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OZET

Bu rapor, Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’niin 2025 yili itibariyla
gergeklestirdigi akademik, idari ve stratejik siiregleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmastir.
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, c¢agin
gereksinimlerine uygun akademik programlar gelistirmektedir. Boliimiin yonetim sistemleri,
bilgi yonetim siiregleri ve kalite giivence mekanizmalar izlenmekte ve gelistirilmekte olup,
akademik kadro ve 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, paydas katilimi artirilarak sanayi, kamu ve mezun iligkilerinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, raporun sonuglari, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’niin
akademik ve idari siireclerinde Onemli gelismeler kaydettigini gostermektedir. Ancak,
belirlenen stratejik hedeflerin daha etkin uygulanabilmesi i¢in uluslararasilagsma ve arastirma-
gelistirme alanlarinda daha fazla yatirnm ve is birligi firsatlarinin  degerlendirilmesi
Onerilmektedir.

Boliim Hakkinda Bilgiler

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde Ogrencilerine kapilarin1 agmustir.
Boliimiimiizde, egitimde, Ogrencilerin, ulusal ve uluslararas1 diizeyde cagin dinamiklerine
uyabilen, yaratici, arastirici, yenilik¢i diisiince sistemine sahip olmalart i¢in her tiirlii olanak
saglanmaktadir. Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, &grencilere
dijitallesen is diinyasinda giiglii bir kariyer i¢cin kapsamli avantajlar sunar. Boliimiimiiziin
sundugu oOzellikler: alaninda uzman ve deneyimli akademik kadromuz, 6grencilere yiiksek
kaliteli egitim ve birebir mentorluk saglar. Yonetim, isletme ve bilisim teknolojileri
alanlarinda giiclii bir akademik rehberlik sunarak Ogrencilerin hem teorik hem de pratik
becerilerini gelistirmelerine katkida bulunur. Programlama, veritabani, is zekasi, ERP
sistemleri ve dijital pazarlama gibi alanlarda laboratuvar uygulamalar ile 6grenciler pratik
deneyim kazanirlar. Bu yaklasim, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek diinyadaki senaryolara
aktarmalarina olanak tanir.

Boliimiimiiziin  sektorle olan giiglii is birlikleri sayesinde ogrenciler, cesitli kurum ve
isletmelerde staj yapma firsatina sahip olur. Saglik, finans, iiretim, e-ticaret ve kamu
sektoriindeki bilgi islem ve yonetim departmanlarinda yapilan stajlar, mezunlarimizin is
diinyasina hazir bireyler olarak adim atmalarini1 saglar. Erasmus+ ve benzeri 6grenci degisim
programlari ile 6grencilerimize yurt disinda egitim ve staj imkani sunulmaktadir. Bu sayede
farkl kiiltiirleri taniyan 6grenciler, kiiresel bir vizyon gelistirerek uluslararasi is diinyasinda
avantaj elde ederler. Miifredatimiz, 6grencilerin analitik diistinme, problem ¢dzme ve elestirel
bakis agis1 gelistirmelerine odaklanir. Bu beceriler, mezunlarimizin hem teknoloji hem de
yonetim alanlarinda yenilik¢i ve ¢6ziim odakli projeler iliretmelerine katk: saglar.
Ogrencilerimiz, dijital déniisiim ve bilgi teknolojilerinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
icin cesitli projelerde yer alirlar. Bu ¢alismalar, onlarin sosyal sorumluluk bilincini artirirken
ayn1 zamanda profesyonel gelisimlerine de katkida bulunur.

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii; teknoloji ile ydnetimi bulusturan,
uygulamal1 egitime dayali giiclii akademik yapisiyla mezunlarina is diinyasinda fark yaratma
imkani sunar. Bu avantajlar sayesinde dgrenciler, gelecegin dijital ekonomisinde 6ncii roller
tistlenirler.

Iletisim Bilgileri
Dr. Ogr. Uyesi Elgin NOYAN

Cikcilli mah. Saraybeleni cad. No:7, Alanya/Antalya
+90 242 513 69 69 / 1306
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Alanya Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimiiniin  misyonu; isletmelerin ve kurumlarin dijital doniisiim siireglerine liderlik
edebilecek, yonetim ve bilisim teknolojilerini entegre edebilen, analitik diisiinme becerisine
sahip, yenilik¢i ve etik degerleri benimsemis bireyler yetistirmektir. Program, 6grencilere hem
yonetim bilimleri hem de bilisim teknolojileri alaninda teorik ve uygulamali egitim sunarak;
veri analitigi, sistem gelistirme, is zekasi, yapay zeka, dijital pazarlama ve kurumsal kaynak
planlama gibi alanlarda donanimli uzmanlar kazandirmayr amacglamaktadir. Ayrica
mezunlarin, ulusal ve uluslararast dlgekte 6zel sektér ve kamu kurumlarinda stratejik karar
alma ve teknoloji yonetimi siire¢lerinde etkin rol alabilmeleri hedeflenmektedir.

Alanya Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimiiniin vizyonu; dijitallesme, bilgi yonetimi ve is diinyasinda teknoloji entegrasyonu
alanlarinda oncii, yenilik¢i ve nitelikli profesyoneller yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir egitim programi olmaktir. Hedefimiz; teknolojiyi etkin sekilde kullanan, stirekli
gelisime acik, kiiresel is diinyasinin dinamiklerine uyum saglayabilen ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirerek, gelecegin bilgi toplumuna yén verecek
coziimler gelistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, kurumsal déniisiimiinii siirdiiriilebilir
kilmak i¢in etkin bir yonetisim modeli olusturmus, liderlik yaklagimlarint modern egitim ve
kalite giivence ilkelerine entegre etmistir. Birim, stratejik planlamalarini stirekli gelistirerek,
akademik ve idari siireglerin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Yonetim, i¢ ve dis
paydas katilimin1 6n planda tutarak karar alma mekanizmalarini seffaf bir yapida siirdiirmekte
ve siirekli iyilestirme prensibiyle hareket etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, akademik ve idari kadrosuyla birlikte
etkin bir yoOnetisim modeline sahiptir. Boliim, rektorliige bagli birimlerden biri olup
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dekanligina bagli ¢alismaktadir. Akademik kararlar,
bolim kurulu ve akademik kurul tarafindan seffaf bir sekilde alinmakta, idari siirecler
belirlenen stratejik planlar dogrultusunda sekillenmektedir. Boliimde, paydaslarin aktif
katilimin1 saglamak amaciyla gesitli kurullar ve komisyonlar olusturulmustur. Kanitlar (A
1.1.1), (A.1.1.2).

Kanitlar

(3)A1.1.1. Alanya Universitesi Organizasyon Semast

(3)A1.1.2. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi


mailto:elcin.noyan@alanyauniversity.edu.tr
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

belirlenmistir.

(3) Birimin yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
(4) Birimin y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii liderlik anlayisi, akademik basar1 ve yenilikgiligi
destekleyen bir yaklasim benimsemektedir. Akademik liderlik, yaratici ve elestirel diistinmeyi
destekleyen bir ¢ercevede yiriitiilmektedir. Boliim yoOnetimi, kalite giivence sistemine
entegrasyonu saglayarak, c¢agin gereklerine uygun bir egitim modeli benimsemektedir.
Yoneticiler, karar alma siireglerinde 6grenci ve akademik personelin geri bildirimlerini donem
sonlarinda uyguladiklart anketlerle dikkate almaktadir (A.1.2.1)

Kanitlar

(3)A.1.2.1. 2025_2026_Bahar_Doénemi_Anket Sonuglari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve kalite kiiltiiriintin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, yiiksekogretim ekosistemindeki degisikliklere adapte
olabilen bir yapiya sahiptir. Siirekli gelisim odakli bir anlayisla, paydas beklentilerini ve
ulusal/uluslararas1 egitim standartlarin1  dikkate alarak akademik ve 1idari yapisim
sekillendirmektedir. Boliim, o6grenci merkezli egitim modelleri gibi alanlarda kendini
giincellemektedir. (A.1.3.1).

Kanitlar

(4)A.1.3.1. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yo6netimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universite Kalite Giivence Komisyonu, akademik programlari takip ederek ders planlar1 ve
akademik icerik dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCfVCKXq5kIQa1b2Z43_NALAVpPmZzLCBxVLkCs_7QcY_Y?e=cOP05Q
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

(3) ¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarini aktif olarak
kullanmaktadir. Resmi web sitesi ve sosyal medya platformlart lizerinden boliimle ilgili
giincellemeler paylasilmaktadir (A.1.5.1), (A.1.5.2).

Kanitlar

(3)A.1.5.1. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr

(3)A.1.5.2. alanyauniv_ybs (YBS Boliimii Instagram Adresi)

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, egitiminde siirdiiriilebilir yaklasimlar:
benimseyerek akademik ve mesleki yetkinlikleri gelistirmeyi amaglamaktadir. Birim, ¢agin
gerektirdigi egitim ve Ogretim yontemlerini kullanarak, alaninda yaratict ve elestirel
disiinmeyi destekleyen bir akademik ortam olusturmay1 hedeflemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin  misyonu, yonetim bilisim alanlarinda teorik bilgiyle pratigi birlestirerek
strdiiriilebilirlik anlayisini benimseyen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir (A.2.1.1).
Vizyonu ise alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, akademik ve profesyonel aglarla
baglantili bir egitim merkezi olmaktir (A.2.1.2).

Kanitlar

(3)A.2.1.1. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz

(3)A.2.1.2. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyonumuz

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, stratejik planlamalarmi akademik basar1 ve &grenci
memnuniyeti temelinde olusturmaktadir (A.2.2.1). (A.2.2.2). Yonetim Bilisim Sistemleri
alaninda siirdiiriilebilirlik uygulamalarini destekleyen dersler mevcuttur.

Kanitlar

(4)A.2.2.1. Alanya_Universitesi_2020-2026_Stratejik_Plan

(4)A.2.2.2. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar
vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim, performans yonetimini akademik basari, aragtirma etkinlikleri, 6§renci memnuniyeti
gibi ¢ok boyutlu kriterlere dayandirmaktadir. Akademik yayin ve proje ¢iktilar takip edilerek
boliim performansina tesvik odiilii verilir (A.2.3.1).

Kanitlar

(3)A.2.3.1. Alanya_Universitesi_Akademik_Tesvik_Haberi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmugtir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde bilgi yonetim sistemi kapsaminda Universitemiz
tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif
olarak kullamlmaktadir. Akademik siireglere iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
yiriitilmekte ve kayit altina alinmaktadir (3)A.3.1.1. Resmi yazismalar ve evrak siirecleri ise
EBYS aracilifiyla gerceklestirilmektedir (3)A.3.1.2. Ayrica veri giivenliginin saglanmasina
yonelik islemler yliriirlikte bulunan Bilgi Giivenligi Politikas1 g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir

(3)A3.1.3.

(3)A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
(3)A.3.1.2. Universite EBYS Sistemi
(3)A.3.1.3. Universite Bilgi Giivenligi Politikasi

Olgunluk Diizeyi: (3)
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(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katks, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, akademik ve idari siireglerin gelistirilmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerini dikkate alinmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Boliim; 6grenciler, akademik personel, mezunlar, sektor temsilcileri ve ilgili kamu kurumlari
ile etkin bir iletisim mekanizmasina sahiptir. Bu dogrultuda paydas katilimini giiglendirecek
mekanizmalarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir (2)(A.4.1.1.)

Kanitlar

(2)(A.4.1.1.) A4.1.1. Bolum Kurul Karar1 2026-02 D1s Paydas Listesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: (2)

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(1) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

(2) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadur.

(3) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(4) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin akademik programlar, ders igerikleri ve dgretim elemanlarma iliskin goriisleri
sistematik olarak toplanmaktadir. Donem sonu ders degerlendirme anketleri, raporlastirilarak
belgelenmektedir (A.4.2.1).

Kanitlar

(3)A.4.2.1. 2025_2026_Bahar_Ddnemi_Anket Sonugclari

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(1) Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin gretim elemani, program, 6grenci is yikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

(2) Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(3) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(4) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, yeni acilan boliim olmasi sebebiyle heniiz mezun
vermemistir dolayisiyla mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (1)

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii, uluslararast akademik aglarla baglantilarini giiclendirmek,
ogrenci ve akademisyen hareketliligini artirmak ve uluslararasi arastirma projelerine katilim
saglamak amaciyla uluslararasilagsma stratejilerini benimsemektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii’'nde uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanma bulunmamaktadir.

(2)A.5.1.1. A.5.1.1. Uluslararasilasma Kanit Boliim Kurul Karari 07.pdf

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bi¢imde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Y onetim Bilisim Sistemleri Boliimii, uluslararasi akademik ve arastirma faaliyetlerini
stirdiiriiebilmek i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarimn olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii, uluslararas1 akademik ve profesyonel
aglarla daha etkin bir entegrasyon saglamaya yonelik stratejilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Birimde heniiz uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBJ4V9Xc7c-SYh-QDsNkWleARmh5uI5ulD-c33-ReXdwLY?e=kHkYNt

Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 2025-2026 Akademik yili, 6grenci merkezli ilkesi
dogrultusunda yiiz yilize formatta tasarlanmistir (B.1.1.1). 2025-2026 Giiz Déneminde ii¢ adet
iiniversiteli segmeli dersleri miifredatta bulunmaktadir (B.1.1.1).

Kanitlar

(3)B.1.1.1.B.1.1.1. Ybs ders programi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma
uygun olarak yiiriitilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiiziin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu- segmeli ders
dengesi gozetilerek hazirlanan Ogretim Programi  Universitemizin web sayfasinda
duyurulmustur (B.1.2.1). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik kazanmalar
vb. amaglar ile Ogretim Programlarinda alanlar1 digindaki béliimlerden de dersler almalarma
olanak tanimaktadir. Ders dagilim dengesine iliskin olarak Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii ders dagilimi ekte 6rnek olarak gosterilmistir (B.1.2.2).

Boliimiimiiziin meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu- se¢cmeli ders
dengesi gozetilerek hazirlanan Ogretim Programi Universitemizin web sayfasinda kitapcik
formatinda duyurulmustur (B.1.2.1). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik
kazanmalar1 vb. amaglar ile Ogretim Programlarinda alanlar1 disindaki fakiilte ve béliimlerden
dersler almalarina olanak tanimaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1. B.1.1.1. Ybs ders programi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siirelere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilari ve program
yeterlilikleri iliskileri Bologna Bilgi Paketlerinde duyurulur. Derslerin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile program yeterlilikleri ise matrislerde gosterilip
Universitemiz sayfasinda yaymlanmistir. 16 adet program yeterliligi bilgi, beceri ve yetkinlik
kapsaminda degerlendirilmistir (B.1.3.1).

Kanitlar
(3)B.1.3.1. YBS Program Ciktilari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders kazanimlart program ¢iktilart ile eglestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

(4) Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden Ggrencilerle paylasilmaktadir. Teorik
derslerin yaninda uygulamali bilgisayar dersleri ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur (B.1.4.1).

Kanitlar

(3)B.1.4.1. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi
tanmimli stiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu gilincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii dersleri i¢in 6rglin program amaglarinin ve &grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basari durumlar, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, uygulama) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 Giiz Dénemi i¢in Proliz sistemi


https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039
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iizerinden Ogretim iiyeleri ve dersleri hakkindaki 6grenci goriislerinin belirlenmesi amaciyla
anket uygulanmistir (B.1.5.1).

Kanitlar

(3)B.1.5.1. 2025_2026_Bahar Doénemi_Anket Sonuglari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarmn goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Boliim egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere olusturdugu Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolimii Egitim Komisyonu ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1).
(B.1.6.2), (B.1.6.3), (B.1.6.4).

Kanitlar

(3)B.1.6.1. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(3)B.1.6.2. Alanya Universitesi Akademik Takvim

(3)B.1.6.3. Alanya Universitesi Is Akis

(3)B.1.6.4. https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’nde dersler aktif etkilesimli yontemle yiiriitiilmektedir.
Ogrencinin dinleyici ve siirekli 6grenci olmaktan ziyade aktif, katilimci ve sorumluluk alan bir
role sahip olmalar1 hedeflenmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Muafiyet ve Intibak
Kurulu ilgi donemlerde giincellenerek ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla iyilestirilmektedir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler Universitemiz Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde yer almaktadir (B.2.2.1), (B.2.2.2), (B.2.2.3).
(B.2.2.4). (B.2.2.5).

Kanitlar

(3)B.2.2.1. Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Simav_Y 6netmeligi

(3)B.2.1.2. https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=
tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039#

(3)B.2.2.3. B2.2.2. YBS Béliimii Sinav Ornekleri\B2.2.2.1.YBS101 Bilisim Hukuku Dersi
Final Sinavi.docx

(3)B.2.2.4.B2.2.2. YBS Béliimii Sinav Ornekleri\B2.2.2.2.YBS103-Matematik-Vize-
Sorular.docx

(3)B.2.2.5.B2.2.2. YBS Béliimii Smav Ornekleri\B2.2.2.3.YBS107 Isletme Yonetimine Giris
Dersi Vize Smavi.docx

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yasam boyu dgrenme anlayisi cercevesinde Alanya Universitesi, kayit olunan programdaki
ders ve program ciktilarina uygun olmasi halinde, diger kurumlardan daha once alinmis
dersleri taniyarak, s6z konusu dersleri kredileri ile birlikte transfer eder. Ders saydirma ile
ilgili karar, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ilgili fakiilte veya enstitii kurulu
tarafindan alinir. (B.2.3.1).

Kanitlar

(3)B.2.3.1. Alanya Universitesi Ana Y&netmeligi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmanmustir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde &grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tanmmmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullart Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nde kamuoyu ile paylagiimistir (B.2.4.1).

Kanitlar


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_10.pdf
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=%20tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCXezvRp7CgQIbZPhObDf5fAWZpMxsN8WW9jLcEAjFnmvk?e=awcxqi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAQ3PAaQ81VS5GQ47Hvfc-4Ad9QC5yRpnmNkdDxQveXpBc?e=OKQJxz
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAQ3PAaQ81VS5GQ47Hvfc-4Ad9QC5yRpnmNkdDxQveXpBc?e=OKQJxz
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAIBI0y2RiFQJykFXG34bKJAQ9tBJY8emyz28dpCdgaPIY?e=bBfuse
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAIBI0y2RiFQJykFXG34bKJAQ9tBJY8emyz28dpCdgaPIY?e=bBfuse
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40622&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(2)B.2.4.1. Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Smav_Y énetmeligi

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamusgtir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur. (3)(B.3.1.1.). Boliim biinyesinde laboratuvar bulunmamaktadir. Derslerde kullanilan temel
ve yardime kaynaklar ders bilgi paketlerinde ilgili derslerin altinda acik sekilde belirtilmistir (2)(B.3.1.2.).
Ayrica Ogretim stirecini desteklemek amaciyla ders sunumlarinda konuya iliskin video ve gorsel
materyallerden yararlaniimaktadir.

Kanitlar

(3)B3.1.1. Alanya Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

(3)B.3.1.2.
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSu
nit=1039#%

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (simif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardr.

(3)Birimin genelinde ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir (B.3.2.1) ve (B.3.2.2.)

Kanitlar

(3)B.3.2.1. B.3.2.1.Damismanlik Listesi.pdf

(3)B.3.2.2. Alanya Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireclerine iliskin taniml ilke ve kurallar bulunmaktadur.
(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_10.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBiBJDZzHgeTY_EKnn2VotjATK5ACmA5_3i2yyImTv_26A?e=a1GCMB
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_57.pdf

(4)Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii biinyesinde iki adet bilgisayar laboratuvari ve derslikler
bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina sunulan tesis ve altyap: olanaklar1 kapsaminda
iiniversite kiitiiphanesi ve yemekhane hizmetleri mevcuttur. Kiitiiphane; basili ve elektronik
kaynaklara erisim imkani sunmakta ve 6grencilerin akademik caligmalarini desteklemektedir
(3)(B.3.3.1.). Ayrica 0Ogrenciler iiniversite biinyesinde sunulan yemekhane ve kantin
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bu hizmetler, Alanya Universitesi Yemekhane ve Kantin
Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmekte olup, yemek hizmetine iligkin duyuru ve listeler
diizenli olarak ilan edilmektedir (3)(B.3.3.2.) (3)(B.3.3.3.). Bu dogrultuda boliim 6grencileri
iiniversitenin mevcut fiziksel ve dijital altyap1 olanaklarindan yararlanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1. Alanya Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi

(3)B.3.3.2. Alanya Universitesi Yemekhane ve Kantin Ydnergesi
(3)B.3.3.3. Yemekhane Hizmetlerine iliskin Haftalik Yemek Listesi
Olgunluk Diizeyi: (3)

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
(2) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
(3) Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(4) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
egitim olanaklarma erisimi lniversite genel diizenlemeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Bu
kapsamda 6zel gereksinimli 6grenciler, Alanya Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
cercevesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi aracilifiyla destek hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili yonergede tanimlanmais olup,
ogrenciler ihtiya¢ duyduklari akademik ve idari destek icin bu birime bagvurabilmektedir
(B.3.4.1). Ek olarak, ekonomik agidan dezavantajli 6grenciler i¢in burs ve indirim uygulamalari
Alanya Universitesi Burs ve Indirim Y&nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (B.3.4.2).

B.3.5. Kanitlar
(3)B.3.4.1. Alanya Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi
(3)B.3.4.2. Alanya Universitesi Burs ve indirim Y®6nergesi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar
bulunmamaktadir.

Kanit bulunmamaktadir

(Olgunluk Diizeyi: (1)


https://library.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_112.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/5285_1.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_60.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_131.pdf

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadur.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2025 yilinda Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii yeni kurulmus olup
akademik kadrosunda bir Profesér Doktor, iki Doktor Ogretim Uyesi ve bir Arastirma
Gorevlisi atamasi yapilmistir. (B.4.1.1).

Kanitlar

(3)B.4.1.1. Alanya Universitesi insan Kaynaklar1 Birimi Mevzuatlari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2025 yilinda derslerimizin ders yiiriitiiciileri ¢evrimigi platform olarak Teams programini
kullanmistir. Ogrencilerle ders evraklarini paylagmak, duyurular yapmak ve iletisim amaciyla
kullanilmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii akademik kadrosu Teams programinin
kullanimi iizerine yeterli bilgi ve donanima sahiptir. (B.4.2.1), (B.4.2.2).

Kanitlar

(3)B.4.2.1. B421 Teams Ekran Goriintiisii .jpeg

(3)B.4.2.2. Alanya Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler almmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme, Alanya Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Akademik Tesvik Yonergesi ile belirlenmektedir (B.4.3.1).

Kanitlar

(4)B.4.3.1. Alanya Universitesi Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 4



https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/mevzuat
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDqcPGt-N5iQJuAmosypSTBAZVF6uufxGVlX8ePooFz8R4?e=jrmejh
https://library.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCY_ESpXYW8RYMbfN17p3MeASKZB8Y_E0pU5Tr2mCK7wDE?e=Ym6phD

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadur.

(2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasima yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmugtir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, aragtirma siireclerinin yonetiminde {iniversite blinyesinde
faaliyet gosteren komisyonlarin belirledigi ilke ve esaslar1 desteklemektedir. Bu kapsamda
bilimsel arastirma faaliyetleri, Alanya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (AlanyaBAP)
Uygulama Yo6nergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (3)(C.1.1.1.). Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonuna iligkin bilgiler iiniversitenin resmi web sitesinde yaymmlanmistir (3)(C.1.1.2.).
Ayrica proje gelistirme ve aragtirma destek siirecleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan
desteklenmekte olup, ilgili bilgilere TTO web sayfasi lizerinden erisilebilmektedir (3)(C.1.1.3.).

Kanitlar
(3)C.1.1.1. Alanya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (AlanyaBAP) Uygulama Y 6nergesi

(3)C.1.1.2. Alanya Universitesi Komisyonlar Web Sayfasi
(3)C.1.1.3. TTO Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_74.pdf
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiritiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras: imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir (4)(C.2.1.1), (4)(C.2.1.2), (4)(C.2.1.3),
(4)(C.2.1.4), (4)(C.2.1.5).

Kanitlar

(4)(C.2.1.1).Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’nde Prof. Dr. Erol Sayin’nin Symbolism and
Concept in Design: Lessons from Crafting the Alanya University Logo for Architecture®
(2025), ICCAUA Proceedings Journal, Volume 8 (December 2025), Pages 277-282, makalesi
yaymlanmistir. https://doi.org/10.38027/ICCAUA2025EN0403

(4)(C.2.1.2). Dr. Ogr. Uyesi El¢in Noyan Uluslararas1 Doga ve Cevre Kongresi’nde Bilim
Kurulu iiyeligi yapmustir. https://tr.iksadkongre.com/inecpac

(4)(C.2.1.3). Dr. Ogr. Uyesi Elgcin Noyan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii
akreditasyon ¢alismalarina destek vermek amaciyla I¢ Tetkik¢i Egitimi vermistir.

C.2.1.2. I¢ Tetkikci Egitim.ipeg

(4)(C.2.1.4). Dr. Ogr. Uyesi olan Ecenur Aliogullar1 Alanya Alaattin Keykubat
Universitesi'nde ‘Bibliometric Analysis of electric vehicle charging station location
optimization in the comtext of sustainability, International Conference on Next-Generation
Engineering Teknologies’ konulu sOzli bildiri sunmustur.
https://isnet.alanya.edu.tr/assets/ISNET 2025 BOOK final.pdf#page=74

(4)(C.2.1.5). Dr. Ogr. Uyesi olan Ecenur Aliogullar1 ‘Bibliometric Analysis of electric vehicle
charging station location optimization in the comtext of sustainability’, Journal of Intelligent
Systems with Applications, 8(2), 16 -21 makalesi yayinlanmistir.
https://www.joiswa.com/index.php/joiswa/issue/view/2

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1



https://doi.org/10.38027/ICCAUA2025EN0403
https://tr.iksadkongre.com/inecpac
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAXzBqmEjU4R5zyl9U2D6lBAYdLRjYSicZefPxYPPVrPzA?e=fUrdCT

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde Birim i¢i ve kurumlar aras:1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii yeni agildigi i¢in heniiz arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum bazinda yapilmaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
performanslar1 6grenci geri bildirimleri araciligtyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde yiiriitiilen dersler ve bu derslerden sorumlu
ogretim elemanlarina yonelik olarak donem sonunda bdliim 6grencilerine liniversitenin 6grenci
bilgi sistemi lizerinden ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket
kapsaminda oOgretim elemanlarinin ders hakimiyeti, kullanilan materyal ve kaynaklarin
yeterliligi, 6grenci katilimini tesvik etme diizeyi, 6lgme ve degerlendirme siireglerindeki adalet,
ders iceriginin agikligi ve kapsami, kullanilan 6gretim yontemlerinin etkinligi ile derslerin
mesleki beceri kazandirmaya katkis1 degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular b6liim kurulunda
degerlendirilmekte ve ders igeriklerinin gelistirilmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalarda kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi anket sonuglari incelendiginde ogrencilerin
bliyiik ¢ogunlugunun derslerin genel yiiriitiilme bi¢giminden memnun olduklar;; 6gretim
elemanlarinin derslere hakimiyeti, anlatim tarzi, 6lgme-degerlendirme siirecleri ve 6grenci ile
iletisim becerilerine iliskin olumlu degerlendirmelerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Ayrica
ogrenciler derslerin mesleki bilgi ve beceri kazandirmaya katki sagladigini ve derslerde
kullanilan materyal ve kaynaklarin yeterli oldugunu ifade etmislerdir (3)(C.3.2.1.).

Kanitlar

(3)C.3.2.1. 2025 _2026_Bahar Ddénemi_Anket Sonuclari

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda o6gretim elemanlarinin arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlarr ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCfVCKXq5kIQa1b2Z43_NALAVpPmZzLCBxVLkCs_7QcY_Y?e=cOP05Q

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Spor (SKS) Faaliyetleri, SKS Miidiirliigii ve Halkla
Iliskiler Tanitim Miidiirliigii ile birlikte koordine edilerek vyiiriitiilmektedir. Birim bazinda
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universite yonetimi, toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiim birimlere, akademik
ve idari personel ile 6grencilere fiziki, teknik ve mali kaynak destegi vermektedir. Birim
bazinda toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasmna
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde, Stratejik Plan kapsaminda topluma hizmet faaliyetlerinin takibi, "Hedef 4.2.
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi1" hedefi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Birim bazinda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadur.
(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Alanya Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, 2025 yili itibariyla egitim
programlarini siirekli iyilestirme yaklasimiyla giincelleyerek oOgrencilerin meslege en iyi
sekilde hazirlanmasini hedeflemektedir. Boliimiin liderlik ve yonetisim siiregleri etkin bir
sekilde yiiriitiilmekte olup akademik ve idari siireclerin seffaflik ve katilimcilik ilkesi
cercevesinde yonetildigi goriilmektedir. Boliim icinde yapilan toplantilar ve 6grenci geri
bildirimleri, bolimiin egitim kalitesini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik
kadronun mesleki gelisimi desteklenmekte ve uluslararasi konferanslara katilimlar tegvik
edilmektedir. Gelecekte, arastirma faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi, uluslararasi
akademik isbirliklerinin artirilmasi1 amaglanmaktadir. Boylece, Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii’niin hem ulusal hem de uluslararas: arenada daha rekabet¢i bir konuma ulasmasi
saglanacaktir.

Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii 2025 Takvim Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu,
boliimiin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci kabul ettigi ve yalnizca ilk
akademik yilin ilk donemini tamamladig1 bir gelisim asamasinda hazirlanmistir. Bu nedenle
raporda sunulan degerlendirmeler, boliimiin kurulus siirecinde olusturulan temel akademik ve
yonetsel yapi ile baglangi¢ diizeyindeki kurumsal uygulamalar1 yansitmaktadir.

Liderlik ve yonetisim alaninda boliimiin organizasyonel yapis1 {iiniversite mevzuati
dogrultusunda olusturulmus, akademik ve idari siiregler boliim kurulu toplantilar: araciligiyla
ylritiilmeye baslanmistir. Bununla birlikte boliime 6zgii stratejik planin olusturulmasi,
performans gostergelerinin belirlenmesi, paydas katilim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve i¢
kalite giivencesi sisteminin PUKO dongiisii temelinde yapilandirilmas: gelismeye acik alanlar
olarak degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim alaninda program tasarimi ve yiiriitiilmesine
iligkin siire¢lerin biiylik Ol¢lide kurumsal mevzuat ve ulusal cergeveler dogrultusunda
gerceklestirildigi gortilmektedir. Program ¢iktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu bigimde olusturulmasi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve 6grenci
geri bildirimlerinin anketler aracilifiyla almmmasi boliimiin giiclii yonleri arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretim siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve elde
edilen geri bildirimlerin kalite dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme siireclerine daha
yapilandirilmis bigimde yansitilmasi bir sonraki gelisim asamasi olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme alaninda bolim 6gretim elemanlar1 {iniversite diizeyinde sunulan
arastirma destek mekanizmalarindan yararlanma imkénina sahip olmakla birlikte boliim
diizeyinde arastirma stratejisi, performans izleme sistemi ve planli arastirma faaliyetlerinin
heniiz yapilandirilmadig1 goriilmektedir. Boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle arastirma
ciktilarmin  smirli olmasi dogal karsilanmakta olup, Oniimiizdeki dénemde arastirma
onceliklerinin belirlenmesi, akademik performansin izlenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi ve ulusal/uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki alaninda bdliim tarafindan gergeklestirilen farkindalik ve sosyal sorumluluk
etkinlikleri, toplumsal duyarliligin gelistirilmesine yonelik baslangi¢ diizeyinde uygulamalarin
bulundugunu gdstermektedir. Bununla birlikte toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik
hedefler ile iliskilendirilmesi, kaynaklarin planlanmasi ve bu faaliyetlerin izlenmesine yonelik
sistematik mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde egitim-6gretim



faaliyetlerinin yiirtitiilmesine yonelik temel akademik ve yonetsel yapi olusturulmus olup
boliimiin gelisim siireci devam etmektedir. Gelecek donemlerde kalite giivencesi sisteminin
kurumsallagtirilmasi, stratejik yonetim siireglerinin yapilandirilmasi, aragtirma faaliyetlerinin
giiclendirilmesi ve toplumsal katki siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi boliimiin
oncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Boliim, i¢ kalite giivence sistemi
dogrultusunda siirekli 1iyilestirme yaklagimini benimsemekte ve kurumsal kapasitesini
gelistirmeye yonelik dis paydaslarin katilimi ile planli ¢alismalar yiiritmeyi hedeflemektedir.
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