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Musterinin var olan ve/veya agilacak diger sahalarinda verilecek 6zel giivenlik
hizmetlerinin standart s6zlesme sartlar, is bu Ana Sayfa ve eklerinde belirtilen
hukimlere tabi olacaktir.

Personel sayisi Silahsiz 4 Giivenlik Gorevlisi

5188 sayili Kanun ve ilgili mevzuati uyarinca 6zel giivenlik hizmetinin Misterinin
Hizmetin Kapsami yukarida belirtilen adresinde Mdusteri tarafindan belirlenen personel sayisi ve
techizatlar dahilinde verilmesidir.

01.05.2026 - 01.05.2028 Tarihleri arasinda gegcerlidir.Taraflarca sézlesmenin
uzatilmasina yazili olarak karar veriimedikce so6zlesme, silresi sonunda

Sozlesmenin Y triirlik tarihi kendiliginden sona erecektir.

is bu Baglangig Sayfasi, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iligkin Yonetmeligin 10 ve
44. Maddeleri uyarinca ilgili makamlar tarafindan yapilacak denetleme kapsaminda ibraz edilmek amaciyla kullanilacak
olup, aksi kararlastiriimadikc¢a, S6zlesmenin diger bolumleri ticari sir ve gizli bilgi mahiyeti tagimaktadir.

Bu baslangi¢ sayfasi ve 2 niishadan ibaret Sézlesme ve ekleri, taraflarin iradelerine uygun olarak, ...../..../...... tarihinde, Antalya
ilinde, taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan okunmus ve imzalanmistir. S6zlesmenin imzalanmasindan dogan damga vergisi ve
her turll vergi, resim ve harglar taraflar arasinda esit olarak paylasilacaktrr. .......... tarafindan damga vergisinin tamami 6denecek
olup, yarisi Misteriye fatura edilecektir.

........... ALANYA UNIVERSITESI

Adina Adina

EKLER:
1. Gérev Yeri Ozel Talimati
2. Hizmet Ucreti, Degisimi ve Caligma Diizeni
3. Kisisel Veri isleme ve Aktarim Protokolii
4. Taraflara ait imza Sirkiileri ve veya vekaletname sureti




GUVENLIK HiZMETLERINE ILISKIN HUKUM VE SARTLAR

TANIMLAR

“Sozlesme” igsbu hiikim ve sartlari, baslangi¢ sayfayi ve onlara yapilan her turlu ekleri ifade eder.
“Musteri” Baslangi¢ Sayfa'da belirtilen misteriyi ifade eder.
“Yururluk Tarihi” Baslangi¢ Sayfa’da belirtilen ve Sézlesmenin yururlige girecegi tarihi ifade eder.

“Yazili” veya “yazili dokiiman” sinirlandirmaksizin basili dokiimanlar, faks mesajlari, e-mailler ve diger elektronik iletisim araglari
dahil, tarafi temsil etmeye yetkili kisi tarafindan imzalanan her tirli yazili iletisimi ifade eder.

“lgin Kapsami” isbu Sézlesmeye Ek 1 olarak iliskilendirilen Gérev Yeri Ozel Talimati, isbu Sézlesme kapsaminda Miisteriye
........... tarafindan sunulacakHizmetlere iligkin talimati ifade eder

“Hizmet Ucreti” .......... tarafindan Hizmetler karsiliginda, Hizmet Ucret ve degisimi, Ek-2 icinde éngérildigi Gizere, Miisteriye
faturalandirilacak Ucretleri, ayrica taraflar arasinda mutabik kalinan her turll ilave hizmet Ucretlerini ifade eder. Bu Ucretler zaman
zaman Sozlesme sartlari uyarinca degistirilebilir.

“Hizmetler” isbu Sézlesme kapsaminda, isin Kapsaminda 6ngérildiga tzere, ......... tarafindan sagdlanacak hizmetleri ifade
eder.

...... ” Kapak Sayfa da belirtilen .......... ifade eder;

“Saha (lar)” Isin Kapsaminda 6ngériildiigii (izere, Hizmetlerin verilecegi tesisleri ifade eder.

“Yaptinmlar” Avrupa Birligi, diger Avrupa Birligi Uyesi ulkeler, Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi, Birlesik Devletler Hukimeti
veya bir Bilesik Devletler kurulusu (OFAC, ABD Disisleri Bakanligi, ABD Ticaret Bakanligi ve ABD Hazine Bakanhgi gibi) veya bu
Anlasmayla ilgili bir baska Ulkelerdeki esdeger diizenleyici makam tarafindan zaman zaman konan, getirilen veya empoze edilen

ekonomik veya finansal yaptirimlar veya ticari ambargolar veya bagska kisitlayici dnlemler anlamina gelir.

“Yaptirimlar Listesi” Yaptirnimlarla ilgili yurttaglar veya belirlenmis kisiler veya kuruluslar (veya esdegerleri) igin zaman zaman 6zel
olarak hazirlanan, degistirilen, tamamlanan veya yerine getirilen listeler anlamina gelir.

“Kurumsal Miisteri Portali” ...... ‘In kendi mulkiyetinde olan Musteri adina 6zel kullanici adi ve sifre saglanarak ........ tarafindan
yuriatilen hizmet kapsaminda; denetim faaliyetlerin, dijital puantaj islem takibini, dijital gérev talimatlarina erisim ve onay gibi.
Sozlesme kapsaminda bulunan operasyonel islemlern takibini saglayan web tabanli araylzi ifade eder.

1. BASLANGIC VE SOZLESME SURESI

Baslangic-Sure.Baslangi¢ Sayfasinda belirtilen sureler ve sartlardir.

Sozlesmenin uzamasi ve fakat Taraflarin yeni donem hizmet Ucretinde mutabakat saglayamamasi durumunda; taraflarin is bu
Sdzlesme ve eklerini derhal tek tarafli hakli nedenle feshetme haklari saklidir.

2. HIZMETLERIN KAPSAMI VE YERINE GETIRILMESI

2.1._Hizmet ve Ekipman. ....., Hizmetleri isbu Sézlesmede éngériilen ve Gérev Yeri Ozel Talimati gercevesinde, yasalarin ve
gorevin ifasi igin tahsis edilen personel sayisi ile ekipmanlarin imkanlari dahilinde Musteriye saglamayi kabul eder. Bu anlamda
Taraflar bahse konu hizmetten kaynakl herhangi bir givenlik zafiyeti olmayacagdi, hizmetlerin tim gulvenlik risklerini ortadan
kaldiracagr ve benzeri sekilde bir fonksiyon ya da sonucu olacagina dair bir taahhdi icermedidi konusunda mutabiktir. Diger

yandan ........... 'In isbu s6zlesme kapsaminda herhangi bir giivenlik danismanligi roll ve veya gorevi bulunmamaktadrr. ........ ,
vermis oldugu hizmete iliskin her yil bir risk degerlendirmesi yapacaktir. .......... tarafindan saglanan tim ekipman, yazihm,
malzemeler ve/veya dokiimantasyon her zaman .......... " 1n mulkiyetinde olacaktir.

........... , gerekli olmasi halinde bir kisim hizmetleri (basta dijital / elektronik guvenlik bilesenleri, bilisim teknolojileri olmak tzere)
........... Turkiye bunyesindeki ilgili grup sirketleri ve veya bagdimsiz alt yukleniciler marifetiyle ifa edebilir. Su kadar ki; alt
yukleniciler marifetiyle ifa edilecek hizmetler kapsaminda Musteri’ye karsi sorumluluk ........... aittir.



2.2._Miisterinin Talimatlari. ........... , Isin Kapsaminda belirtilenler disinda Miisteri tarafindan verilen talimatlar takip etmekle
mukellef olmayacaktir. ........... personeli mevcut yasalarda belirtilen gérev ve yetkiler disinda galistirlamaz.Hizmetlerin yerine
getirilmesinde, Miisterinin Isin Kapsami disinda kalan, Hizmetlerin yerine getiriimesini degistiren veya etkileyen talimatlar vermesi
halinde, Musteri bahse konu talimatlardan kaynaklanan tum sonuglardan tek basina sorumlu olacaktir ve bununla ilgili olarak
........... tazmin edecek ve zarar gérmesini engelleyecektir.

2.3. Hizmetler icin Diizenleme ve ilave Talepleri Her bir taraf digerine yazili bildirimde bulunmak suretiyle Hizmetlere iliskin makul
diuzenlemeler ve/veya ilaveler talep edebilir. Boylesi diizenlemelerin ve/veya ilavelerin ........... " In duslincesine gore Hizmet
Ucretinde veya isbu Sézlesmede bir diizenleme gerektirmesi halinde, ........... Hizmet Ucretinde &éngériilen diizenlemeler
hakkinda Musteriyi bilgilendirecektir. Taraflar Hizmetlere, Hizmet Ucretine veya isbu Sézlesmeye iligkin talep edilen diizenlemeleri
velveya ilaveleri iyi niyet icerisinde miizakere edecektir. Hizmetler, Hizmet Ucretleri ve/veya isbu Sézlesmeyle ilgili her tiirlii
degisikligin taraflar Gzerinde baglayici olmasi amaciyla, tim dizenlemeler ve/veya ilavelerin ilgili tarafin yetkili temsilcisi tarafindan
yazili olarak kabul edilmesi gereklidir. BOylesi bir S6zlesmeye ulasiimadikga, Hizmetler, Hizmet Ucretleri ve isbu Sdzlesme
degismeden kalacaktir. Agiklik getirmek amaciyla, ........... In hizmetleri ifa eden galisanlarinin Hizmetlere iliskin diizenlemeler
velveya ilaveleri kabul etme hakki yoktur. ........... Soézlesme kapsaminda saglanacak Hizmetleri kapsayan kamu talimatlari,
kararlar, kurallar ve mevzuata riayet edebilmek amaciyla Sézlesmeyi tadil etme imkani sunulacaktir.

2.4. Hizmetler i¢in diizenleme ve ilave taleplerin Misteriye yazili olarak iletimelerinden itibaren [3] is glindi igerisinde yazili olarak
acikga kabul edilmedikge, bahse konu tadiller Misteri tarafindan red-edilmis addedilecektir. Itiraz durumunda, ........... , 15 giin
onceden bildirimde bulunmak kaydiyla, S6zlesmeyi hakl gerekgeyle feshetme hakkina sahip olacaktir.

2.5._Personel.Hizmetleri saglayan personel; ........... calisanlari veya ........... alt yuklenicileridir. ........... Hizmetler icin atanan
personeli herhangi bir zamanda Musteriye yazil bilgi vermek sartiyla degistirme hakkina sahiptir. Musteri, degisiklik talebine iliskin
gerekgeleri hizmet kusurunu icerecek sekilde ve yazih olarak ........... personelinde degisiklik talep edebilir. Bu halde ........... ,
kendi takdirinde, boylesi bir talebe dayanarak atilacak her turli adimi tespit edecektir. Her durumda Mdsteri talebi ile
gerceklestirilen personel degisiklikleri nedeniyle kesinlesmis mahkeme karari ile hikmedilen ise iade tazminatlarindan ve
ferilerinden Misteri sorumludur.Bdylesi bir durumda; Musteri, bu maddede diizenlenen kalemlere ek olarak, isbu s6zlesmenin Ek
2 m.7'sinde belirtildigi sekli ile ( Musteride galisilan Hizmet dénemine tekabul eden dénem ile sinirli olarak) iscilik alacaklarindan
sorumlu olacaktir.

2.6............ , is bu Sézlesme kapsaminda gérev yapacak personelin igsvereni olup; is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve sair is hukuku mevzuati gergevesinde isverene yuklenen yukimlilikleri zamaninda yerine getirmekle,
bilhassa personelin lcret ve sair iscilik hak ve alacaklarini, sosyal sigorta primlerini, vergilerini personele ve ilgili Kurumlara
zamaninda 6demekle; ise giris — ¢ikis ve sair bildirimlerini mevzuata uygun sekilde yapmakla yukimliddr.

2.8. Personel Sayisi. Taraflarin mutabik kalmasi ve galisma mevzuatina uygun olmak sartiile ........... ek maliyet getirmedigi yahut
ek maliyetleri MUsteri tarafindan karsilandigi takdirde personel sayisi arttirilip eksiltilebilir. Personel sayisi 1 (bir) hafta 6ncesinden
........... yazili olarak bildiriimesi sartiyla, 1l Ozel Giivenlik Komisyonun incelemesine miiteakip, Valiligin verecegi karara gére
arttinlabilir. Yeni gorevlendirilecek galisanlarin tcretleri, calisma saatlerine uygun ve mevcut ucretlere gore belirlenir.

3. MUSTERININ TAAHHUDU

3.1._lsbirligi.Misteri Hizmetlerin miimkiin olan en iyi kosullarda saglanmasi igin her zaman ........... ile igbirligi yapacaktir. Bu,
sinirlandirmaksizin, Misteri tarafindan (i) ........... personeli igin yurirlukteki kanunlar ve mevzuatlara uygun givenli ve saglikh
bir calisma ortami saglanmasini, (ii) uygun ofis alani ve yan gereksinimler dahil, ........... tarafindan Hizmetlerin yerine getirilmesi
icin makul dizeyde talep edilecek tum ilgili bilgi, erisim ve destegin saglanmasini, ve (iii) ........... guvenligini, risk veya
yukimlilklerini etkileyebilecek veya Hizmetlerin saglanmasi karsiliginda her tirli seyin derhal bildiriimesini kapsar.

3.2. Musteri; Sézlesmenin yurirlik slresince 6zel guvenlik izin belgesinin isbu S6zlesme kapsamindaki hizmetin veriimesine
engel teskil etmeyecek sekilde gegerli olarak kalmasini saglamaktan sorumlu olup; 6zel giivenlik izin belgesinin iptali ya da
niteliginin degismesi (izin verilen 6zel glvenlik gorevlisi sayisinin, silahli — silahsiz gérev izninin, adina 6zel guvenlik izni ¢ikarilan
kisi/kurumun degismesi vs) halinde, bu degisimden / degisim ihtimalinden bilgi sahibi olmasi aninda derhal ...........
bilgilendirmeyi, aksi halde ........... ugrayacag! tim zararlari tazminle yikimlu oldugunu Kabul ve beyan eder. Musterinin, glivenlik
hizmeti verilen sahayi resmen ya da fiilen 3. bir kisi ya da kurulusa devretmesi ya da sahayi terk etmesi durumunda ........... isbu
so6zlesmeyi hakl nedenle derhal fesih hakkina sahiptir.

4.1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sorumluluk. ........... , calistirdigi personelin is sagligi ve guvenligi ile ilgili isveren yukumlilUklerini yerine getirmekle yukimluddr.
Bununla birlikte; ........... personeli Musteri'ye ait isyerinde gorev yapacagi igin Misteri de isyeri ile ilgili kendisine yiklenebilecek
is emniyeti tedbirlerini almakla ylkimludur. Taraflarin is bu maddede dizenlenen karsilikli yakumluliklerini yerine getirmemeleri
ve/veya eksik yerine getirmeleri nedeniyle dogacak her tirli zarardan kusurlari oraninda sorumluluklari olup, taraflarin birbirlerine
bu dogrultuda kusurlari oraninda karsilikli ricu haklari sakhdir.



5. EKONOMIK VE TICARI YAPTIRIM KISITLAMA HALI

5.1. Taraflar kendisinin Yaptirimlar Listesindeki bir kisi olmadidini veya dogrudan veya dolayli olarak listedeki bir kisi tarafindan
benimsenen veya kontrol edilen bir kisi olmadigini beyan ve garanti eder. Bu maddenin amaglari agisindan, “benimsenme” ve
“kontrol” ifadeleri uygulanabilir yaptirimlarda veya Yaptirimlarla ilgili resmi kilavuzlarda kendilerine verilen anlamlari tasir.

5.2. Taraflar, Yaptirmlarda yasaklanmis olan faaliyetlere yetkili bir makamin verdigi yetki olmadan (izin verilen durumlarda)
girismedigini beyan ve garanti eder.

5.3. Yaptinmlarla ilgili olarak, Taraflar’dan Biri’nin bu s6zlesmeye tabi yikumluliklerini yerine getirmesi yasadisi veya yaptinmlarla
ilgili yasanin, etkinlestirici mevzuatin, icra emrinin veya yénetmeligin ihlali durumuna dlserse veya onun sahibi Yaptirimlar listesine
alinirsa:

Diger Taraf yalnizca kendi mutlak takdirinde olmak tzere bu Sézlesmeye tabi yiukumliliklerini yerine getirmeyi derhal durdurabilir
velveya bu sozlesmeyi | derhal hakli nedenle feshedebilir. Taraflar, isbu madde kapsaminda Anlasmaya tabi yUkumluliklerin
derhal durdurulmasi ve/veya isbu s6zlesmenin feshedilmesi nedeniyle ugradiklari kayiplar (dolayl kayiplar dahil), zararlar veya
her ne surette olursa olsun gecikmeler nedeniyle birbirlerine karsi sorumlu olmayacagini kabul eder.

6. HIiZMET UCRETLERI

6.1. Hizmet Ucreti. Misteri, Hizmetlerin saglanmasi karsiiginda ........... Ek-2'de belirtilen sartlarla Hizmet Ucreti
O6deyecektir.
6.2. Hizmet Ucreti Diizenlemeleri ........... , Ek-2'de belirtilen diizenli artisin disinda, S6zlesmenin yurirlik siresi icerisinde (i)

asgari Ucrette, (ii) SGK taban ve tavan licret prim 6deme katsayilarinda,(iii) issizlik sigortasi primi, igsveren katki, gelir ve damga
vergisi oranlarinda, (iv) artan her tiirlii iscilik maliyetleri, (v) 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
stzlesme konusu isin maliyetleri ve (vi) yeni yasal & idari diizenlemeler ile maliyetleri arttiracak diger unsurlarda olabilecek
artislari, , yuriirlige girdigi tarih itibari ile ayni oranda Hizmet Ucreti’ne Miisteri’den 5 is giinii icerisinde yazili onay alarak yansitma
hakkina sahip olacaktir. Misteri'nin bu madde kapsamindaki hizmet Uicreti artisini kabul etmemesi halinde ........... sozlesmeyi
hakli nedenle derhal fesih hakki mevcuttur.

Olaganustu hal, devlet kararlari, resmi makamlarin emir ve talimatlari ve diger yasal diizenlemeler nedeniyle hizmetin kapsami ve
niteliginde degisiklikler yapilmasi gerekliligi durumunda; ........... Musterinin Hizmetin kapsami ve niteligi nedeniyle katlanilan ilave
maliyetler hakkinda yazili olarak bilgilendirilmesi kaydiyla, ek maliyetleri Hizmet Ucretine dogrudan yansitma hakkina sahiptir

6.3. KDV ve diger vergiler. isbu Sézlesme kapsaminda édenecek tiim tutarlar, belirtilen Hizmet Ucretlerine ilave olarak denecek
olan KDV ve yirurlikteki diger her turli vergi veya yukimlilikten ayri olup; KDV, giimrik vergisi vs tim vergiler ayrica hizmet
Ucretine yansitilacaktir.

7. ODEME

7.1. Hizmet Ucretinin Odenmesi.Miisteriye her ayin son giinii fatura kesilecektir. Faturalar, hicbir mahsup yapilmadan, ...........
banka hesabina havale yolu ile fatura tarihinden itibaren on (10) guin icinde defaten ddenir. Musterinin 6deme vadesinde herhangi
bir tutari 6dememesi Musteri tarafindan yapilmis dnemli bir ihlal seklinde kabul edilecektir. Musteri hi¢ bir durumda, 6deme
yapmama veya geciktirme sebebi olarak herhangi bir hasarin varligini ileri suremez. Vadesinde 6denmemis bakiyelere fatura
tarihinden itibaren ylrurlikte olan ticari reeskont faiz oraninda gecikme faturasi kesilecektir.

7.2._Askiya Alma.Odemede gecikme olmasi durumunda, ........... isbu Soézlesme kapsaminda verilen Hizmetlerin ifasini,
Sozlesmeyi hakli ve derhal fesih hakki sakh kalmak kaydiyla, askiya alabilir, hizmeti durdurabilir. Askiya Alma, Hizmeti Durdurma
Musteriyi isbu Sézlesmeden dodan ylkumldliklerinin herhangi birinden kurtarmayacaktir. Agiklik getirmek amaciyla; Musteri,
askiya alma doneminde, hizmetin yeniden baslama ihtimaline binaen is akdi feshedilmeyerek / bagka bir projede de
gorevlendiriimeyerek hazir tutulan personel ve veya ekipman maliyetlerini 6demekle yikumlu olacaktir.

8. SORUMLULUGUN SINIRLANDIRILMASI

isbu madde hiikiimlerine ters diisen higbir seye (sair hiikiimler, yasal mevzuat vs) bakilmaksizin ........... Musteri zararlarina kargi
sorumlulugu ve igsbu Sézlesme kapsamindaki diger her turlt sorumlulugu isbu maddede 6ngdrulenle sinirli olacaktir. Su kadar ki;



8.1. Dolayh ve netice kabilinden dogan zararlardan sorumsuzluk. ........... hi¢bir durumda, sinirlandirmaksizin kar kaybi,
finansal zarar, gelir, is veya hasilat kaybi dahil, higbir dolayli veya netice kabilinde dogan zararlardan, bdylesi zararlar
veya kayiplarin olabilecegi konusunda bilgilendirilmis olsa bile, sorumlu olmayacaktir.

8.2. Maksimum Sorumluluk. ........... "1n igsbu Sézlesme kapsaminda Musteriyi ve bu S6zlesme’den etkilenen kisileri tazmin
etme yukUmlalagu, higbir durumda, mahkemece belirlenecek kusuru oranini ve her halde Sézlesmenin imzalandig
tarihte gecerli olan alti aylik Hizmet Ucreti toplaminin yiizde 100°{ tutarini asmayacaktir.

8.3. Sikayetlere iliskin Bildirim Sinirlari. Musteri Hizmetlerden kaynaklanan her tirli sikayeti & zarar talebini yazili olarak ve
makul dizeyde ayrintiyla, sikayete yol agan olay hakkinda bilgi sahibi olmasindan (veya makul dizeyde haberdar
olmasinin beklendigi) itibaren onbes (15) guin igerisinde ........... bildirecektir.

8.4. [hbar Yiikiimliiliigii. Bu Sézlesmede yer almayan ancak uygulama sirasinda giivenlik icin zaruri oldugu ortaya cikan
konular - risk bildirimleri, ........... tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi igin MUsteri'ye e-posta, sms, smart bildirimi, musteri portal,
basili dokiiman vs. marifetiyle bildirilecek, Misteri bu 6nerileri degerlendirip sonuglandiracaktir. Musteri, ilgili

Onerileri degerlendirmedigi ve veya gerekli 6nlemleri almadigi takdirde ........... bu konunun sonuclarindan sorumlu
olmayacaktir.

9. UGUNCU TARAF HAK iDDIALARI

9.1. Tazminat. Misteri, ..........., herhangi bir tguincl taraf¢a isbu Sézlesme kapsamindaki Hizmetlerin ifasi ile baglantili
olarak (hizmetin ifasi amaciyla tglnci sahislarin, musterinin ekipmanlarinin / sahalarinin / malzemelerinin / Bilgi
Teknoloji sistemlerinin .......... tarafindan kullaniimasi, bulundurulmasi ve veya erigsiminde bulunmasi vb.) herhangi

bir Gglincu taraf¢a haklarinin ihlal edildigi yoninde iddia ve talep edilebilecek kayiplara kargi tazmin edecek ve zarar
gormesini engelleyecektir.

10. SIGORTA

Sigorta. ........... , isbu Sézlegmenin siiresi boyunca daima, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi olan Ozel
Guvenlik Mali Sorumluluk Sigortasini yaptiracaktir. ........... tarafindan yaptirilan sorumluluk sigortasi teminati Musterinin fiil veya

kusurlarindan kaynaklanan zararlari kapsamaz.

11. FESIH

11.1. Gerekcesiz Fesih.Taraflardan her biri isbu S6zlesmeyi herhangi bir zamanda gerekgesiz ve cezasiz dider tarafa 60 gin
onceden gonderecegdi yazih bildirimle feshedebilir.

11.2. Hakh Nedenle Fesih. Taraflardan her biri hakli gerekgeye dayanarak isbu Sozlesmeyi diger tarafa 1 (24 saat) gun
onceden goénderecegdi yazih bildirimle feshedebilir.

........... icin “Hakli Gerekge” sinirlandirmaksizin (i) Misterinin 6deme yukimlUligu basta olmak lzere S6zlesme kapsamindaki
yukumllliklerini yerine getirmemesi, (ii)kusurlu eylemleriyle ........... zarara ugramasina sebebiyet vermesi (iii) ........... isbu
Sozlesme ile ilgili sigorta kapsaminin iptal edilmesi veya 6nemli degisiklik yapilmasi, (iv) yururlikteki kanun veya mevzuatlarda
........... isbu S6zlesme kapsamindaki yukumlllikleri Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip veya bunlarda énemli bir degisiklik
yapilmasina yol agan bir degisikligini, (v) Misterinin 6deme aczine diigsmesi, iflas, iflas erteleme ve konkordato bagvurusu yapmasi
veya benzeri bir usulin Musteriye kargl sunulmus olmasi durumunu (bu halde fesih hakkinin kullanimi, 1 giin énceden yazili
bildirime tabi olmayip derhal hiikim doduracaktir), veya (vi) ........... faaliyetine veya markasina golge dusiiren veya duslirebilecek
Musterinin herhangi bir fiili, kusuru veya davranisini igerecektir.

Musteri igin “Hakli Gerekge” (i) ........... Sozlesme kapsamindaki yikimldliklerini yerine getirmemesi (i) ........... 6deme aczine
dismesi, iflas, iflas erteleme ve konkordato bagvurusu yapmasi veya benzeri bir usuliin ........... karsi sunulmus olmasi (bu halde
fesih hakkinin kullanimi, 1 giin 6nceden yazili bildirime tabi olmayip derhal hikiim doguracaktir) durumunu igerecektir.

Musteri her durumda isbu Sézlesme uyarinca fesih tarihine kadar verilmis olan tim Hizmetler karsiliginda 6deme yapmaktan
sorumlu olacaktir. Diger yandan Sézlesmenin siuiresinden énce Musteri tarafindan herhangi bir nedenle feshedilmis olmasi veya
........... tarafindan hakli nedenle feshedilmis olmasi halinde, Sézlesmenin ilgili maddelerinde yer alan duzenlemelere
bakilmaksizin ........... tarafindan diizenlenen tum faturalar S6zlesme fesih tarihini takip eden 7. Giin muaccel hale gelir ve Musteri
tarafindan édenir.

11.3. Ifa Etmeme. Isbu Sézlesmenin feshi lizerine, ........... isbu S6zlesme kapsaminda gorevlerini daha fazla yerine getirme
yukumllliklerinden  kurtulacaktir, ve sahaya girerek her turli ekipman, malzeme, yazihm ve/veya dokumanlari
(sinirlandirmaksizin, ........... " a ait elektronik dokiiman ve verilerin geri alinmasi ve/veya imha edilmesi dahil) geri alma hakkina
sahip olacaktir. Musteri, bahse konu ekipman ve dokiimanlari ........... teslim etmedigi yahut ........... ‘In sahaya girerek almasina
imkan tanimadig takdirde, ........... In her halde bahse konu ekipmanlarin iadesini isteme hakki sakli kalmak kaydiyla Musteri
ayrica ........... ‘a 6 aylik hizmet Ucreti tutarinda cezai sart 6demekle yukimlidur.



12. MUCBIR SEBEPLER

12.1.Mucbir Sebep. Bunlarla sinirli olmamak tzere; Deprem, Yangin, sel, su baskini, terér, savas, seferberlik veya mukayese
edilebilir bir icerikte askeri harekat ¢agrisi, el koyma, ayaklanma ve halk hareketi, korsanlik veya ter6rizm, salgin hastalik,
pandemik, hikiimet ve diger resmi makamlarin kararlari veya diger endustriyel ihtilaflar ve kusurlar gibi bir tarafin makul diizeyde
kontrolinin Otesinde gelisen, 6nceden 6ngorilmesi , 6ngodrilse dahi engellenmesi mimkin olmayan ve Taraflardan birinin
yukumlUliklerini yerine getirmesini engelleyen olaylar miicbir sebep (uygulanamama gerekgeleri) halleri olarak kabul edilecektir.

12.2_Bildirim. Isbu madde gergevesinde uygulanamama gerekgelerine maruz kalmasi nedeniyle Sézlesmesel yukimliliklerini
yerine getiremeyecek olan taraf diger tarafi “micbir sebep kapsaminda gergeklesen olay, olayin meydana geldigi zaman, bu
olayin hangi gerekge ile 6ngoriilemez ve engellenemez nitelikte oldudu, olay ile sézlesmeden dodan yikimldliklerin yerine
getirilememesi arasindaki bag ve mimkunse olayin etkisinin ne zaman sona erecegi hususunda diger Tarafi olayin etkisinin ortaya
¢ikmasindan ve

veya 6ngorulebilir hale gelmesinden itibaren en ge¢ 3 giin iginde yazili olarak gecikmeksizin bilgilendirecektir. Bahse konu bildirimi
usuliine uygun sekilde yerine getirmeyen Taraf isbu maddede belirtilen haklardan yararlanamaz.

12.3.Taraflarin Haklari.Taraflardan birinin uygulanamama gerekgeleri kapsaminda yikumldliklerini yerine getiremeyecegini
bildirmesi Uzerine Taraflar dncelikle bir araya gelerek “Sézlesmeye baglilik ve guven” ilkesi ¢ercevesinde “her iki Tarafin da
menfaatlerini dengeleyecek sekilde” uzlasarak ¢ézim yolu bulmaya ve gerekirse S6zlesmeden dogan yukimliltklerini mevcut
kosullara gore iyi niyetle uyarlamaya c¢aligsacaklardir. Bu kapsamda yukumlulUklerini yerine getiremeyecek olan Taraf diger Tarafi
en fazla 1 hafta sure vererek uzlasmak tzere bir araya gelmeye davet edecek; Taraflarin uzlasma goériismelerinin baslamasindan
itibaren 1 hafta icerisinde mutabik kalamamasi yahut uzlagsma goérismelerine hi¢ baslanmamasi halinde asagdidaki hiukumler
gegerli olacaktir.

12.3.1._Hizmetin Yerine Getirilmesi Kapsaminda Ek Masraflar: Uygulanamama gerekgelerinin Misterinin glvenligin saglanmasi
icin gerekli yukumlUlUklerini yerine getirmesini engellemesi halinde, Musteri Sahanin (larin) givenliginin saglanmasi ve korunmasi
icin ........... "In Ustlendigi ek masraflari geri 6deyecektir.

12.3.2. Hizmetin Tamamen ya da Kismen Askiya Alinmasi: Uygulanamama gerekgeleri kapsaminda ........... In hizmeti ifa etmesi
kismen ya da tamamen imkansiz ya da asiri gug hale gelirse ........... Sozlesmeyi 3 gin 6nceden bildirimde bulunmak kaydiyla
kismen ya da tamamen askiya alma hakkina sahiptir.

Uygulanamama gerekgelerinin etkisinde olan sure igerisinde Musterinin sahalarinin kismen ya da tamamen kapanmasi nedeniyle
hizmetin Sézlesmede belirlenen personel sayisi ile ifa edilmeye devam etmesinde objektif ve makul yarar kalmadiginin agikca
anlasildigi hallerde Musteri S6zlesmeyi 3 glin dnceden bildirimde bulunmak kaydiyla kismen ya da tamamen askiya alma hakkina
sahiptir. Aciklik getirmek amaciyla Sozlesmede yer alan baskaca higbir hikme bakilmaksizin Musterinin uygulanamama
gerekgelerinin etkisinde olan sure i¢cinde yapacagi hizmetin kapsaminda (personel sayisi, ekipmanlar vs) azaltim / daralma talebi
gegici sureyle hizmetin askiya alinmasi anlami tasir.

Hizmetin bu madde kapsaminda herhangi bir Tarafca kismen ya da tamamen askiya alinmasi halinde Mdusteri, ...........,
Hizmetlerin yeniden baslamasi amaciyla hazir tutulan personel, alt yikleniciler ve ekipmandan dolayi Ustlenilen her tirli maliyeti
........... diizenleyecegi fatura karsiliginda geri 6demekle ylukimludur.

12.3.3. Musteri uygulanamama gerekgeleri kapsaminda dahi hicbir sekilde Sozlesme kapsaminda ........... tarafindan verilen
hizmetin ifasi karsiliginda kendisine fatura edilen hizmet Ucretini ve sair maliyetleri 6demekten imtina edemez.

12.3.4. Her durumda uygulanamama gerekgelerinin etkisinin ortaya gikmasindan 6nce yerine getirilmesi gereken ancak ifasinda
gecikilen yukumlultkler kapsaminda Taraflar uygulanamama gerekgelerine dair hilkimlerden yararlanamaz.

12.3.5._ Uygulanamama Nedeniyle Fesih. isbu Sézlesmenin diger herhangi bir hilkmiine bakilmaksizin, bir taraf, ilgili taahhiitlerin
ifasinin bu madde igerisinde agiklanan uygulanamama gerekgelerinden herhangi biri nedeniyle otuz (30) glinden uzun bir sire
yerine getirilememesi halinde, diger tarafa derhal gecerli olacak yazil bildirimde bulunarak isbu Sézlesmeyi feshetme hakkina
sahip olacaktir. Bdylesi bir fesih halinde hizmeti ifa eden ........... personelinin ihbar slresinin kullandiriimasinin midmkin
olmamasi nedeniyle dodacak ihbar tazminati maliyetleri S6zlesmenin diger hikumlerine bakilmaksizin Musteri'ye ait olup;
........... bu maliyetleri Musteri’ye fatura eder.

13. VERILERIN KORUNMASI VE GIZLIiLiK, REFERANS

13.1. Gizli Bilgi. Her bir taraf isbu Sézlesme ile baglantili olarak kendisine verilen diger tarafin her turli gizli bilgisini gizli olarak
muhafaza edecek ve Hizmetlerin ifasi ve isbu Sézlesme kapsamindaki diger gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla 6ngorilmesi
harig ifsa etmeyecektir. Ifsa zamaninda ifsa Eden tarafca gizli oldugu belirtilen, veya ifsanin etrafindaki tiim kosullar dikkate
alindiginda alan tarafca makul diizeyde gizli oldugunun anlasiimasi gereken bilgi gizli olarak kabul edilecektir. Agiklik getirmek
amaciyla, ........... "In hizmet planlarn (“Guvenlik Kilavuzu” ve/veya benzer dokiimantasyon) isbu madde amaglari igin her zaman
gizli bilgi olarak kabul edilecektir, ve fikri mulkiyet haklari ile korunacaktir. Taraflardan higbirinin (i) isbu S6zlesmedeki herhangi bir
yukumlaligun ihlali olmadan kamuya mal olan veya sonradan kamu mali olan; (i) is bu S6zlesme kapsaminda ilk ifsa zamanindan
once diger tarafin mulkiyetine gegmis; (iii) ifsa eden taraftan edinilen herhangi bir gizli bilgi kullaniimadan veya ona atifta
bulunulmadan diger tarafin gelistirdigi; (iv) diger tarafca makul 6lgude ifsa eden tarafa karsi herhangi bir yukdmliliguna ihlal
etmeden bahse konu bilgiyi saglama 6zgurliglne sahip olduguna inanilan tglinci bir taraftan herhangi bir kisittama olmadan



edinilen; (v) ifsa eden tarafin dnceden yazili onayi ile agiklanan; veya (vi) bir mahkeme, idari makam veya baska bir hikimet
organinin emri veya kosulu uyarinca agiklanan bilgiyle ilgili olarak isbu Sézlesme kapsaminda herhangi bir gizlilik gorevi
olmayacaktir isbu sézlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde gizlilik yiikiimllikleri sona erme tarihinden itibaren 5
yil sure ile yurtklukte kalmaya devam edecektir.

13.2. Verinin Korunmasi. Taraflar dider tarafin veya onun calisanlarinin, acentelerinin veya ilgili taraflarin bilgilerine erisim veya
paylasiminin Hizmetlerin isbu Sézlesmede 6ngoéruldigu sekilde geregi gibi ifasi igin gerekli olabilecegini kabul eder. Taraflar isbu
Sdzlesme boyunca edinilen bilgiyi yururlikteki tim kurallara ve mevzuatlara uygun olarak dikkatle kullanmayi ve bahse konu
bilgiyi sadece gorevlerini isbu Sézlesmede 6ngorildigu sekilde yerine getirme amacina yonelik kullanmayi kabul eder.

Taraflar ; isbu S6zlesmenin ifasiyla baglantili olarak elde edilen kigisel verilerin ancak Sézlesmenin ve yasal yukumliltklerinin
ifasi amaciyla, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuati ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) kararlarina uygun sekilde
islenebilecegini ve aktarilabilecegini; kendisi adina kisisel verileri isleyecek yetkilendirilmis tim personelinin ve varsa hizmet
sagdlayicilarinin da mevzuat hikimlerine uymasini saglamakla ylikumlu oldugunu; kisisel verilerin hukuka ve diristlik kurallarina
uygun olarak, belirli, acik, mesru amaglar igin islenecegini, islendikleri amagla baglantili olarak sinirli ve él¢ult olunacagini ve
gerekli olan sure kadar muhafaza edilecegini; Taraflar'in veri isleyen veya veri sorumlusu olup olmadiginin aktarilan / islenen
veriler bakimindan 6698 sayili Kanun kapsamina ve “EK-3 Kisisel Veri Isleme ve Aktarma Protokoliine” gére belirlenecegini kabul,
beyan ve taahhit etmektedirler. Taraflar, birbirlerine aktarilan verileri s6zlesmenin dogasi veya ifasi geregi islenmek Uzere ve
yasal gereklilik halinde ilgili veri sahibinin onayini almak ve her durumda 6698 sayili Kanun’a uygun hareket etmek kaydiyla
tedarikgileri, is ortaklari, danismanlari ve/veya hizmet saglayicilar ile yurt igcinde veya yurt disinda paylasabilecektir. Tereddutte
mahal vermemek adina; veri sahibinin rizasini alma yikimliliga veriyi 3. Kisilere aktaracak Taraf'a aittir. Isbu sézlesmenin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Taraflar, sézlesmenin sona erdigi tarihten itibaren bir (1) ay icerisinde (bahse konu
verilerin yasal yikimltlugin yerine getiriimesi ya da mesru menfaatlerin temini igin daha uzun sire saklanmasinda yasal gereklilik
bulunmasi hari¢) birbirlerine aktardiklari kigisel verileri re’sen veri kayit sistemlerinden, kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale gelecek sekilde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinden sorumludur.

Musteri, kendi yetkilileri ve galisanlarina ait aktaracagi verilere iligkin olarak
........... ” linkinde yer alan “........... Hizmet ve Uriin Alicisi Yetkilisi Ve Caliganlar igin Kisisel Verilerin islenmesine Dair Aydinlatma
Beyani” basikli aydinlatma metnini, verisini aktaracagi yetkilileri ve ¢alisanlari ile paylasacagini, bu konuda ilgili veri sahiplerini
bilgilendirecegini kabul, beyan ve taahhut eder. Misteri, yetkilileri ve ¢alisanlarindan; kigisel verilerinin, isbu maddede bulunan
linkte yer alan metinde yapilan agiklamalar kapsaminda yurt disinda yerlesik sunucular da saklanmasina iligkin ........... adina
acik nizasini almayi kabul eder.

13.3. Taraflarin yurt icinde ya da yurtdisinda bulunan ........... Sirketlerine aktaracagi diger Tarafa ait veriler gizli bilgi ve veya veri
aktarimi / paylasimi yasagi kapsaminda degerlendiriimeyecektir. ........... ve aktarimin yapildigi ........... sirketleri, hizmetlerin ifasi
sirasinda velveya hizmetlerin ifasi nedeni ile elde edilen verileri sadece hizmetlerin analiz edilmesi, iyilestirimesi ve yeni
hizmetlerin gelistirilmesi icin kullanabilir.

13.4. Taraflardan her biri diger Taraf’l, adini / unvanini, logo, amblem vs tanitici unsurlarini kullanmak suretiyle, diger Taraf'in ticari
itibarini zedelemeyecek yontem ve esaslar dahilinde; herhangi bir gorsel, isitsel, yazili vs mecrada, is - ¢6zUm ortagi adi altinda
referans olarak gosterebilir. Taraflar, isbu s6zlesme ve ileride imzalanacak s6zlesmeler siresince ve sona ermesinden sonra dahi,
iyi niyet ve is birligi kurallarina gére hareket edecek, birbirlerinin her turli ticari ¢ikar ve itibarini en iyi sekilde koruyup kollayacaklar
ve diger tarafin imajini ve ticari itibarini zedeleyecek tavir ve davranislarda bulunmayacaklardir. Taraflardan her biri, diger tarafin
ticari itibari ve marka degerine zarar verebilecek hicbir pazarlama, reklam vb. faaliyetine katilamaz ve higbir amag ve suretle diger
tarafin markasini ve ticari unvanini kendi markasinin bir pargasi olarak kullanamaz.

14. FIKRi MULKIYET HAKLARI

14.1. FikriMiilkivet. Is bu sbézlesme kapsaminda yiiriitilecek hizmetlerin ifasi veya hizmetlerle baglantih olarak
kullanilan/kullanilacak tum ticari markalar, Grtin adlari ve diger marka adlari ile hizmetlerin sonucu olarak ortaya ¢ikan/gikacak her
tirli Grin ve bunlarin igerigi, tim arka ofis sistemleri ve yazilimlari (tamami bundan sonra “Uriin” olarak adlandirilacaktir.) dahil
olmak lzere tum fikri ve sinai mulkiyet haklarinin (her turla lisans ve telif haklari ve her turlt kullanma, isleme, ¢ogaltma, yayma,
dagitim, temsil, isaret ses ve/veya goriintli nakline yarayan araglarla umuma iletim, yayin ve yeniden yayin haklari dahil olmak
Uzere tum mali haklari ile her turli sekilde ve igerikte pazarlama ve satis haklarina, bunlarin Gglncu kigilere devrini de kapsar
sekilde) sire ve yer sinirlamasi olmaksizin miinhasiran sahibi ........... dir.

14.2. Belirli Hizmetler igin ........... , Musteriye dijital hizmetler saglayabilir. Bu halde ........... , Misteriye yalnizca Sézlesmenin
suresi boyunca dijital hizmetleri almak amaciyla bu tir dijital hizmetlere erismesi ve bunlari kullanmasi icin minhasir olmayan,
devredilemez, alt lisans verilemez bir kullanim hakki vermis sayilir.

14.3. Taraflarin, ........... ve Musteri'nin sistem, ekipman ve araglarinin entegrasyonu icin belirli arayizler veya baska yazihmlar
veya materyaller gelistirmesi konusunda mutabik kalmasi durumunda, Taraflar her bir ayri durumda bunlarin milkiyeti ve lisanslari
Gzerinde ve bunlarin nerede oldugu konusunda mutabik kalacaklardir. Herhangi bir anlagsma yoksa, ........... bu tur arayizlerin
veya diger entegrasyon yazilimlarinin veya malzemelerinin sahibi olacak ve Musteriye, S6zlesme suresi boyunca Hizmetleri almak
amaciyla bunlari kullanmasi igin bir hak verilecektir.



14.4. .......... tarafindan sdzlesme kapsaminda hizmetlere iliskin olarak raporlama araci uygulamalarinin hizmetin bir pargasi
olarak kullaniminin saglandigi hallerde Musteri’'ye bu tir raporlama araci uygulamalarini kullanmak igin bir yetki (giris izni, sifre
vs.) verilebilir.

Musteri'ye boyle bir yetkinin tanimlanmasi halinde bu yetki yalnizca hizmetleri alma amaciyla sinirli olacak ve sézlesmenin
herhangi bir nedenle feshi veya sona ermesiyle birlikte kendiliinden sona erecektir (giris izni, sifre vs. inaktif hale gelecektir).

15. TALEP EDILEMEZLIK

Talep edilemezlik. Musteri, isbu Sézlesmenin siresi boyunca ve feshinden sonra on iki (12) aylik bir stre igin, ........... tarafindan
istihdam edilen veya 6nceden istihdam edilmis olan, isbu S6zlesme kapsamindaki Hizmetlerin saglanmasinda gorev yapan veya
yapmis olan herhangi bir kisiyi dogrudan veya dolayh olarak (alt ylklenicileri ya da hizmet saglayicilari marifetiyle) ise almasi
halinde, ........... her bir personel igin, son ay kesilen hizmet ucretinin lg (3) kati orani tutarinda cezai sart 6deyecegini kabul
eder. Bunun yani sira ........... isbu madde kapsaminda bir zararinin dogmasi halinde ........... zararlarini talep etme hakki cezai
sarttan bagimsiz olarak sakhdir. Is bu madde Miisteri isyerinde Miisteri ya da Miisterinin tedarikgisi nezdinde isbu sézlesmenin
yururlik tarihinden 6nce istihdam edilen ve isbu S6zlesmenin imzasindan sonra / imzasi ile birlikte ........... istihdam edilmeye
baslayan personel i¢in uygulanmaz.

16. GESITLI HUKUMLER

16.1. Bagimsizlik. ........... bagimsiz bir isverendir. isbu Sézlesmedeki hicbir sey ........... ile Musteri arasinda bir ortaklik veya
ana firma - acente veya isveren - galisan iligkisi yaratmayacaktr. ........... , personellerinin ise giris ve galigsma sureglerini Misterinin

SGK igyerinden bagimsiz bir SGK igyeri Uzerinden; yurutecektir.

16.2. Bélinebilirlik. Is bu Sézlesmenin herhangi bir hiikkmiinin icra edilemez olmasi halinde, s6z konusu hiikiim y(r{rlikteki
kanunlar altinda izin verildigi maksimum &lgtide uygulanabilir olacak sekilde tadil edilecektir, ve tim diger sartlar yururllikte olmaya
devam edecektir. icra edilemez olan hiikiim tadil edilemiyor ise, isbu Sézlesmeden cikartilacaktirve isbu Sézlesmenin diger tim
sartlan yUrlrlukte kalmaya devam edecektir.

16.3. Oncelik Sirasi. isbu Sézlesmenin farkli kisimlarinin gelismesi durumunda, isbu Sézlesmenin pargasini olusturan dokiimanlar
su éncelik sirasina sahip olacaktir: (i) Baglangic Sayfasi ve bu hiikiimler ve sartlar (i) Hizmet Ucreti ve Degisimi, Ek-2 , (iii) Kisisel
Veri isleme ve Aktarim protokolii, Ek 3 (iv) isin Kapsamina lliskin Gérev Yeri Ozel Talimati, Ek-1; ve (v) is buna ekli diger her tiirli
dokiimantasyon.

16.4. Bildirimler. Isbu Sézlesme kapsaminda gonderilecek tiim bildirimler yazili olacaktir ve taraflarin Beyan' da belirtilen
adreslerine veya yazili olarak bildirebilecekleri baska bir adrese kurye, faks, ekspres posta veya taahhutli posta ile teslim
edilecektir.

16.5. Temlik Taraflardan hi¢ biri isbu Sézlesmeyi diger tarafin yazili nzasi olmadan -ki bu riza makul olmayan bir sekilde
alikonamaz, - temlik etmeyecektir. Bununla birlikte, ........... isbu Sézlesmeyi herhangi bir zamanda kendi istiraklerinden, bagh
ortakliklarindan veya varislerinden herhangi birine temlik edebilir.

16.6. Biitiin Sézlesme. isbu Sézlesme Taraflar arasindaki biitiin Sézlesmeyi olusturur ve ........... ile Musteri arasinda bu
hizmetle baglantili olarak yapilmis sézlii veya yazili tiim énceki Sézlesmelerin, protokollerin ve mutabakatlarin yerine geger.isbu
Sézlesmenin icermedigi beyanlar, sdzler veya Sézlesmeler icra edgeger. Isbu

16.7. Dedisiklikler ve tadiller. S6zlesmenin imzalanmasindan sonar hazirlanan Gérev Yeri Ozel Talimati haric olmak (izere; isbu
Sdzlesmeye veya onun herhangi bir kismina yapilacak her turlt degisiklik ve tadiller, yazili olarak taraflarin yetkili temsilcileri
tarafindan onaylanmalari kosuluyla, taraflar Gzerinde baglayici olacaktir.

16.8. Hayatta Kalma. Isbu Sézlesme sartlarina uygun olarak sona ermesi veya feshedilmesi yoluyla sona erecektir. Fesih
sonrasinda icerigi nedeniyle etkisi surecek maddeler bahse konu madde sartlarina gére Taraflar arasinda gegerli olmaya devam
edecektir.

17. GEGERLI KANUN, YETKILi MAHKEME, DIL

17.1. Kanun ve Ihtilaflar.isbu Sézlesme, kanunlar catismasina iliskin kurallara atifta bulunulmaksizin, Tiirk kanunlarina tabi
olacaktir ve bu kanunlara gére yorumlanacaktir. Taraflar miinhasiran Ankara (Merkez) ve istanbul (Caglayan) mahkemeleri ve icra
dairelerinin yargi yetkisine basvuracaktir.

17.2. Dil. is bu Sézlesmenin ingilizce olarak diizenlenmesi ve Tiirkgesi ile gelismesi halinde; sézlesmenin Tiirkge versiyonu
oncelikli ve gegerlidir.



EK-1 GOREV YERI OZEL TALIMATI

Gorev Yeri Ozel Talimati, sézlesme imzalanmadan énce ........... hizmet verecegi sahada yeterli ve gerekli saha risk analizi
yapilmasina izin verilmesi halinde dizenlenecektir. ........... Musteri tarafindan bu imkaninin taninmamasi ve veya Risk Analizi
hazirlanmasina imkan taniyacak sire olmaksizin Sézlesmenin Taraflar arasinda imzalanmasi halinde; sahada meydana gelecek
hasarlardan ........... tek basina sorumlu degildir. Gérev Yeri Ozel Talimatr'nin Sézlesme imzasindan sonra diizenlenmesi halinde,
Musteri; agikga yazili olarak itiraz etmedigi muddetge, ........... Kurumsal Musteri Portalinda kendisine 6zel kullanici adi ve sifre
ile agilmis Musteri hesabi Gzerinden goérintulenebilecek “Dijital Gorev Yeri Talimatini” simdiden kabul ettigini beyan ve taahhdt
eder.

EK-2- HIZMET UCRETI ve DEGISIMIi, GALISMA DUZENI

A. HizMET UCRETI VE DEGISiMi

1. Misteri, ........... verdigi hizmetlerin karsiligi olarak, bu sézlesme geregi gorevlendirdigi hafta ici ¢alisacak beher
guvenlik gorevlisi igin, isci ve isveren tarafindan 6denmesi gereken SGK primleri fonlar dahil, aylik ........ TL (Yalniz
......... Turk Lirasi) + KDV

Mesaili 12/24 vardiya sisteminde galisacak beher guivenlik gérevlisi icin, isci ve isveren tarafindan 6denmesi gereken
SGK primleri fonlar danhil, aylik ............ TL(ceenennenne Turk Lirasi) + KDV bedel 6deyecektir.

2. hizmet verdigi isyerinde fiziki glivenlik hizmeti disinda; herhangi bir yazilim platformu, donanimi tahsis
edilmesi (PDA vs.), yeni alarm sistemi kurulmasi, alarm hizmeti verilmesi, yeni kamera sistemi kurulmasi, video ile
uzaktan alarm dogrulama hizmetleri ve/veya bunlarla sinirli olmamak tizere guvenlik igin sunacagi her turll teknolojik
¢ozimler icin aylik ....... -TL (Yalniz .............. Turk Lirasi) + KDV bedel 6deyecektir.

3. Guvenlik gorevlilerinin gérev yerine ulasimi ........... tarafindan karsilanacaktir.
4.  Guvenlik gorevlilerinin gérevdeki bir 6gun yemegi Musteri tarafindan kargilanacaktir.

5. Calisanlarin brut ucretleri, gelir vergisi dilimlerine tabi olacaktir. Tabii olan vergi dilimleri miktari ¢alisanlarin net
maasindan kesilecektir. Sézlesme suresince ¢alisanlarin tcretleri degerlendirilirken brit tcretleri baz alinacaktir.

6. Mdusteri'nin talebi ile personelin artirilmasi istendiginde, musteri talebi ile yapilan fazla ¢aligmalarda, olagandisi
gunlerde, vardiya diizeni nedeniyle dodan fazla calismalarda, talep edilen beher personel igin calisma siresi, en az
sekiz saat olmak (izere gegerli saat iicretinin [Aylik beher personel hizmet {icreti/30 GUN/7,5 saat X 1,5] formiiliine
gore tespit edilen Ucret karsiliginda ........... tarafindan yerine getirilecektir.

7.  Musteride ¢aligilan hizmet dénemine tekabuil eden kidem- ihbar tazminatlari maliyetleri , senelik izin maliyetleri, yeni
is arama izin maliyetleri, resmi-dini bayram ve diger genel tatil mesai maliyetleri ile is hukuku mevzuati uyarinca
personellere taninan her tirll (sinirama olmaksizin evlilik, dogum, 6lim, hastalik vs) izin maliyetleri ile bahse konu
iscilik alacag talepleri kapsaminda hikmedilebilecek yargilama giderleri, yasal vekalet tcretleri, arabulucu Ucreti, faiz
ve sair feriler Musteriye ait olup, ........... isbu alacaklari fatura eder. S6zlesmenin taraflar arasinda herhangi bir
nedenle fesih edilmesi, s6zlesme suresi igerisinde personelin degistiriimesi halinde de is bu huikim gecerlidir.

8.  Aylik Personel Birim Ucreti; Isbu S6zlesme’nin imzalanmasini takiben ...... Tarihinde ve daha sonrasinda da her alti
aylik dénemlerde 01 Ocak tarihlerinde TUIK tarafindan agiklanan (“ TUFE - Bir dnceki yilin ayni ayina gére degisim
(%) orani” + “ UFE- Bir énceki yilin ayni ayina gére degisim (%) orani” ) /2 formiiliine gére, UFE ve TUFE oranlarinin
toplaminin ortalamasi kadar arttirilacaktir.

B. CALISMA DUZENI

1. , Misteri’'nin Sahasinda, 12/24 vardiya sisteminde,

08:00-18:00 saatleri arasinda haftada iki giin istirahat etmek Gzere 1 Givenlik Gorevlisi,
08:00—20:00 saatleri arasinda haftada iki gun istirahat etmek tzere 1 Guvenlik Gorevlisi,
20:00-08:00 saatleri arasinda haftada iki gun istirahat etmek tzere 1 Glvenlik Gorevlisi,
Hafta istirahatlarinda 1 Gulvenlik Goérevlisi de yasal haftalik izin degistiricisi olmak uzere,
Genel toplam_4 Kisiden olusan bir gtivenlik ekibi ile hizmet verecektir.



EK-3 KiSISEL VERI ISLEME VE AKTARIM PROTOKOLU

1. TARAFLAR

1.1. is bu Ek Protokol, Carsi Mahallesi Hamdullah Emin Pasa Sk. No:14 Alanya / Antalya adresinde bulunan, buradan itibaren
MUSTERI adiyla anilacak Alanya Universitesi ile,

1.2 e adresinde bulunan ve buradan itibaren ........... adiyla anilacak olan ........... GUVENLIK HIZMETLERI A.S.
arasinda asagidaki sartlar dairesinde imzalanmistir.

2. PROTOKOL KONUSU

Protokolin konusu; ........... ile.MU$TERi arasinda imzalanan ve ................ tarihinde yurirlige giren Sézlesmenin ifasi
sirasinda ........... "in MUSTERI adina gergeklestirecegi “veri isleme faaliyeti” ve bu faaliyetten bagimsiz olarak S6zlesmenin
ifasi kapsaminda Taraflarin birbirleri ile veri paylagiminda bulunmasinin usul ve esaslarinin diizenlenmesidir.

3. TANIMLAR

. “KVKK”, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu,

. “Veri Koruma Mevzuati”, KVKK, Kisisel Verilerin Korunmasi hakkindaki diger kanun, yénetmelik, tebli§ vs yasal
mevzuat hikimleri, Kigisel Verileri Koruma Kurulu kararlari
. “So6zlesme”, Taraflar arasinda imzalanan ve ........... tarihinde yururlige giren Sézlesmeyi,

- “Kigisel Veri”, “Ozel Nitelikli Kisisel Veri”, “Veri Sorumlusu”, “Veri igleyen”, “Aydinlatma”
“Acik Riza”, “Veri Kayit

Sistemi”, “Kisisel Verilerin islenmesi” ve “ilgili Kisi” terimleri KVKK’ da tasidiklari anlamlari,
ifade eder.

4. 0ZEL HUKUMLER
41. ........... MUSTERI ADINA VERI iSLEME FAALIYETI

........... , Sézlesmenin ifasi kapsaminda MUSTERI'nin verdigi yetkiye dayanarak “Veri Sorumlusu” MUSTERI adina “Tablo 1 Veri
isleme Tablosu’nda detaylari belirtilen esas ve usuller gergevesinde kisisel verileri “Veri isleyen” sifatiyla isleyecektir. Yeni bir veri
isleme faaliyetinin gerekliligi ya da tabloda yer alan bilgilerde degisiklik olmasi halinde Taraflar ilgili tabloyu revize ederek imza
altina alacaktir.

. Veri .

Isleme Amaci Kategorisi Veri Kisi Grubu (llgili Kisi)

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi o .

ve Takibi Musteri Ziyaretgisi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini o TS UCEEILED
Kimlik Ad-Soyad Caligani

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi Musteri Caligani

Diger: Diger:

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi .o -

ve Takibi Musteri Ziyaretgisi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini o o Msteri Tedarikgis
Kimlik TC Kimlik No Caligani

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi Musteri Caligani

Diger: Diger:

Z|yaret_g|_ Kayitlarinin Olusturulmasi Miisteri Ziyaretgisi

ve Takibi . ;
Kimlik Imza Mosteri Todarikci

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini ustert edarigis

Calisani




Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi

Diger:

Musteri Caligani

Diger:

Ziyaretci Kayitlarinin  Olusturulmasi
ve Takibi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi

Diger:

iletigim

Telefon No

Musteri Ziyaretgisi

Musteri Tedarikgis
Calisani

Musteri Caligani

Diger:

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi
ve Takibi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Fiziksel Mekan

Musteri Ziyaretgisi

Musteri Tedarikgis
Calisani

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi

Diger:

Guvenligi Giris-Cikig Saati

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi Musteri Caligani

Diger: Diger:

Ziyaretci Kayitlarinin  Olusturulmasi .o -

ve Takibi Musteri Ziyaretgisi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini . _ s Msteri Tedarikgis
Ozlik Firma Bilgisi Calisani

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi Musteri Caligani

Diger: Diger:

Ziyaretci Kayitlarinin  Olusturulmasi .o -

ve Takibi Musteri Ziyaretgisi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini » TS il RS
Diger Arac Plakasi Calisani

Musteri Caligani

Diger:

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi
ve Takibi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Puantaj Kayitlarinin Tutulmasi

Diger:

Fiziksel Mekan
Guvenligi

Goruntl kaydi

Musteri Ziyaretgisi

Musteri Tedarikgis
Calisani

Musteri Caligani

Diger:

Bu kapsamda;

a) TAS;

- Bahse konu kisisel verileri yalnizca Misteri’nin Tablo 1°’de belirledigi amaglar ve Musteri tarafindan belirlenen veri isleme
araclanyla isler.

- Kisisel verileri isleme yetkisine sahip personelinin, veri isleme faaliyetlerini Misterinin verdigi talimatlara uygun ve gizlilik
yukimlilGga altinda gergeklestirmelerini saglamak amaciyla galisanlarina egitim verir.

- Veri kayb, yetkisiz erisim ya da yasaya uygun olmayan veri islemenin gergeklesmesi durumunda, Misteriyi bu konuda
derhal bilgilendirir ve bu olaydan dodan sorunlara ¢6zim getirmek amaciyla Musteriyle is birligi yapar ve Veri Koruma
Mevzuatr hiikiimleri kapsaminda “Veri Isleyen” sifati ile kendisine yiiklenebilecek gereklilikleri yerine getirecektir.

- Bu protokolde belirtilen ylkumlultklere uydugunu gostermek Uzere Musteri tarafindan talep edilen bilgileri Musteriye
sunar ve Mdusteri tarafindan yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslarinin incelemeleri dahil olmak Uzere
denetlemelere izin verir ve katkida bulunur.

- Musteri adina isledigi kisisel verileri yargi mercileri, kolluk makamlari ya da kamu idarelerinin talepleri ve veya yasal
gereklilikler haricinde 3. Kisilerle paylagsamaz.

- Kisisel verilerin islenmesine ve/veya aktarimina iliskin olarak Musterinin menfaatlerini ilgilendirebilecek herhangi bir
ihtilaf yahut konu nedeniyle kendisine yoneltilmis olan tim talepler (ilgili kisilerin kendi kisisel verilerine erisim talepleri
ve sikayetler de dahil olmak izere) konusunda Musteriyi derhal bilgilendirir ve gerekli géruilen dokiimantasyon ile bilgileri
Musteriyle paylasir.

- Musteri tarafindan, veri sorumlusu sifatiyla, veri isleme faaliyetinin yasal gerekliliklerinin (6zellikle aydinlatma beyaninin
ve gerekli hallerde ilgililerden alinacak riza onay formunun diizenlenerek ilgili kisilerle paylasilmak Uzere ...........
iletiimemesi vs.) yerine getiriimemesi, yerine getirildigine dair bilgi ve belgelerin paylasiimamasi halinde veri isleme



4.2.

faaliyetine derhal son verme hakkina sahiptir. ........... , Musteri'nin yasal gereklilikleri yerine getirmemis olmasi
nedeniyle veri isleme faaliyetine son vermesi halinde bu durum, veri isleme faaliyeti ile dogrudan ve veya dolayli sekilde
baglantih S6zlesme kapsamindaki yikimluliklerini ifa etmedidi seklinde yorumlanamaz ve ........... bu kapsamda
sorumlu tutulamaz. Her durumda; Veri sorumlusu olan Musterinin yasal yuktumldliklerini yerine getirmemesi nedeniyle
gerceklesebilecek tim sonuglardan Musteri sorumludur.

- Veri Sorumlusu Musteri ile aralarindaki ticari iliskinin sona ermesi halinde uhdesinde bulundurdugu kisisel verileri
Musteri'nin takdirinde ve sec¢iminde olmak Uzere (i) Veri Sorumlusuna iade etmeyi ve/veya (ii) “yasal saklama
gereklilikleri kapsaminda olanlar hari¢” geri dondurilemez sekilde imha etmeyi kabul, beyan ve taahh(t eder.

b) MUSTERI.

- iigili kigileri isbu protokole konu veri isleme faaliyetleri kapsaminda Veri Koruma Mevzuatina uygun sekilde
aydinlatmakla, gerekli olmasi halinde ilgili kisilerin agik rizalarini almakla ve veri isleme faaliyetinin Veri Koruma

Mevzuati kapsamindaki sair gerekliliklerinin yerine getirildigine dair bilgi ve belgeleri ........... paylagsmakla yukdmlidur.
- Veri isleme faaliyetinin amaglarini, usullerini ve veri isleme araglarini belirleyerek ........... bildirir; Verilerin islenecegi
veri kayit sisteminin kurulmasi, yonetilmesinden sorumludur.
- Kisisel Verilerin Iislenmesiyle ilgili gegerli politika, kilavuz ve ilkelerini ........... sunar.

- Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek ve kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine gére uygun guvenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her turll teknik ve idari tedbiri alir.

- Kisisel verilerin islenmesine iligkin olarak ortaya ¢ikan ihtilaflan yahut konu nedeniyle ........... yoneltilen tim talepleri
(ilgili kisilerin kendi kisisel verilerine erisim talepleri ve sikayetler de dahil olmak tzere) Veri Sorumlusu sifatiyla bizzat
ele alarak sonuglandirir ve gerekmesi halinde ........... bilgilendirir.

e ve personeline, Veri Koruma Mevzuatina veya veri sahiplerinin yasal haklarina herhangi bir sekilde aykiri
olacak higbir talimat vermez; aksi halde ........... bu talimatlan yerine getirmeme hakki mevcuttur.

- Bilgisine sunulmasindan hemen sonra, .......... veri islemesine konu olan tim hatali, dlzeltiimig, glncellenmis veya
silinmis kisisel veriler hakkinda ........... bilgilendirir.

VERI PAYLASIMI

4.2.1. Taraflar, S6zlesmenin ifasi ile baglantili olarak birbirleri ile s6zlesme siureglerinin yurutilmesi amaciyla Taraflar’a ait
imza sirkuleri ile vekaletnameleri ve dolayisiyla bu dokiimanlarda yer alan kisisel verileri paylasacaktir.

422, ... ; ilgili yasal mevzuat hiikkiimleri uyarinca ve veya Misteri’nin/........... mesru menfaatleri ve veya S6zlesmeden
dogan yukumlulUklerinin yerine getiriimesi kapsaminda Musteri tarafindan talep edilen asagida belirtilen belgeleri
ve dolayisiyla bu belgelerde yer alan kisisel verileri Musteri'ye aktarir.

4.2.3. Musteri de; ilgili yasal mevzuat hukumleri Musteri’'nin / ........... mesru menfaatleri ve veya S6zlesmeden dogan
yukumliliklerinin yerine getiriimesi kapsaminda asagida belirtilen belgeleri ve dolayisiyla bu belgeler de yer alan
kisisel verileri ........... aktarir.

4.2.4. Yeni bir veri aktarim faaliyetinin gerekliligi ya da aktarilan bilgilerde degisiklik olmasi halinde Taraflar yeni bir protokol
ile aktarilan verileri glincelleyerek imza altina alacaktir.

4.2.5. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

- Taraflar, isbu Sézlesme tahtinda diger Tarafa aktarilan ve bu kapsamda diger Tarafca islenen kisisel verilerin ancak
Sdézlesmenin ifasi amaciyla ve Veri Koruma mevzuatina uygun bigimde iglenebilecegini, kendisi adina kigisel
verileri isleyecek yetkilendiriimis tim personelinin ve varsa hizmet saglayicilarinin da Veri Koruma mevzuati
hikdmlerine uymasini saglamakla yUkimlu oldudunu; Kisisel verilerin, hukuka ve durustlik kurallarina uygun
olarak, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenecegini, islendikleri amagla sinirli ve 6l¢lllu olunacagini ve gerekli
olan siire kadar muhafaza edilecegini, kabul, beyan ve taahhit etmektedirler.

- Taraflar, birbirlerine aktarilan verileri ancak s6zlesmenin dogasi veya ifasi ile sinirli amaglarla islenmek (izere ve
bahse konu veri aktarimi agisindan gerekli mevzuat hikimlerini yerine getirmek (ilgili kisinin aydinlatiimasi,
gereken durumlarda agik rizasinin alinmasi vs) kaydiyla diger Tarafa aktaracaklarini taahhut eder.

- Taraflar; “Veri Aktaran” in anilan verileri Diger Taraf'a aktarma anina kadarki (aktarim islemi dahil) veri igsleme
faaliyetleri agisindan veri sorumlusu sifatini tasidigini; “Kendisine Veri Aktarilan Taraf’ ise aktarilacak/aktarilan
verilerin igslenmesi agisindan veri aktarim anindan sonra verilerin kendi uhdesine gegmesi ile Veri Sorumlusu
sifatini tasidigini kabul ve beyan eder. Bu gergevede, Taraflar, kisisel veri koruma mevzuatinin isbu maddede
belirlenen sifatlar dogrultusunda kendisine yulkledigi yukumlilikleri yerine getirecegini, talep edilmesi halinde
yukimlillkleri yerine getirdigine dair belgeleri Diger Taraf ‘a saglayacagini kabul eder.

- Taraflar, Sézlesme kapsaminda kendisine aktarilan verilerin yurt digina aktariminin ancak yurt digina aktaracak
Tarafca veri sahiplerinin aydinlatiimasi ve rizalarinin alinmasi kosuluyla mimkin olacagini kabul eder.

- Taraflar, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek
ve kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine gére uygun guvenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almayi ve bu yénde calistirdigi kisileri geregi gibi
bilgilendirecegini taahh(t eder.

- Taraflar, kisisel verilere iliskin givenlik ihlalinin ortaya ¢ikmasi durumunda Diger Tarafi bu konuda derhal
bilgilendirecegini ve zararin blylmesini dnlemek i¢gin makul dnlemleri alacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

- isbu protokoliin bagh oldugu ana sézlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Taraflar, kendilerine diger

Tarafca aktariimis olan kisisel verileri, “yasal saklama gereklilikleri ve veya mesru menfaatleri kapsaminda olanlar hari¢”

stzlesmenin sona erdigi tarihten itibaren iki (2) ay igerisinde re’sen kendi sistemlerinden / kayitlarindan, hicbir



- sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale gelecek sekilde silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesinden sorumludur. Taraflar, 6698 sayili yasa kapsaminda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim
hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemlerin kayit altina alinmasindan ve s6z konusu kayitlarin diger hukuki
yukimliltkler harig olmak Uzere en az g yil sureyle saklanmasindan sorumludurlar.

- Taraflar, aralarinda Ozel Nitelikli Kisisel Veri aktarimi s6z konusu olmasi halinde mezkar verileri Kurulun "Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler" ile beraber Kurulun bu
yoéndeki Kararlarinda belirtilen énlemlere uygun sekilde aktaracagini ve veri alicisi oldugu hallerde de ilgili verileri ayni
Ozen ile isleyecegini kabul, beyan ve taahht eder.

5.GENEL HUKUMLER

5.1. Isbu Ek Protokol taraflar arasinda, imzalananve .../..../........ tarihinde yurirlige giren Sézlesmenin ayrilmaz bir pargasi
ve ekidir.

5.2. Isbu Ek Protokol’iin bir hilkkmiiniin tadil edilmesi Taraflarin ortak ve yazili mutabakati ile gegerli olur. KVKK ve veya ilgili
mevzuatta meydana gelebilecek degisikliklerin, isbu Protokolin ve bagl oldugu Soézlesme’nin tadilini gerektirmesi
halinde, Taraflar s6z konusu degisikliklerin en kisa surede yapilabilmesi icin makul cabayi gdstereceklerini kabul, beyan
ve taahhut ederler. Bununla birlikte, Taraflar, degisiklik yapilmasi gereken Protokol ve Sézlesme hikmunin tadili
hususunda ilgili mevzuatta uygun gérulen azami sire igerisinde herhangi bir aksiyon almamis olsalar dahi, yeni/glincel
yasal diizenlemelerin yurirlik tarihi itibariyle kisisel veri igsleme faaliyetlerini ilgili dizenlemelere uygun hale getirmekle

yukumltdurler. Protokol hukimleri KVK Mevzuatina ve hukuka aykir sekilde degistirilemez.

5.3. Isbu Protokol'iin bir ya da daha fazla hiikmii gecersiz, hukuka aykiri ya da ilgili kanun kapsaminda hiikiimsiiz addedilirse,
diger hiikimler bu gecersizlikten etkilenmeyerek yururlikte kalmaya devam edecektir. Bu mimkiin degilse, Taraflar
makul ¢cabayi gostererek benzer etkiye sahip ve gecgersiz hikmin yerine kullanilacak bir hiikiim Uzerinde anlagma
yoluna gidecektir.

5.4. S6zlesmenin tim hikimleri, is bu Ek Protokol’ de taraflarin mutabik kaldigi hiikiimler ile birlikte, aynen yururlikte
kalmaya devam edecektir. Burada yer almayan konularda Ana Sézlesme ile 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri gecerli olacaktir.

5.5. Taraflar, isbu Protokol geregince yapilacak olan tim bildirimlerin yazili olmasi (e-posta dahil) gerektigini, ayrica, aksi

yazil olarak bildiriimedikge yukarida yazili adresinin kanuni tebligat adresi oldugunu beyan ile bu adrese yapilacak
yazili bildirimlerin kanunen gecerli tebligatin butlin hukuki sonuglarini doguracagini kabul etmigtir.

2 (iki) nisha olarak hazirlanan Protokol, taraflarca .... /..../....... tarihinde imzalanmistir.



