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ALANYA ÜNİVERSİTESİ 

(ALANYA ÜNİVERSİTESİ HAMDULLAH EMİN PAŞA KAMPÜSÜ) 

ÖZEL GÜVENLİK HİZMET ALIMI TEKNİK ŞARTNAMESİ 

MADDE 1- Hizmetin Konusu: 

Bu şartnamenin konusu: Alanya Üniversitesi Hamdullah Emin Paşa Kampüsü’nde, 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanun ile güvenliğin sağlanması, Üniversitemize ait açık ve kapalı alanlarda 5188 Sayılı Özel 
Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunla ilgili uygulama yönetmeliği, genelge ve emir yazılarında yer alan 
hüküm ve düzenlemelere uygun olarak, yayınlanan talimatlar dâhilinde güvenliğin sağlanması işidir. 

MADDE 2- Hizmetin Türü ve Miktarı: 

Alanya Üniversitesi Hamdullah Emin Paşa Kampüsü’nde güvenlik hizmeti; toplam 4 (dört) özel güvenlik görevlisi 
ile 7 gün 24 saat esasına göre kesintisiz olarak yürütülecektir. Hizmetin sürekliliği, görevlendirilen personelin 
koordineli ve planlı çalışması suretiyle sağlanacaktır. 

Bu kapsamda; 

 1 (bir) kadın özel güvenlik görevlisi, esas olarak hafta içi günlerde 08:00 – 18:00 saatleri arasında görev yapacaktır. 
Ancak hizmetin gerektirdiği durumlarda ve İdarenin talebi doğrultusunda farklı gün ve saatlerde de 
görevlendirilebilecektir.  

 3 (üç) erkek özel güvenlik görevlisi, 08:00 – 20:00 ve 20:00 – 08:00 saatleri arasında olmak üzere 12 (on iki) saatlik 
vardiyalar halinde görev yapacaktır.  

Güvenlik hizmeti; hafta sonları, resmi ve dini bayram günleri ile yılbaşı günü dâhil olmak üzere kesintisiz olarak 
sürdürülecek olup, bu günlere ilişkin görev dağılımı Yüklenici tarafından hazırlanarak İdarenin onayına sunulacaktır. 

İşin niteliği gereği hazırlanacak vardiya planları, Yüklenici tarafından düzenlenecek ve uygulamaya alınmadan önce 
İdarenin onayına sunulacaktır.1 (bir) kadın ve 3 (üç) erkek personelden oluşan güvenlik kadrosu aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir. İdare, ihtiyaç halinde bu dağılımda ve vardiya düzeninde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

 

Kampüsler Kadın Personel  Erkek Personel Toplam 

Hamdullah Emin Paşa Kampüsü 1 3 4 

Genel Toplam 1 3 4 
 

Personel sayısı şu anki ihtiyaçlar doğrultusunda belirlenen 4 (dört) olmakla birlikte, İdarenin ihtiyacı halinde bu sayı 
ileriki dönemlerde Yükleniciye bildirilmek sureti ile artırılabilecektir. 

MADDE 3- Hizmetin Tanımı: 

a) 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 3. Madde hükmü ile Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanunun Uygulamasına İlişkin Yönetmeliğin 5. Maddesi gereği özel güvenlik kanunu kapsamında bulunan Alanya 
Üniversitesi Hamdullah Emin Paşa Kampüsü’nde sabotaj, yangın, hırsızlık, soygun, yağma, yıkım ve tahribata karşı 
korunması, zorla işten alıkoyma gibi personel ve ziyaretçi güvenliğinin sağlanması, demirbaş eşya veya sarf 
malzemeleri ile depoların, bina ve araç-gerecin korunması, kötü niyetli kişilerin can ve mal güvenliğine yönelik 
tehditlerinin özel güvenlik mevzuatı çerçevesinde önlenmesidir. 
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b) Özel güvenlik görevlileri genel kolluk kuvvetlerinin görev alanlarına giren konularda bağlı bulunulan en yakın resmi 
güvenlik kuruluşlarına başvurmakla yükümlüdür. 

c) Özel güvenlik görevlileri görev alanında, can ve mal güvenliğinin ve kamu düzenin sağlanması, suç işlenmesinin 
önlenmesi, taşınması veya bulundurulması yasaklanmış her türlü tehlikeli madde ve silahın elde edilmesi amacıyla 
devriye gezer, nokta nöbeti tutar, ayrıca gerektiğinde elektronik güvenlik sistemlerinden yararlanarak üst ve eşya 
araması yapar. 
d) Kampüslere giriş çıkış yapacak her türlü araçlar ile taşıdıkları eşyaların kontrol ve yönlendirme işlemlerini 
yürütecektir. 
e) Demirbaş eşya ve sarf malzemelerinin bulunduğu depoların, çalışma odalarının ve binanın korunması ile kötü niyetli 
kişilerin can ve mal güvenliğine yönelik tehditlerinin önlenmesi yasalar çerçevesinde hukuk kurallarına uyması suretiyle 
görevin ifası için özel güvenlik hizmetlerini yürütecektir. 
f) Çalışma saatleri başlangıcında, devamında, bitiminde veya çalışma saatleri dışında personelin giriş/çıkışlarının 
(sürekli/geçici personel) takibiyle; hafta sonu, resmî tatil günlerinde, çalışma saatleri dışında çalışmaya devam etmek 
üzere kalan ve gelen personelin giriş/çıkış özel kayıt ve kontrol işlemlerini yürütecektir. 

MADDE 4- Hizmetin Niteliği: 

5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 1. Maddesi ile özel güvenlik hizmetinin kamu güvenliğini 
tamamlayıcı nitelikte olduğuna hükmedilmiştir. Bu kapsamda anılan kanunun 23. Maddesi gereği özel güvenlik 
görevlilerinin görevleriyle bağlantılı olarak işledikleri suçlardan dolayı kamu görevlisi gibi cezalandırılması, bunlara karşı 
görevleri dolayısıyla suç işleyenlerin ise kamu görevlisine karşı suç işlemiş gibi cezalandırılması için adli makamlar ve 
Yüklenici ile koordine edilecektir. 

MADDE 5- Diğer Görevler: 

a) Görev yapan özel güvenlik personelinin aylık vardiya ve görevlendirme çizelgesi, ait olduğu ayın 1(bir) hafta 
öncesinde Yüklenici tarafından hazırlanıp İdarece tayin edilen yetkilinin onayına sunacaktır. 

b) Yüklenici; nöbet mekânı ve zaman değişikliği gibi konularda kurum isteklerini yerine getirecektir. 

MADDE 6- Can ve Mal Güvenliğini Ciddi Şekilde Tehlikeye Düşürecek Olaylarda Kanunun Hükmü ve 
Amirin Emri: 

a) Özel güvenlik görevlileri, güvenlik göreviyle ilgili can ve mal güvenliğinin ciddi şekilde tehlikeye düştüğü veya 
düşeceği anlaşılan olaylar karşısında veya herhangi bir ciddi saldırı veya tehlikenin defedilmesinde asayiş ve düzeni 
bozanları veya direnenleri etkisiz hale getirmek ya da yakalamak için genel kolluğa bildirir. Bu durum karşısında özel 
güvenlik görevlileri uygulama yönetmeliğinin 13. Maddesi gereği genel kolluğun emrine girer. Diğer taraftan İdarece 
görevlendirilen yetkilinin 5188 Sayılı Kanun’da sayılı yetkiler dâhilinde vereceği konusu suç teşkil etmeyen emir, özel 
güvenlik görevlileri tarafından derhal yerine getirilir. 

b) Özel güvenlik görevlileri can ve mal güvenliğini ciddi şekilde tehlikeye düşüren bu tür olayların önlenmesinde veya 
herhangi bir saldırı veya tehlikenin defedilmesinde genel kolluk görevlileri intikal edene kadar olayın önlenmesi, 
şüphelilerin yakalanması için yazılı emir isteyemez. Bu çerçevede 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu’nun “kanunun 
hükmünü yerine getirene ceza verilmez” başlıklı 24. Madde hükmü gereği yetkili bir merciden verilip, yerine 
getirilmesi görev gereği zorunlu olan bir emri yerine getirmeyen özel güvenlik görevlisi hakkında suç duyurusunda 
bulunulur. 

MADDE 7- Suça El Koyma: 

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasına İlişkin Yönetmeliğin 16. Madde hükmü uyarınca özel 
güvenlik görevlileri, görev alanında bir suçla karşılaştığında suça el koymak, suçun devamını önlemek, sanığı tespit ve 
yakalamak ile olay yerini ve suç delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluğa teslim etmekle görevli ve yetkilidir. Özel 
güvenlik görevlileri genel kolluğun olaya el koymasından itibaren araştırma ve delil toplama faaliyetine genel kolluğun 
talebi halinde yardımcı olacaktır. 

MADDE 8- Kimlik Belgesi: 

a) Görev yapan özel güvenlik personeli Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasına İlişkin Yönetmeliğin 
21. Maddesi gereği Valilikçe verilen kimlik kartlarını görev alanı ve süresi içerisinde herkes tarafından görülebilecek 
şekilde yakasına takacaktır. 
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b) Yapılacak denetimlerde aksine hareket eden personel hakkında 4857 sayılı yasanın 25/II. Madde hükmü gereği 
yürütülecek soruşturma ve işlemler Yüklenici tarafından üstlenilecektir. 

MADDE 9- Özel Güvenlik Görevlilerin İşe Başlatılması: 

Yüklenici tarafından İdare nezdinde görevlendirilmesi düşünülen teknik şartnamede belirtilen kriterlerdeki özelliklere 
sahip özel güvenlik görevlileri İdareye önerilecek; bu kişiler arasından İdare tarafında uygun görülenler istenilen 
evraklarla birlikte işe alınacak ve göreve başlatılacaktır. Tüm güvenlik personeli kendilerinden istenilen belgeleri 
Yüklenici tarafından İdareye takdim ve teslim edilmeden herhangi bir görevlinin göreve başlatılması İdarece kabul 
edilmeyecektir. 

MADDE 10- Özel Güvenlik Görevlilerinden İstenecek Belgeler: 

Yüklenici; çalıştıracağı personelin her birine ait aşağıda belirtilen belgeleri tamamlayarak, işe başlama tarihinde İdareye 
teslim edecektir. 

a) Kendi el yazıları ile yazılmış adı, soyadı, tarih ve imzası bulunan özgeçmiş formu, 

b) İlgili Valilikçe düzenlenmiş özel güvenlik görevlisi kimlik kartının önlü arkalı fotokopisi, 

c) İki adet vesikalık fotoğraf, 

d) Bir adet fotoğraflı ikametgâh ilmühaberi, 

e) Nüfus cüzdanının arka ve önyüzlerinin fotokopisi, 

f) Sağlık Kurulu raporu,  

g)  Adli sicil kayıt belgesi,  

h) Hizmet süresi boyunca olabilecek değişikliklerde yeni bildirilen güvenlik görevlileri de yukarıda belirtilen belgeleri 
ayrıca verecektir.  

Madde 11- Özel Güvenlik Görevlilerinin Taşıyacağı Şartlar:  

Söz konusu bu işte çalışacak özel güvenlik görevlilerinde 5188 sayılı Yasanın 10. Maddesinde hüküm altına alınan şartlar 
aranır. Bunlar aşağıda açıklanmıştır.  

 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.maddesinde yazılı şartlara ek olarak; 
 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
 Silahsız olarak görev yapacakları için en az 8 yıllık ilköğretim veya ortaokul mezunu olmak,  
 18 yaşını doldurmuş olmak, 
 Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğin 18. maddesinde yazılı sağlık 

şartlarını taşımak, 
 İnsan ilişkileri, hitap tarzı, diksiyonu düzgün olmak, 
 Yasa dışı faaliyet gösteren herhangi bir siyasi örgüt mensubu olmamak, 
 Kamu haklarından yoksun ve/veya yasaklı olmamak, 
 680 sayılı Kararname Uygulaması hakkında genelgeye istinaden 10. Maddesinde yer alan şartlara ilave olarak proje 

sorumlularında ön lisans mezunu olmak, 
 Türk Ceza Kanununun 53 'üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya 

daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve 
bu düzenin işleyişine karşı suçlar, cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan 
kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama, kaçakçılık veya fuhuş suçlarından mahkûm olmamak, 

 Görevin yapılmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı ile engeli bulunmamak, 
 5188 Sayılı Kanun ve Uygulama Yönetmeliğine göre Özel Güvenlik Temel Eğitimini başarı ile tamamlamış ve 

sertifika almış özel güvenlik görevlisi kimlik kartına sahip olmak, 
 Erkek personel için askerliğini yapmış olmak, 
 Sabıka kaydının bulunmaması ve sabıka kayıtlarının olmadığına dair belgeyi İdare’nin güvenlik amirliğine teslim 

etmek. 
 Üniversitede deneyim sahibi olmak, 
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Madde 12- Çalışma Şartının Kaybedilmesi Durumunda Bildirim:  

Yukarıda yazılı 11. Maddede açıklanan şartlardan herhangi birini veya birkaçını kaybettiği anlaşılan özel güvenlik 
görevlileri hakkında 5188/11. Madde dördüncü fıkra hükmünü (çalışma izninin iptal edilmesi) yerine getirmek Yüklenici 
tarafından sağlanır. Ayrıca Yüklenici, personelin çalışma şartlarını korudukları hususunda alacağı adli sicil kayıtlarını 
İdareye teslim edecektir.  

Madde 13- İdare ve Yüklenicinin Sorumluluğu:  

a. 4857 Sayılı İş Kanunun 2. Madde 6. fıkrasına göre İdare ile Yüklenici arasında özel güvenlik hizmet alımı ilişkisi 
nedeniyle kurulan ilişki asıl işveren- alt işveren ilişkisi kabul edilmiştir. Bu ilişkide asıl işveren (İdare), alt işverenin 
(Yüklenici) işçilerine karşı o işyeri ile ilgili olarak 4857 Sayılı İş Kanundan, iş sözleşmesinden veya alt işverenin taraf 
olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden alt işveren ile birlikte sorumludur.  

b. Bu çerçevede; Yüklenici, çalıştırdığı özel güvenlik görevlileriyle ilgili olarak 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine 
Dair Kanun, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu ile ilgili yönetmelik, genelge ve emir yazılarda 
hüküm altına alınan tüm yasal düzenlemeleri yerine getirmek zorundadır.  

c. Üniforma ve teçhizat, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna ve buna bağlı yönetmelikte belirlenen usul 
ve esaslara uygun olacaktır.  

d. Yüklenici, Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasına İlişkin Yönetmeliğin 22. Maddesi gereği 
çalıştıracağı elemanlarına giydireceği üniformanın İçişleri Bakanlığınca onaylanmış fotoğraf albümünü iş yeri teslimine 
müteakip 2 (iki) gün içerisinde İdareye teslim edecektir.  

e. Yüklenici, çalıştıracağı özel güvenlik görevlilerini, kurumdaki görev saatleri sonrasında başka bir işyerinde 
görevlendirmeyecek ve çalıştırmayacaktır.  

Madde 14- Özel Güvenlik Görevlilerinin Görev ve Yetkileri: 

Özel güvenlik görevlilerinin yetkileri 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda açıklanmıştır. Buna göre;  

a) Araştırma ve ziyaret için gelenleri güler yüzlü ve saygılı bir şekilde karşılar.  

b) Özel güvenlik görevlileri 24 saat esasına göre iki vardiya şeklinde çalışacaktır. İdarenin ihtiyaç duyduğu hallerde farklı 
vardiya planlamalarına uyacaktır. İşin niteliği gereği hafta sonları, resmi ve dini bayram günleri ile yılbaşı günü çalışma 
yapılarak kurumun genel güvenliğini 7 gün 24 saat süreyle aralıksız sağlayacaktır. 

c) Güvenlik kontrolünü yapar.  

d) Şüpheli kişilerin girişine müsaade etmez ve derhal Kampüs Amirine bildirir.  

e) Gelen paketlerin, kargonun ve postanın güvenlik kontrolünü yapar.  

f) Yangın (ilk müdahaleyi yaparak), deprem gibi tabii afet durumlarında ve sabotaj olaylarında derhal Kampüs Amirine, 
Sivil Savunma Uzmanına ve ilgili kişilere bilgi verir ve verilen talimatları yerine getirir.  

g) Sivil Savunma Planında belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine görevlerinin yürütülmesinde yardımcı olunmasını sağlar.  

h) Yangın, deprem gibi tabii afet durumlarında ve imdat istenmesi halinde görev alanındaki işyeri ve konutlara girmeye 
yetkilidirler.  

i) Kampüslere çeşitli nedenlerle (araştırma, ziyaret, dışarıdan gelecek destek hizmetleri vb.) gelecek ve belirli süre kalacak 
olan tüm kişiler ile yanlarındaki çanta, eşya vb. kapsamında olmak üzere; söz konusu kişilerin girişlerine ilişkin, kontrol 
(ruhsatlı da olsa silahlı olarak girişe müsaade etmeme ve silahları yazılı kayıtla teslim ve emanete alma, muhafaza 
işlemleri dahil) refakat ve yönlendirme işlemlerini yürütmekle görevlidirler.  

j) Mesai saatleri dışında iş yerine giriş müsaadesi olmayanları içeri almaz ve durumu Kampüs Amirine bildirir.  

k) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek şartıyla, aramalar sırasında suç teşkil eden veya delil olabilecek ya da suç 
teşkil etmemekle birlikte tehlike doğurabilecek eşyayı emanete alır.  

l) Terk edilmiş ve bulunmuş eşyayı emanete alır.  
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m) Kişinin vücudu veya sağlığı bakımından mevcut bir tehlikeden korunması amacıyla yakalama yapar.  

n) Dilenci, satıcı, pazarlamacı ve anket yapanların ve kimliği olmayanların Kampüslere girmelerine izin vermez.  

o) Görev yerini Vardiya Amirine haber vermeden terk edemez.  

p) Bina içinde sürekli kontrol görevini sürdürür ve bina içinde şüpheli kişi veya eşya olması durumunda gerekli tedbirleri 
alır.  

q) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amaçla Ceza Muhakemesi Kanununun 168. Maddesine göre yakalama yapabilir.  

r) Türk Medeni Kanunu’nun 981. Maddesine, Borçlar Kanunu’nun 52. Maddesine, Türk Ceza Kanunu’nun 24. ve 25. 
Maddelerine göre zor kullanabilir.  

s) Kampüse giriş-çıkış yapacak her türlü araçlar ile taşıdıkları eşyaların kontrol ve yönlendirme işlemlerinin yürütülmesini 
sağlar.  

t) Bir önceki vardiyada görevli arkadaşından vukuat tekmilini alır, varsa takip edilmesi gerekli görevleri yerine getirir.  

u) Güvenlik görevlisi nöbeti arkadaşına devir-teslim etmeden nöbet yerini terk edemez.  

v) Basın mensupları ile temasa geçilmeyecek olup, temas eğilimleri veya isteklerinin İdare yetkililerine bildirilmesi 
sağlanacaktır. İstekli yöneticileri ve özel güvenlik görevlileri, kurumun korunması ile ilgili konularda sözlü, yazılı ve 
görsel basına hiçbir açıklama yapamazlar. Aksi takdirde, doğan tüm zararları İstekli karşılayacaktır. İstekli firma 
yöneticileri ve özel güvenlik görevlileri, görevleri gereği de olsa, İdare’ye ait ve sır niteliğindeki tüm bilgileri başkalarına 
inceletmeyecek ve söylemeyecektir. Aksi durumdan doğabilecek maddi ve manevi zararlar, tamamen İstekli’ ye ait olup, 
doğan tüm zararlar İstekli tarafından karşılanacaktır. 
 

Madde 15- Yüklenici Tarafından Çalıştırılacak Elemanların Uymak Zorunda Olduğu Kurallar:  

a) 5188 sayılı Kanun ve bunun uygulanmasına ilişkin Yönetmelikte belirtilen hususlar dikkate alınacaktır.  

b) Görevini, kendisine verilen özel giysilerini giyerek ifa edecektir.  

c) Giysilerini ütülü ve temiz, özel teçhizatını eksiksiz ve bakımlı bulunduracaktır.  

d) Güvenlik Personeli günlük sakal tıraşını aksatmayacaktır.  

e) Çalıştığı yerin tertip, düzen ve temizliğine özen gösterecektir.  

f) Görevi dışında verilen özel güvenlik giysilerini giymeyecektir.  

g) Güvenlik üniformasıyla bağdaşmayacak şekilde kolye, madalyon, künye, rozet vb. şeyler takmayacaktır. Bina içinde 
kaban ve postal giymeyecektir.  

h) Kamu görevlileri için belirlenen şeklin dışında saç uzatmayacak, favori bırakmayacaktır. 

i) Bina dışı görevlerinde şapkasız dolaşmayacaktır.  

j) Görev yaptığı sürece hiçbir İdareci ve çalışanla görevi ile ilgili konular dışında konuşma ve görüşme yapmayacaktır.  

k) Kurum yönetici ve çalışanları ile uyum içinde çalışacaktır.  

l) Yukarıda bahsedilen görevi ile ilgili olarak kıyafet ve görev talimatlarına uymadığı gözlemlenen Güvenlik 
Personeline Yüklenici tarafından gereken yasal işlem yapılacaktır.  

Madde 16- Görev Dışında Çalıştırma Yasağı:  

5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 16. Maddesi hükmü gereği özel güvenlik görevlileri güvenlik 
hizmetleri dışında çalıştırılamaz.  

Madde 17- Görev Yeri ve Görev Talimatı:  

a) 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 9. Maddesi hükmü gereği özel güvenlik görevlileri 
yetkilerini sadece görevli oldukları süre ve görev alanlarında kullanacaklardır.  
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b) Özel güvenlik hizmetinin yürütülmesinde uyulacak kurallar ve dikkat edilecek hususlar İdare tarafından “Görev 
Talimatı” ile belirlenecektir.  

c) Bu talimat işyeri teslimine müteakip göreve başlanılan ikinci gün sonunda İdare ve Yüklenici tarafından müştereken 
yayınlanacak ve özel güvenlik görevlilerine tebliğ edildikten sonra tebligatın bir sureti İdareye verilecektir. 

d) Yüklenici özel güvenlik görevlilerinin “Görev Talimatına” uygun hareket etmelerinden ve görevin eksiksiz yerine 
getirilmesinden sorumlu olacaktır. Talimatlara uymadığı gözlemlenen Güvenlik Personeline Yüklenici tarafından 
gereken yasal işlem yapılacaktır.  

Madde 18- Özel Güvenlik Görevlilerinin Yükümlülükleri:  

Özel güvenlik görevlilerinin uyacağı yükümlükler bu şartnamenin açıkladığı şekilde İdare makamı ve Yüklenici 
tarafından müştereken yayınlanacak ve özel güvenlik görevlilerine tebliğ edilecek nöbet yeri görev talimatında 
belirlenecektir.  

Madde 19- Özel Güvenlik Görevlilerinin Nöbete Esas Vardiya Çizelgesi:  

Yüklenicinin çalıştıracağı özel güvenlik görevlilerinin nöbet çizelgesi; 

• Erkek personel için 08:00 – 20:00 ve 20:00 – 08:00 saatleri arasında 12 (on iki) saatlik 2 (iki) vardiya şeklinde, 
• Kadın personel için hafta içi 08:00 – 18:00 saatleri arasında olacak şekilde hazırlanacaktır. 

Hazırlanan nöbet çizelgesi, ait olduğu ayın en az 1 (bir) hafta öncesinde İdarenin onayına sunulacaktır. 

Madde 20- Özel Güvenlik Görevlilerine Verilecek Giyim Malzemesi:  

a) Yüklenici, İdare nezdinde görevlendirilecek her Özel Güvenlik Personeline görev alanlarında ve görevleri sırasında 
giymeleri gereken mevsimlik kıyafetleri (İçişleri Bakanlığınca onaylanmış renk ve biçimde) ve teçhizatları aşağıda 
belirtildiği şekilde temin edecek, giyinip kuşanmalarını sağlayacaktır. Ayrıca Vardiya Amirleri İçişleri Bakanlığınca 
onaylanmış kılık kıyafet kataloğuna uygun nitelikte takım elbise giyeceklerdir. Özel çalıştıracağı elemanlarına yazlık 
ve kışlık olmak üzere giyim malzemelerini tam ve eksiksiz olarak kullandıracaktır. Buna ilişkin giyim bedeli aynî 
verilecek olup teklif fiyata dâhil edilecektir.  

SIRA NO KIYAFET CİNSİ BİRİM TEMİN EDİLECEK MİKTAR(ADET) 

1  Yazlık Gömlek  ADET  4 

2  Yazlık Pantolon  ADET  4 

3  Yazlık Ayakkabı  ADET  4 

4  Yazlık Kep  ADET  4 

5  Kışlık Gömlek  ADET  4 

6  Kışlık Kaban  ADET  4 

7  Kışlık Pantolon  ADET  4 

8  Kışlık Ayakkabı  Çift 4 

9  Kışlık      Bere  ADET  4 

10  Kravat   ADET  4 

11  Mont   ADET  4 

12  Kazak   ADET  4 

13  Güvenlik Kemeri   ADET  4 
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SIRA NO TEÇHİZAT CİNSİ  BİRİM  
TEMİN EDİLECEK 
MİKTAR (ADET) 

1  Düdük (Bekçi Tipinde Metal)  ADET  4 

2  El Dedektörü (Özellikleri Teknik Şartnamede Mevcut)  ADET  2 

3  Işıldak (1x20 W Şarjlı Florasan Ampullü Komple Armatür)  ADET  4 

4  El Feneri (Şarjlı Pili ve Şarj Cihazı ile birlikte)  ADET  4 

5  El Telsizi (Kurum içerisi ve müştemilatında haberleşmeye imkan 
yaratacak nitelikte)  

ADET  2 

6  Güvenlik Tur Kontrol Sistemi  ADET  4  

7  Palaska (Set halinde olacak. Jop, Jop Kılıfı, Kelepçe, Kelepçe Kılıfı ile 
birlikte) (Palaska Deri, Jop Nizami, Kelepçe Madeni ve Anahtarlı, Jop 
ve Kelepçe Kılıfı Deri)  

ADET  4 

8  Çalışma Masası  ADET  - 

9  Silah Dolabı (Ziyaretçilerin silahlarını muhafaza amaçlı)  ADET  -  

 

b) Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasına İlişkin Yönetmeliğin 22. Maddesi gereği çalıştıracağı 
personele giydireceği üniformayı ve tamamlayıcı unsurları bulundurmak Yüklenici yükümlülüğü ve 
sorumluluğundadır.  

c) Yazlık ve kışlık kıyafetlerin giyim tarihi için Mülki Amirlikçe devlet memurları için öngörülen tarih ve İdarenin 
isteği dikkate alınacaktır.  

d) Hizmetin ifası için mülkiyeti İdareye ait olan makine ve teçhizatlar işyeri tesliminde tutanakla teslim edilecektir. 
Sözleşme süresi sonunda aynı şekilde tutanakla ve çalışır vaziyette teslim alınacaktır. Teslim edilmeyen ancak işin 
gerektireceği yeni malzeme ve ekipman ihtiyacı doğması halinde bu malzeme ve ekipmanlar Yüklenici tarafından 
satın alınacak olup mülkiyeti Yüklenicide kalacaktır.  

Madde 21.- Yüklenicinin Kayıt Tutma Zorunluluğu:  

a) Yüklenici, hizmet ve görevlerin yürütülmesine ilişkin olarak aşağıda belirtilen malzemeleri İdarenin denetim ve 
onayına hazır halde bulunduracak ve güvenli bir şekilde muhafazasını sağlayacaktır. Aşağıda belirtilen dosya ve 
diğer belgelerin muhafazası, İdarenin Yükleniciye tahsis edeceği çalışma odasında mevcut olacaktır.  

 Görev-vardiya devir teslim hizmet defteri,  

 Gelen-Giden evrak kayıt defteri,  

 Silah devir teslim defteri,  

 Nöbet devir teslim dosyası,  

 Özel güvenlik görevlileri bilgi dosyası,  

 Özel güvenlik hizmetine ait mevzuat dosyası,  

 Talimat ve genelgeler dosyası,  

 Eğitim dosyası,  

 Rapor ve tutanak dosyası,  

 Aylık nöbet çizelgesi,  

 Bordro dosyası,  

 İdareye ziyaretçi veya görevli olarak gelen kişilerden silahı bulunanların silahların teslim ve tesellüm belgesi. 
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 İdarece ihtiyaç duyulacak diğer belgeler.  

b) Yüklenicinin çalıştıracağı özel güvenlik görevlilerinin nöbet çizelgesi; 
• Erkek personel için 08:00 – 20:00 ve 20:00 – 08:00 saatleri arasında 12 saatlik 2 vardiya şeklinde, 
• Kadın personel için hafta içi 08:00 – 18:00 saatleri arasında olacak şekilde hazırlanır. 
 
c) Yüklenici, İdarenin ihtiyaç duyduğu zamanlarda Güvenlik Personeli ile yapılacak toplantılara iştirak edecek, tespit 

edilen ve kendisine bildirilen aksaklık/noksanlıkları tanınacak süre içerisinde düzeltmek ve gidermekle yükümlüdür. 
 
Madde 22- Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigortası:  
 
a) Yüklenici; bu işte çalıştıracağı özel güvenlik görevlileri için 5188 sayılı özel güvenlik hizmetlerine dair kanunun 21. 

Maddesine göre özel güvenlik Mali Sorumluluk Sigortası yaptıracaktır.  
b) Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasına İlişkin Yönetmeliğin 8. Madde son fıkrası gereği 

Yüklenici; istihdam edeceği özel güvenlik görevlilerinin listesini ve özel güvenlik mali sorumluluk sigortası 
poliçelerinin noter tasdikli birer suretini, personelin göreve başladığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içinde Valilik 
ve İdareye teslim edecektir. Bu aşamada Yüklenicinin satın aldığı özel güvenlik mali sorumluluk sigorta poliçesinin 
süresi ve bedeli teklif ettiği fiyat ile karşılaştırılacak, farklı bir bedelin tespiti halinde İdare sözleşmeyi tek taraflı 
olarak tazminatsız feshedebilecektir.  

 
 
Madde 23- Güvenlik Planı: 
Yüklenici; 5188 sayılı özel güvenlik hizmetlerine dair kanunun uygulanmasına ilişkin Yönetmeliğin 12. Maddesi ile 
İçişleri Bakanlığının 2005/42 sayılı Genelgesinin 13. Maddesine istinaden işe başlamasından itibaren 30(otuz) gün 
içerisinde güvenlik hizmeti vereceği tesis ve alanlara ilişkin “Güvenlik Planını’’ hazırlayıp İdarenin onayını alıp Valilik 
Makamına sunarak onaylatır ve bir suretini İdareye verir.  
 
Madde 24- Özel Güvenlik Görevlilerinin Gözetim, Denetim ve Kontrolü:  
a) Yüklenici, hizmet verdiği ayın hak ediş ödemesini talep etmek üzere, takip eden ay ‘Aylık Faaliyet Raporu’ hazırlayıp 

İdareye teslim eder.  
b) Yüklenicinin çalıştıracağı özel güvenlik görevlilerinin nöbet çizelgesi 24 saat esasına göre 2(iki) vardiya şeklinde 

hazırlanacak ve yönetici imzası ile ait olduğu ayın 1(bir) hafta öncesinde İdare’ye teslim edecektir. Aylık nöbet 
çizelgesindeki nöbetler İdarenin onayına müteakip uygulanacaktır.  

c) Yüklenici, bu işte çalışan güvenlik görevlilerini, gözetler, denetler ve kontrol eder. Ayrıca; güvenlik görevlileri 
emrinde çalıştığı Alanya Üniversitesi’nin sürekli gözetim ve denetimi altındadır.  

d) Yüklenici, her ay içinde belirsiz tarihlerde biri gece ve biri gündüz olmak üzere en az 2(iki) defa denetleme yapacak 
ve denetleme sonuçlarını İdareye bildirecektir. Denetlemeyi yapacak personel İdare Kampüslerinde görevli personel 
dışında kalan başka bir personel olacaktır. İdare, Yüklenici tarafından yapılan güvenlik hizmetlerinin teknik şartname 
ve sözleşme hükümlerine göre yerine getirilip getirilmediğini, özel güvenlik ekibinin çalışma ve işleyiş durumlarını 
ve özel güvenlik ekibince tutulması zorunlu tüm kayıtları her zaman takip etme ve denetlemeye yetkilidir.  

e) Yüklenici; İdarece her ay en az 1(bir) kez Özel Güvenlik Personeli ile yapılacak toplantılara iştirak edecektir. Tespit 
edilen ve kendisine bildirilen aksaklık ve noksanlıkları tanınacak süre içerisinde düzeltmek ve gidermekle 
yükümlüdür.  

f) İdare yetkililerince yapılacak denetimler sonucu; hizmeti yürütmede yetersizlikleri tespit edilen veya bu hizmetin 
mahiyetine uygun olmayan davranışlar nedeniyle çalıştırılmaları İdarece uygun görülmeyen özel güvenlik görevlileri 
yazılı olarak Yükleniciye bildirilir. Bu kapsamda personele ait iş akdi feshinde 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri 
gözetilir. Yüklenici, söz konusu özel güvenlik görevlilerini en geç (2) gün içinde görevden çekerek yerlerine İdarenin 
çalışmasını onayladığı yeni özel güvenlik görevlileri getirecektir.  

g) Görevlerinden uzaklaştırılan ve/veya iş akdi feshedilen özel güvenlik görevlileri daha sonra hiçbir şekilde tekrar 
sözleşme kapsamındaki ihale konusu bu işte görevlendirilmeyeceklerdir.  

h) İdare, Yüklenicinin şartname hükümlerini yerine getirip getirmediğini her zaman takip etme ve denetlemeye 
yetkilidir.  

Madde 25- Güvenlik Hizmetlerine İlişkin Koordinasyon ve Sorumluluk:  
a) Koordinasyon: Güvenlik hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin İdare ile Yüklenici arasındaki koordinasyon Genel 

Sekreterlik ve Yüklenici Yöneticisi arasında sağlanacaktır.  
b) Sorumluluk: Yüklenici; İdarede görevlendireceği güvenlik görevlilerinin, İdare dışında kalan kişi ve kuruluşlara 

vereceği her türlü zarar, ziyan ile üçüncü şahıslar tarafından personelinin İdaredeki görev alanı içinde meydana 
getireceği zarar ve ziyandan sorumlu olacaktır.  
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c) Kurum sınırları içerisindeki görev alanlarında; Yüklenicinin görevlendirdiği personelin kendi aralarında ve/veya 
diğer şahıslar arasında meydana gelebilecek öldürme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olaylarda hukuki ve 
cezai sorumluluk Yükleniciye ait olacaktır.  

d) Yüklenici; görevlendireceği güvenlik personeline ilişkin olarak, 4857 sayılı İş Kanunu ile 6331 Sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği mevzuatının gereklerini yürütmek ve tüm önlemleri almakla yükümlü ve sorumludur.  

Madde 26- Yüklenici Tarafından İdare Nezdinde Görevlendirilecek Güvenlik Personelinin Çalışma Esasları:  
a) İdare, bu şartnamede konu edilen giyim malzemelerinin ve teçhizat/donanım malzemelerinin tedarikinde verilen 

sürenin aşılması durumunda yazılı ihtarda bulunarak Yüklenicinin aylık hak ediş bedeli üzerinden %0,5 (bindebeş) 
kesinti yapar. İdare, ilk ihtara rağmen giyim malzemelerinin ve teçhizat/donanım malzemelerinin tedariki 15 gün 
içinde sağlanmadığı takdirde, Yüklenicinin aylık hak ediş bedeli üzerinden %1(yüzdebir) kesinti yapar.  

b) Çalışma izni verilmeyen kişilerin özel güvenlik görevlisi olarak istihdam edilmesi, özel güvenlik malî sorumluluk 
sigortasını yaptırmadan özel güvenlik görevlisi çalıştırılması halinde ise Yükleniciye yazılı ihtar verilir. Verilen yazılı 
ihtarı takip eden ilk 3(üç) iş günü içinde yerine getirilmemesi halinde 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanunun “suçlar ve cezalar” başlıklı 19. Madde hükümlerinin tatbiki için genel kolluğa başvurulur ve herhangi bir 
ihtara gerek kalmadan sözleşme feshedilir.  

c) 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 6. Maddesi uyarınca Mülkî İdare Amirlerince istenen ilave 
tedbirlerin alınmasından imtina edilmesi ya da gecikilmesi veya duyarsız kalınmasında Yükleniciye yazılı ihtar 
verilir. Verilen yazılı ihtarı takip eden ilk 3(üç) iş günü içinde yerine getirilmemesi halinde 5188 Sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanunun “İdarî para cezasını gerektiren fiiller” başlıklı 20/(c) Madde hükmünün tatbiki için genel 
kolluğa başvurulur ve herhangi bir ihtara gerek kalmadan sözleşme feshedilir.  

d) Özel güvenlik görevlisini güvenlik hizmetleri dışında başka bir işyerinde çalıştırıldığının veya çalıştığının tespit 
edilmesi halinde 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun “İdarî para cezasını gerektiren fiiller” 
başlıklı 20/(e) Madde hükmünün tatbiki için genel kolluğa başvurulur ve herhangi bir ihtara gerek kalmadan sözleşme 
feshedilir.  

e) Bu şartnamede yazılan kontrol denetim görevinin ihmal edildiğinin belirlenmesi halinde aylık hak ediş bedeli 
üzerinden %1 (yüzdebir) kesinti yapılır, tekrarı halinde herhangi bir ihtara gerek kalmadan sözleşme feshedilir.  

f) İdare tarafından tespit edilen ve Yükleniciye yazılı olarak bildirilecek eksiklerin tanınan süre içerisinde 
düzeltilmemesi halinde aylık hak ediş bedeli üzerinden %1(yüzdebir) kesinti yapılır, tekrarı halinde herhangi bir 
ihtara gerek kalmadan sözleşme feshedilir.  

g) İdare tarafından hizmette kullanılması amacıyla Yükleniciye teslim edilen demirbaş malzemelerinden işin son günü 
arızalı veya eksik malzemenin olduğu tespit edilmesi halinde ilgili malzemenin yenisine ait bedel Yüklenicinin 
hakedişinden kesilecektir. 

Madde 27. İşin Süresi:  
Sözleşmenin imzalanmasını müteakip ‘İş yeri Teslim Tutanağı’ taraflarca imzalandıktan sonra işe başlanacaktır. İşin 
süresi sözleşmenin taraflarca imzalandığı ………….. Tarihinde başlar, ……………… tarihinde sona erer.  
İhtilaf vukuunda, Alanya Mahkemeleri ve İcra Müdürlükleri yetkilidir.  
İşbu Şartname ………………… tarihinde tanzim olunmuş, okunmuş, meali iyice anlaşıldıktan sonra imzalanarak teati 
olunmuştur. Toplam 27 (yirmiyedi) maddeden oluşmaktadır.  
 

 

                        ALANYA ÜNİVERSİTESİ                                                             YÜKLENİCİ 


