ALANYA UNIVERSITESI
(ALANYA UNIVERSITESI HAMDULLAH EMIN PASA KAMPUSU)
OZEL GUVENLIK HIiZMET ALIMI TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1- Hizmetin Konusu:

Bu sartnamenin konusu: Alanya Universitesi Hamdullah Emin Pasa Kampiisii’nde, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ile giivenligin saglanmasi, Universitemize ait agik ve kapali alanlarda 5188 Sayil1 Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunla ilgili uygulama yonetmeligi, genelge ve emir yazilarinda yer alan
hiikiim ve diizenlemelere uygun olarak, yayinlanan talimatlar dahilinde giivenligin saglanmasi isidir.

MADDE 2- Hizmetin Tiirii ve Miktari:

Alanya Universitesi Hamdullah Emin Pasa Kampiisii’nde giivenlik hizmeti; toplam 4 (dort) ézel giivenlik gorevlisi
ile 7 giin 24 saat esasina gore Kesintisiz olarak yiiriitiilecektir. Hizmetin siirekliligi, gorevlendirilen personelin
koordineli ve planli ¢aligmasi suretiyle saglanacaktir.

Bu kapsamda,;

1 (bir) kadin 6zel giivenlik gorevlisi, esas olarak hafta i¢i giinlerde 08:00 — 18:00 saatleri arasinda gorev yapacaktir.
Ancak hizmetin gerektirdigi durumlarda ve Idarenin talebi dogrultusunda farkhi giin ve saatlerde de
gorevlendirilebilecektir.

3 (iic) erkek ozel giivenlik gorevlisi, 08:00 — 20:00 ve 20:00 — 08:00 saatleri arasinda olmak iizere 12 (on iki) saatlik
vardiyalar halinde gorev yapacaktir.

Giivenlik hizmeti; hafta sonlari, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giinii dahil olmak {izere kesintisiz olarak
siirdiiriilecek olup, bu giinlere iliskin gérev dagilimi Yiiklenici tarafindan hazirlanarak Idarenin onayma sunulacaktir.

Isin niteligi geregi hazirlanacak vardiya planlari, Yiiklenici tarafindan diizenlenecek ve uygulamaya alinmadan énce
Idarenin onaymna sunulacaktir.1 (bir) kadm ve 3 (ii¢) erkek personelden olusan giivenlik kadrosu asagidaki tabloda
belirtilmistir. Idare, ihtiya¢ halinde bu dagilimda ve vardiya diizeninde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.

Kampiisler Kadin Personel Erkek Personel Toplam
Hamdullah Emin Pasa Kampiisii 1 3 4
Genel Toplam 1 3 4

Personel say1st su anki ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen 4 (dort) olmakla birlikte, idarenin ihtiyact halinde bu say1
ileriki donemlerde Yiikleniciye bildirilmek sureti ile artirilabilecektir.

MADDE 3- Hizmetin Tanimi:
a) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 3. Madde hiikmii ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulamasina Iligkin Yonetmeligin 5. Maddesi geregi 6zel giivenlik kanunu kapsaminda bulunan Alanya
Universitesi Hamdullah Emin Pasa Kampiisii’nde sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikim ve tahribata karst
korunmasi, zorla igten alikkoyma gibi personel ve ziyaret¢i giivenliginin saglanmasi, demirbas esya veya sarf
malzemeleri ile depolarm, bina ve arag-gerecin korunmasi, kotii niyetli kisilerin can ve mal gilivenligine yonelik
tehditlerinin 6zel giivenlik mevzuati ¢er¢evesinde onlenmesidir.



b) Ozel giivenlik gorevlileri genel kolluk kuvvetlerinin gérev alanlarina giren konularda bagli bulunulan en yakin resmi
giivenlik kuruluglarina bagvurmakla yiikiimlidiir.

¢) Ozel giivenlik gorevlileri gérev alaninda, can ve mal giivenliginin ve kamu diizenin saglanmas, sug islenmesinin
Onlenmesi, tasinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmis her tiirli tehlikeli madde ve silahin elde edilmesi amaciyla
devriye gezer, nokta ndbeti tutar, ayrica gerektiginde elektronik giivenlik sistemlerinden yararlanarak iist ve esya
aramasi yapar.

d) Kampiislere giris ¢ikis yapacak her tiirlii araclar ile tasidiklari egyalarin kontrol ve yonlendirme iglemlerini
ylirlitecektir.

e) Demirbas egya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin, ¢alisma odalarinin ve binanin korunmasi ile kotii niyetli
kisilerin can ve mal giivenligine yonelik tehditlerinin 6nlenmesi yasalar ¢ercevesinde hukuk kurallarina uymasi suretiyle
gorevin ifasi i¢in 6zel giivenlik hizmetlerini yiiriitecektir.

f)Calisma saatleri baslangicinda, devaminda, bitiminde veya calisma saatleri disinda personelin giris/¢ikislarinin
(stirekli/gecici personel) takibiyle; hafta sonu, resmi tatil giinlerinde, ¢alisma saatleri disinda ¢aligmaya devam etmek
iizere kalan ve gelen personelin girig/¢ikis 6zel kayit ve kontrol islemlerini yiiriitecektir.

MADDE 4- Hizmetin Niteligi:

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 1. Maddesi ile 6zel giivenlik hizmetinin kamu giivenligini
tamamlayict nitelikte olduguna hitkmedilmistir. Bu kapsamda anilan kanunun 23. Maddesi geregi 6zel giivenlik
gorevlilerinin gorevleriyle baglantili olarak isledikleri su¢lardan dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilmasi, bunlara kars1
gorevleri dolayistyla sug isleyenlerin ise kamu gorevlisine karsi sug iglemis gibi cezalandirilmasi i¢in adli makamlar ve
Yiiklenici ile koordine edilecektir.

MADDE 5- Diger Gorevler:

a) Gorev yapan Ozel giivenlik personelinin aylik vardiya ve gorevlendirme ¢izelgesi, ait oldugu aym 1(bir) hafta
oncesinde Yiiklenici tarafindan hazirlanip Idarece tayin edilen yetkilinin onayina sunacaktir.

b) Yiiklenici; ndbet mekani ve zaman degisikligi gibi konularda kurum isteklerini yerine getirecektir.

MADDE 6- Can ve Mal Giivenligini Ciddi Sekilde Tehlikeye Diisiirecek Olaylarda Kanunun Hiikmii ve

Amirin Emri:

a) Ozel giivenlik gorevlileri, giivenlik goreviyle ilgili can ve mal giivenliginin ciddi sekilde tehlikeye diistiigii veya
diisecegi anlagilan olaylar karsisinda veya herhangi bir ciddi saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde asayis ve diizeni
bozanlar1 veya direnenleri etkisiz hale getirmek ya da yakalamak i¢in genel kolluga bildirir. Bu durum karsisinda 6zel
giivenlik gorevlileri uygulama yonetmeliginin 13. Maddesi geregi genel kollugun emrine girer. Diger taraftan idarece
gorevlendirilen yetkilinin 5188 Sayili Kanun’da sayili yetkiler dahilinde verecegi konusu sug teskil etmeyen emir, 6zel
giivenlik gorevlileri tarafindan derhal yerine getirilir.

b) Ozel giivenlik gorevlileri can ve mal giivenligini ciddi sekilde tehlikeye diisiiren bu tiir olaylarm énlenmesinde veya
herhangi bir saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde genel kolluk gorevlileri intikal edene kadar olaym dnlenmesi,
stiphelilerin yakalanmasi i¢in yazili emir isteyemez. Bu ¢er¢evede 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun “kanunun
hiikmiinii yerine getirene ceza verilmez” baslikli 24. Madde hiikkmi geregi yetkili bir merciden verilip, yerine
getirilmesi gorev geregi zorunlu olan bir emri yerine getirmeyen 6zel giivenlik gorevlisi hakkinda su¢ duyurusunda
bulunulur.

MADDE 7- Suca El Koyma:

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma iliskin Yonetmeligin 16. Madde hiikmii uyarmca &zel
giivenlik gorevlileri, gorev alaninda bir sugla karsilastiginda suca el koymak, sugun devamini dnlemek, sanig1 tespit ve
yakalamak ile olay yerini ve su¢ delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Ozel
giivenlik gorevlileri genel kollugun olaya el koymasindan itibaren arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun
talebi halinde yardimci olacaktir.

MADDE 8- Kimlik Belgesi:

a) Gorev yapan dzel giivenlik personeli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yénetmeligin
21. Maddesi geregi Valilikge verilen kimlik kartlarint gérev alani ve siiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek
sekilde yakasina takacaktir.



b)
©)
d)
e)

)
h)

b) Yapilacak denetimlerde aksine hareket eden personel hakkinda 4857 sayili yasanin 25/II. Madde hikkmii geregi
yiriitiilecek sorusturma ve iglemler Yiiklenici tarafindan tistlenilecektir.

MADDE 9- Ozel Giivenlik Gorevlilerin ise Baslatilmasi:

Yiiklenici tarafindan Idare nezdinde gérevlendirilmesi diisiiniilen teknik sartnamede belirtilen kriterlerdeki 6zelliklere
sahip 6zel giivenlik gorevlileri Idareye &nerilecek; bu kisiler arasindan idare tarafinda uygun gériilenler istenilen
evraklarla birlikte ise alinacak ve goreve baslatilacaktir. Tiim giivenlik personeli kendilerinden istenilen belgeleri
Yiiklenici tarafindan idareye takdim ve teslim edilmeden herhangi bir gérevlinin goreve baslatilmasi Idarece kabul
edilmeyecektir.

MADDE 10- Ozel Giivenlik Gérevlilerinden istenecek Belgeler:

Yiiklenici; calistiracag personelin her birine ait asagida belirtilen belgeleri tamamlayarak, ise baslama tarihinde idareye
teslim edecektir.

Kendi el yazilari ile yazilmis adi, soyadi, tarih ve imzasi bulunan 6zge¢mis formu,

Ilgili Valilike diizenlenmis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinmn nlii arkali fotokopisi,
iki adet vesikalik fotograf,

Bir adet fotografli ikametgah ilmiihaberi,

Niifus ciizdaninin arka ve dnyiizlerinin fotokopisi,

Saglik Kurulu raporu,

Adli sicil kayit belgesi,

Hizmet siiresi boyunca olabilecek degisikliklerde yeni bildirilen giivenlik gorevlileri de yukarida belirtilen belgeleri
ayrica verecektir.

Madde 11- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Tasiyacag Sartlar:

S6z konusu bu iste ¢alisacak 6zel giivenlik gorevlilerinde 5188 sayili Yasanin 10. Maddesinde hiikiim altina alinan sartlar
aranir. Bunlar asagida agiklanmistir.

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.maddesinde yazili sartlara ek olarak;

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e Silahsiz olarak gorev yapacaklari igin en az 8 yillik ilkogretim veya ortaokul mezunu olmak,

e 18 yasini doldurmus olmak,

e Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde yazili saglik
sartlarini tagimak,

e Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

e  Yasa dis1 faaliyet gosteren herhangi bir siyasi 6rgilit mensubu olmamak,

e Kamu haklarindan yoksun ve/veya yasakli olmamak,

e 680 sayili Kararname Uygulamas1 hakkinda genelgeye istinaden 10. Maddesinde yer alan sartlara ilave olarak proje
sorumlularinda 6n lisans mezunu olmak,

e  Tirk Ceza Kanununun 53 'incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; islenen bir sugtan dolayi bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine kars1 suclar, cinsel dokunulmazliga kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama, kagake¢ilik veya fuhus suclarindan mahkiim olmamak,

e  Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

e 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yé&netmeligine gore Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile tamamlamis ve
sertifika almig 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

e  Erkek personel i¢in askerligini yapmis olmak,

e Sabika kaydmin bulunmamas: ve sabika kayitlarinin olmadigima dair belgeyi Idare’nin giivenlik amirligine teslim
etmek.

o  Universitede deneyim sahibi olmak,



Madde 12- Calisma Sartinin Kaybedilmesi Durumunda Bildirim:

Yukarida yazili 11. Maddede aciklanan sartlardan herhangi birini veya birkacin1 kaybettigi anlasilan 6zel giivenlik
gorevlileri hakkinda 5188/11. Madde dordiincii fikra hitkmiinii (¢caligma izninin iptal edilmesi) yerine getirmek Yiiklenici
tarafindan saglanir. Ayrica Yiiklenici, personelin ¢aligma sartlarini koruduklar: hususunda alacagr adli sicil kayitlarimi
Idareye teslim edecektir.

Madde 13- idare ve Yiiklenicinin Sorumlulugu:

a. 4857 Sayil Is Kanunun 2. Madde 6. fikrasina gore idare ile Yiiklenici arasinda 6zel giivenlik hizmet alimi iliskisi
nedeniyle kurulan iliski asil isveren- alt isveren iliskisi kabul edilmistir. Bu iliskide asil isveren (Idare), alt isverenin
(Yiiklenici) iscilerine karst o isyeri ile ilgili olarak 4857 Sayili Is Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu i sozlesmesinden dogan ytlikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

b. Bu cergevede; Yiiklenici, galistirdig1 6zel giivenlik gorevlileriyle ilgili olarak 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ile ilgili yénetmelik, genelge ve emir yazilarda
hiikiim altina alinan tiim yasal diizenlemeleri yerine getirmek zorundadir.

¢. Uniforma ve techizat, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna ve buna bagh yénetmelikte belirlenen usul
ve esaslara uygun olacaktir.

d. Yiiklenici, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasimna Iliskin Y&netmeligin 22. Maddesi geregi
calistiracagi elemanlarina giydirecegi iiniformanin Igisleri Bakanliginca onaylanmis fotograf albiimiinii is yeri teslimine
miiteakip 2 (iki) giin icerisinde Idareye teslim edecektir.

e. Yiklenici, calistiracagl 6zel giivenlik gorevlilerini, kurumdaki gorev saatleri sonrasinda bagka bir isyerinde
gorevlendirmeyecek ve calistirmayacaktir.

Madde 14- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Gérev ve Yetkileri:
Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda agiklanmistir. Buna gére;
a) Arastirma ve ziyaret i¢in gelenleri giiler yiizlii ve saygili bir sekilde karsilar.

b) Ozel giivenlik gérevlileri 24 saat esasina gore iki vardiya seklinde galisacaktir. Idarenin ihtiyag duydugu hallerde farkl
vardiya planlamalarina uyacaktir. Isin niteligi geregi hafta sonlari, resmi ve dini bayram giinleri ile y1lbas1 giinii ¢alisma
yapilarak kurumun genel giivenligini 7 giin 24 saat siireyle araliksiz saglayacaktir.

¢) Giivenlik kontroliinii yapar.
d) Siipheli kisilerin girisine miisaade etmez ve derhal Kampiis Amirine bildirir.
e) Gelen paketlerin, kargonun ve postanin giivenlik kontroliinii yapar.

f) Yangn (ilk miidahaleyi yaparak), deprem gibi tabii afet durumlarinda ve sabotaj olaylarinda derhal Kampiis Amirine,
Sivil Savunma Uzmanina ve ilgili kisilere bilgi verir ve verilen talimatlar1 yerine getirir.

g) Sivil Savunma Planinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine gérevlerinin yiiriitiilmesinde yardimer olunmasini saglar.

h) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gérev alanindaki isyeri ve konutlara girmeye
yetkilidirler.

i) Kampiislere ¢esitli nedenlerle (arastirma, ziyaret, disaridan gelecek destek hizmetleri vb.) gelecek ve belirli siire kalacak
olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak iizere; s6z konusu kisilerin giriglerine iliskin, kontrol
(ruhsatli da olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza
islemleri dahil) refakat ve yonlendirme islemlerini yiiriitmekle gorevlidirler.

j) Mesai saatleri diginda ig yerine girig miisaadesi olmayanlar1 iceri almaz ve durumu Kampiis Amirine bildirir.

k) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug
teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alir.

) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alir.



m) Kisginin viicudu veya sagligi bakimmdan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama yapar.
n) Dilenci, satici, pazarlamaci ve anket yapanlarin ve kimligi olmayanlarin Kampiislere girmelerine izin vermez.
0) Gorev yerini Vardiya Amirine haber vermeden terk edemez.

p) Bina iginde siirekli kontrol gorevini siirdiiriir ve bina iginde siipheli kisi veya esya olmasi: durumunda gerekli tedbirleri
alir.

q) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun 168. Maddesine gore yakalama yapabilir.

r) Tirk Medeni Kanunu’nun 981. Maddesine, Bor¢lar Kanunu’nun 52. Maddesine, Tiirk Ceza Kanunu’nun 24. ve 25.
Maddelerine gore zor kullanabilir.

s) Kampiise giris-cikis yapacak her tiirlii araclar ile tasidiklar1 egyalarin kontrol ve yonlendirme islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar.

t) Bir onceki vardiyada gorevli arkadasindan vukuat tekmilini alir, varsa takip edilmesi gerekli gorevleri yerine getirir.
u) Giivenlik gorevlisi nobeti arkadasina devir-teslim etmeden nobet yerini terk edemez.

v) Basin mensuplari ile temasa gegilmeyecek olup, temas egilimleri veya isteklerinin Idare yetkililerine bildirilmesi
saglanacaktir. Istekli yoneticileri ve dzel giivenlik gérevlileri, kurumun korunmast ile ilgili konularda sézlii, yazili ve
gorsel basma higbir agiklama yapamazlar. Aksi takdirde, dogan tiim zararlari Istekli karsilayacaktir. Istekli firma
yéneticileri ve 6zel giivenlik gérevlileri, gorevleri geregi de olsa, Idare’ye ait ve sir niteligindeki tiim bilgileri baskalarma
inceletmeyecek ve sdylemeyecektir. Aksi durumdan dogabilecek maddi ve manevi zararlar, tamamen Istekli’ ye ait olup,
dogan tiim zararlar Istekli tarafindan karsilanacaktir.

Madde 15- Yiiklenici Tarafindan Cahstirilacak Elemanlarin Uymak Zorunda Oldugu Kurallar:

a) 5188 sayili Kanun ve bunun uygulanmasina iliskin Yonetmelikte belirtilen hususlar dikkate alinacaktir.
b) Gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecektir.

¢) Giysilerini iitlili ve temiz, 6zel techizatini eksiksiz ve bakimli bulunduracaktir.

d) Giivenlik Personeli giinliik sakal tiragin1 aksatmayacaktir.

e) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.

f) Gorevi disinda verilen 6zel giivenlik giysilerini giymeyecektir.

g) Giivenlik iiniformasiyla bagdagmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler takmayacaktir. Bina i¢inde
kaban ve postal giymeyecektir.

h) Kamu gorevlileri i¢in belirlenen seklin disinda sag uzatmayacak, favori birakmayacaktir.

i) Bina dis1 gorevlerinde sapkasiz dolagsmayacaktir.

j) Gorev yaptig1 siirece hicbir idareci ve ¢alisanla gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve goriisme yapmayacaktir.
k) Kurum yonetici ve ¢aliganlari ile uyum iginde ¢alisacaktir.

I) Yukarida bahsedilen gorevi ile ilgili olarak kiyafet ve gorev talimatlarina uymadigi gézlemlenen Giivenlik
Personeline Yiiklenici tarafindan gereken yasal iglem yapilacaktir.

Madde 16- Gorev Disinda Cahstirma Yasagi:

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 16. Maddesi hiikmii geregi 6zel giivenlik gorevlileri giivenlik
hizmetleri disinda calistirilamaz.

Madde 17- Gorev Yeri ve Gorev Talimati:

a) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 9. Maddesi hiikmii geregi 6zel giivenlik gérevlileri
yetkilerini sadece gorevli olduklar siire ve gorev alanlarinda kullanacaklardir.



b) Ozel giivenlik hizmetinin yiiriitilmesinde uyulacak kurallar ve dikkat edilecek hususlar idare tarafindan “Gérev
Talimat1” ile belirlenecektir.

¢) Bu talimat isyeri teslimine miiteakip goreve baslanilan ikinci giin sonunda idare ve Yiiklenici tarafindan miistereken
yayinlanacak ve zel giivenlik gérevlilerine teblig edildikten sonra tebligatin bir sureti Idareye verilecektir.

d) Yiiklenici 6zel giivenlik gorevlilerinin “Gdrev Talimatina” uygun hareket etmelerinden ve goérevin eksiksiz yerine
getirilmesinden sorumlu olacaktir. Talimatlara uymadig1 gézlemlenen Giivenlik Personeline Yiiklenici tarafindan
gereken yasal islem yapilacaktir.

Madde 18- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yiikiimliiliikleri:

Ozel giivenlik gorevlilerinin uyacag: yiikiimliikler bu sartnamenin agikladig1 sekilde Idare makami ve Yiiklenici
tarafindan miistereken yayinlanacak ve 6zel giivenlik gorevlilerine teblig edilecek nobet yeri gorev talimatinda
belirlenecektir.

Madde 19- Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Nobete Esas Vardiya Cizelgesi:
Yiiklenicinin galistiracagi 6zel giivenlik gérevlilerinin ndbet gizelgesi;

* Erkek personel i¢in 08:00 — 20:00 ve 20:00 — 08:00 saatleri arasinda 12 (on iki) saatlik 2 (iki) vardiya seklinde,
« Kadin personel i¢in hafta i¢i 08:00 — 18:00 saatleri arasinda olacak sekilde hazirlanacaktir.

Hazirlanan nébet gizelgesi, ait oldugu aym en az 1 (bir) hafta 6ncesinde Idarenin onayina sunulacaktir.
Madde 20- Ozel Giivenlik Gorevlilerine Verilecek Giyim Malzemesi:

a) Yiiklenici, Idare nezdinde gorevlendirilecek her Ozel Giivenlik Personeline gérev alanlarinda ve gorevleri sirasinda
giymeleri gereken mevsimlik kiyafetleri (Igisleri Bakanhiginca onaylanmis renk ve bigimde) ve teghizatlar1 asagida
belirtildigi sekilde temin edecek, giyinip kusanmalarini saglayacaktir. Ayrica Vardiya Amirleri I¢isleri Bakanhiginca
onaylanmus kilik kiyafet kataloguna uygun nitelikte takim elbise giyeceklerdir. Ozel ¢alistiracagi elemanlarina yazlik
ve kislik olmak iizere giyim malzemelerini tam ve eksiksiz olarak kullandiracaktir. Buna iliskin giyim bedeli ayni
verilecek olup teklif fiyata dahil edilecektir.

SIRA NO KIYAFET CiNSi BiRIM TEMIN EDILECEK MiKTAR(ADET)
1 Yazlik Gomlek ADET 4
2 Yazlik Pantolon ADET 4
3 Yazlik Ayakkabi ADET 4
Yazlik Kep ADET 4
5 Kislik Gomlek ADET 4
6 Kislik Kaban ADET 4
7 Kislik Pantolon ADET 4
8 Kislik Ayakkabi Cift 4
9 Kislik  Bere ADET 4
10 Kravat ADET 4
11 Mont ADET 4
12 Kazak ADET 4
13 Giivenlik Kemeri ADET 4




SIRA | TECHIZAT CINSi BiRIiM ITEII\(&EZR ( ADg%iLE
1 Diidiik (Bekgi Tipinde Metal) ADET 4
2 El Dedektorii (Ozellikleri Teknik Sartnamede Mevcut) ADET 2
3 Isildak (1x20 W Sarjli Florasan Ampullii Komple Armatiir) ADET 4
4 El Feneri (Sarjli Pili ve Sarj Cihaz ile birlikte) ADET 4
5 El Telsizi (Kurum igerisi ve miistemilatinda haberlesmeye imkan | ADET 2
yaratacak nitelikte)
6 Giivenlik Tur Kontrol Sistemi ADET 4
7 Palaska (Set halinde olacak. Jop, Jop Kilifl, Kelepge, Kelepge Kilifi ile | ADET 4
birlikte) (Palaska Deri, Jop Nizami, Kelepce Madeni ve Anahtarli, Jop
ve Kelepge Kilifi Deri)
8 Calisma Masasi ADET -
9 Silah Dolab1 (Ziyaretgilerin silahlarint muhafaza amagli) ADET -
b) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasima Iliskin Y&netmeligin 22. Maddesi geregi calistiracag

c)

d)

personele giydirecegi iiniformayr ve tamamlayici unsurlart bulundurmak Yiiklenici yikiimliligi ve
sorumlulugundadir.

Yazlik ve kislik kiyafetlerin giyim tarihi icin Miilki Amirlikge devlet memurlari igin dngériilen tarih ve Idarenin
istegi dikkate alinacaktir.

Hizmetin ifas1 i¢in miilkiyeti Idareye ait olan makine ve teghizatlar isyeri tesliminde tutanakla teslim edilecektir.
Sozlesme siiresi sonunda ayni sekilde tutanakla ve ¢aligir vaziyette teslim alinacaktir. Teslim edilmeyen ancak isin
gerektirecegi yeni malzeme ve ekipman ihtiyacit dogmasi halinde bu malzeme ve ekipmanlar Yiiklenici tarafindan
satin alinacak olup miilkiyeti Yiiklenicide kalacaktir.

Madde 21.- Yiiklenicinin Kayit Tutma Zorunlulugu:

a)

Yiiklenici, hizmet ve gorevlerin yiiriitiilmesine iliskin olarak asagida belirtilen malzemeleri Idarenin denetim ve
onayma hazir halde bulunduracak ve giivenli bir sekilde muhafazasini saglayacaktir. Asagida belirtilen dosya ve
diger belgelerin muhafazasi, Idarenin Yiikleniciye tahsis edecegi ¢alisma odasinda mevcut olacaktir.

o  Gorev-vardiya devir teslim hizmet defteri,
e  Gelen-Giden evrak kayit defteri,

e  Silah devir teslim defteri,

e Nobet devir teslim dosyasi,

e Ogzel giivenlik gorevlileri bilgi dosyast,

e Ozel giivenlik hizmetine ait mevzuat dosyast,
e Talimat ve genelgeler dosyasi,

e Egitim dosyasi,

e Rapor ve tutanak dosyasi,

o  Aylik nobet cizelgesi,

e Bordro dosyasi,

e Idareye ziyaretci veya gorevli olarak gelen kisilerden silah1 bulunanlarin silahlarim teslim ve teselliim belgesi.
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b)

e Idarece ihtiyac duyulacak diger belgeler.

Yiiklenicinin ¢alistiracagi 6zel giivenlik gorevlilerinin nobet ¢izelgesi;

e Erkek personel icin 08:00 — 20:00 ve 20:00 — 08:00 saatleri arasinda 12 saatlik 2 vardiya seklinde,
» Kadin personel i¢in hafta i¢i 08:00 — 18:00 saatleri arasinda olacak sekilde hazirlanir.

c)

Yiiklenici, idarenin ihtiya¢c duydugu zamanlarda Giivenlik Personeli ile yapilacak toplantilara istirak edecek, tespit
edilen ve kendisine bildirilen aksaklik/noksanliklar1 taninacak siire icerisinde diizeltmek ve gidermekle yiikiimliidiir.

Madde 22- Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas::

a)

b)

Yiiklenici; bu iste calistiracag: 6zel giivenlik gorevlileri i¢in 5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun 21.
Maddesine gore 6zel giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptiracaktir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yonetmeligin 8. Madde son fikrasi geregi
Yiiklenici; istihdam edecegi 6zel gilivenlik gorevlilerinin listesini ve o6zel gilivenlik mali sorumluluk sigortasi
policelerinin noter tasdikli birer suretini, personelin goreve bagladig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin i¢cinde Valilik
ve Idareye teslim edecektir. Bu asamada Yiiklenicinin satin aldig1 6zel giivenlik mali sorumluluk sigorta poligesinin
siiresi ve bedeli teklif ettigi fiyat ile karsilastirlacak, farkli bir bedelin tespiti halinde Idare s6zlesmeyi tek tarafl
olarak tazminatsiz feshedebilecektir.

Madde 23- Giivenlik Plam:

Yiiklenici; 5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun uygulanmasina iligkin Yonetmeligin 12. Maddesi ile
Iisleri Bakanliginin 2005/42 sayili Genelgesinin 13. Maddesine istinaden ise baslamasindan itibaren 30(otuz) giin
icerisinde giivenlik hizmeti verecegi tesis ve alanlara iliskin “Giivenlik Planin1®’ hazirlayip Idarenin onayini alip Valilik
Makamina sunarak onaylatir ve bir suretini Idareye verir.

Madde 24- Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Gozetim, Denetim ve Kontrolii:

a)

b)

©)

d)

e)

)

h)

Yiiklenici, hizmet verdigi aymn hak edis 6demesini talep etmek iizere, takip eden ay ‘Aylik Faaliyet Raporu’ hazirlayip
Idareye teslim eder.

Yiiklenicinin ¢aligtiracagt 6zel giivenlik gorevlilerinin nobet ¢izelgesi 24 saat esasina gore 2(iki) vardiya seklinde
hazirlanacak ve yonetici imzasi ile ait oldugu aymn 1(bir) hafta dncesinde Idare’ye teslim edecektir. Aylik nobet
cizelgesindeki nobetler Idarenin onayina miiteakip uygulanacaktir.

Yiiklenici, bu iste ¢alisan giivenlik gorevlilerini, gozetler, denetler ve kontrol eder. Ayrica; giivenlik gorevlileri
emrinde calistigi Alanya Universitesi’nin siirekli gdzetim ve denetimi altindadur.

Yiiklenici, her ay iginde belirsiz tarihlerde biri gece ve biri glindiiz olmak {izere en az 2(iki) defa denetleme yapacak
ve denetleme sonuglarmi idareye bildirecektir. Denetlemeyi yapacak personel idare Kampiislerinde gorevli personel
disinda kalan bagka bir personel olacaktir. Idare, Yiiklenici tarafindan yapilan giivenlik hizmetlerinin teknik sartname
ve sozlesme hiikliimlerine gore yerine getirilip getirilmedigini, 6zel giivenlik ekibinin ¢alisma ve isleyis durumlarini
ve 6zel giivenlik ekibince tutulmasi zorunlu tiim kayitlar: her zaman takip etme ve denetlemeye yetkilidir.
Yiiklenici; Idarece her ay en az 1(bir) kez Ozel Giivenlik Personeli ile yapilacak toplantilara istirak edecektir. Tespit
edilen ve kendisine bildirilen aksaklik ve noksanliklar1 taninacak siire icerisinde diizeltmek ve gidermekle
yikiimliidiir.

Idare yetkililerince yapilacak denetimler sonucu; hizmeti yiiriitmede yetersizlikleri tespit edilen veya bu hizmetin
mahiyetine uygun olmayan davranislar nedeniyle calistirilmalari idarece uygun gériilmeyen 6zel giivenlik gorevlileri
yazili olarak Yiikleniciye bildirilir. Bu kapsamda personele ait is akdi feshinde 4857 sayili s Kanunu hiikiimleri
gozetilir. Yiiklenici, s6z konusu 6zel giivenlik gorevlilerini en geg (2) giin iginde gérevden cekerek yerlerine idarenin
calismasini onayladig1 yeni 6zel giivenlik gorevlileri getirecektir.

Gorevlerinden uzaklastirilan ve/veya is akdi feshedilen 6zel giivenlik gorevlileri daha sonra higbir sekilde tekrar
sozlesme kapsamindaki ihale konusu bu iste gorevlendirilmeyeceklerdir.

Idare, Yiiklenicinin sartname hiikiimlerini yerine getirip getirmedigini her zaman takip etme ve denetlemeye
yetkilidir.

Madde 25- Giivenlik Hizmetlerine iliskin Koordinasyon ve Sorumluluk:

a)

b)

Koordinasyon: Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin Idare ile Yiiklenici arasindaki koordinasyon Genel
Sekreterlik ve Yiiklenici Yoneticisi arasinda saglanacaktir.

Sorumluluk: Yiiklenici; idarede gorevlendirecegi giivenlik gorevlilerinin, Idare disinda kalan kisi ve kuruluslara
verecegi her tiirlii zarar, ziyan ile iigiincii sahislar tarafindan personelinin Idaredeki gorev alani icinde meydana
getirecegi zarar ve ziyandan sorumlu olacaktir.



¢) Kurum sinirlan igerisindeki gorev alanlarinda; Yiiklenicinin gorevlendirdigi personelin kendi aralarinda ve/veya
diger sahislar arasinda meydana gelebilecek dldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olaylarda hukuki ve
cezai sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

d) Yiiklenici; gérevlendirecegi giivenlik personeline iligkin olarak, 4857 sayili is Kanunu ile 6331 Sayili Is Saghigi ve
Giivenligi mevzuatinin gereklerini yiiriitmek ve tiim dnlemleri almakla yiikiimlii ve sorumludur.

Madde 26- Yiiklenici Tarafindan idare Nezdinde Gorevlendirilecek Giivenlik Personelinin Calisma Esaslar:

a) Idare, bu sartnamede konu edilen giyim malzemelerinin ve techizat/donanim malzemelerinin tedarikinde verilen
stirenin asilmasi durumunda yazili ihtarda bulunarak Yiiklenicinin aylik hak edis bedeli {izerinden %0,5 (bindebes)
kesinti yapar. Idare, ilk ihtara ragmen giyim malzemelerinin ve teghizat/donanim malzemelerinin tedariki 15 giin
i¢cinde saglanmadigi takdirde, Yiiklenicinin aylik hak edis bedeli {izerinden %1 (yiizdebir) kesinti yapar.

b) Calisma izni verilmeyen kisilerin 6zel glivenlik gorevlisi olarak istihdam edilmesi, 6zel giivenlik mali sorumluluk
sigortasini yaptirmadan 6zel giivenlik gorevlisi ¢alistirilmasi halinde ise Yiikleniciye yazili ihtar verilir. Verilen yazili
ihtar1 takip eden ilk 3(ii¢) is giinii icinde yerine getirilmemesi halinde 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun “suglar ve cezalar” baslikli 19. Madde hiikiimlerinin tatbiki i¢in genel kolluga basvurulur ve herhangi bir
ihtara gerek kalmadan s6zlesme feshedilir.

¢) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 6. Maddesi uyarinca Miilki Idare Amirlerince istenen ilave
tedbirlerin alinmasindan imtina edilmesi ya da gecikilmesi veya duyarsiz kalinmasinda Yiikleniciye yazili ihtar
verilir. Verilen yazih ihtari takip eden ilk 3(ii¢) is giinii iginde yerine getirilmemesi halinde 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun “Idari para cezasini gerektiren fiiller” baslikli 20/(c) Madde hiikmiiniin tatbiki i¢in genel
kolluga basvurulur ve herhangi bir ihtara gerek kalmadan s6zlesme feshedilir.

d) Ozel giivenlik gérevlisini giivenlik hizmetleri disinda baska bir isyerinde ¢alistirildigmin veya calistiginin tespit
edilmesi halinde 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun “Idari para cezasimi gerektiren fiiller”
baslikli 20/(e) Madde hiikmiiniin tatbiki i¢in genel kolluga bagvurulur ve herhangi bir ihtara gerek kalmadan s6zlesme
feshedilir.

e) Bu sartnamede yazilan kontrol denetim goérevinin ihmal edildiginin belirlenmesi halinde aylik hak edis bedeli
iizerinden %] (yiizdebir) kesinti yapilir, tekrar1 halinde herhangi bir ihtara gerek kalmadan sézlesme feshedilir.

f) Idare tarafindan tespit edilen ve Yiikleniciye yazili olarak bildirilecek eksiklerin tanman siire igerisinde
diizeltilmemesi halinde aylik hak edis bedeli iizerinden %1 (yiizdebir) kesinti yapilir, tekrar1 halinde herhangi bir
ihtara gerek kalmadan sézlesme feshedilir.

g) Idare tarafindan hizmette kullanilmasi amaciyla Yiikleniciye teslim edilen demirbas malzemelerinden isin son giinii
arizali veya eksik malzemenin oldugu tespit edilmesi halinde ilgili malzemenin yenisine ait bedel Yiiklenicinin
hakedisinden kesilecektir.

Madde 27. isin Siiresi:

Sozlesmenin imzalanmasim miiteakip ‘Is yeri Teslim Tutanag:’ taraflarca imzalandiktan sonra ise baslanacaktir. Isin

stiresi sozlesmenin taraflarca imzalandigi .............. Tarihinde baslar, .................. tarihinde sona erer.
Ihtilaf vukuunda, Alanya Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkilidir.
Isbu Sartname ..................... tarihinde tanzim olunmus, okunmus, meali iyice anlasildiktan sonra imzalanarak teati

olunmustur. Toplam 27 (yirmiyedi) maddeden olugmaktadir.

ALANYA UNIVERSITESI YUKLENICI



