=gl

]

ALANYA
UNIVERSITY

ALANYA UNIVERSITESI
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILiGi BOLUMU
STAJYER OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU
20.. — 20..

Kurulus Ada:

Ogrencinin Adi ve Soyadi:

Ogrencinin Boliimii:

Calhisilan Boliimler:

Degerlendirme Yetkilisinin Adi, Soyadi
ve Unvani:

. €L e eaeenaee
Degerlendirme Yetkilisinin Iletisim
Faks: .o
Bilgileri:
E-Posta:....ccooviiiiii
Ogrencinin Ise Baslama-Bitis Tarihleri: vl 20.. - .. ). 120,

Bu degerlendirme formu, Alanya Universitesi Staj Egitimi kapsaminda kurulusunuza kabul
edilen Stajyer Ogrenci le ilgili degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmstir.

Degerlendirmeleriniz, Stajyer Ogrencinin almis oldugu Staj dersinin notlandirilmasinda
onemli bir etken olacaktir. Bu nedenle, degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmanizi
ve yeterli hassasiyeti gostermenizi dnemle rica ederiz.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik, Is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak iizere 3
boliimden olusmaktadir. Her boliimdeki biitlin  sorular1 eksiksiz yanitlamanizi, eger
degerlendirme sorusuna dgrenci i¢in cevap veremiyorsaniz veya Stajyer 0grencinin durumu
“Cok Zayif” segeneginin de altinda ise, “Bulunmuyor” cevap sikkini isaretlemenizi rica
ederiz. Bu degerlendirme sonucunda Stajyer dgrencinin ISYERI notu hesaplanacaktir. Cok
onem verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz samimi cevaplar
icin simdiden tesekkiir ederiz.
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Degerlendirme Puan

Cok lyi 2,5

Tyi 2
Yeterli 1.5

Zanf 1
Cok Zayif 0,5

Bulunmuyor 0

Cok
Zayif

MESLEKI YETERLILIK Iyi Yeterli  Zayif

1 Mesleki  ekipmanlar1  kullanma
becerisi

) Mesleki ara¢ ve/veya bilgisayar
programlarini kullanma becerisi

3 1§in gerekleri agisindan yazili/sozli
Ingilizce bilgisi

4 Gorev  tanim1  dogrultusundaki
isleri basariyla tamamlama becerisi
Teorik bilgileri is uygulamalarina

5 ) ..
dokme becerisi

6 Farkli is alanlar1 hakkinda sahip
oldugu bilgi ve yetkinlik

7 Mesleki problemleri tanimlama
becerisi

] Mesleki problemleri analiz etme
becerisi

9 Mesleki problemleri ¢Oozme
becerisi
Mesleki yayin, bilgi ve literatiirii

10 . .
takip etme becerisi

11 | Mesleki uygulamalarina olan ilgisi

12 Yenilik¢i ve 0zgiin dnerme yapma
becerisi

13 Ilk giiniinden son giiniine kadar
gosterdigi profesyonel geligim
Stajyer 6grencinin mezun olduktan

14 | Sonra kurumunuzda ¢alisabilecek
mesleki yeterliliklere sahip olma
diizeyi

Mesleki Yeterlilik — Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki

Becerileri/Yetkinlikleri:
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Liitfen Belirtiniz:

(01)¢ Bulunm
Zayif uyor

IS TUTUMU Iyi Yeterli Zayif

1 | Gorev sorumluluk ve bilinci

2 | Ogrenme gayreti

3 | Ise kars1 ilgisi

4 | Isine gosterdigi 6zen

5 Is  baslangig  saatlerine
gosterdigi titizlik

6 Inisiyatif alma ve &neri
getirme istegi

7 Calisma  arkadaslar1  ile
iletigimi
Ustlerine  ve  c¢alisma

3 arkadaglarina kars1
davraniglarinda  gdsterdigi
nezaket ve saygi

9 Verilen gorevleri kavrama
becerisi
Verilen gorevleri

10 | zamaninda yerine
getirebilme becerisi

11 Kurum ve is prosediirlerine
uygun davranabilmesi
Is yiiklerinde oOncelikleri

12 . ..
belirleme becerisi
Stajyer Ogrencinin mezun
olduktan sonra

13 | kurumunuzda c¢alisabilecek
is tutumuna sahip olma
diizeyi

Is Tutumu - Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki

Becerileri/Y etkinlikleri:
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Liitfen belirtiniz:

KiSiSEL YETERLILIKLER Cok lyi Iyi Yeterli ~ Zayf T‘

Organize  olabilme ve
1 | zamanmi etkin kullanabilme
becerisi

Bagimsiz karar verebilme

becerisi
Fikir ve Onerilerini
3 ) ..
savunabilme becerisi
4 Sozli  iletisim  kurma
becerisi
5 Yazili  iletisim  kurma

becerisi

6 | Kendine giiveni

Iste  Ogrenimleri sonucu

/ kendini gelistirme becerisi
Takim caligmasina
8 <
yatkinlig1
9 Yenilik¢i diisiinebilme
becerisi
Elestirel diisiinebilme
10 .
becerisi

11 | Sorumluluk alma becerisi

12 | Giivenilirligi

Stajyer Ogrencinin mezun
olduktan sonra
13 | kurumunuzda calisabilecek
kisisel yeterliliklere sahip
olma diizeyi
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Kisisel Yeterlilikler — Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Mesleki
Becerileri/Yetkinlikleri:

Liitfen belirtiniz:

Degerlendirme formunu Alanya Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne
veya Ogrencimize kapali zarf icerisinde kaseli ve imzali olarak posta ile gondermenizi
rica ederiz. Alanya Universitesi Staj dersi kapsaminda bize verdiginiz destekten
dolay1 tesekkiir ederiz.




