ALANYA UNIVERSITESIi REKTORLUGU
TASIMA USULU YEMEK HiZMETi ALIMI IHALESI
SOZLESMESI

Madde 1- Sozlesmenin Taraflan

Bu sozlesme, bir tarafta Alanya Universitesi (bundan sonra “Idare” olarak anilacaktir) ile diger
L2 L (bundan sonra “Tedarik¢i”
olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iliskin bilgiler
2.1. Idarenin

d) Elektronik Posta Adresi (varsa): info@alanyauniversity.edu.tr
2.2. Tedarikginin;

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (VArsa) : ceuveeeeeeeeereneesesensoesenssnsosssssssnsossonse

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmiglerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son
bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi icinde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Sozlesmenin Dili
So6zlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Sézlesmenin Konusu ve Isin Tanim

4.1. Bu sozlesmenin konusu, Tedarikgei tarafindan kendi iiretim tesislerinde hazirlanan 6gle
yemeklerinin, Universitenin belirledigi kampiis veya hizmet noktalarina tasmmasi, servise hazir
hale getirilmesi, dagitilmas1 ve hizmet sonrasi temizlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.

4.2. Isin Tanimi, Alanya Universitesi Nimet-Abdurrahman Alaattinoglu Yerleskesi (Merkez
Kampiis) ve Hamdullah Emin Pasa Kampiisiinde bulunan yemekhane bodliimlerinde ve ayrica,
TOMER/SEM hizmet binasina paket olarak, tasima usulii (Catering) bir giin 6gle yemegi verilmesi
yaninda, ihtiya¢ olmasi halinde alakart usulii satisa da imkan verecek tarzda, hizmet alim isidir.

Isin teknik &zellikleri ve diger ayrintilar1 sdzlesme ekinde yer alan teknik sartname ve idari
sartnamede diizenlenmistir.

Madde 5- Sozlesmenin tiirii ve bedeli

5.1. Bu sdzlesme birim fiyat sdzlesmesi olup, Idarece hazirlanmis tahmini bedel iizerinden
giinlik 6gle yemegi (bir 6glin) bedel iizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin
O0denmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Tedarik¢inin teklif ettigi ve s6zlesme bedelinin tespitinde
kullanilan birim fiyatlar esas alinir.
Universitenin Merkez Kampiis ve Hamdullah Emin Pasa Kampiisii ve TOMER-SEM hizmet binasi
olmak tizere, yaklasik toplam 1.482 &grencisi, 172 ¢alisan1 oldugu dikkate alinarak, minimum 100
personeline verilecek 6gle yemegi bedelini kapsar.
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Idare, minimum 100 personelin 6gle yemegi bedelini 6demeyi garanti eder.

5.2. Tedarike¢i, mevcut 6grenci kontenjaninin %1°1 oraninda iicretsiz yemek bursu vermeyi
kabul eder.

Madde 6- S6zlesme bedeline dahil olan giderler
6.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine
iligkin;

a) Ilgili mevzuat geregince yapilacak ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderleri,

b) Cikarilacak olan 6gle yemegi.

¢) Tedarik¢i disardan temin edip, idarenin servis mutfagini kullanarak hizmete sunacag: 6gle
yemegi isini yerine getirirken c¢alisan personel giderlerinin,

-1 Diyetisyen,

- Her bir kampiise 1 Dagitici,

-1 Destek Personeli,

-1 Bulasiket,

-1 Servis Elemant’nin is¢ilik giderleri (is¢i licreti, sigorta prim giderleri, yemek, yol)

d) Ogle yemeginin hazirlanmasindan dagitimina kadar gegen siiredeki tiim giderler sozlesme

bedeline dahildir.

Madde 7- Sozlesmenin ekleri
7.1. Ihale dokiimani, idari Sartnamede belirtilmistir.

Madde 8 — Sozlesmenin Siiresi
8.1 Isbu Sozlesme, taraflarca imzalandigi tarihte yirirluge girer.

a) Tedarikgi (Yuklenici), Gniversite tarafindan yazili olarak bildirilen ise baslama tarihinde hizmet
sunumuna baglayacaktir. isin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 12 (on iki) ay olup,
Idarenin uygun gérmesi halinde 1+1 (bir art1 bir) y1l siire ile yiiriirliikte kalir.

b) Yuklenici, sdézlesme siiresi boyunca teknik sartname, idari sartname, teklif mektubu ve s6zlesme
hiktumlerine uygun olarak tasima usulii yemek hizmetini eksiksiz, kesintisiz ve zamaninda yerine
getirmekle yikimludur.

¢) Universitenin akademik takviminde meydana gelebilecek degisiklikler, yariyil tatilleri, yaz okulu
uygulamalari, resmi tatiller, idari izinler, sinav dénemleri, olagantstli durumlar, 6grenci ve
personel sayilarindaki degisiklikler nedeniyle glinliik yemek sayilarinda artis veya azalis meydana
gelebilir. Bu durum sézlesmenin siresini degistirmez ve yiklenici bu hususu pesinen kabul eder.

d) Universitenin egitim ve idari faaliyetlerinin gecici olarak durdurulmasi, kampiislerin kismen veya
tamamen kapatilmasi, dogal afet, salgin hastalik, mucbir sebep ve benzeri olaganusti
durumlarda, idare hizmetin kapsamini gecici olarak azaltabilir, durdurabilir veya yeniden
dizenleyebilir. Bu hallerde taraflar, sézlesmenin uygulanmasina iliskin gerekli tedbirleri karsilikli
mutabakatla belirler.

e) Sozlesme suresinin sona ermesi halinde ytklenici, s6zlesmeden dogan tim yukumluldklerini
yerine getirerek hizmeti Universite tarafindan gorevlendirilecek kisi veya kuruma sorunsuz
sekilde devretmekle yikdmltdur.

f) Taraflarin karsilikli yazili mutabakati ve yirirlikteki mevzuat hiikiimleri cercevesinde, sdzlesme
sUresinin uzatilmasi, yenilenmesi veya ek sdzlesme yapilmasi mimkindir. Sire uzatimi,
Universitenin yazili onayi olmaksizin yuklenici agisindan herhangi bir hak olusturmaz.




g) Sozlesme siresinin bitiminden once yeni hizmet alim sirecinin sonuglandirilamamasi ve
hizmetin ~ kesintiye  ugramasinin  Universite  faaliyetlerini  olumsuz  etkileyeceginin
degerlendirilmesi halinde, Universite mevcut yikleniciden, mevzuat ve sdzlesme hukimleri
cercevesinde makul bir gegis siiresi boyunca hizmete devam etmesini talep edebilir.

Madde 9- Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baglama tarihi:

9.1. isin yapilacag yer/yerler: Alanya Universitesi Nimet-Abdurrahman Alaattinoglu Yerleskesi
(Merkez Kampiis) ve Hamdullah Emin Pasa Kampiisii yemekhaneleridir. Ayrica, TOMER/SEM
Binasina 6gle yemegi hizmeti paket servis olarak verilecektir.

9.2. Isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi: Tedarikciye isyeri teslimi yapilarak
8.1. maddesinde belirtilen tarihte ise baslanir. Tedarikci veya vekili ile Idare yetkilisi/yetkilileri
arasinda diizenlenen igyeri teslim tutanaginin imzalanmasiyla Tedarik¢iye isyeri teslimi yapilmis
olur. Ancak, isyeri teslim tutanaginda, isyeri tesliminin, tutanagin onaylanmasi halinde
gerceklesmis olacaginin belirtilmesi halinde, tutanagin onaylandiginin Tedarikgiye teblig edildigi
tarihte igyeri teslimi yapilmis sayilir.

Madde 10- Odeme yeri ve sartlari
Aylik fiili tiiketim miktarlart esas alinarak, Tedarik¢inin/Yiiklenicinin diizenleyecegi faturaya
istinaden, Universitenin onayindan sonra, 15 (on bes) giin icerisinde yapilir.

Madde 11- Alt Tedarikgilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar

11.1. Bu iste alt Tedarik¢i calistirilamaz. Islerin tamami Tedarik¢inin kendisi tarafindan
yapilacaktir.

11.2. Tedarik¢i firma bu s6zlesmenin 6.Madde’nin ¢ bendinde belirtilen personele ait Giivenlik
Sorusturmasi’ni eksiksiz ve tam yapmak zorundadir.

Madde 12- Cezalar ve sozlesmenin feshi:

Tedarik¢inin sozlesme, teknik sartname, idari sartname ve ilgili mevzuat hiikiimlerinden dogan
yiikiimliiliiklerini geregi gibi ve siiresinde yerine getirmemesi halinde, {iniversitenin sézlesmeyi
fesih ve tazminat talep etme haklar1 sakli kalmak kaydiyla asagidaki cezalar uygulanir.

12.1. Geg Teslim Cezasi

Yemeklerin sozlesmede belirtilen saatlerde teslim edilmemesi halinde, ilgili giin hakedis tutarinin;
15 dakikaya kadar gecikmede %1'i oraninda,

15 dakikadan fazla ve 30 dakikaya kadar gecikmede %5'1,

30 dakikadan fazla gecikmede %10'u, oraninda ceza uygulanir.

60 dakikadan fazla gecikme durumunda Universite hizmeti reddetme hakkina sahiptir.
Gecikme nedeniyle kabul edilmeyen yemeklerin bedeli ayrica 6denmez.

12.2. Eksik Yemek Getirilmesi

Siparis edilen miktardan eksik yemek getirilmesi halinde;

Eksik kalan yemeklerin bedeli 6denmez.

Ayrica eksik kalan yemek bedelinin %10'u oraninda ceza uygulanir.

12.3. Eksik Gramaj

Yemeklerin sartnamede belirtilen gramajlarin altinda verilmesi halinde;

Eksik gramajli porsiyonlarin bedeli kesilir.

Tgili 6giiniin toplam bedelinin %10'u oraninda ceza uygulanir.

12.4. Meniiye Uymama

Idarenin onay1 olmadan menii degisikligi yapilmas1 durumunda;

Igili 6giin bedelinin %10'u oraninda ceza uygulanir.

Tekrar1 halinde ceza orani iki kat uygulanir.

12.5- Hijyen Kurallarina Uyulmamasi




Denetimlerde;

Personelin; bone, eldiven veya koruyucu kiyafet kullanilmamasi,

Servis alaninin temiz olmamasi,

Tasima kaplarinin hijyenik olmamasi,

Temizlik ve dezenfeksiyon kayitlariin tutulmamasi

Durumlarinda her bir tespit igin aylik hak edisin %3'i oraninda ceza uygulanir.

12.6- Numune Bulundurulmamasi

Sartnamede belirtilen sekilde giinlilk yemek numunesi alinmamasi veya muhafaza edilmemesi
halinde;

Her tespit i¢in aylik hakedisin %2'si oraninda ceza uygulanir.

12.7- Sicakhik Sartlarina Uyulmamasi

Yapilan ol¢iimlerde;

Sicak yemeklerin +65°C'nin altinda,

Soguk tiriinlerin +10°C'nin tizerinde

Tespit edilmesi halinde ilgili 6giin bedeli 6denmez ve ayrica 6giin bedelinin %10'u oraninda ceza
uygulanir.

12.8- Bozuk veya Tiiketime Uygun Olmayan Gida Kullanilmasi

Bozulmus, son kullanma tarihi ge¢mis veya insan tiiketimine uygun olmayan {iriin kullanildiginin
tespiti halinde;

fgili 6giin bedeli 6denmez.

Giinliik hizmet bedelinin %25'i kadar ceza uygulanir.

Fiilin tekrar1 halinde idare s6zlesmenin feshi i¢in islem baslatabilir.

12.9- Gida Zehirlenmesi

Resmi kurum raporlari ile yemek kaynakli zehirlenme tespit edilmesi halinde;

Olusabilecek tiim hukuki, idari ve mali sorumluluk yiikleniciye aittir.

Idare ayrica sézlesmenin feshi yoluna gidebilir.

12.10- Personel Eksikligi

Servis i¢in gerekli personelin eksik ¢alistirilmasi halinde;

Eksik personel basina giinliik hizmet bedelinin %3'i oraninda ceza uygulanir.

12.11- Arac¢ ve Ekipman Eksikligi

Tasima araci, termobox, servis ekipmani veya diger zorunlu ekipmanlarin eksik olmasi1 durumunda;
Her tespit i¢in aylik hakedisin %3'i oraninda ceza uygulanir.

12.12- Tekerriir Hilkkmii

Ayn1 ay igerisinde ayn1 aykiriligin:

Ikinci kez gerceklesmesi halinde ceza iki kat,

Ucgiincii kez gergeklesmesi halinde ceza ii¢ kat

olarak uygulanir.

12.13- Ust Smir ve Fesih

Bir ay i¢inde uygulanan cezalarin toplamimin aylik hakedis tutarinin %10'una ulagmasi halinde
idare, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde sdzlesmenin feshi dahil
gerekli islemleri yapma hakkini sakli tutar.

Kesilecek her tiirlii cezanin toplam tutari, hi¢gbir durumda, yillik toplam cironun %30’unu
gecmeyecektir. Cezanin toplam tutari, yillik toplam cironun %30’unu gectigi takdirde protesto
cekmeye gerek kalmaksizin tasfiye edilir.

12.14- Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin Tedarik¢iye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1 Tedarik¢iden ayrica
tahsil edilir.

12.15- Uygulanan cezalar, idarenin ugradigi daha biiyiik zararlarin tazminini talep etme hakkin
ortadan kaldirmaz.

12.16- Yemekhanede firma veya firma personelinin hatasindan kaynaklanacak her tiirlii kaza,
yangin vb. durumlarda zarar Tedarik¢i firmaya tazmin ettirilir. Tedarik¢i firma ihale konusu isle
ilgili olarak, meydana gelecek her tiirli hasar ve zarar1 Kamu Yonetimi Mevzuatina gore
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belirlenecek meblagi idarenin belirleyecegi siire iginde tazmin etmek zorundadir. Belirlenen siire
icerisinde 6demedigi takdirde s6z konusu meblag ile birlikte aylik ciro gelirinin ti¢ kat1 kadar ceza
ilk hak edisinden kesilir.

12.17- Tedarik¢inin yukarida belirtilen maddeler haricinde taahhiidiinii ihale dokiimani ve sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi, isi siiresinde bitirmemesi veya sartnameden dogan
yiiklimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde aylik ciro gelirinin {i¢ kat1 kadar gecikme cezasi
uygulanir. {darenin en az on giin siireli ve nedenleri agikc¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni durumun
devam etmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin tasfiye edilir.

Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
¢cekmeye gerek kalmaksizin tasfiye edilir.

12.18- So6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Tedarik¢inin 4734 sayili Kanunun 25’inci maddesi ve
Universitenin Thale Yonetmeligi kapsaminda sayilan yasak fiil veya davramslarda bulundugunun
tespit edilmesi halinde ise ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin tasfiye edilir.

12.19- GBT / Giivenlik sorgulamasi sonunda olumsuzluk s6z konusu olursa, taraflar arasinda
imzalanan s6zlesme herhangi bir hukuki sonu¢ dogurmayacak sekilde idare tarafindan tek tarafli
feshedilir.

Madde 13- Siire uzatim verilebilecek haller ve sartlar

13.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.

13.1.1 Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Isi yapmasina engel olacak sekilde yasal bir grevin olmasi.

c¢) Genel salgin hastalik.

¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

13.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve Tedarik¢iye siire uzatimi
verilebilmesi i¢in, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Tedarik¢inin kusurundan kaynaklanmamis olmast,

b) Taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

c¢) Tedarik¢inin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemesi,

¢) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde Tedarik¢inin Idareye yazili olarak
bildirimde bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

13.1.3. Bu sdzlesmenin siiresi Idarenin uygun gérmesi halinde 1+1 (bir art1 bir) yildir. Tedarikgi
siire uzatiminda bulunamaz.

13.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

13.2.1. Idarenin sdzlesmenin ifasma iliskin yiikiimliiliiklerini Tedarik¢inin kusuru olmaksizin,
ongoriilen siireler i¢inde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu Tedarik¢iye ait olmayan
gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi
ve Tedarik¢inin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis olmasi1 halinde; isi engelleyici
sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en az gecikilen
stire kadar uzatilir.

Madde 14- Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri
14.1. Isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak vyiiriitiiliip yiiriitilmedigi Idare tarafindan
gorevlendirilen personel araciligiyla denetlenir.

Madde 15- Isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

15.1. Isin yiiriitiilmesi sirasinda Tedarikgi tarafindan gérevlendirilen Kalite Miidiirii ile birlikte Idare
tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan tutulmasi Ongoriilecek kayit ve tutanaklar, isin
niteligine uygun usul ve esaslar cercevesinde diizenlenecektir.

Madde 16- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar




16.1. Sozlesme konusu is tamamlandiginda Tedarikgi, (isin/ilgili kismin) teslim alinarak kabul
islemlerinin yapilmasi i¢in bu talebini iceren bir dilekce ile Idareye bagvuracaktir. Bunun {izerine
(yapilan is/ilgili kisim), her tiirlii masrafi Tedarikciye ait olmak iizere basvuru yazisinin idareye
ulastig1 tarihten itibaren 5 isgiinii iginde teslim alinir. Tedarikgi, isin teslimi i¢in s6zlesme ve ekleri
uyarinca lizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur.
Idare ile Tedarikginin, isin yapilmasima iliskin olarak hizmetin ifa edildigi donemler itibariyle
birlikte tutacaklar1 kayitlar, isin o donem igerisinde yapilan kisminin teslimi anlamina gelir. Ancak
Tedarikgi kayit tutmaktan ve/veya tutulan kayitlar1 imzalamaktan imtina ederse Idarenin kayitlari
esas aliir ve bu kayitlarin dogrulugu Tedarik¢i tarafindan kabul edilmis sayilir.

Madde 17- is ve isyerlerinin korunmasi ve sigortalanmasi

17.1. Is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Tedarikgiye aittir.

Tedarikgi idarenin servis mutfagi ve kullandigi alan igerisinde bulunan tiim demirbaglar i¢in hizmet
stiresini kapsayan Yangin Sigortas1 yaptiracaktir.

Madde 18- Tedarik¢inin s6zlesme konusu is ile ilgili ¢calistiracagi personele iliskin sorumluluklari

18.1. Tedarik¢inin sdzlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iligskin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri kapsaminda Tedarik¢i bunlari aynen
uygulamakla ytlikiimliidiir.

Madde 19- Sozlesmede degisiklik yapilmasi

19.1. Sézlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile Tedarik¢inin karsilikl1 olarak anlasmasi kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) Isin siiresinden 6nce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun
olarak ddeme sartlarina ait hususlarda sézlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

19.2. Bu hallerin disinda so6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme
diizenlenemez.

Madde 20- Tedarikeinin Oliimii, iflasi, Agir Hastaligi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
20.1. Tedarik¢inin 6liimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgiirliigii kisitlayici bir cezaya
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

Madde 21- Tedarikcinin so6zlesmeyi feshetmesi

21.1. Tedarik¢inin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz icinde
oldugunu belgelemesi halinde ve taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte
Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 22- idarenin sozlesmeyi feshetmesi

22.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

Tedarik¢inin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi lizerine, s6zlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi
uygulanmak {izere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtara ragmen ayni
durumun devam etmesi hallerinde ayrica protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesme
feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 23- Sozlesmeden onceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

23.1. Tedarik¢inin, ihale siirecinde 4734 sayili Kanuna gore yasak fiill veya davranislarda
bulundugunun sozlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, sdzlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

23.2. Taahhiidiin en az %80’inin tamamlanmis olmas1 ve taahhiidiin tamamlattirilmasinda kamu
yarar1 bulunmasi kaydiyla;




a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kismmmn yeniden ihale edilmesi i¢in yeterli siirenin
bulunmamasi,

b) Taahhiidiin bagka bir Tedarik¢iye yaptirilmasinin miimkiin olmamasi,

¢) Tedarik¢inin yasak fiil veya davraniginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte
olmamas1 hallerinde, idare sézlesmeyi feshetmeksizin Tedarik¢iden taahhiidiinii tamamlamasini
isteyebilir ve bu takdirde Tedarikgi taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

Madde 24- Miicbir sebeplerden dolay: s6zlesmenin feshi

24.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Tedarik¢i sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Ancak Tedarik¢inin miicbir sebebe dayali bir silire uzatimi talebi varsa idarenin sézlesmeyi
feshedebilmesi i¢in uzatilan siirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir.

Madde 25- Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

25.1. Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, sozlesme ve ihale dokiimanindaki hiikiimler g¢ercevesinde ilave is ayni
Tedarikgiye yaptirilabilir. Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacagmnin anlasilmasi1 durumunda
ise artis yapilmaksizin hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, Tedarik¢inin isi
thale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

Madde 26- Tedarik¢inin Ceza Sorumlulugu

26.1. Is tamamlandiktan, devir teslim ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi 4735
say1l1 Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanunu’na gore sug teskil eden fiil veya
davraniglarda bulunan Tedarikgi ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak {tzere yetkili Cumhuriyet Savciligma sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hiikmedilmesi halinde, 4735 sayil1 Kanunun
27°nci maddesi hiikmii uygulanir.

Madde 27- Tedarik¢inin Tazmin Sorumlulugu

27.1. Tedarik¢i, taahhiidii cergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishigi, denetim eksikligi,
taahhiidiin sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur.

Madde 28- Hiikiim Bulunmayan Haller

28.1 Bu s6zlesme eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayili Kanun
hiikiimlerine, Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde, Universitenin Ihale Yonetmeligi ve genel
hiikiimlere gore hareket edilir.

Madde 29- Diger Hususlar

29.1. Teknik Sartnamede belirtilen yemek saatlerinde yemegin bitmesi durumunda o giin ¢ikarilan
yemek miktar1 tutarinin %2 si oraninda cezai islem uygulanacaktir. Fazla kalan yemekten idare
sorumlu olmayacaktir.

29.2. Tedarik¢i firma gida zehirlenmelerine karst koruyucu onlemleri almak, uygulamak ve bu
konuda personelin hizmet i¢i egitimini yetkili kisiler tarafindan yapilmasimi temin etmek
zorundadir. Kurumda, hekim tasdikli besin zehirlenmesi raporu alanlar, iase olunan kisilerin saglik
masraflar1 ve isglicli kayiplariin maddi tazminati biitiinii ile Tedarik¢i firma tarafindan
karsilanacaktir.




29.3. Calisacak iscilerin performansimnin yeterli olup olmadigi idarece gozlenecektir. Calisma
performansindan memnun olunmayan is¢i, yasalara bagli kalmak kaydiyla Tedarik¢i firma
tarafindan degistirilecektir.

29.4. Tedarikci firma calistirdig1 personelin isimlerini ve yapilan degisiklikleri yazili olarak ise
baslamadan ve degisiklik oncesi idareye bildirecektir. Firma kurulusta ¢alistiracagi her personel i¢in
bir dosya tutacak, asagida belirtilen belgeler her zaman dosyada hazir bulundurulacaktir.

Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan yapilacak olan Giivenlik Sorusturmasi

Niifus ciizdani sureti (tasdikli)

Savciliktan alinmis iyi hal kagidi

Ikametgah belgesi

SGK ise giris belgesi ve sigorta kagidi

Saglik raporu (Bulasici hastaliginin olmadigina dair olacaktir.)

Portor muayenesi

Firma elemaninin olduguna dair kimlik karti

Diploma, bonservis, ustalik veya kalfalik belgesi vb.

29.5. Bizzat galigmalar1 durumunda, is yeri sahipleri ve isletenleri de bu fikra kapsamindadir.
Bulasic1 bir hastaligi oldugu belgelenenler ile is yerinin faaliyet ve hizmetlerinden dogrudan
yararlananlari rahatsiz edecek nitelikte ve goriiniir sekilde agik yara veya cilt hastaligi bulunanlar,
bizzat ¢alisan is yeri sahipleri ve igletenleri de dahil olmak {izere, alinacak bir raporla hastaliklarinin
iyilestigi belgeleninceye kadar, calisamaz ve galigtirilamazlar.

29.6. Giivenlik nedeniyle gerektiginde isciler giris ve ¢ikis saatlerinde idarenin gilivenlik gorevlileri
veya gorevlendirilenler tarafindan “Adli ve Onleme Aramalar1 Y&netmeligi” cercevesinde usuliine
uygun olarak aranabilecektir.

29.7. Calisanlarin is saghg ve giivenligi sorumlulugu yiiriirliikteki Is Kanunu cercevesinde
tamamen Tedarik¢i firmaya aittir. Tedarikgi firma, konuyla ilgili her tiirlii tedbiri almak zorundadir.
Tedarikei firma hicbir ihtara gerek kalmaksizin liizumlu emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve
kazalardan korunma usul ve c¢arelerini personeline 6gretmekle yiikiimliidiir. Bu itibarla taahhiidiin
ifas1 sirasinda iscilerin bina dahilinde ve ¢evresinde ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlik ile ehliyetsiz
is¢iler kullanmaktan dolayr kazaya ugramalari, yaralanmalari, hayatlarini kaybetmeleri veya
herhangi bir sebeple vuku bulabilecek kazalardan Tedarik¢i firma sorumlu olacaktir.

29.8. Firma yapacagi hizmetlerle ilgili olarak calistiracagi personel hakkinda mevcut yasa,
yonetmelik, tiiziik hiikiimleri ile diger mesleki vecibelerle ilgili s6zlesme tarihinden sonra ¢ikacak
olan mevzuata da uygun olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda, is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasindan tek basina sorumlu olacaktir.
29.9. Tedarikgei firma calistirdig1 personelin sartnamede belirtilen mutfak ve yemekhane hizmetine
uygun is kiyafetlerini temin etmek zorundadir. Eskiyen ve kullanilmaz hale gelen is kiyafetlerinin
degistirilmesi, temini, temizlik ve bakimi Tedarik¢i firmaya ait olacaktir. Tedarik¢i firma
calistiracag1 personelin temizligine (6zellikle sag, tirnak vb) dikkat edecek, mutfak personeli
mutlaka bone ve eldiven, servis yapan garsonlar ise temiz eldiven giyecektir.

29.10. idare, Tedarikgi firma elemanlarina dinlenmeleri, kiyafet degistirmeleri amaciyla yer temin
edecektir. Bunun disinda calisanlarin biirolarda, genel mutfakta, kat mutfaklarinda, koridorlarda,
merdivenlerde ve merdiven bosluklarinda oturmalari, kendi is1 disinda is takibi yapmalari, yemek
yemeleri, yiliksek sesle konusmalari, sigara i¢cmeleri ve ziyaretgi kabul etmelerine izin
verilmeyecektir.

29.11. Firma calistiracagi personeli SGK’na bildirmek ve sigorta primlerini belgelemekle
yukiimliidiir.

29.12. Tedarik¢i firma, ¢alisan personelinin is yerinde ¢aligmasindan kaynakli Sosyal Giivenlik
Kurumu, Maliye Bakanligi, belediyeler ve diger mercilere yapilmasi gerekli beyan ve bildirimlerini,
vergi, resim, har¢ miikellefiyeti ve sorumluluklarini, hata, noksan ve kusurlu islemlerden dolay1
meydana gelebilecek maddi ve manevi zarar, ziyan ve tahakkuk edecek cezalarin tazmini (bu
nedenlerden dolay:1 tahakkuk edenler de dahil) ile is kazasiyla ilgili sorumlulugu da {istlenmeyi
kabul eder.




29.13. Tedarik¢i firma, mutfak ve yemekhanelerde verimi ve kaliteyi artirmak iizere yapacagi
tadilatlar ile teknolojik yenilikleri biinyesine katmasi halinde idareden ek {icret talebinde
bulunamaz. Idarenin yemekhanesinde Tedarik¢i tarafindan yapilmak istenen degisiklikler veya
ilaveler i¢in once idarenin izninin alinmasi gerekmektedir. Ayrica yemekhane teghizatina yapilacak
ilaveler ve yer degisiklikleri de idarenin iznine tabidir.

29.14. Firmanin tutanakla teslim aldig1 bina sabit tesisleri, hareketli esyalar ve demirbaglarin timii
kurulusun malidir. Bunlar idare tarafindan firmaya bir komisyon huzurunda sayilarak bir tutanakla
teslim edilir ve alinir. Kullanim sirasinda bina sabit tesislerinde ve diger demirbas malzemelerinde
olusabilecek zarar, ziyan ve kayiplarin markasi, modeli, kapasitesi, sayis1 vb. ozellikleri teslim
tutanaginda belirtilecektir. Zarar géren ve kaybedilen demirbas malzemelerin bedeli firmadan tahsil
edilecektir.

29.15. Firma faaliyette bulunacagi binada kendisine teslim edilen her tiirlii tesis ile demirbas
malzemelerinin temizligi ve bakim onarimindan sorumlu olacaktir. Tedarik¢i firma elektrik, su ve
diger malzemelerin kullaniminda azami dlgiide tasarrufa dikkat edecektir. Tedarikgi firma, elektrik,
dogalgaz ve su harcamalar1 siizme sayac¢ koyularak Tedarik¢inin sarfiyati tespit edilecektir. Bu
durumda Tedarikgiye ait ortak giderlerin 6denmesi hususu, idare ile birlikte tespit edilecek bir usulle
yapilacaktir. Siizme sayacin miimkiin olmadig1 durumlarda Tedarik¢i firma bunlarin aboneligi kendi
adina yapacaktir.

29.16. Tedarikei firma calistirdigi iscilerin idarenin genel calisma sartlarina, is yeri disiplinine ve
nizamina uymasini saglayacaktir. Firmanin ¢alistiracagi personel kurulus idarecilerine, personele,
koruma altindaki kisilere ve yakinlarina kars1 davranislarinda nezaket ve ciddiyet kurallarina uygun
bir sekilde hareket edecektir.

29.17. Tedarikgi; firmanin kendi adina Gida tiretim izin belgesi olacaktir.

Madde 30- Anlasmazhiklarin Coziimii
30.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazligin ¢oziimiinde
ALANYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 31- Yiiriirliik
31.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Madde 32 — Sozlesmenin imzalanmasi

32.1. Bu soézlesme 32 maddeden ibaret olup, Idare ve Tedarikci tarafindan tam olarak okunup
anlagildiktan sonra ...../...../2026 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmistir. Ayrica Idare,
Tedarikg¢inin talebi halinde s6zlesmenin “aslina uygun idarece onayh bir suretini” Tedarik¢iye
verecektir.

FiRMA YETKILIiSI ALI KALAFAT Murat KIRCI
V. Genel Sekreter Miitevelli Heyet Bagkan V.




