ALANYA UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi(V

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin  birinci  fikrasinin ~ (d)  bendinin  (2) numarali alt bendi ile
14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Mudurin,

c) Miitevelli Heyet: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Miitevelli
Heyetini,

¢) Rektor: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Rektoriind,

d) Senato: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesini,

f) UYK: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; kisa ve uzun sireli cesitli egitim, O0gretim programlari
diizenlemek, Universitenin kamu &zel ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile olan is birliginin
gelismesine katkida bulunmak ve cesitli projeler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari belirlenen amaclar dogrultusunda kamu sektéri ve
ozel sektordeki, gercek ve tilizel kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
ilgili mevzuat kapsaminda kurs, seminer, sertifika ve egitim programlari, konferans, uzaktan veya yiz
ylze egitim, sinava hazirlik, arastirma, danismanlik ve proje hizmetleri ve benzeri her tirli faaliyetleri
gerceklestirmektir.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektériin 6nerisi ile Mitevelli Heyeti tarafindan Universite 6gretim
elemanlari arasindan (g yil stireligine gorevlendirilir. Siiresi biten Mudur yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9- (1) Mudirln gorevleri; merkezin kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve politikalarini ve
bunlara dayali egitim, arastirma ve danismanlik plan ve programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayindan sonra uygulamaktir.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10- (1) Midire galismalarinda yardimci olmak lizere Rekt6ériin dnerisi ve Mitevelli
Heyet Baskaninin onayi ile bir Midir Yardimcisi gorevlendirilir. Madarin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiir Yardimcisinin gérevleri

MADDE 11- (1) Muadir Yardimcisinin gorevleri; Madir ile is birligi icerisinde Merkezin
etkinliklerini yurtutmek, Midirin verecegi gorevleri yapmak ve Mudirin olmadigl zamanlarda
Mudir adina Merkezi temsil etmektir.

Yénetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulu; Midir, Rektériin Universite 6gretim elemanlari arasindan
Onerisi ve Miutevelli Heyet Baskaninin onayi ile gorevlendirilecek dort kisi ile birlikte toplam bes
kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gbrev siresi Gc¢ yildir. Siresi biten lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miudiri Yonetim Kurulunun baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez toplanir ve oy coklugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda alinacak kararlari Mutevelli Heyetine
sunulmak Gzere Rektorliige iletmek.

b) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini degerlendirmek
ve Mitevelli Heyetine sunulmak Gizere Rektorliige iletmek.

c) Merkezin butgesini hazirlayarak Mitevelli Heyetine sunulmak Gzere Rektorlige iletmek.

¢) Egitim programlari sonunda katilanlara verilecek sertifika, basari belgesi ve benzeri
belgelerin diizenleme kosullarini belirleyerek Senatoya sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesine gbére Mitevelli Heyetin onayiyla Rektor tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama vyetkilisi Mitevelli Heyetidir. Mitevelli Heyeti bu yetkisini
kismen veya tamamen Rektore veya Miidire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 18- (1) Bu Yoénetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya
Universitesi Rektérii yiritir.

(1) 21/1/2024 tarihli ve 32436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin
adi “Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
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