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OZET

Alanya Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2025 takvim yilinda dért anabilim dali ve
yedi yliksek lisans programiyla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu rapor, Enstitii
biinyesindeki anabilim dallarinin 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarinim biitiinciil
olarak degerlendirilmesiyle hazirlanmistir. Enstitii genelinde olgunluk diizeyi; egitim ve
ogretim alaninda 3, liderlik, yonetisim ve kalite alaninda 3,13, arastirma ve gelistirme alaninda
2,57, toplumsal katki alaninda 1,33 diizeyindedir.

Enstitiiniin gii¢lii yonleri; merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) ve Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi altyapisi, her yartyil diizenli olarak uygulanan ders degerlendirme anketleri, TYYC ile
uyumlu ve Bologna Bilgi Paketinde ilan edilmis programlar, Mimarlik Anabilim Dalinin 2025
yil1 miifredat glincellemesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dalinin gida arastirma
laboratuvar1 ve endiistriyel mutfaklari, Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Anabilim Dalmin
stidyo ve atOlye altyapisi ile Enstitli ev sahipliginde diizenlenen ICCAUA Uluslararasi
Konferansidir.

Gelisime acik alanlar ise; Enstitilye Ozgii stratejik plan ve performans gostergelerinin
bulunmamasi, dis paydas katiliminin anabilim dallar1 arasinda dengeli olmamasi, doktora
programinin bulunmamasi, arastirma ve toplumsal katki performansinin Enstitii diizeyinde
izlenmemesi ve dezavantajli gruplara yonelik planlamanin olusturulmamasidir. Rapor; dl¢iit
bazinda Enstitii diizeyi degerlendirmeyi, olgunluk diizeyi 6zet tablosunu ve 2026 yil
tyilestirme eylem planini icermektedir.

Enstitii Hakkinda Bilgiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 7 Ocak 2020 tarith ve 2036 sayili Cumhurbagkanligi Karar ile
kurulmustur. Universitenin adi, 9 Subat 2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan kanunla “Alanya Universitesi” olarak giincellenmistir. Akademik kararlar
Anabilim Dali Kurullarinda goriisiilmekte, Enstitii Yonetim Kurulu onayiyla resmiyet
kazanmakta ve gerektiginde Senato’ya sunulmaktadir. Enstitii biinyesindeki anabilim dallar1 ve
programlar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Enstitii biinyesindeki anabilim dallar1 ve programlar

Anabilim Dah

Programlar

Anabilim Dah Baskan

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1

Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkce)

Dog. Dr. Esra MANKAN (V.)

Tezli Yiiksek Lisans (Ingilizce)
Tezsiz Yiiksek Lisans (Tirkge)

Isletme Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkge) Dr. Ogr. Uyesi Sebnem ARIK
Tezsiz Yiiksek Lisans (Tiirkge)
Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkge) Dr. Ogr. Uyesi Elif Gizem

YETKIN

Sosyal Medya ve Dijital
Iletisim

Tezsiz Yiiksek Lisans (Tirkge)

Dr. Ogr. Uyesi Burgin UNAL

Tletisim Bilgileri

Enstitii Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Giilden KILIC

Enstitii Sekreteri

Zehra YILMAZ
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Adres Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No:7, 07400 Alanya/Antalya
Telefon / Faks 0242 513 69 69 /0242 513 69 66

E-posta info@alanyauniversity.edu.tr

KEP Adresi alanyauniversitesi@hs01.kep.tr

Web www.alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Disiplinlerarasi bakisa sahip, bilimsel etik ¢er¢evesinde bagimsiz arastirma yapabilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen uzman ve arastirmacilar yetistirmek.

Vizyon: Bolgesel kalkinmaya ve kiiresel bilgi iiretimine katki sunan, uluslararasi taniirhiga
sahip bir lisansiistli egitim merkezi olmak.

Degerler: Bilimsellik ve yenilikcilik, etik ve akademik diriistliik, siirdiiriilebilirlik,
uluslararasilagma, toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme.

Hedefler:

Nitelikli lisansiistii tez ve yayin sayisint artirmak.

Sektor ve dis paydas is birliklerini kurumsallastirmak.

Erasmus+ ve ikili anlagsmalarla 6grenci ve personel hareketliligini artirmak.

Doktora programi agilmasina yonelik altyapiy1 olusturmak.

A R

Alanya ve bolgeye yonelik toplumsal katki projeleri gelistirmek.

Not: Raporda anabilim dallarina ait kanitlar su kisaltmalarla anilmaktadir: GMS — Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, ISL — Isletme, MIM — Mimarlik, SMDI — Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Anabilim Dali. Kanit kodlar
ilgili anabilim dali raporundaki numaralandirmay izlemekte olup kanit adlari ilgili belge veya web sayfasina

baglanti icermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Enstitii, liniversitenin merkezi kalite giivencesi ve bilgi yonetim sistemlerini tiim anabilim
dallarinda etkin ve biitiinlesik bir yaklasimla uygulamaktadir. Bu giicli. kurumsal altyap1
dogrultusunda, Enstitiiye 0zgli stratejik planlama siireglerinin gelistirilmesi, performans
gostergelerinin ¢esitlendirilmesi ve dis paydas katilim mekanizmalarinin giiclendirilmesine
yonelik caligmalar, siirekli 1iyilestirme ve kurumsal gelisim anlayisi c¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Enstitiiniin yonetisim modeli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universite mevzuati
cercevesinde Anabilim Dali Kurulu — Enstiti Yonetim Kurulu — Senato zincirinde
islemektedir. Akademik kararlar Anabilim Dali Kurullarinda goriisiilmekte, Enstitii Yonetim
Kurulu onayiyla resmiyet kazanmakta ve gerektiginde Senato'ya sunulmaktadir.
Gorevlendirme ve yazigsmalar Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) iizerinden kayit altina
alinmakta olup yap1, Enstitii biinyesindeki dort anabilim dalinin tamamini kapsamaktadir.

Kanitlar:

GMS — A.1.1.1. Anabilim_Dali_Organizasyon Semasi

GMS - A.1.1.2. Anabilim_Dali Kurul Kararlari Ornekleri
ISL — A.1.1.1. EBYS Gérevlendirme Yazisi

SMDI — A.1.1.1. Alanya_Universitesi_Organizasyon Semasi
SMDI — A.1.1.2. 2547 Sayili_Yiiksek Ogretim Kanunu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmast

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi

m (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

(4) Birimin yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Anabilim dallarinda Birim Kalite Sorumlularinin resmi olarak goérevlendirilmesi ve birimlerin
Universite Kalite Alt Komisyonlarinda aktif bicimde temsil edilmesi, Enstitiiniin kalite
giivencesi siireclerine katilimin1 ve kurumsal koordinasyonunu giiclendirmektedir. Anabilim
Dal1 Bagkanlarinin etkin yonetim ve koordinasyonuyla yiiriitiilen idari ve akademik stirecler,
kurumsal isleyisin stirekliligine dnemli katkilar saglamaktadir. Bu giiclii organizasyonel yap1
dogrultusunda, Enstitii diizeyinde kalite, egitim-6gretim ve uluslararasilasma alanlarinda
komisyon yapilanmalarinin gelistirilmesi, gorev ve sorumluluk paylasiminin yayginlastirilmasi
ve katilimer yonetim anlayisinin giliglendirilmesi siirekli iyilestirme hedefleri arasinda yer
almaktadir.
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Kanitlar:

MIM — A.1.2.1. 2025 2026 _Giiz_donemi_anket_sonuglar
SMDI — A.1.2.1. Alanya_Universitesi_Kalite Komisyonu Kalite Alt Komisyonlar1_ve Kalite

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

m (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar:
bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Enstitii biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, siirekli iyilestirme, paydas katilimi ve
degisime uyum ilkeleri dogrultusunda gelistirilmekte; anabilim dallarinin akademik
programlar1 giincel gereksinimler ve sektorel beklentiler g¢ercevesinde diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Mimarlik Anabilim
Dallarinda dig paydas gorisleri dikkate alinarak miifredat giincellemeleri gergeklestirilmis,
ozellikle Mimarlik Anabilim Dalinda 2025 yilinda tiim programlarin yeniden
yapilandirilmasiyla egitim-6gretim siireglerinin giincelligi ve niteliginin artirilmasina yonelik
onemli bir gelisim saglanmistir.

Isletme ile Sosyal Medya ve Dijital iletisim Anabilim Dallarinda ise mevcut akademik
yapilanma ve programlarin gelisim potansiyeli dogrultusunda degisim ydnetimi, kurumsal
kiyaslama ve 1iyi uygulamalarin paylasilmasina yonelik caligmalarin yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir. Enstitii genelinde degisim ve gelisim ihtiyaglarinin belirlenmis olmasi,
kurumsal doniisiim stireglerinin sistematik ve biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasi agisindan
onemli bir temel olusturmaktadir. Bu dogrultuda, anabilim dallar1 arasinda koordinasyonun
giiclendirilmesi, basarili uygulamalarin yayginlastirilmasi ve paydas geri bildirimlerinin karar
alma siireclerine daha etkin bi¢gimde yansitilmasi yoluyla siirdiiriilebilir, katilimer ve stirekli
gelisime agik bir akademik yonetim yapisinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

GMS - A.1.3.1. Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi
GMS — A.1.3.2. Anabilim_Dali_Mufredat Guncelleme Karari
MIM - B.1.1.1. Mimarlik_lisansiistii_miifredat_giincellemesi EBYS_yazis1

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

m (4) Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Enstitii kalite giivencesi siiregleri, Universitenin PUKO dongiisii ve Kalite Koordinatorliigii
rehberliginde sistematik ve siirekli iyilestirme odakli yiiriitiilmektedir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ile Sosyal Medya ve Dijital iletisim Anabilim Dallarinda anket sonuglar1 kurul
toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina déniistiiriilmektedir. Isletme Anabilim
Dalinda ise ihtisas komisyonlarinin olusturulmasina karar verilerek katilimci yonetim ve kalite
kiiltiirtiniin giiclendirilmesi yoniinde onemli bir adim atilmistir. Bu uygulamalar, Enstitii
genelinde kalite siire¢lerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kanitlar:

GMS - A.1.4.1. Yariyil _Sonu_Ogrenci_Memnuniyet Anketi Sonuc_Raporlari

SMDI — A.1.4.1. Alanya_Universitesi_Kalite Komisyonu Kalite Alt Komisyonlar1_ve Kalite
SMDI — A.1.4.2.27.06.2025_tarihli 06 _nolu_Anabilim Dali_Kurulu Karar

SMDI — A.1.4.3.2024-2025 Bahar Dénemi_Ders_Degerlendirme Anket Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

m (3) i¢ Kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
(4) T¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitii biinyesindeki programlara iliskin basvuru kosullari, kontenjanlar, miifredatlar ve
akademik kadro bilgileri, Enstitii web sayfasi ve Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla diizenli
olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Isletme Anabilim Dalinda web ve sosyal medya
kanallarmin  etkin  kullanimima yonelik  bilgilendirme faaliyetlerinin ~ gelistirilmesi
planlanmaktadir. Enstitii genelinde seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme siirecleri yiiriitiilmekte olup faaliyet raporlarinin
paylasimina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS — A.1.5.1. Lisansustu_Egitim_Enstitusu Web_ Sayfasi Ekran Goruntuleri
GMS - A.1.5.2. Bologna_Bilgi Paketi Program_Baglantisi

MIM — A.1.5.1. Mimarlik_tezli_yiiksek lisans_websitesi

MIM — A.1.5.2. Mimarlik_tezli_ingilizce yiiksek lisans websitesi

MIM — A.1.5.3. Mimarlik_tezsiz_yiiksek lisans websitesi

SMDI — A.1.5.1. Birim_Web_Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde geffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadir.
m (3) Birim tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitii biinyesindeki dort anabilim dalinin kurumsal misyon ve vizyonlar1 tanimlanarak web
sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmistir. Enstitlinlin misyon, vizyon, temel deger ve stratejik
hedefleri belirlenmis olup egitim-6gretim, arastirma ve kalite giivencesi siirecleri bu kurumsal
cerceve dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Enstitli genelinde benimsenen bu yaklasim, kurumsal
hedeflerin akademik faaliyetlere yansitilmasini ve birimler arasinda ortak kalite kiiltiirliniin
gelistirilmesini desteklemektedir. Kalite, egitim-0gretim ve arastirma politikalarinin Enstitii
Kurulu onayiyla kurumsallastirilmast ve kamuoyuyla paylasiimasi yoniindeki g¢alismalar
planlanmaktadir.

Kanitlar:

GMS - A.2.1.1. Program_Misyon_Vizyon
ISL — A.2.1.1. Misyon ve Vizyon
SMDI - A.2.1.1. Birim_Misyonu ve Vizyonu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Enstitii ve baglh anabilim dallarinin stratejik planlama siiregleri, Universitenin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
kurumsal kalite faaliyetleri {niversitenin stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Mevcut stratejik planin Enstitii diizeyinde uygulanmasi, kurumsal
hedeflerle akademik faaliyetler arasinda biitiinliik saglamakta ve stratejik yonetim anlayisini
desteklemektedir. Yeni stratejik plan doneminde ise Enstitilye 6zgli hedeflerin Olciilebilir
performans gostergeleriyle giiclendirilmesi ve anabilim dallarinin planlama siireclerine
katiliminin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - A.2.2.1. Bologna_Bilgi Paketi Amac_ve Hedefler Ekrani

ISL — A.2.2.1. Alanya Universitesi Stratejik Plan

MIM — A.2.2.1. ICCAUA_konferansi

MIM — A.2.2.2. Mimarlik_tezli_yiiksek lisans 6gretim_programi

MIM — A.2.2.3. Mimarlik_tezli_ingilizce yiiksek lisans_o6gretim_programi
MIM — A.2.2.4. Mimarlik_tezsiz_yiiksek lisans gretim_programi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

m (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar: vardir.

(4) Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

10



Alanya Universitesi - Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitii biinyesinde performans izleme ve degerlendirme siiregleri, Universitenin kurumsal
kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Anabilim Dalinda 6grenci sayilari, mezuniyet verileri ve bilimsel yaymn faaliyetleri yillik
faaliyet raporlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu uygulama,
Enstitli genelinde performans odakli yonetim anlayiginin gelistirilmesine 6nemli katki
saglamaktadir. Diger anabilim dallarinda da mevcut akademik ve idari verilerin sistematik
bicimde degerlendirilmesi ve d6grenci kayitlari, mezuniyet siireleri, tez ve yayin faaliyetleri ile
uluslararas1 hareketliligi kapsayan ortak performans gostergelerinin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - A.2.3.1. Yillik Birim Faaliyet Raporlari

GMS - A.23.2. YL Derece Yapan Ogrenci Mezuniyet Gorseli
MIM — A.2.3.1. Alanya Universitesi_akademik tesvik yonergesi
MIM — A.2.3.2. 2025 dis_paydas _toplant1_raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

m (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitii biinyesindeki akademik ve idari siiregler, Universitenin merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Mezun Bilgi Sistemi araciliiyla tiim
programlarda etkin ve biitlinlesik bi¢cimde yiiriitilmektedir. Bu sistemler sayesinde dgrenci,
mezun ve idari siireglere iligkin veriler dijital ortamda giivenli ve erisilebilir sekilde kayit altina
alinarak kurumsal bilgi yOnetiminin siirekliligi saglanmaktadir. Mevcut dijital altyaps,
Enstitiintlin veri temelli yonetim ve karar alma siire¢lerini desteklemekte olup verilerin diizenli
raporlanmas1 ve stratejik karar siireclerinde daha etkin kullanilmasi yoniinde sistematik
uygulamalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Kanitlar:

GMS - A3.1.1. OBS_ve EBYS Sistem_ Arayuzu Ekran Goruntuleri
SMDI — A.3.1.1. Alanya_Universitesi_Ogrenci_Bilgi_Sistemi
SMDI — A.3.1.2. Alanya_Universitesi EBYS_Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olugturulmustur.

m (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Enstitii biinyesinde dis paydas katilimi, egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesi ve siirekli
iyilestirme anlayis1 dogrultusunda desteklenmektedir. Bu kapsamda her bir anabilim dalinda
dis paydas toplantilarinin yapilmasina ek olarak enstitii birimi olarak da dis paydas toplantilar
yapilmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dalinda sektor temsilcileriyle
gerceklestirilen goriismeler ve Mimarlik Anabilim Dalinda 2025 yilinda diizenlenen yuvarlak
masa toplantis1 aracilifiyla dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak akademik siireglerin
gelistirilmesine katki saglanmistir. Bu iyi uygulamalar, Enstitii genelinde paydas katilim
kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi agisindan onemli bir temel olusturmaktadir. Isletme ile Sosyal
Medya ve Dijital Iletisim Anabilim Dallarinda benzer uygulamalarin yayginlastirilmasi ile
paydas katiliminin daha sistematik ve stirdiiriilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

LEE — A4.1.1.LEE Dis Paydas Toplantisi 2023-2024

— A.4.1.1. LEE Dis Paydas Toplantisi 2024-2025
GMS - A4.1.1.Ic_ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari
MIM — A.4.1.1. 2025 dis_paydas toplant1_raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilhmim saglamak iizere Birimin geneline yayillmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitii biinyesindeki tiim programlarda ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri, her
yartyll sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden zorunlu katilimla diizenli olarak
uygulanmaktadir. Bu uygulama sayesinde Ogrenci geri bildirimleri sistematik bigimde
toplanarak egitim-0gretim siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik gii¢lii bir veri
altyapist olusturulmaktadir. Anket sonuglarinin iyilestirme kararlarina yansitilmast ve
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gerceklestirilen diizenlemelerin etkilerinin izlenmesi, PUKO dongiisii kapsaminda siirekli
gelisim yaklagimimi desteklemektedir. Danigmanlik hizmetleri ve program memnuniyetine
yonelik ayr1 degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesiyle 6grenci odakli kalite giivencesi
stireglerinin daha kapsamli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - A.4.2.1. OBS _Memnuniyet Anketi Sistem Gorunumu

GMS - A.4.2.2. Lisansustu_Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari

ISL — A.4.2.1. Anket Sonuglar

MIM — A.4.2.1. 2025 2026 Giiz dénemi_anket sonuglar

SMDI — A.4.2.1. 2024-2025 Bahar Doénemi Ders Degerlendirme Anket Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is
yiikll vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

m(4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayah
bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar: karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitii biinyesinde mezun izleme siiregleri, Universitenin Kariyer ve Mezunlar Birligi ile
Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla kurumsal bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Mimarlik
Anabilim Dalinda mezunlarla iletisimi ve mesleki deneyim paylasimini giiclendirmek amaciyla
baglatilan “Alternatif Mimar(lik)lar” seminer serisi, mezun katilimini destekleyen 6nemli bir
iyi uygulama 6rnegidir. Heniiz mezun vermemis olan Isletme Anabilim Dalinda ise mezun
izleme siireglerinin mevcut kurumsal altyap:r dogrultusunda yiiriitiilmesi ongoriilmektedir.
Mezun geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerine ve program gilincellemelerine
yansitilmasina yonelik uygulamalarin yayginlastirilmasiyla Enstitii genelinde mezun
iligkilerinin ve siirekli 1yilestirme kiiltiirliniin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - A.43.1. Mezun_Bilgi_Sistemi_Portali

GMS - A.43.2. YL Derece Yapan Mezun Basari Belgesi ve Toren Gorseli
MIM — A.4.3.1. Mezun_bilgi_sistemi_web_sitesi

MIiM — A.4.3.2. Alternatif mimarhklar_ serisi

SMDI — A.4.3.1. Alanya_Universitesi Mezun_Bilgi_Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

m (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Enstitii biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri, Universitenin Uluslararas: iliskiler ve
Erasmus+ Koordinatorliigii ile koordineli olarak yiiriitilmekte ve anabilim dallarinda
gorevlendirilen Erasmus Birim Koordinatorleri araciligiyla desteklenmektedir. Erasmus+
programi kapsaminda 6grenci ve akademik personelin yurt dis1 6grenim, ders verme ve egitim
alma hareketliliklerine katilimi1 saglanarak uluslararasi akademik is birlikleri ve deneyim
paylasimi gii¢lendirilmektedir. Mimarlik Anabilim Dalinin Erasmus+ KAI131/KA171
ortakliklar1 ve Enstiti ev sahipliginde diizenlenen ICCAUA Uluslararas1 Konferansi,
uluslararasilasma politikalarinin uygulamaya yansitildigi 6nemli faaliyetler arasinda yer
almaktadir. Bu calismalar, Enstitii genelinde uluslararas1 hareketliligin, akademik is
birliklerinin ve kurumsal goriiniirliiglin artirilmasina katki saglamaktadir.

Kanitlar:

3) MiM —A.5.1.1. Erasmus_ikili anlagmalar
(3) MIM - A.5.1.2. ICCAUA_konferansi
(2) SMDI — A.5.1.1. Erasmus_Koordinatorleri ve Secim Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilagma siireclerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siireglerinin y6netim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayicl ve katiimer bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitii biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynaklar, Universitenin Erasmus+
biit¢esi ve uluslararasi ikili is birligi anlagmalar1 kapsaminda etkin bigimde kullanilmaktadir.
Anabilim dallarinin uluslararasilasma siirecleri, Universitenin merkezi kaynak ydnetimi ve
koordinasyon mekanizmalar1 araciligiryla desteklenerek Ogrenci ve akademik personel
hareketliliklerinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim
Dalindaki mevcut uygulamalarla birlikte, tiim anabilim dallarinin uluslararasi is birliklerinden
ve hareketlilik firsatlarindan yararlanmasi tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, mevcut
kaynaklarin etkin kullaniminin yayginlastirilmas1 ve uluslararasilasma olanaklarinin
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - A.5.2.1. Gastronomi_Bolumu_Ikili Anlasmalar Listesi
A.5.2.2. Personel Hareketliligi Tablosu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yoénelik planlar1 bulunmaktadir.

m (3) Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitii biinyesinde uluslararasilasma performansi, Universitenin Uluslararas1 Iliskiler ve
Erasmus+ Koordinatorliigii ile is birligi icerisinde yliriitiilen hareketlilik faaliyetleri araciligiyla
takip edilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dalinda akademik personel
hareketlilik verileri diizenli olarak izlenmekte, Sosyal Medya ve Dijital iletisim Anabilim
Dalinda ise 2025 yilinda ii¢ 6gretim elemaninin Erasmus+ ders verme hareketliligi kapsaminda
gorevlendirilmesiyle uluslararast akademik etkilesim desteklenmektedir. Bu uygulamalar,
Enstitiinilin uluslararasilasma hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglamakta olup lisanstistii
ogrenci hareketliligi ve uluslararasi 6grenci sayilarinin da ortak performans gostergeleri
kapsaminda izlenmesine yonelik siireglerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS — A.5.3.1. Personel Erasmus_Hareketlilik_Sayilari Tablosu
GMS - A.5.3.2. Akademik Personel Erasmus_ Hareketliligi

SMDI — A.5.1.1. Erasmus_Koordinatorleri_ ve Secim Komisyonu
SMDI - B.4.2.3. 02.06.2025_Tarihli_10 No’lu_Bolim Kurulu Karar
SMDI — B.4.2.4. 11.06.2025_Tarihli_11 No’lu_Bélim Kurulu Karar
SMDI — B.4.2.5. 09.07.2025_Tarihli_12 No’lu_Bélim Kurulu Karar

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
m (3) Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
Egitim-6gretim, Enstitiinlin en olgun alanidir: program tasarimi, kabul ve diploma siirecleri

tanimli kurallarla tiim programlarda islemektedir; Ol¢me-degerlendirme c¢esitliligi ve
dezavantajli gruplara erisim gelisime agik alanlardir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak tasarlanmas;
program amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri Bologna Bilgi Paketinde yayimlanmaistir.
Mimarlik Anabilim Dali 2025 yilinda tiim programlarinda miifredat gilincellemesi yapmus,
basvuru kosullarin1 17.11.2025 tarihli 18 sayili Anabilim Dali Kurulu karariyla yenilemistir.
Bagvurular ¢evrim i¢i olarak alinmakta, miilakatlar yiiz ytize ytiriitilmektedir.

Kanitlar:

GMS - B.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi_Sistemi

GMS - B.1.1.2. Lisansustu_Program_Web_Sayfasi Gorseli

ISL — B.1.1.1. Basvuru Kriterleri Anabilim Dal1 Karari

ISL — B.1.1.2. Ders Plan1 ve Ders Icerikleri

ISL — B.1.1.3. Kabul ve Kayit Kosullart Web Sayfasi

ISL — B.1.1.4. Acilacak Dersler Anabilim Dali Karari

MIiM —B.1.1.1. Mimarhk_lisansiistii_miifredat_giincellemesi EBYS yazis1
MIM — B.1.1.2. Lisansiistii_programlar basvuru_kosullart

MIM — B.1.1.3. Lisansiistii_programlar basvuru_kilavuzu

SMDI — B.1.1.1. Sosyal Medya ve Dijital letisim Anabilim Dali_Bilgi Paketi
SMDI - B.1.1.2. Sosyal Medya ve Dijital fletisim Anabilim Dali_Ogretim Programi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamistir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siireler
bulunmaktadir.

m (3) Tanimbh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilerek Anabilim Dali
Kurullarinda belirlenmektedir. Zorunlu ve se¢meli ders dengesi ile AKTS is yiikii
miifredatlarda tanimlanmaistir.
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Kanitlar:

GMS - B.1.2.1. Ogretim_Uyelerinin_Ders_Dagilimi_Guz_Bahar

GMS - B.1.2.2. Yuksek Lisans_Ders_Mufredati

ISL — B.1.2.1. Ders dagilimi (Tezli)

ISL — B.1.2.2. Ders dagilimi (Tezsiz)

MIM - B.1.2.1. Mimarhk_tezli_yiiksek lisans_&gretim_programi

MIM — B.1.2.2. Mimarhk_tezli_ingilizce yiiksek lisans_ogretim_programi
MIM — B.1.2.3. Mimarhk_tezsiz_yiiksek lisans_dgretim_programi

SMDI - B.1.2.1. 01.09.2025 Tarihli 08 No’lu Anabilim Dali Kurulu Karar

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.

m (3) Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilariyla eslestirilmis ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir;
Mimarlik Anabilim Dalinda 11 program yeterliligi tanimlidir. Kazanimlara ulasilma diizeyi su
an icin anketler araciliiyla dolayl olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

GMS - B.1.3.1. Bologna Ders Kazanimi_ve Program Ciktisi Eslesme Matrisi
GMS - B.1.3.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirme Raporlari
ISL — B.1.3.1. Program ¢iktilar1 ve uyum

MIiM —B.1.3.1. Mimarhk_tezli program_yeterlilikleri

MIiM —B.1.3.2. Mimarhk tezli_ingilizce program_yeterlilikleri

MIiM — B.1.3.3. Mimarhk_tezsiz program_yeterlilikleri

SMDIi - B.1.3.1. Ders_ve Program_Yeterlilikleri_Iliskisi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar igeren
tanimli siiregler bulunmaktadir.

m (3) Ders kazanimlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadar.

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Enstitii biinyesindeki tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmis
ve ilgili programlarin web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmistir. AKTS hesaplamalari,
derslerin 6grenme ¢iktilari, egitim-6gretim faaliyetleri ve Ogrencilerin akademik ¢alisma
yiikleri dikkate alinarak program genelinde uygulanmaktadir. Bu uygulama, 6grenci merkezli
egitim anlayisin1 ve programlarin seffafligini desteklemektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin is
yiikii degerlendirme siireclerine daha etkin bigimde dahil edilmesi ve AKTS hesaplamalarinin
stirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Kanitlar:

GMS - B.1.4.1. Ogrenci_Isyukune Dayali Ders_Plani

GMS - B.1.4.2. Bologna Bilgi_Paketi Sistemi_Gorseli

ISL — B.1.4.1. Isletme tezli yiiksek lisans 6gretim programi

ISL — B.1.4.2. isletme tezsiz yiiksek lisans 6gretim programi

MIM - B.1.4.1. Mimarhk_tezli_yiiksek lisans_&gretim_programi

MIM — B.1.4.2. Mimarhk_tezli_ingilizce yiiksek lisans_dgretim_programi

MIM — B.1.4.3. Mimarhk_tezsiz_yiiksek lisans_ogretim_programi

SMDI - B.1.4.1. Sosyal Medya ve Dijital_iletisim_Anabilim_Dali_Ogretim_Programi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer
aldig1 taniml siirecler bulunmaktadir.

m (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
(4) Programlarda &grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Acilacak ve kapatilacak dersler her donem Anabilim Dali Kurullarinda karara baglanmakta,
ders degerlendirme anketlerinin sonuglar1 giincellemelerde dikkate alinmaktadir. Program
ciktilarinin periyodik olarak gbézden gecirilmesine iliskin takvimin Enstitii diizeyinde
tanimlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

GMS - B.1.5.1. Acilacak ve Kapatilacak Derslerin_Gorusulmesi_Karari

GMS - B.1.5.2. Mufredat_Guncellemesi Kurul Karari

ISL — B.1.5.1. Anket sonuglar

MIiM - B.1.5.1. 2025 _2026_Giiz_donemi_anket sonuglart

SMDI - B.1.5.1. 2024 2025 Bahar Dénemi_Ders_Degerlendirme Anketi_Sonug_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.

m (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ders programlart Anabilim Dali Kurullarinda belirlenmekte; siirecler OBS ve Akademik
Takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Isletme ve Mimarlik Anabilim Dallarinda Egitim
Komisyonu bulunmakta, farkli boliimlerden 6gretim iiyeleri ders ve tez siireclerine
katilmaktadir.
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Kanitlar:

GMS - B.1.6.1. Ders_Programlarinin_Belirlenmesi_Kararlari

GMS —B.1.6.2. Ders_Programlarinin Web_Sitesi Duyurusu

ISL — B.1.6.1. isletme akademik kadro

MIM - B.1.6.1. Mimarhk_akademik kadro

SMDI - B.1.6.1. 2024 2025 Bahar Dénemi_Ders_Degerlendirme Anketi_Sonug¢_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitii biinyesindeki egitim-0gretim stireglerinde 6grenci merkezli, etkilesimli ve uygulama
odakli dgretim yontemleri benimsenerek dgrencilerin aktif katilimi, mesleki yetkinlikleri ve
uygulama becerileri desteklenmektedir. Bu kapsamda Sosyal Medya ve Dijital Iletisim
Anabilim Dal1 tarafindan 2025 yilinda Tiirkiye Tekstil Bienali ve Alanya lletisim ve Tasarim
Festivali kapsaminda alt1 atolye/seminer giinii diizenlenerek 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamayla biitiinlestirmelerine ve sektorel deneyim kazanmalarina katki saglanmistir. Bu tiir
iyl uygulamalarin anabilim dallar1 arasinda paylasilmasi ve yayginlastirilmasiyla Enstitii
genelinde Ogrenci merkezli egitim anlayisinin gii¢lendirilmesi ve siirdiirtilebilirliginin
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS -B.2.1.1. Ders_Yontem_ve Teknikleri Ornek Bologna

SMDIi - B.2.1.1. 2._Tiirkiye Tekstil Bienali Giin_1

SMDI - B.2.1.2. 2. Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 2

SMDI - B.2.1.3. 2. Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 3

SMDIi - B.2.1.4. 2. Alanya {letisim_ve Tasarim_Festivali_Giinl Renkler ve Tatlar
SMDIi - B.2.1.5. 2. Alanya {letisim_ve Tasarim_Festivali_Giin2 Ev_Olarak Kampiis
SMDI - B.2.1.6. 2._Alanya Iletisim ve Tasarim_Festivali_Giin3_Amlar_ve Beraberlik

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimi uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Enstitii biinyesinde dlgme ve degerlendirme siiregleri, Alanya Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, seffaflik, nesnellik ve ogrenci
merkezli egitim ilkeleri esas alinarak tiim programlarda uygulanmaktadir. Derslerin 6grenme
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ciktilar1 ve program yeterlilikleri dogrultusunda yiiriitilen degerlendirme uygulamalari,
ogrencilerin akademik basarilarinin ve mesleki yetkinliklerinin dlgiilmesini desteklemektedir.
Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Anabilim Dalinda rubrik standardizasyonuna yonelik
caligmalarin planlanmasi, 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi agisindan 6nemli
bir adimdir. Bu dogrultuda proje ve tezsiz programlarda ortak degerlendirme o6l¢iitlerinin
yayginlastirilmasi ve uygulama birliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - B.2.2.1. Lisansustu_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y onetmeligi
ISL - B.2.2.1. Alanya Universitesi lisansiistii ydnetmeligi
MIM - B.2.2.1. Alanya_Universitesi_lisansiistii_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadur.

m (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kabul kosullar1 ve kontenjanlar her donem Anabilim Dali Kurullarinda belirlenerek ilan
edilmektedir. Ders muafiyeti ve intibak islemleri komisyon ve kurul kararlariyla
kredilendirilmektedir.

Kanitlar:

GMS -B.2.3.1. YL _Basvuru_Kosullari ve Kontenjanlarinin Gorusulmesi_Karari

GMS -B.2.3.2. YL Ogrenci_Ders Muafiyet ve Intibak Karari

ISL —B.2.3.1. Lisansiistii programlar bagvuru kosullar

ISL — B.2.3.2. Alanya Universitesi lisansiistii yonetmeligi

MIM — B.2.3.1. Lisansiistii_programlar basvuru_kosullart

MIM - B.2.3.2. Alanya_Universitesi_lisansiistii_yonetmeligi

SMDI - B.2.3.1. Alanya_Universitesi Lisansiistii_ Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmel
SMDI - B.2.3.2. Sosyal Medya ve Dijital fletisim Tezsiz_Yiiksek Lisans Programi K
SMDI - B.2.3.3. Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmamistir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve baglt planlar bulunmaktadir.
m (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullar1 ve diploma siiregleri Yonetmelikte tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir; uygulama tiim programlarda bu kurallar ¢ercevesinde ylirtitiilmektedir.
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Kanitlar:

GMS - B.2.4.1. Mezuniyet_kosullari

GMS - B.2.4.2. Kabul kayit_kosullar

ISL — B.2.4.1. Alanya Universitesi lisansiistii yonetmeligi
MIM - B.2.4.1. Alanya Universitesi_lisansiistii_yonetmeligi
SMDI - B.2.4.1. Yeterlilik_Kosullar1_ve Kurallari

SMDI — B.2.4.2. Mezuniyet_Kosullar

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamigtir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
stire¢ler bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Basil1 ve elektronik kaynaklara sahip kiitiiphane, bilgisayar ve Mac laboratuvarlari, ¢ekim ve
ses stiidyolar1, stop motion atdlyesi, iki endiistriyel mutfak ve bir gida arastirma laboratuvari
lisanstistii 6grencilerin  kullanimina sunulmaktadir. Mimarlik Anabilim Dali alana 6zgii
kaynaklarin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

Kanitlar:

GMS - B.3.1.1. 2_adet_enddistriyel mutfak

GMS -B.3.1.2. 1_adet gida_arastirma_laboratuvari

GMS - B.3.1.3. Ogrenme_yonetim_sistemi_ve_kiitiiphane
ISL — B.3.1.1. Universite Kiitiiphanesi Web Hizmeti.
SMDI — B.3.1.1. Alanya Universitesi_Kiitiiphanesi

SMDI - B.3.1.2. Bilgisayar_Laboratuvari

SMDI - B.3.1.3. Mac_Laboratuvari

SMDI - B.3.1.4. Cekim_Stiidyosu

SMDI - B.3.1.5. Ses_Stiidyosu

SMDI - B.3.1.6. Stop_Motion_Atdlyesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinf, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

m (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gercgeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her Ogrenciye Anabilim Dali ve Enstitii karariyla danigman atanmakta, tez doneminde
Danisman Atama Talep Formu kullanilmaktadir. ICCAUA Uluslararas1 Konferansi lisansiistii
ogrencilere bilimsel yayin olanagi sunmaktadir.
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https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/egitim-mutfaklari
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/gida-arastirmalari-laboratuvari
https://library.alanyauniversity.edu.tr/
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAh74k0-1D9Q7UdQtZKamIjASn7vWNwDFIMqnYthVeow_w?e=mu4wN6
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC1S5yesT_7QoYZ8wJROYZSARIGOb8OPbChwy0w5-_vlwQ?e=isAx0H
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Kanitlar:

GMS -B.3.2.1. Danigman_Atama_Talep Formu

GMS — B.3.2.2. Alanya_Universitesi_Kariyer Mezunlar Birligi

ISL — B.3.2.1. Danisman Belirleme

MIM - B.3.2.1. ICCAUA_konferansi

SMDI - B.3.2.1. Alanya_Universitesi_Lisansiistii_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi)
SMDI - B.3.2.2. 23.09.2025_Tarihli_09 No’lu_Anabilim_Dali_Kurulu Karar

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamas: siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadr.

m (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitii blinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri, Eylil 2024 itibariyla kullanilmaya baslanan
Hamdullah Emin Pasa (HEP) Kampiisii'niin modern fiziksel altyapis1 ve sundugu olanaklarla
desteklenmektedir. Kampiiste yer alan derslikler, yemekhane ve spor alanlari, 6grencilerin
akademik, sosyal ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak sekilde aktif olarak
kullanilmaktadir. Mimarlik Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyetlerine 6zgii mekéansal
gereksinimlerini ilgili birimlere iletmesi, ihtiya¢ odakli planlama anlayisini desteklemektedir.
Mevcut fiziki olanaklarin etkin kullaniminin stirdiiriilmesi, tesis kullaniminin sistematik olarak
degerlendirilmesi ve birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - B.3.3.1. Bolum_olanaklari

SMDIi - B.3.3.1. Bilgisayar Laboratuvari
SMDI - B.3.3.2. Mac_Laboratuvari
SMDI - B.3.3.3. Cekim_Stiidyosu

SMDI - B.3.3.4. Ses_Stiidyosu

SMDI - B.3.3.5. Stop_Motion_Atélyesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Enstitii bilinyesinde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim olanaklarma esit ve erisilebilir
kosullarda katilimmin saglanmasi, Universitenin kapsayici egitim ve firsat esitligi anlayisi
dogrultusunda desteklenmektedir. Universite Engelsiz Biriminin mevcut kurumsal hizmet
altyapisi, lisansiistii 6grencilerin 6zel gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik 6nemli bir
temel olusturmaktadir. Bu kapsamda, anabilim dallarmin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
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erisilebilirlik uygulamalarinin lisansiistii egitim siireglerine yayginlastirilmasi, 6grenci
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve kapsayici egitim olanaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Bu olgiite iliskin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

m (1) Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
almarak iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Enstitii biinyesinde lisansiistii 6grencilerin akademik, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini
destekleyen c¢esitli etkinlikler diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Mimarlik Anabilim
Dalinda geleneksel olarak diizenlenen ICCAUA Uluslararast Konferansi ve “Alternatif
Mimar(lik)lar” seminer serisi, Sosyal Medya ve Dijital Iletisim Anabilim Dalinda
gerceklestirilen sekiz sdylesi ve festival etkinligi, Ogrencilerin akademik ve sektorel
etkilesimlerini giiclendirmektedir. Isletme Anabilim Dali 6grencilerinin lisans diizeyindeki
etkinliklere katilimi da disiplinler arasi bilgi ve deneyim paylasimini desteklemektedir. Bu
uygulamalarin Enstitii genelinde yayginlastirilmasi ve lisansiistii 6grencilere yonelik ortak bir
etkinlik takvimiyle desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

MIiM —B.3.5.1. ICCAUA_konferans_haberi

MIiM —B.3.5.2. ICCAUA_konferans_duyurusu

MIM — B.3.5.3. alternatif mimarliklar_serisi

SMDIi - B.3.5.1. Sanat¢i Cengiz_Tekin ile Soylesi

SMDI - B.3.5.2. 2. Tiirkive Tekstil Bienali Giin |

SMDI - B.3.5.3. 2._Tiirkive Tekstil Bienali Giin 2

SMDI - B.3.5.4. 2._Tiirkive Tekstil Bienali Giin 3

SMDI - B.3.5.5. 2._Alanya_{letisim_ve Tasarim_Festivali_Giinl_Renkler ve Tatlar
SMDI - B.3.5.6. 2._Alanya_{letisim_ve Tasarim_Festivali_Giin2_Ev_Olarak_Kampiis
SMDI - B.3.5.7. 2._Alanya_lletisim_ve Tasarim_Festivali_Giin3_Amlar_ve Beraberlik
SMDI - B.3.5.8. Eflatun_Film_Gosterimi_ve_Yonetmen_Soylesisi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar: bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

23


https://www.gazetealanya.com/alanya-universitesinde-guncel-mimarlik-konusuldu
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1117
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1449
https://www.instagram.com/p/DGVjFyQIyB6/
https://www.instagram.com/p/DGV6oPpsDE2/
https://www.instagram.com/p/DGaLX78M6dw/
https://www.instagram.com/p/DGgSItlMGxI/
https://www.instagram.com/p/DIgsGP6MrF2/
https://www.instagram.com/p/DImFCeXsAnX/
https://www.instagram.com/p/DIoavwNMRS8/
https://www.instagram.com/p/DJlnw-9oyBa/

Alanya Universitesi - Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama ve yiikseltme siiregleri Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonergesi ile tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ders gorevlendirmeleri Anabilim Dali
Kurullarinda yapilmakta, birim disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin performansi
ders degerlendirme anketleriyle izlenmektedir.

Kanitlar:

GMS -B.4.1.1. Atama_Yiikseltme YoOnergesi

SMDI — B.4.1.1. Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yo6netmeligi

SMDI — B.4.1.2. Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Atama_Y 6netmeligi
SMDI - B.4.1.3.10.02.2025_Tarihli_03_No’lu_Anabilim_Dali_Kurulu Karar

SMDI — B.4.1.4. 2024 2025 Bahar Dénemi_Ders_Degerlendirme Anketi_Sonug¢_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

m (3) Birimin tiim alanlar icin tamml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.
(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar1 Erasmus+ egitim alma ve ders verme hareketliliklerinden yararlanmakta;
mesleki gelisim Anabilim Dali faaliyet raporlartyla izlenmektedir. Lisansiistii danigsmanhiga
yonelik bir egiticinin egitimi programi planlanmaktadir.

Kanitlar:

GMS - B.4.2.1. Gastronomi_Bolumu_Etkinlik Faaliyet Raporu
SMDI — B.4.2.1. Personel_Egitim_Alma_Hareketliligi

SMDI - B.4.2.2. Personel Egitim Verme Hareketliligi

SMDI - B.4.2.3. 02.06.2025_Tarihli_10 No’lu_Béliim_Kurulu_Karari
SMDIi - B.4.2.4. 11.06.2025_Tarihli_11_No’lu_Béliim_Kurulu_Karari
SMDI - B.4.2.5. 09.07.2025_Tarihli_12 No’lu_Béliim_Kurulu_Karari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlariin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik Tesvik Yonergesi Universite genelinde uygulanmakta, akademik basarilar
Akademik Caligmalar Odiil Toreni ile duyurulmaktadir. Ders verme ve tez danismanlig gibi
egitim faaliyetlerine 6zgii bir 6diillendirme mekanizmasi heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

ISL — B.4.3.1. Alanya Universitesi akademik tesvik yonergesi
MiM -B.4.3.1. Alanva_Universitesi_akademik_tesvik_yt')ner,qesi
GMS - C.3.2.2. Akademik Calismalar Odul Toreni_Haber ve Gorselleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

m (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari Birim geneline yayilmistir.

(4) Tegvik ve odiill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Enstitii biinyesinde arastirma-gelistirme faaliyetleri, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda saglanan
kurumsal destek mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Akademik arastirma
faaliyetleri mevcut performans izleme mekanizmalar1 aracilifiyla takip edilerek bilimsel
iretkenligin  artirilmasi  desteklenmektedir. Enstitliye 0zgli arastirma stratejilerinin
gelistirilmesi, doktora programlarinin agilmasi ve arastirma kapasitesinin giiglendirilmesi,
stirdiiriilebilir akademik gelisim hedefleri arasinda yer almaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Enstitii biinyesinde tez ve arastirma siire¢leri, danisman atamalari ve Enstitii koordinasyonunda
sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri, Universitenin BAP Birimi, Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik YoOnergesi kapsaminda
desteklenerek akademik iiretkenlik tesvik edilmektedir. Mevcut kurumsal destek
mekanizmalar1 dogrultusunda Enstitiiye 6zgii arastirma planlamasinin gelistirilmesi ve bilimsel
faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - C.1.1.1. Danisman_Atama_Talep Formu_Ornegi
GMS - C.1.1.2. Bilimsel_Yayinlar_ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
almmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitii biinyesinde arastirma ve gelistirme kaynaklar1, Universitenin arastirma stratejileri ve
anabilim dallarinin akademik ihtiyaglari dogrultusunda etkin ve dengeli bir yaklagimla
kullanilmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dalinda GC-MS, HPLC ve UV
spektrofotometre cihazlariyla donatilmis gida arastirma laboratuvari aktif olarak kullanilmakta,
diger anabilim dallarmin arastirma faaliyetleri ise BAP ve TTO kaynaklaryla
desteklenmektedir. Bu kapsamda mevcut arastirma altyapisinin verimli kullanilmasi,
kaynaklara erisimde firsat esitliginin gozetilmesi ve anabilim dallar1 arasinda arastirma
kapasitesinin dengeli bicimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

26



Alanya Universitesi - Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kanitlar:

(2) GMS - C.1.2.1. Gida_Arastirma_Laboratuvari_ve Mutfak Altyapisi_Gorselleri
(3) GMS - C.1.2.2. Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

(3) ISL — C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi

(3) ISL — C.1.2.2. Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

m (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Enstitii biinyesinde 2025 yili itibariyla doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkani
bulunmamaktadir. Doktora programi agilmasina yonelik fizibilite ¢alismasinin baslatilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

Bu o6lgiite iliskin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

m (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

(4) Birimde doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksek lisans dersi veren ve tez yoneten §gretim iiyelerinin tamami doktora derecesine sahiptir.
Ogretim {iyeleri tarafindan TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitiilmekte; ICCAUA Uluslararasi
Konferansi aragtirma etkilesimine katki saglamaktadir. Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik Enstitii diizeyinde egitim ve ¢alistay plan1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

GMS - C.2.1.1. Akademik Kadro Uzmanlik Tablosu
GMS - C.2.1.2. Kabul_Edilen_Projelerin_Duyuru_ve Haber Gorselleri

MIiM - C.2.1.1. ICCAUA_konferanst
C.2.1.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Egitimi Gorevlendirme
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Isletme Anabilim Dali 6gretim iiyeleri iki TUBITAK projesinde gorev almaktadir: Akdeniz ve
Giresun Universiteleri ile ortak yiiriitiilen 1001 projesi (Ddngiisel Ekonomi ve Avrupa Yesil
Mutabakati) ve yiiriitiiciiliigiinii iistlenilen 3005 projesi (sosyal medyada yanlis bilgi tespitinde
dogal dil isleme). Enstitii biinyesinde ortak program veya ortak arastirma birimi
bulunmamaktadir.

Kamnitlar:
ISL — C.2.2.1. Tubitak 3005 S6zlesme Formu

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

m (2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglaria katihm ve
is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerine iliskin performans
verileri 2025-2029 Stratejik Plan1 ve yillik faaliyet raporlar araciligiyla diizenli olarak takip
edilmektedir. Mevcut kurumsal izleme mekanizmalari, Enstitii genelinde arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesine ve stratejik hedeflerle iligkilendirilmesine olanak
saglamaktadir. Tez, yayin ve proje gostergelerinin anabilim dali diizeyinde gelistirilmesiyle
performans izleme siire¢lerinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Kamitlar:
C.3.1.2025-2029 Alanya Universitesi Stratejik Plan

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
m (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmm yillik bilimsel ¢iktilar1 Akademik Tesvik ve Atama-Yiikseltme
Yénergeleri ile kayit altma alinmakta ve Akademik Calismalar Odiil Téreni ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Degerlendirme sonuglarmin 6gretim elemanlariyla birlikte iyilestirmeye
doniistiiriilmesi gelisime agik bir alandir.

Kanitlar:

GMS - C.3.2.1. Ogretim_Uyeligine Atama ve Yukseltme Yonergesi

GMS - C.3.2.2. Akademik Calismalar Odul Toreni Haber ve Gorselleri

SMDI — C.3.2.1. Alanya Universitesi_Akademik Tesvik Yonergesi

SMDI — C.3.2.2. Alanya Universitesi_Ogretim_Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Kurumda 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Kurumda 6gretim elemanlarnin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

m (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarmin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki, Enstitiiniin en az gelismis alanidir: anabilim dallarinda iyi Ornekler
bulunmakla birlikte yonetim yapisi, ayrilmis kaynak ve izleme mekanizmasi olugturulmamastir.

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Anabilim dallarinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik birime 6zgii bir planlama ve gorev
tanim1 bulunmamaktadir. Universitenin toplumsal katki politikasinin Enstitii faaliyetlerine
yansitilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Bu o6lgiite iliskin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

m (1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Anabilim Dali, profesyonel egitim mutfaklarini halka agik
atolyeler igin tahsis etmekte; dgretim tiyeleri ve lisanstistii 6grenciler bu faaliyetlere goniilliiliik
esastyla katilmaktadir. Diger anabilim dallarinda toplumsal katki kaynaklar1 insan kaynag ile
sinirlt olup bu alana ayrilmis bir biitge bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(2) GMS - D.1.2.1. Toplumsal Katki Etkinlikleri Mutfak Kullanim_Gorselleri

Olgunluk Diizeyi: 1

m (1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

GMS-529 Siirdiiriilebilir Gastronomi ve Alternatif Gida Sistemleri dersi kapsaminda "gezegen
dostu mutfaklar" temali ¢caligmalar kamuoyu ile paylasilmistir; bu uygulama ders ile toplum
arasindaki bagi kuran ornek bir faaliyettir. Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik
gostergelerin Enstitii diizeyinde tanimlanmasi planlanmaktadir.
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Kanitlar:

(3) GMS —D.2.1.1. GMS529_Surdurulebilirlik_Farkindaligi
D.2.1. MIM 54 Iklim_Degisikligi ve Mimarlik

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

m (2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katk: performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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OLGUNLUK DUZEYI OZET TABLOSU

Enstitiinlin 43 alt oOlciitteki ortalama olgunluk diizeyi 2,86'dir. Ana baghklar itibariyla
ortalamalar; Liderlik, Yonetisim ve Kalite 3,13, Egitim ve Ogretim 3,00, Arastirma ve
Gelistirme 2,57, Toplumsal Katki 1,33 seklindedir.

Tablo 2. Alt dlgiitler bazinda anabilim dali ve Enstitii olgunluk diizeyleri. Anabilim dali siitunlari ilgili birim
raporlarina dayanmaktadir; puan verilmeyen dlciitlerde kanit diizeyleri esas alinmis, kanit bulunmayan dlgiitler “—

“ile gosterilmistir.

Alt Olgiit GMS isL MiM SMDi | Enstitii
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1 3 3 3 2 3
A.1.2 Liderlik - - 3 3 3
A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi 4 2 3 4
A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4 - - 3 3
A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 1 3 2 3
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 1 3 2 2 3
A.2.2 Stratejik amag ve hedefler 2 2 4 1 3
A.2.3 Performans yonetimi 4 1 2 1 3
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi - 3 1 3 3
A 4.1 1¢ ve dis paydas katilimm 4 2 3 1 3
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri 3 3 3 3 4
A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi 3 1 3 2 3
A.5.1 Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi - 2 3 2 3
A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklari 2 3 1 3
A.5.3 Uluslararasilasma performansi 3 1 3 2 3
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1 3 3 3 3 3
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi 4 2 3 3 3
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4 2 3 3 3
B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 3 3 3 3
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4 2 3 3 3
B.1.6 Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi 3 3 3 3 3
B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri 2 2 2 3 3
B.2.2 Olgme ve degerlendirme 2 2 2 3 3
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve 3 3 3 3 3
kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 3 3 3 3
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari 2 3 2 3 3
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 4 3 3 3 3
B.3.3 Tesis ve altyapilar 2 - 1 3 3
B.3.4 Dezavantajli gruplar - 2 3 3 3

32



Alanya Universitesi - Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

Alt Olgiit GMS isL MiM SMDi | Enstitii
B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler - 2 3 3 3
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2 - 3 3 3
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 - 3 3 3
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve - 4 4 3 3
odiillendirme

C. ARASTIRMA ve GELiSTIRME

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi 2 2 3 2 3
C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar 3 3 2 2 3
C.1.3 Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 1 1 1 1 1
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 2 3 2 3
C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak - 3 1 2 2
arastirma birimleri

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve - 3 2 1 3
degerlendirilmesi

C.3.2 Opretim elemani/arastirmaci performansinin 3 1 2 3 3
degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi - 1 - 1 1
D.1.2 Kaynaklar 2 1 - 1 1
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 1 - 1 2
degerlendirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2025 yilinda egitim-68retim siire¢lerini tanimli kurallar ve
merkezi bilgi sistemleri araciligryla tiim programlarda isleten (olgunluk diizeyi 3), ancak
planlama, izleme ve iyilestirme dongiisiinii Enstitii diizeyinde heniiz tamamlamamis (olgunluk
diizeyi 2 ve alt1) bir yapidadir. Kalite dongiisii biiyiik Ol¢lide anabilim dallarinin kendi
inisiyatifine dayanmakta; bu durum anabilim dallar1 arasinda 1 ile 4 arasinda degisen olgunluk
farklarina yol agmaktadir.

Giiclii Yonler

Merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz), EBYS ve Mezun Bilgi Sistemi altyapisi

e Tim programlarda her yariyil diizenli olarak uygulanan ders degerlendirme anketleri

e TYYC ile uyumlu, Bologna Bilgi Paketinde ilan edilmis programlar ve Mimarlik
Anabilim Dalinin 2025 yili kapsamli miifredat glincellemesi

e Gastronomi ve Mgtfak Sanatlar1 Anabilim Dalinin laboratuvar ve mutfak altyapisi; Sosyal
Medya ve Dijital Iletisim Anabilim Dalinin stiidyo ve atolye altyapisi

o ICCAUA Uluslararas1 Konferansi ve Isletme Anabilim Dali 6gretim iiyelerinin yer aldig
iki TUBITAK projesi

Gelisime Ac¢ik Yonler

o Enstitilye 0Ozgii stratejik plan, politika belgeleri ve performans gostergelerinin
bulunmamast

e Doktora programinin bulunmamasi; arastirma ve toplumsal katki performansinin Enstitii
diizeyinde izlenmemesi

e Dezavantajli gruplara yonelik planlamanin bulunmamasi

e Anabilim dali 6z degerlendirme raporlarinda format ve puanlama yaklagimlarinin farklilik

gostermesi

2026 Yih Iyilestirme Eylem Plam

Tablo 3. Onceliklendirilmis iyilestirme eylemleri

No | Eylem figili Olgiit | Sorumlu Hedef Basar1 Gostergesi
Dénem

1 Enstitii misyon, vizyon ve A2.1 Enstitii Mudirligi | 2026 Onayli politika
kalite/egitim/arastirma Bahar belgesinin web
politikalarinin Enstitii Kurulunda sayfasinda
onaylanmasi yayimlanmast

2 Yeni Universite Stratejik Planina A2.2, Enstitii Mudirligi | 2026 En az 8 dlgiilebilir
Enstitii hedef ve gostergelerinin A23 Giiz performans gostergesi
eklenmesi

3 Enstitii Kalite Komisyonunun A.l.2, Enstitii Mudirligi | 2026 Komisyon karari;
kurulmasi ve anabilim dali kalite Al4 Bahar yilda en az 2 toplanti
sorumlularinin bu yapiya
baglanmasi

4 Enstitii Danisma Kurulunun (sektor, | A.4.1 Enstitii 2026 Yilda en az 1 toplant;
mezun, kamu temsilcileri) Midirliigii, ABD | Giiz her ABD'nin temsili
olusturulmasi Baskanlari

5 OBS verileriyle yillik Enstitii A3.1, Enstitii 2026 Yillik raporun
gosterge raporunun hazirlanmasi C3.1 Sekreterligi Giiz yayimlanmasi
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No | Eylem Tigili Olgiit | Sorumlu Hedef Basar1 Gostergesi
Donem

6 Tez ve proje degerlendirme B.2.2 ABD Bagkanlar1 2026 Tiim programlarda
rubriklerinin standartlastirilmasi Gliz ortak rubrik

7 Lisansiistii 6grenci memnuniyet ve A42, Enstitii 2026 Yillik anket raporu
danismanlik anketinin uygulanmas1 | B.3.2 Midiirligii, Kalite | Bahar

Koordinatorliigi

8 Engelsiz Birim ile lisansiistii B.3.4 Enstitii Mudirligi | 2026 Onayl erisilebilirlik
erigilebilirlik planinin hazirlanmasi Giiz plani

9 Doktora programi agilmasina C13 Ilgili ABD 2026 YOK basvuru
yonelik fizibilite caligmast Baskanliklar1 Gliz dosyasinin

hazirlanmasi

10 | Toplumsal katki projelerinin (GMS- | D.1.1 — ABD Bagkanlar1 2026 Her ABD'de en az 1
529 modeli) diger anabilim dallarma | D.2.1 Giiz proje
yayginlastirilmasi

11 Ortak birim 6z degerlendirme raporu | Timi Enstitii Kalite 2026 Tim ABD
sablonu, puanlama kilavuzu ve kanit Komisyonu Bahar raporlarinin ayni
yapisinin belirlenmesi formatta hazirlanmasi
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