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OZET

Bu rapor, Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Koordinatorliigii’niin mevcut durumunu
analiz etmek, giliclii yonlerini belirlemek ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek
amactyla hazirlanmustir. Igerikte, birimin egitim-6gretim siireglerine katkisi, kariyer planlama
ve mezunlar ile iletisime yonelik faaliyetleri ve idari yapist gibi temel basliklarda yapilan 6z
degerlendirme sonuglarina yer verilmistir.

Bu rapor, birimin kalite standartlarin1 daha da ileriye tasimak adina izlenecek yol haritasini
cizmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Birimi, Yiiksekdgretim
Kurumumuzun 18.02.2019 tarihli Miitevelli Heyet Toplantisi'nda alinan 03 sayili karar
dogrultusunda kurulmustur.

Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takimmin BODR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
(Birim Koordinatori) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ogr. Gor. Ayse Sebnem TEKIN

Adres: Cikcilli Mahallesi, Saraybeleni Caddesi, Alanya Universitesi No:7 07400
Alanya/Antalya/Turkiye

Telefon: (+90 242) 513 69 69

E-posta: aysesebnem.tekin@alanyauniversity.edu.tr/kariyer@alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Birimi olarak misyonumuz;
aktif ve mezun Ogrencilerimizin, bugiliniin ve gelecegin is insanlar1 olarak, kariyer
yolculuklarinda giiclii bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmalarina destek olmaktir. Bu
dogrultuda 6grencilerimizin yalmizca teknik bilgi ve becerilerle degil; ayn1 zamanda evrensel
ve etik degerlere 6nem veren, dgrenmenin sinir tanimadiginin bilincinde olan ve kendini
daima gelistirmeye agik bireyler olarak yetismelerine katki saglamay1 amacliyoruz.

Vizyonumuz:

Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Birimi olarak vizyonumuz;
sektorle 1s birligine 6nem veren, ¢cevreye duyarli, toplumsal degerlere saygil, siirecleri stirekli
gelistirmeye odaklanan, yenilik¢i yaklasimlar1 benimseyen, toplum merkezli, farkliliklara
saygili ve etik degerleri koruyan bir birim olmaktir. Bu dogrultudaki amacimiz; bugiiniin ve
gelecegin is insanlarin yetismesine katkida bulunmak ve mensubu olmaktan gurur duyulan
bir yap1 olusturmaktir.

Hedeflerimiz:

e Ogrencilerin kariyer planlama siireclerini destekleyerek mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglamak.

e Ogrencilerin sektdr temsilcileriyle etkilesim kurabilecekleri etkinlikler diizenleyerek
kariyer farkindaliklarini artirmak ve istihdam olanaklarini tanimalarini saglamak.

e Mezunlarla siirdiiriilebilir ve giiclii bir iletisim ag1 olusturarak iiniversite—mezun bagini
guclendirmek.



e Mezunlarin deneyim ve bilgi birikimlerinden O6grencilerin yararlanmasini saglayacak
platformlar olusturmak.

e Kariyer rehberligi faaliyetlerini YOK’iin kariyer yonlendirme ilkeleri dogrultusunda
gelistirerek 6grencilerin bilingli kariyer kararlar1 almalarina destek olmak.

Degerlerimiz:

e Ogrenci odaklilik: Ogrencilerin kariyer gelisimini merkeze alan destekleyici bir yaklasim
benimsemek.

e FEtik ve sorumluluk bilinci: Mesleki ve akademik siireclerde etik degerlere baglilik
gostermek.

e Siirekli gelisim: Ogrenmeye acik, kendini gelistiren bireylerin yetismesine katki saglamak.

e s birligi ve paylasim: Ogrenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri arasinda giiclii iletisim
ve etkilesim ortami1 olusturmak.

e Kurumsal aidiyet: Mezunlarin iiniversite ile baglarin1 giliglendiren siirdiiriilebilir bir mezun
ag1 olusturmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde, kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi ve kurumsal kiiltiiriin
benimsenmesi konulara biiyilk 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, karar alma siiregleri
katilimct bir yaklasimla yiiriitilmekte ve tiim paydaslarin siirece aktif olarak dahil oldugu bir
yapt olusturulmaktadir. Alman kararlar, yapilan toplantilarda ortak bir anlayisla
sekillendirilmekte ve resmi tutanaklarla kayit altima alinarak kurumsal bellege
kazandirilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Programmmuzin idari yapisi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve dniversitemizin ilgili
mevzuatlari dogrultusunda olusturulmus olup, yonetim modelinde yer alan tiim bireylerin
gorev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmistir (4)(A.1.1.1.). Her bir akademik birim
icin Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim temsilcilerimiz bulunmaktadir (4)(A.1.1.2.).
Gorevlendirmeler, Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) araciligiyla ilgili kisilere resmi
olarak iletilmektedir. Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, bolim baskan1 ve {ist
yonetim tarafindan diizenli olarak takip edilmekte, olas1 aksakliklar tespit edildiginde gerekli
diizeltici onlemler yazili ve sozli geri bildirimlerle hayata gegirilmektedir. Bu alanda
strdiirilebilir ve 6rnek niteligindeki uygulamalarin yayginlastirilmas1 amacglanmaktadir. Bu
dogrultuda, Staj ve Intibak Komisyonu haricindeki tiim karar alma siirecleri, Program Kurulu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

Kanitlar
(4)A.1.1.1. Organizasyon_semasi
(4)A.1.1.2. Kariyer_birimi_temsilcileri

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini givence altina alan ve strecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.1.2. Liderlik
Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Birimi’'nde, kalite giivencesi sisteminin etkin bir
sekilde yiiriitilmesini ve kalite kiiltiiriinlin benimsenmesini destekleyen; ayni zamanda

ogrenciler, mezunlar ve diger paydaslarin goriislerine 6nem veren ve katilimciligi tesvik eden
bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir (3)(A.1.2.1.).

Kanitlar

(3)A.1.2.1. Kariyer_birimi_etkinlikleri

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultiirinun igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiriniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut
degildir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yOnetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve bittincil olarak yirtttlmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Birimi’nde, kalite Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar sistemli bir sekilde ylriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kalite kiiltiiriini
giiclendirmek, planlanan faaliyetler i¢in belirli periyotlar olusturmak ve yiiriitiilen siiregleri
diizenli olarak izlemek temel oncelikler arasinda yer almaktadir. Ornegin, birim tarafindan
gergeklestirilen etkinlik ve faaliyetlere iliskin raporlar belirli donemlerde hazirlanarak ilgili
yoneticiler ile paylasilmaktadir.

Birimimiz, kariyer planlama faaliyetlerinin ve mezunlarla iletisim ¢aligmalarinin daha etkin ve
stirdiiriilebilir sekilde yiriitiillmesi konusunda kararli bir yaklasim sergilemekte olup, bu
kapsamda yeni uygulamalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ayrica,
ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla sektor temsilcileri ve mezunlarla is
birligi icinde toplantilar, sOylesiler ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. (2)(A.1.4.1.).

Kanmitlar
(2)A.1.4.1. Kariyer_birimi_etkinlikleri

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)
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(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuistir.

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve bitiincil olarak yuriitilmektedir.

(4) I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte Ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizle ilgili tiim duyuru ve haberler, resmi web sitemiz iizerinden paylagilmaktadir
(4)(A.1.5.1.). Bunun yan1 sira, giincel bilgilere seffaf bir sekilde erisim saglamak amaciyla
sosyal medya hesaplarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir (4)(A.1.5.2.).

Kanitlar
(4)A.1.5.1. Kariyer_web_sitesi
(4)A.1.5.2. Kariyer_instagram_hesabi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tamimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini iletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Birimi’nde, misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
faaliyetler iniversitemizin stratejik plani dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen
caligmalarin belirlenen ilke ve hedeflerle uyumu; O6grenciler, mezunlar ve diger dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve ilgili
yOnetsel birimler tarafindan izlenmektedir.

Birimimizin ayrica bagimsiz bir stratejik plan1 bulunmamakta olup, faaliyetler iiniversitenin
genel stratejik plan1 ve kurumsal hedefleri ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Birimi’nin misyon ve vizyonu agik bir sekilde
belirlenmis olup, birim faaliyetlerinde gorev alan akademik ve idari personel tarafindan
bilinmekte ve benimsenmektedir. Birime 6zgii olarak belirlenen bu temel ilkeler, 6grencilerin
kariyer gelisimini destekleyen ve mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi giiclendiren c¢alismalar
icin yol gosterici bir nitelik tasimaktadir.

Bununla birlikte, paydas goriisleri dikkate alinarak olusturulan kalite giivencesi yaklagimi
birim c¢aliganlar1 tarafindan benimsenmekte ve yliriitiilen faaliyetlerin etkinligini artirmak
amaciyla belirli araliklarla degerlendirilerek gozden gegirilmektedir (2)(A.2.1.1.).

Kanitlar

(2)A.2.1.1. Birim_vizyon_ve_misyonu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(1) Birimin tanimlanmus ve Birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(2) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(3) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

(4) Igsellestirilmis, sistematik, stirduriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimimizin bagimsiz bir stratejik plani bulunmamakta olup, planlamalar tiniversitemiz
tarafindan yayimlanan stratejik plan ¢ercevesinde ylriitiilmektedir (2)(A.2.2.1.).

Kanitlar
(2)A.2.2.1. Kariyer_birimi_yonergesi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin bittinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde performans yénetimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde performans gdstergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmugtur.
(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde evrak akisinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, arsivlerin dijital olarak
saklanmas1 ve maddi kaynaklarin yani sira zaman tasarrufu saglanmasi amaciyla Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta olup, tiim resmi evrak siirecleri bu sistem
Uzerinden yaratulmektedir (2)(A.3.1.1.).

Kanitlar
(2)A.3.1.1. Ebys_qgiris_sayfasi

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadur.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm

Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Birimi olarak, birim faaliyetlerine iliskin goriis ve
geri bildirimleri almak amaciyla iiniversitemizdeki her akademik birimden temsilcilerin yer
aldig1 i¢ paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilar araciligiyla katilimcilarin farkl
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konulara iliskin goriis ve Onerileri alinmakta ve birim ¢alismalarinin gelistirilmesinde bu geri
bildirimlerden yararlanilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Birimi’nde, i¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme siireglerine katilimin1 destekleyen mekanizmalar tanimlanmistir. Universitemizdeki
farkli akademik birimlerden temsilcilerin yer aldig1 i¢ paydaslar aracilifiyla yiiriitilen bu
katilimin etkinligi ve siirekliligi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6zellikle i¢ paydaslarin siirece katilimi tesvik edilmekte,
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir (3)(A.4.1.1.).

Kanitlar
(3)A.4.1.1. Kariyer_temsilcileri_toplantisi_2025

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma stireclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalar inin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alimmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun Bilgi Sistemi’nin Senato Karar ile (2) (A.4.3.1.) kurulmasina karar verilmistir. Alanya
Universite ana sayfast hizli erisim kisminda bulunan Mezun Bilgi Sistemi, grencilerin
mezuniyet sonrasi Universite ile olan iletisiminin devam etmesi ic¢in olusturulmustur.
Mezuniyet sonrasinda, sistem iizerinden (egitim, iletisim, is vb.) bilgilerin giincellenmesi,
iiniversite olarak mezunlara ulasmak ve is basvurularinda 6zge¢mis ¢iktis1 almak agisindan
kolaylik saglamaktadir (2) (A.4.3.2.).

Universitemizde gergeklestirilen gesitli atdlye calismalari, ¢evrimici toplantilar ve mezun
bulusmalari, mezunlarla iletisimin devam ettirilmesine ve gii¢lendirilmesine yonelik énemli
adimlar olarak degerlendirilmektedir. Bu etkinlikler vasitasiyla, mezunlarin tiniversite ile olan
baglar1 pekistirilmekte, liniversitemize olan aidiyetleri artirilmakta ve ayni1 zamanda mevcut
ogrenciler ile mezunlar arasinda etkilesim ortami olusturulmaktadir. Yiiriitiilen ¢aligmalar,
mezunlarin takip edilmesi ve mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi bakimindan kurumsal
hedeflere hizmet eden somut uygulamalar niteligindedir.

Kanitlar
(2)A.4.3.1. Mezun_bilgi_sisteminin_kurulmasi
(2)A.4.3.2. Mezun_bilgi_sistemi

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi
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Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma stireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar bulunmaktadur.

(3) Birimde uluslararasilagsma stireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagsma streclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimimiz 6zelinde uluslararasilasmaya ayrilan kaynak bulunmamaktir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini strdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras: denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiiz 6zelinde uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagsma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.

(4) Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim Ve onayi

Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Birimi tarafindan yiiriitiilen kariyer planlama
faaliyetleri kapsaminda, Kariyer Planlama dersi, segmeli ders havuzunda yer almaktadir. Bu
kapsamda, ders bilgi paketlerinde kariyer planlama dersi ile ilgili iceriklere yer verilmektedir

(3)(B.1.1.1).

Universitemiz miifredatinda yer alan Kariyer Planlama Dersi, 2024-2025 Bahar Dénemi ve
2025-2026 Bahar Doéneminde Dr. Ogr. Uyesi Umran Demir tarafindan yiiriitiilmekte olup,
ogrencilerin kariyer farkindaliklariin gelistirilmesi ve mesleki planlama siireclerinin
desteklenmesi amaciyla sunulmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Ortak_dersler_bilgi_paketleri

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamugtir.

(2) Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml stiregler bulunmaktadir.
(3) Taniml siregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yar(tilmektedir.

(4) Programlarin tasarim Ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kanitlar
Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kultiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kulturel derinlik kazanma, farkl: disiplinleri tanima imkéanlar: gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml suregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli streglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarimizin se¢gmeli ve zorunlu dersleri {iniversitemiz web sayfasinda yer
almaktadir. Her dersin kazanimlarinin program c¢iktilarina olan etkisi ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir (3)(B.1.3.1.). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik
kazanmalar1 vb. araglar ile alanlar1 disinda, Ogretim programlarindan farkli fakiilte ve
boliimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir.

Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini agik¢a belirten ders kazanimlari ile program
ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim &gretimle ilgili uygulamalara
yansitilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.3.3. Alanya_universitesi_ders_kataloglari

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Ders kazanimlar1 program giktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli
stregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

(4) Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1
taniml stirecler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program g¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak glincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(3)(B.1.6.1.) ve (3)B.1.6.2.). Egitim ve Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmais, {iniversitemizin
web sayfasinda is akis semalart ile belirtilmistir (3)(B.1.6.3.).

Kanitlar

(3)B.1.6.1. Alanya_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
(3)B.1.6.2. Alanya_universitesi_akademik takvim

(3)B.1.6.3. Alanya_universitesi_is_akisi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini bitlincul olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kamitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart bulunmamaktadir.
(2) Ogrenci merkezli élgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

4) Qgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Kamitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmanugtir.
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(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde &grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gtincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay:1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve srecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve taniml stregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde, mevcut programlarimiza ve ogrenci saymmiza gore, sinif, laboratuvar,
stiidyo, ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelikte ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o&grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarm kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve gelistirmeye yonelik
uygulamalar planlanmakta/yapilmaktadir (3)(B.3.1.1).

Kanitlar

(3)B.3.1.1.Alanya_universitesi_acik_ve uzaktan egitim_ogrenme_uygulama ve arastirma_m
erkezi_yonetmeligi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini strdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (siuf, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde G6grenme kaynaklarinin yonetimi alana ©zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gdzetilerek
gergeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi sireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
(4)Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Bu kapsamda birimimize ait ek bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiritilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarn egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

Bu kapsamda 2025 yilinda boliim olarak yapilan sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin
arttirilmasi yoniinde pek ¢ok faaliyet gerceklestirilmistir. Bunlar sirasiyla;

e “Yetenek Her Yerde” temasiyla 2019 yilinda yola ¢ikan “Bolgesel Kariyer Fuarlar”
kapsaminda yer alan Giiney Kariyer Fuari’na 2019 Mart ve 2024 Subat’ta ev sahipligi
yapan Akdeniz Universitesi, 2025 yili icin tekrar yetkilendirilmistir. Bu kapsamda, 24
Subat 2025 tarihinde, Akdeniz Universitesi onciiliigiinde gerceklesen Giiney Kariyer
Fuari(Giinkaf)’na Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla letisim Birimi
temsilcileri ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii 6grencileri katilmistir (4)(B.3.5.1.).

e 25-26 Subat 2025 tarihlerinde, Alanya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii hocalar1 ve 6grencileri ile Culinary Forum’a katilim saglanmistir. Alaninda uzman
isimlerle bir araya gelerek, sektordeki yenilikleri deneyimleme firsati elde edilmistir

(4)(B.3.5.2.).

e 27 Subat 2025 tarihinde, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan organize edilen
ve Alanya Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimii is birligiyle diizenlenen Kariyer
Zirvesi ve 8. Istihdam Fuari, ALKU Yasam Merkezi’nde gerceklestirildi. Turizm
Isletmeciligi lisans ve Turizm ve Otel Isletmeciligi 6n lisans 6grencilerinin yogun ilgi
gosterdigi ve Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigiiniin de katildigi fuarda,
ogrenciler sektorle birebir etkilesim kurma firsati buldu ve is basvurularinda bulundu

(4)(B.3.5.3.).

e 27 Subat 2025 tarihinde, Business Talks konferans serimiz kapsaminda Dr. Tomasz
Machelski’nin “Polonya’nin Avrupa Birligi’ne Katilimindan Bu Yana Yasadigi Ekonomik
Déniisiim, Karsilastign Zorluklar ve Gelecege Dair Ongoriiler” baslikli semineri basariyla
gerceklestirilmistir. Alanya Universitesi HEP Kampiisii Konferans Salonu’nda diizenlenen
etkinlikte Ogrencilerimiz, Polonya’nin ekonomik yapisindaki doniisiimii birinci elden
dinleme ve kiiresel ekonomik siiregleri degerlendirme firsati bulmuslardir (4)(B.3.5.4.).
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Business Talk konferans serimiz kapsaminda Dr. Jedrzej Sicifskimin, 8 Nisan 2025
tarihinde “Kriz Donemlerinde Makroekonomik Politikalar”, 11 Nisan 2025 tarihinde ise
"Kisa Vadeli Planlama Hedeflerinde Uygulanan Stratejiler" baglikli sunumlar1 basariyla
gerceklestirilmistir. Alanya Universitesi HEP Kampiisii D-203 numarali salonda
diizenlenen etkinlikte 6grencilerimiz, kisa vadeli stratejik planlama siireclerine dair degerli
bilgiler edinme firsat1 bulmuslardir (4)(B.3.5.5.).

2019 yilindan bu yana diizenlenen ve oyun sektoriine ilgi duyan herkesi bir araya getiren
DIGIAGE Oyun Gelistirme Kampi, bu yil 13-18 Nisan 2025 tarihleri arasinda Bilisim
Vadisi Izmir Kampiisii’'nde gerceklestirildi. Cizgi Film ve Animasyonu Béliimiimiiz
ogretim iiyesi Dr. Kenan Direk ile dgrencilerimiz Yasin Cakir, Omer Birim, Mehmet Birim,
Sevcan Babat, Mehmet Ali Abayli, Betiil Diizenli, Hakan Manay ve Bahar Tugut, kampa
katilarak, Alanya Universitesi Cizgi Film ve Animasyon Boliimii’nii basariyla temsil ettiler.
Bes giin siiren yogun program boyunca égrencilerimiz, sektoriin 6nde gelen isimlerinden
mentorliik aldi; ekip ¢aligmalariyla oyun projeleri gelistirerek hem oyunlarint hem de
ekiplerinin potansiyelini tanitma firsat1 buldu (4)(B.3.5.6.).

6 Mayis 2025 tarihinde, iiniversitemiz Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde
Business Talks etkinligi kapsaminda, konuk olan Profesyonel Yo6netici Kocu Melike Yayla,
"Gelecegin Lideri Olmak I¢in Once Kendini Tani" baslikli seminerle &grencilerimizle
bulustu. Seminer, Ogrencilerin 6z farkindaliklarini artirmalari i¢in bir firsat sundu.
Katilimeilar ayrica hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasmalarinin oniindeki olasi
engellerle nasil basa ¢ikacaklar1 konusunda yeni bir bakis ag¢is1 kazandilar (4)(B.3.5.7.).

Alanya Universitesi, Bahar Senligi ve Engelliler Haftas: etkinlikleri gercevesinde, 14 Mayis
2025 tarihinde, anlamli bir bulusmaya ev sahipligi yapti. Gorme engelli bir kadinin
hikayesini anlatan “Eflatun” filmi, {iniversitemiz 6grencileri ve akademisyenleriyle bulustu.
Film gosteriminin ardindan, filmin yonetmeni ve yapimcist Cilineyt Karakus ve Yagmur
Kartal ile gerceklestirilen sdyleside sinema sanati, gorme engellilik temas1 ve yapim siireci
iizerine samimi ve verimli bir sohbet gerceklestirildi. Katilimcilar, hem filmle ilgili merak
ettiklerini sorma hem de sinema sektdriine dair bilgi edinme firsati buldu (4)(B.3.5.8.).

8 Mayis 2025 tarihinde, Alanya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BSliimii’niin
Gida Bilimi dersi kapsaminda, mezunlarimizdan Metincan Bolat 6grencilerle bir araya
gelerek ¢ikolatanin fiziksel yapisi, kakao yagi kristalizasyonu ve sicaklik kontrollii liretim
stirecleri lizerine deneyimlerini aktardi. Etkinlikte 6zellikle ¢ikolata temperleme siireci
uygulamal1 olarak ele alindi. Her 6grenci kendi cikolatasini hazirladi, sekillendirdi ve
siisleme islemlerini bireysel olarak gergeklestirdi. Ogrenciler, teorik bilgilerini iiretim
pratigiyle pekistirme, teknik becerilerini gelistirme ve sektorel bilgiye dayali gézlem yapma

imkani1 buldu (4)(B.3.5.9.).

13 Mayis 2025 tarihinde, {iiniversitemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ogrencileri, Gida Bilimi dersi kapsaminda yiiriitiilen uygulamali derste, taze makarna
Uretim sirecini deneyimleme firsati buldu. Etkinlikte, boliimiimiiz mezunlarindan Sef
Yusuf Firtina 6grencilerimizle bir araya gelerek sektorel deneyimlerini paylasti. Hamurun
yapisi, nisasta-protein iliskisi ve pisirme teknikleri gibi bir¢ok konu, uygulamali olarak ele

alind1 (4)(B.3.5.10.).

14 Mayis 2025 tarihinde, Alanya Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimii mezunlari ile
cevrimici toplant1 gergeklestirilmistir (4)(B.3.5.11.).

2025-2026 Giiz Donemi Oryantasyon Haftasi kapsaminda, 30 Eylil 2025 tarihinde
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 mezunlar ile 6grenim géren mevcut 6grenciler bir araya

gelmistir (4)(B.3.5.12).

Ic mekan gorsellestirme alaninda son yillarin en popiiler araglarindan biri olan Unreal
Engine, ylksek kaliteli render alma ve gergek zamanli 3B gorsellestirmesi ile mimarlik, ig¢
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mimarlik ve tasarim odakli kariyer planlamasinda onemli bir yere sahiptir. Kariyer
planlama siirecinde bu yazilimin 6grenilmesi, hem teknik becerileri artirmakta hem de
uluslararas1 diizeyde gegerliligi olan bir yetkinlik kazandirarak i¢ mekan tasarimi alaninda
daha genis is firsatlar1 sunmaktadir. Polonya Techniczno Universitesinden Dr. Roch
Forowicz ile Unreal Engine yazilimi kullanarak nasil i¢ mekan gorsellestirmesi
yapilabilecegine dair bir etkinlik gerceklestirildi (4)(B.3.5.13).

Alanya Universitesi Kariyer ve Mezunlar Birligi Boliim/Program temsilcisi &gretim
elemanlari, 31 Ekim 2025 tarihinde ¢evrimigi olarak bir araya geldi. Toplantida, birligin
yiiriitmekte oldugu caligmalar degerlendirildi, yapilacak faaliyetler ve planlamalar iizerine
gorlis aligverisinde bulunuldu. Katilimcilar, mezunlarla iletisimi giiclendirmek ve kariyer
etkinliklerini gelistirmek amaciyla yeni donem igin ortak bir yol haritasi belirledi

(4)(B.3.5.14.).

Ascilik Programi 1.smif 6grencilerimizle Kariyer Planlama Etkinligi kapsaminda, 25 Kasim
2025 tarihinde Cooks Club Alanya isletmesine ziyaret gerceklestirildi. Ogrencilerle bir otel
isletmesinin isleyisi, personel alimlarinda aranan o6zellikler, staj yeri se¢imlerinde dikkat
etmeleri gereken noktalar olmak tizere pek ¢ok konu hakkinda bilgi edinildi (4)(B.3.5.15.).

Ascilik Programi mezun dgrencilerinden olan Uzman Diyetisyen Neslihan Caglar Beslenme
Ilkeleri ve Menii Planlama dersine konuk oldu. Hem tecriibelerini anlatti hem de
ogrencilerimize mezuniyet sonrasi izleyebilecekleri yollar gosterdi (4)(B.3.5.16.).

Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Kariyer Kapisi, Yetenek
Kapist ve Ulusal Staj Programi hakkinda &grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla
diizenlenen tanitim etkinligimiz basariyla gergeklesti. Ogr. Gor. Dr. Sergen Giirsoy’un
degerli katkilariyla Ogrencilerimiz kariyer siireclerine yonelik onemli bilgiler edindi

(4)(B.3.5.17.).

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii mezunlarimiz; akademik siireglerini, {iniversite
yillarindaki deneyimlerini, kariyer yolculuklarini ve mezuniyet sonrasi edindikleri degerli

tecriibelerini paylastilar (4)(B.3.5.18.).

Fizyoterapi Ogrencilerinin mesleki gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik olarak,
Fizyoterapist Unal Gemici’nin katilimiyla pediatrik fizyoterapi alan1 ve klinik deneyimlere
odaklanan sdylesimiz gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin ilgiyle katildigi bu verimli
etkinlikte, pediatrik alana dair giincel yaklagimlar, klinik tecriibeler ve kariyer yollarina

iliskin 6nemli paylagimlar yapilmistir (4)(B.3.5.19.).

Akilli Altyapilar Programi’nda, kariyer planlama etkinlikleri kapsaminda, gelecegin
sehirleri, teknolojileri ve kariyer firsatlar1 {izerine keyifli ve ilham verici bir etkinlik

gerceklestirildi (4)(B.3.5.20.).

Cizgi Film ve Animasyon 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi rotalarina 1s1k tutan 'Kariyer
Yol Haritas1 Etkinligi gergeklestirildi. Bulusmada hem akademik kariyer ve yiksek lisans
strecleri hem de oyun sektorinun dinamikleri tiim detaylariyla ele alindi (4)(B.3.5.21.).

Isletme Boliimii 2. smf dgrencilerimiz ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Merkezi etkinlikleri kapsaminda bugiin gerceklestirdigimiz gelecegi planlama: miilakat
deneyimi uygulamasinda, 6grencilerimiz ise alim siireglerini birebir deneyimleme firsati
buldu. Dr. Ogr. Uyesi Miige Doganer Etkinligin ilk oturumunda miilakat oncesi
yonlendirici sorulartyla siire verilen 6grenciler én hazirliklarini tamamladi. Ikinci oturumda
ise, birebir ise alim sorularindan olusan miilakatlar kapsaminda 6grenciler sirayla goriisme
odasina alinarak gercek bir mdulakat sdrecini deneyimledi. Bu uygulama sayesinde
ogrencilerimiz, Insan Kaynaklari Yénetimi ve personel bulma-ise alim ve yerlestirme
asamalarini teorik derslerin ardindan uygulamayla pekistirme ve kariyer yolculuklarina
somut bir adim atma imkan1 yakalad: (4)(B.3.5.22.).
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e Kariyer ve Mezunlar Birliginin Mimarlik Béliimii 6grencileri ve mezunlari i¢in diizenledigi
Alternatif Mimar(lik)lar Serisinin ilk etkinligi Gayrimenkul Degerleme Uzmani Mimar
Kaan Yumurtacioglu'nun katilimiyla diizenlendi.
Uzmanligi mesleginin tanitimi1 ve mimarlik disiplini ile iliskisi basta olmak iizere birgok alt

baslikta konusuldu (4)(B.3.5.23.).

Kanitlar
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Ic_mimarlik_Kkariyer planlama_etkinligi

Kariyer birimi_temsilci_toplantisi

Ascilik_kariyer planlama_etkinligi
Ascilik_mezun_bulusma_etKinligi
Hemsirelik_kariyer planlama_etkinligi

Bilgisayar muhendisligi_mezun_bulusmasi
Fizyoterapi _programi_kariyer planlama_etkinligi
Akilli_altyapilar_kariyer planlama_etKinligi
Cizgi_film_ve animasyon Kkariyer planlama_etkinligi

Etkinlik, Gayrimenkul Degerleme

Isletme kariyer planlama etkinligi
Mimarlik kariyer planlama etkinligi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadur.
(2) Sosyal, kltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimnin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
(4) Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanms; ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirduriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6gretim elemanlarinimn 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek (izere uygulamalar vardur.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 &gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme
Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve odullendirme uygulamalar: Birim geneline yayilmistir.

(4) Tesvik ve 6dul uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma SUreglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde arastirma stireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yénlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi: (1)

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
yurutulmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarmnin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar



Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yurttulmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek nlemler alinmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yuruttilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kamitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(6) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(7) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

(8) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(9) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(10) Iesellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Kanitla

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:



Birimimizde toplumsal katki, tniversitemizin belirledigi kriterlere gore izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Universitemiz, yiiksekdgretim hizmetlerinin yani sira topluma katki
saglamay1 ve mezunlarda kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, boliimiimiizde sektorle is birliklerini artirmak ve o6grencilerin toplumsal
degerlere duyarliligim1 yiikseltmek amaciyla calismalar yapilmasi planlanmaktadir (3)

(D.1.11).

Kanitlar
(3)D.1.1.1. Kariyer_birimi_etkinlikleri

D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi
Boliimiimiizde ayrica katki siireclerinin yonetimi yer almamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalart bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

D.1.2. Kaynaklar
Birimimizin toplumsal katki kaynaklari; insan kaynaklaridir. Bunun disinda Universitemiz
kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlenmemektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadur.

(3) Birimin genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadur.
(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim, 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyerek Universitenin stratejik hedefleri ve
kalite politikalariyla uyumlu faaliyet ylriitmektedir.

Kariyer planlama ve mezun iletisimi etkinlikleri, 6grencilerin sektorle bulugsmasini ve
istihdam olanaklarini artirmay1 hedeflemektedir.

Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarla {iniversite arasindaki iletisimi siirdiiriilebilir hale
getirmeyi amaclamaktadir.

Atolye caligmalari, ¢evrimigi toplantilar ve mezun bulusmalar1 ile mezun-6grenci
etkilesimi ve aidiyet giiclendirilmektedir.

Faaliyetler, i¢ paydaslarin katilimi ve geri bildirimleriyle siirekli iyilestirilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Sektorel 1s birlikleri ve mezun deneyimlerinden faydalanma faaliyetlerinin kapsami
artirilmaktadir.

Birim, yeni projeler ve uygulamalar gelistirerek kariyer planlama siireclerini ve mezun
ag1 etkilesimini gliclendirmeye devam etmektedir.



