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	Form No:
	Tarih:

	Yetkilendirilecek Personelin
Adı-Soyadı/Unvanı/Fiili Görevi
	

	Personelin Yetkilendirileceği Laboratuvar ve/veya Laboratuvarlar 
	

	Yetkiye Konu Deney ve/veya Deneyler
	

	Yetki Verilecek Alanlar
(Örneğin, Numune Kontrol ve Kabul, Cihaz Kullanımı vb.)
	



	Personelin Değerlendirilmesi

	Yetkilendirme Kriteri
	Yeterli
	Yetersiz
	Objektif Kanıtlar/Açıklama
(Sertifika/Belge/
Çalışma Raporu vb.)

	Oryantasyon Eğitimi 
(Laboratuvara intibak eğitimi, Hizmet içi Eğitim Yönetmeliğine ve 
PRD-LAB-017 no’lu prosedüre göre uygulanır.)
	
	
	

	TS EN ISO/IEC 17025 Standard Eğitimi 
	
	
	

	Personelin Eğitim Durumu
(Personelin yeterlik durumu, fiili görevi ile ilgili görev, yetki ve sorumluluklarda belirtilen görevin gerektirdiği niteliklere uygun olmalıdır.)
	
	
	

	Personelin Yetkilendirileceği Alanla ilgili Laboratuvar Deneyimi
(Personelin iş deneyimi, yetkilendirileceği alanlarda,  ilgili laboratuvarlarca belirlenmiş olan yetkilendirme kriterlerine ve fiili görevi ile ilgili görev, yetki ve sorumluluklarda belirtilen görevin gerektirdiği niteliklere uygun olmalıdır.)
	
	
	

	Personelin Yetkilendirileceği Alanla (Numune Alma/ Deney/Cihaz Kullanma) ilgili Alınan Eğitimler
(Personelin eğitim durumu, yetkilendirilecek alanlarla uyumlu olmalıdır.)
	
	
	

	Personelin Yetkilendirileceği Alanla İlgili Gözetimi
(Personelin yetkilendirileceği alanda en az bir faaliyet, yetkin personel gözetiminde gerçekleştirilmelidir.)
	
	
	

	Personelin Yetkilendirileceği Alanla İlgili Çalışmaların Değerlendirilmesi
(Personelin yetkinliği gözlemsel ve/veya deneysel objektif verilere dayandırılır. Yetkilendirileceği alanla ilgili faaliyetlerin değerlendirilmesi, P6.2 Madde 4.3.5. Personelin Yetkilendirilmesi’ne göre yapılmalıdır.)
	
	
	

	Değerlendirme Sonucu

	☐
	Personelin yukarıda belirtilen alanlarda yetkilendirme tarihinden itibaren yetkilendirilmesi uygundur.

	☐
	Personelin yukarıda belirtilen değerlendirme kriterlerinde yetersiz bulunan yönlerindeki eksikliklerini gidermesi sonrasında yetkilendirilmesi uygundur.

	☐
	Personelin yukarıda belirtilen alanlarda yetkilendirilmesi uygun değildir.

	Yetkilendirme Tarihi: 
	

	Değerlendir Yapan Personelin Adı Soyadı:
	



NOTLAR:
1- Yetkilendirme için personelin yeterli olup olmadığının değerlendirmesi, yukarıda belirtilen yetkilendirme kriterlerine ve ayrıca (varsa) ilgili laboratuvar tarafından belirlenmiş olan ilave yeterlik kriterlerine göre yapılacaktır. 
2- Laboratuvar personelinin yetkilendirme değerlendirmesi laboratuvar müdürü tarafından yapılır.
3- Bu form, revizyon tarihinden sonraki yetkilendirmeler için kullanılmalı, geriye dönük uygulama yapılmamalıdır.
4- Bu form, yetkilendirmesi aynı tarihte yapılan deney veya deneyler için kullanılır. Tek bir yetkilendirme tarihi içermelidir. Daha sonraki tarihte yapılacak yetkilendirmeler için ayrı bir form düzenlenmelidir. 

ONAYLAYAN

Adı-Soyadı	:

Unvanı		: Laboratuvar Müdürü

İMZA		:

Hazırlayan	Kalite Sistem Onayı	Yürürlük Onayı
Kalite Birim Sorumlusu		Kalite Koordinatörlüğü	Rektör
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