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T.C. ALANYA ÜNİVERSİTESİ BİRİM PUKÖ FORMU



	BİRİM ADI: 

	YILI: 

	İyileştirme Faaliyetlerinin Planlanması
	İyileştirme Faaliyetlerinin İzlenmesi

	
No.
	
İyileştirmeye Açık Alanlar
	
İlgili Olduğu YÖKAK Ölçütü
	
İlgili Stratejik Plan Hedefi/ Performans Göstergesi (varsa)
	
Uygulanması Planlanan Faaliyet
	
Planlanan Uygulama Tarihi
	
İlgili/ Sorumlu
	
Uygulanma Durumu
	
Uygulama Tarihi
	
Açıklamalar ve Kanıtlar

	

1
	

Mezun izleme sistemi
	
A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
	
Hedef 4.2 / PG4.2.3 Mezun sisteminin iyileştirilmesine yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	Mezunlarla ilişkileri kurmak için geliştirilen mezun bilgi formunun mezunlara ulaştırılarak mezun veri
tabanı oluşturmak
	

Ocak - Haziran
	
Dekanlık ve Bölüm Başkanlıkları
	
	
	
	
	

	

2
	

Akreditasyon sürecine yönelik zorunlu staj uygulaması
	
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	

Hedef 1.1 / PG1.1.1 Akredite olan program sayısı
	
Zorunlu staj uygulamasına yönelik işlemlerin gerçekleştirilmesi
	

Ocak - Haziran
	

Dekanlık ve Bölüm Başkanlıkları
	
	
	
	
	

	


3
	


Lisansüstü öğrenci sayısının yetersizliği
	

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	


Hedef 1.1 / PG1.1.5 İyileştirme yapılan program/bölüm sayısı
	
Birimlerin eğitim-öğretim komisyonları tarafından lisansüstü programlara yönelik yetersiz talebin nedenlerinin araştırılması
	


İlk 6 ay
	


Bölümlerin eğitim- öğretim komisyonları
	
	
	
	
	

	



4
	



Lisansüstü eğitime yönelik eylemlerin gerçekleştirilmesi
	


B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	



Hedef 1.1 / PG1.1.5 İyileştirme yapılan program/bölüm sayısı
	

Lisansüstü programlara yönelik yetersiz talebin nedenlerini ortadan kaldıracak faaliyetlerin planlanıp yürütülmesi
	



İkinci 6 ay
	


İlgili Bölüm Başkanlıkları ve Birim Kalite Komisyonu
	
	
	
	
	

	


5
	


Mentörlük sistemine yönelik faaliyetler
	

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	
Hedef 4.2 / PG4.2.1 Kalite güvencekültürünü yaygınlaştırmaya yöneli etkinliksayısı (toplantı, eğitim, çalıştay, seminer vb.)
	
2023 yılı sonunda oluşturulan mentörlük sistemindeki menti ve mentör sayısının artırılması
	


Eylül - Aralık 2025
	

Mentörlük Programı Koordinatörleri
	
	
	
	
	

	




6
	



Öğrenci ders stüdyolarındaki, laboratuvarlardaki ekipman sayılarının artırılmasına yönelik faaliyetler
	




B.3.3. Tesis ve Altyapılar
	




Hedef 1.4. Eğitimöğretim altyapısını ve kaynaklarını geliştirmek.
	
Hem öğrenci stüdyoları hem de ders projeleri için teknik ekipmanlarının (örn:kamera, bilgisayar, yazılım, programların güncellenmesi vs.) sayılarının artırılması ve güncellenmesi
	




Yıl boyunca
	




Dekanlık
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7
	

Araştırma Görevlisi alım talebi
	

B.4. Öğretim kadrosu
	
	
Yapılan norm kadro planlaması doğrultusunda işlemlerin başlatılması
	

Yıl boyunca
	

Rektörlük, Dekanlık ve Bölüm Başkanlıkları
	
	
	
	
	

	


8
	


Akreditasyon sürecine ilişkin eksiklikler
	
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	

Hedef 1.1 / PG1.1.5 İyileştirme yapılan program/bölüm sayısı
	
Akredite olabilmek için ders programlarının güncellemelerini yapmak
	


Ocak - Haziran
	


Bölüm Başkanlıkları
	
	
	
	
	

	
9
	
Öğretim elemanlarının araştırma yeteneklerinin geliştirilmesi
	
B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
	
Hedef 2.2. Araştırma çıktılarının nitelik ve niceliğini arttırmak.
	
Kurumiçi eğitimler verilmesi
	
Yıl boyunca
	
Dekanlık ve Bölüm Başkanlıkları
	
	
	
	
	

	


11
	

Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesine yönelik faaliyetler
	

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
	
Hedef 3.1. Üniversite faaliyetlerinin yaşam boyu öğrenme anlayışıyla toplumsal katkı ile bütünleştirerek nitelik ve niceliğini arttırmak.
	
Geliştirilen ölçüm yöntemleri ile gerçekleştirilen faaliyetlerin değerlendirilip raporlanması
	


Yıl boyunca
	

İlgili derslerin öğretüm üyeleri
	
	
	
	
	

	


12
	


STK ve kurumlar ile iş birliği eksikliği
	

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
	

Hedef 3.1. Üniversite faaliyetlerinin yaşam boyu öğrenme anlayışıyla toplumsal katkı ilebütünleştirerek nitelik ve niceliğini arttırmak.
	

İş birliği yapılacak STK ve kurumların belirlenip iş birliği yapılması
	


Yıl boyunca
	

Bölüm Başkanlıkları ve Toplumsal Ktkı Komisyonları
	
	
	
	
	

	


13
	


Bölümlerin akredite olması
	

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	

Hedef 1.1 / PG1.1.1 Akredite olan program sayısı
	
Bölümlerde akreditasyon komisyonlarının oluşturulması ve çalışmalara başlaması
	


Yıl boyunca
	
Bölüm Başkanlıkları ve Bölümlerin Akreditasyon Komisyonları
	
	
	
	
	

	


14
	


Öğrenci Kalite Komisyonuna yönelik faaliyetler
	


A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
	


Hedef 4.2. / PG4.2.4 İç Paydaş Genel Memnuniyet Oranı
	
2023 yılı sonunda oluşturulan öğrenci kalite komisyonunun işlevsel bir şekilde faaliyetlerini yerine getirmesi
	


Yıl boyunca
	

Birim kalite Komisyonu ve Öğrenci Kalite Komisyonu
	
	
	
	
	

	
	



	Hazırlayan
	Onaylayan
	Yürürlük Onayı

	Birim Kalite Sorumlusu
	Üniversite Kalite Kurum Sorumlusu
	                   Rektör
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