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Genel Hiikkiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Isbu yonerge, Alanya Universitesinin tiim kampiislerinde/isyerlerinde,
isyeri sayilan yerlerde gérev yapan personelinin, Universite icinde ve/veya disinda uymalari
gereken kurallar1 ve yiikiimliiliikleri ortaya koymak, kusurlu oldugu 6ne siiriilen davranis ve
kusurlu davraniglara uygulanacak yaptirimlarin belirlenmesi degerlendirilmesinde izlenecek
usul ve yontemleri ve bu konularda karar alacak Disiplin Kurulu’nun c¢alisma kurallarini
diizenler. Bu Yonerge, Alanya Universitesi’nin tiim kampiislerinde/isyerlerinde calisan
personelin, Disiplin Kurulu’nca degerlendirilen eylemlerinde uygulanir.

(2) Bu Yonerge, Alanya Universitesi'nin tiim kampiislerinde/isyerlerinde ve Is
Kanunu'na gére isyerinden sayilan tiim alanlarda ve Is Kanunu kapsaminda ve Is S6zlesmesi
ile ¢alisan biitiin idari personele uygulanir.

Dayanak .
MADDE 2 - (1) Bu yonerge dayanagini 4857 sayili Is Kanunu’ndan almaktadir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,

a) Kurum: Alanya Universitesini,

b) Genel Sekreter: Alanya Universitesi Genel Sekreterini,

c) Personel: Universite idari personelini,

¢) Kurul/Disiplin Kurulu: Bu yonergeye gore olusturulan Disiplin Kurulu’nu,

d) Birim Amiri: Birimleri temsil eden st diizey yoneticiyi ifade eder. (Midiir,
Midiirliik vb.)

e) Insan Kaynaklari: Universitenin insan Kaynaklar1 Miidiir ve bagl ¢alisanlarin,

f) Kusur: Personelin gorevini yaparken Is Kanunu ve mevzuata, bu ydnergeye, ilan
edilen ya da teblig edilen talimatlara, ISG Yd&nergesine veya ydnetmeligine, isyeri
yonetmeligine, is s6zlesmesine, talimatlara, sirket prosediiriine, yonetmeliklere, is uygulama ve
sartlarina, tistlerinin talimatlarina aykiri hareket etmesini, ifade edildigi yere gore kasith ya da
hatali eylem ya da islemini ya da yapmasi gerektigi halde ihmali olarak yapmadigi islem ve
eylemini ya da tiimiind,

g) Disiplin: Universite personeli, gorevlerini ve sorumluluklarini, kendisine verilen sair
isleri yerine getirirken kanun, tiiziik, yonetmelik, is sdzlesmesi, yonerge talimat vs. mevzuat
hiikiimleri ile bu yonerge hiikiimlerine veya sonradan yiiriirlii§e girecek yonetmelik ve
prosediirlerine uyma zorunlulugunu ifade eder.

g) Disiplin Sugu: Personelin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge vs. mevzuat hiikiimleri
ile bu yonerge hiikiimlerine veya sonradan yiiriirliige girecek yonetmelik ve i¢ diizenlemelerine
aykirt davranisini,

h) Disiplin Cezast: Yonergede ve diger mevzuatta belirlenen disiplin suclarindan birini
isleyen personele, davranislarinin agirlik derecesine gore Disiplin Kurulunca verilen cezayi
ifade eder.
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Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Kurul, Yasalarin, Yonetmeliklerin, Yonergelerin ve Kurumun hizmet
ve islemlerini diizenleyen her tiirlii yazili kaynak ile teamiil haline gelmis uygulamalarinin
belirledigi veya zorunlu kildig1 islem ve sorumluluklarin, yasal mevzuata, Kurum
prosediirlerine ve Kurum’un genel ¢aligma prensiplerine uygun olarak yerine getirilmesini
teminen caydirici, engelleyici ve diizeltici 6nlem olarak bu prosediiriin 6ngordiigii cezalar
vermeye yetkilidir.

Disiplin kurulu iiyeleri

MADDE 5- (1) Kurul, Genel Sekreter Bagkanliginda; Ogretim Uyesi, Insan Kaynaklari
Midiirii veya personeli, olmak tizere {i¢ asil ve yedek tiyeden olusur.

(2) Kurulun Baskan1 Genel Sekreter'dir. Kurulun raportorliigiinii insan Kaynaklari
Midiirii veya personeli yapar.

(3) Kurul’da goriisiilen konu ile ilgili, gerek duyuldugu durumlarda ilgili birim
yoneticileri Kurul toplantisina davet edilebilir.

Kurula sevk ve kurulun toplanmasi

MADDE 6- (1) Olayla ilgili bolim yoneticisi tarafindan yazili olarak Miidiir Genel
Sekreter araciliyla Insan Kaynaklarima iletilir.

(2) Insan Kaynaklar1 “Savunma Istem Yazis1” ile ilgili personelin savunmasini
yonergeye uygun olarak alir.

(3) Personelin savunmasi Insan Kaynaklari tarafindan Genel Sekreterlige bildirilir.
Gerekli goriilmesi halinde Insan Kaynaklari tarafindan kurula sevk islemleri baslatilir.

(4) Tiim bu islemler, olaymm meydana geldigi insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince
Ogrenildigi tarihten sonra en geg 3 (ii¢) giin i¢inde tamamlanir.

(5) Kurula sevk edilen personel hakkinda; kendisine yoneltilen sugla ilgili belgeler ve
tutanaklar, varsa sorusturma raporlari, diger sorusturma evraki ile sicil dosyasi ve personelin
yaptig1 iddia edilen sugla ilgili belgeler, tutanak (tutanaklarda mutlaka tarih ve saat ile ilgililerin
imzasinin bulunmasi, varsa olay ile ilgili bagka bilgi veya belge ( dokiiman, alet-edevat, cd,
usb, kamera kaydi vs.) belirtilmesi gerekmektedir ve bu bilgi ve belgelerin muhafazasi
saglanmalidir.), savunmalar ile birlikte insan Kaynaklar tarafindan Kurul’a sevk edilir. Kurul,
kusur isnat edilen hakkinda eldeki bilgi ve belgelerle goriis olusturamaz ise bizzat personeli
dinleyebilir ve/veya yazili savunmasini tekrar talep edebilir.

(6) Insan Kaynaklari, Is Kanunu’nun 25/I1. Maddesi kapsamina giren davranislar ile agir
kusur ve/veya acil durumlarda, gerekli goriildiigii takdirde, konuyu Disiplin Kurulu’na sevk
etmeden, Genel Sekreterligin onay1 ve kurum Hukuk goriisii alinarak ilgili personelin is akdinin
derhal feshine iligskin siirecleri isletip, gerekli kararlarin alinmasina iliskin gerekli islemleri
tamamlar.

(7) Birim amirleri/yoneticileri, Disiplin Kurulu’na sevki talep edilen personel ile ilgili
olarak, higbir durumda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin bilgisi ve onay1 olmaksizin bir islem
(is akdi feshi, licretsiz izin verme, isten el ¢cektirme, zarar tahsilat1 vb.) yapamaz.
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(8) Kurul, ayda bir kez, Baskanin ¢agrisi ile derhal ve goriisiilecek bir konu olmasi
durumunda en ge¢ 3 (ii¢) giin igerisinde toplanir. Toplant1 yer ve saati Insan Kaynaklari
tarafindan kurul iiyelerine bildirilir.

Kararlarin alinmasi

MADDE 7- (1) Kurulda Baskan dahil her tiyenin bir oyu vardir. Kararlarin alinmasinda
oy ¢oklugu ilkesi uygulanir.

(2) Verilecek cezalarin tespiti sirasinda;

a) Sug sayilan eylemin Kurum biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi
Oonem derecesi,

b) Sug isleyen personelin daha dnceki kusurlu eylemlerinin olup olmadigt,

¢) Kurum'daki tutumu, davraniglar1 ve kisiligi hakkindaki genel kanaat,

¢) Sug sayilan eylemin sebepleri, géz 6niinde bulundurulur.

(3) Kurul kararlar1 Genel Sekreter tarafindan onaylandiktan sonra gegerlilik kazanir.

UCUNCU BOLUM
Cezalar

Disiplin cezalar

MADDE 8- (1) Disiplin cezalari, hizmetlerin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge, Yonetim Kurulu kararlari, yazili talimat ve
yOneticilerin emrettigi gorevleri yerine getirmeyen, uyulmasini zorunlu kildigi hususlara ve
genel ahlak kurallarina uymayan veya yasakladigi isleri yapan personel hakkinda, bu
Y 6netmelikteki usul ve esaslar dahilinde, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen
idari ve mali cezalardir. Personel, gorevlerinin yerine getirilmesinde, isyerindeki
davranislarinda, diger calisanlar veya yoneticileri ya da 3. sahislarla iliskilerinde is disiplinine
ve igyeri diizenine uygun hareketle, disiplin ve diizene aykir fiil ve davranislardan kaginmakla
yiikiimlidiir.

(2) Isyerinde Is Kanunu’na, is sdzlesmesindeki Maddelere, isci saghgi ve is giivenligi
kurallarina, yonetmeliklere ve talimatlara uymayanlarla, disiplin yonetmeligi hiikiimlerine
aykiri tavir ve davraniglarda bulunanlara, bu yonetmelikte tanimli olan cezalar uygulanir.

(3) Cezalar ii¢ ana gruba ayrilmistir;

a) Ihtar: Personele gorevinde ve davramislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Personele gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Isten Cikarma: Personelin kurum biinyesinde bir daha calistirilmamak iizere gdrevine
son verilmesidir.

¢) Maastan kesme: Personelin gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun kurul
karar1 ile belirlenmesinde sonra kurulun 6nerisi ve rektor onayi ile maasindan kesinti yapilmasi.

(4) Asagida sayilan hallerde disiplin sugunu gerektirecek islem ve eylemin agirligi
verilecek cezanin niteligine etkilidir, bir eylem islenis agirligina gore bu yonetmelikteki
baskaca ceza ile cezalandirilabilir.
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MADDE 9- (1) Personelin, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25 inci Maddesi uyarica hakli
nedenle derhal feshe neden olacak agirlikta bulunmamakla birlikte, is s6zlesmesine, mevzuata,
yonetmeliklere, yonergeye ve talimatlara aykirt davraniglar, fiziki ve mesleki yetersizligi,
isyerinin normal isleyisini ve yiiriiyiisiinii bozan, is gérme borcunun gerektigi sekilde yerine
getirilmesini engelleyen, is yerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen, gérev ve davranisindaki
hatalar ile daha dikkatli ve uyumlu olmasi gerektiginin ve gorevinde veya davranislarinda
kusurlu goriildiigiiniin yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Ilk ihtar tarihinden baslamak iizere ileriye dogru bir yillik siireler "ayn1 dénem”
kabul edilir.

(3) ihtar cezasini gerektiren haller asagida belirtilmistir.

a) Yoneticisinin bilgisi ve izni olmaksizin, 6ziirsiiz veya izinsiz olarak ise ge¢ gelmek
erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek ve ¢aligma saatleri i¢inde baska isler yapmak.
(Bilgisayar oyunu oynamak vs.), dizi veya film izlemek.

b) Amirlerinin verdigi soézlii ve yazili talimatlara uymamak, gorevini, gérev tanimu,
Kurum yonetmelik/yonerge/prosediirleri ve uygulamalari ile genel gorgii kurallar1 ve Kurumun
genel calisma prensipleri ¢ergevesinde yapmamak,

¢) Kurumun genel tasarruf ilkelerine aykir1 hareket etmek ve gorevle ilgili resmi-6zel
belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan gerekli 6zeni gostermemek
veya diizensiz davranmak,

¢) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, ilgisizlik ve diizensizlik gostermek
veya yonetmelik/yonerge ve talimatlara uymayacak sekilde yerine getirmek,

d) Ekip ¢alismasini aksatacak tavir ve davraniglarda bulunmak, ayni isi yapan diger
calisanlara gore daha diislik verimlilikle ¢alismak,

e) Isyerine ait telefonu ve diger demirbaslari gegerli bir neden olmadan, isini aksatacak
veya hatti istismar edecek sekilde 6zel goriismeleri i¢in kullanmak,

f) E-posta hesabini is disindaki mailler i¢in kullanmak,

g) Isyerinde acikga duyurulmus ve uygulanmakta olan prosediir ve
yonetmelik/yonergelere uymamak,

g) Isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymamak, isyerinin zorunlu kildig test,
as1 vb. uygulamalar1 yerine getirmemek veya takibinde gereken hassasiyeti gostermemek,

h) Yoneticilerine, Ogrencilere veya is arkadaslarina kaba, saygisiz, nezaketsiz
davraniglarda bulunmak,

1) Gerektiginde yoneticileri tarafindan kendisinden istenen rapor, bilgi, belge vb.
zamaninda vermemek veya yanlis bilgi vermek, kasitli olmasa bile isle ilgili her tiirlii belge ve
dokiimani usuliine uygun diizenlememek,

i) Kendi sorumlulugunda olan makine, malzeme ve tesisata gerekli 6zeni gostermemek,
bozulmasina, kirilmasina ya da kullanilamaz hale gelmesine sebebiyet vermek,

J) Yonetimi altindaki personelin veya isin yonetim ve denetimine gereken dikkati
gostermeyerek yolsuzluk yapilmasina elverisli bir ortamin dogmasina yol agmak,

K) Yukarida amlmayan ve Is Kanununa gore derhal feshe neden olacak agirhikta
bulunmayan her tiirlii hallerde yazili ihtar verilebilir,

I) Hasta olmadigi halde hastalik bahanesiyle ise gelmemek,

m) Yaniltic1 gerekgelerle mazeret ya da idari izin kullanmak,
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n) is saatlerinde uyumak veya uyuklamak,

0) Isyerinde dini, siyasi, etnik vb. ayrimciliga yonelik propaganda yapmak,

6) Isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak veya bunlari sahsi islerde
kullanmak,

p) Birlikte ¢alisilmas1 gereken hallerde ¢alismalara katilmamak veya is birligini bozacak
veya isi aksatacak davraniglarda bulunmak, birim yOnetim toplantilarma katilmamak ve
toplantilarda alinan kararlari uygulamamak,

r) Kurumca belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak,

S) Yer degistirme veya yiikselme gibi 6zliikk haklar ile ilgili konularda, Kurum dis1
tiglincii kisileri aract kullanmak,

s) Izin siireleri icinde veya diginda (Kismi siireli calisma sdzlesmesi ile ¢alisan personel
harig), iicretli veya iicretsiz bagka bir iste calismak veya gorev yapmak,

t) ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle veya yanlis veya eksik islem yaparak veya gorevin
gerektirdigi islemleri geciktirerek yaparak Kurumu zarara sokmak veya gii¢ duruma diisiirmek,
(4857 sayil Is K. 25/11/1 bendi sakli kalmak kaydiyla),

u) Ara dinlenme baslangi¢ ve bitis zamanlarina uymamak, uymamakta israr etmek,

i) Gorev basinda isle ilgili olmayan kisilerle yiiz ylize veya telefonla goriismeyi
aliskanlik haline getirmek,

v) Kurumun prosediir, yonerge ve yonetmeliklerine aykiri olarak verilen yazili veya
sozlii emirleri, emri veren gorevlinin lstiine bildirmemek, Kurum dahilinde yapilan bir
yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

Ihtar cezasmin sonuclar

MADDE 10- (1) Ayn1 donem i¢inde alinan 2. ihtar cezasi personelin 6 ay siireyle terfien
yiikselmesini engeller ve personelin prim kapsaminda olmas1 halinde hak ettigi prim 6denmez.

(2) Personelin ayn1 donem igerisinde 2. ihtar cezasi sonrasinda bu ydnergenin 9.
Maddesini ihlal ettiginin tespiti durumunda Kurum 3. ihtara gerek kalmadan is s6zlesmesini
feshedebilir.

(3) Personelin 3. kez ihtar cezasi almasindan sonra tekerriir halinde kurum hakli veya
gecerli sebeple 15 s6zlesmesini feshedebilir.

Kinama

MADDE 11- (1) 4857 sayil1 Is Kanunu’nda hiikiim altina alinan ¢alisma borcunun:
calisanin isi kendisinin yapmasi, isini dikkatli, 6zenle ve savsaklamadan yapmasi, itaat borcu,
kuruma sadakat borcu, rekabet etmeme borcuna riayet etmeyerek calismalarindaki tavir ve
davranislarinda kusurlu oldugunun, kinanarak yazili olarak bildirilmesidir.

(2) 11k kinama tarihinden baglamak iizere ileriye dogru bir yillik siireler "ayn1 dénem”
kabul edilir.

(3) Kinama cezasini gerektiren haller agagida belirtilmistir.

a) Yoneticisinin izni olmaksizin devamsizlik yaparak, ise ge¢ gelmeyi veya isten erken
ayrilmayi aligkanlik haline getirmek,

b) Yoneticilerine, 6grencilere, muhataplara veya ¢alisma arkadaslarina karsi onur kirici
davraniglarda bulunmak ve/veya kisiliklerine yonelik hakarete yakin sdylemde bulunmak,
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¢) Isyeri ahengini bozacak sekilde arkadaslari ile gecimsizlik ¢ikarmak, bu davranislar:
tekrarlamak,

¢) Calisma arkadaglarina kars1 yersiz suglamalarda bulunmak ve bunlarn
ispatlayamamak,

d) Yonetimi altindaki galisanin yonetim ve denetimine gereken dikkati géstermeyerek
yolsuzluk yapilmasina sebep olmak,

e) Isyerince gorevlendirilen haller hari¢ olmak iizere, isyeri yonetiminden yazili izin
almaksizin ve/veya igyeri ve calisan arasinda yapilmis 6zel sdzlesmelerde belirtilen kosullar
sakli kalmak {izere, izin siireleri iginde veya disinda iicretli veya licretsiz bagka bir iste dinlenme
saatlerinde calismak veya gorev yapmak, her tiirlii sirket, ticaret veya sanayi kuruluslarinda
yonetim kurulu {liyeligi veya denet¢iligi yapmak,

f) Birlikte calistigi calisanin su¢ sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda
yOneticilerine bildirmekten kacinmak,

) Isyerine ait defter, fatura vb. kayit ve is ile ilgili belgeleri kaybetmek veya
kaybolmasina sebebiyet vermek, buna iliskin bilgileri ilgisiz kisilere aktarmak,

&) Kullanilmas1 veya muhafazasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisata gerekli
0zeni gostermeyerek tamamen kullanilamaz hale gelmesine ve yok olmasina sebebiyet vermek,

h) Isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tiirlii bilgi ve sifreyi bagkasina agiklamak,
kullanimina izin vermek veya baskasina ait sifreyi kullanmak,

1) Kefalet haricinde bor¢lanmak suretiyle birden fazla kanuni takibe maruz kalmak,

i) Hiyerarsik konumunu kullanarak astlarindan borg almak veya onlari kefil géstermek
suretiyle bor¢lanmak, astlarini 6zel islerinde kullanmak,

J) Yonetimi altindaki personelin veya isin yonetimi ve denetimi ile yapilmasina basiretli
ve tedbirli davranmayarak, Kurumun zarar gérmesine sebebiyet vermek,

K) Hizmet ifa edilirken veya hizmet disinda sirketin itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak,

[) Sirket igi diizenlemeleri, politikalart ve duyurulan yeterli diizeyde bilmemek. Bu
konuda kaynaklar: takip etmemek ve bu yiizden sirket islemlerinde aksakliga ve hatalara neden
olmak,

m) Is akdinin feshi sebebine neden olacak agirlikta olmayan sahsen karsilanmasi
gereken giderleri Kuruma ddetmek,

n) ihtar cezas: gerektiren hususlari tekrarlamak,

0) Isyeri dahilinde yapilan bir yolsuzlugu bilerek haber vermemek,

0) Gorevin yerine getirilmesinde; politik, inang, antipati, kin ve benzeri sebeplerle
hizmet verilenler ve 6grenciler arasinda ayrim yapmak.

Kinama cezasinin Sonug¢lari
MADDE 12- (1) Kinama cezasi bir yil siire ile terfi etmeyi engeller. Kinama cezasi,

kisinin performans degerlendirmesinde dikkate alinir.

(2) Ayn1 donem iginde alinan Personelin 2. kinama cezasi sonrasinda bu yonergenin 11.
Maddesini ihlal ettiginin tespiti durumunda kurum, 3. kinama cezasina gerek kalmadan is
s0zlesmesini feshedebilir.
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(3) Personelin 3. kez kinama cezasi almasindan sonra tekerriir halinde kurum hakli veya
gegerli sebeple is sozlesmesini feshedebilir.

Isten ¢cikarmalis akdinin feshi

MADDE 13- (1) Personelin bir daha Kurumda calistirilmamak tizere is akdinin/hizmet
sOzlesmesinin feshedilmesidir.

(2) Isten Cikarmay1 Gerektiren Haller asagida belirtilmistir:

a) Bu yonergenin 9 uncu Maddesi geregince verilen {igiincii ihtar cezasini almis olmak,

b) Bu yonergenin 11 inci Maddesi geregince verilen, bir donemde 2 defa veya toplamda
3 kinama cezasini almis olmak,

¢) Is s6zlesmesi yapildig: sirada, bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde bulundugunu 6ne
stirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek personelin igvereni
yaniltmasi,

¢) Personelin, igveren yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

d) is Saglig1 ve Giivenligi yonetmeliklerine aykiri hareket etmesi, 6331 sayili Is Saglhig
ve Giivenligi Kanunu ile diger mevzuatta yer alan saglik ve gilivenlik tedbirlerine uyulmamasi
halinde daha 6ncesinde uyulmadigina dair kinama var ise is giivenligini tehlikeye diistirecek
hareketlerde bulunan personelin is akdi tazminatsiz feshedilir

e) Personelin, isverenin giivenini kotiiye kullanmast, hirsizlik yapmasi, igverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglili§a uymayan davranislarda bulunmast,

f) Personelin, Kurumun is iliskisi igerisinde bulunulan kisi, kurum/kuruluslar ve/veya
Kurum tedarikg¢ilerinden dogrudan veya araci eliyle is ve insan iliskilerinden dogan olagan
hediyeler 6lgiisiinii agik¢a asan hediyeler almasi,

g) Ozel ¢ikar karsiligi gorevini veya yetkilerini kétiiye kullanmak veya kullandirmak,

&) Tacir ve esnaf sayillmayi gerektirecek faaliyetlerde bulunmak,

h) Is iliskisi icerisinde bulunulanlarla ve/veya Kurum tedarikgileri ile dogrudan veya
dolayl agik veya gizli ortaklik kurmak veya bu kisilere / kisilerle is yapmak,

1) Her tiirli defter belge ve kayitlar tahrip etmek veya ettirmek veya kaybolmasina
neden olmak,

i) Kurum'un is iliskisi igerisinde bulunanlar veya tedarik¢ilerden kendisi veya aile
bireyleri adina borg¢ almak veya bu amagla bagkasi i¢in araci olmak,

J) Personelin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki gilin veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii yahut bir
ayda ii¢ is giinii isine devam etmemesi,

K) Personelin yapmakla &devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamasi,

I) Personelin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diistirmesi, igverenin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makinalari, tesisati
veya baska esya ve maddeleri (30) giinliik ticretinin tutar1 ile 6deyemeyecek derecede hasara
veya kayba ugratmasi,

m) Personelin gorevi basina alkollii gelmesi ya da gorevi basindayken alkol tiiketmesi,
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n) Personelin isyerinde verimi diisiiren, maliyeti yiikselten sonuglar doguran yasa dis1
eylemlere katilmas1 veya tesvik edilmesi,

0) Isverenin sirlarini {igiincii sahislara kasten veya ihmalen bildirmek, is haricinde isin
mahiyetinden bahsetmek, sdylentilere sebebiyet vermek, yapilan ¢aligmalar, Kurumun; ¢aligma
yontemleri, istatistikler, projeler, yapilan anlagmalar, ticari kosullar, reklam planlari, iicretler,
teklifler, veya tanitim/satis yontemi ya da muhasebe ile ilgili stratejik veya gizli bilgilerin
ticlincii sahislarla herhangi bir ortamda (yazili, s6zIi, dijital vb) paylasilmasi.

0) Personelin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasantisindan yahut ickiye
digkiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina 3 isgiinii veya bir ayda 5 isgiiniinden fazla siirmesi,

p) Is s6zlesmesinde yer alan, uyulmas1 zorunlu ve ¢alisan tarafindan da kabul edilmis
yiikiimliiliikleri yerine getirmemek,

r) Isyeri tarafindan kendisine verilmis her tiirlii sifreyi baskasina agiklamak, kullanimina
izin vermek veya baskasina ait sifreyi izinli veya izinsiz kullanmak suretiyle isyerinin zararina
neden olmak, igyerine iligkin her tiirlii gizlilik niteligi tasiyan bilgi ve belgeleri {igiincii sahis
ve/veya kurumlarla paylasmak.

s) Isyeri icinde veya gorev sirasinda is arkadaslari, miisterileri ile kavga etmek, olay
cikartmak veya isyeri disinda olay ¢ikartarak igyerinin seref ve haysiyetine golge diisiirmek,

$) 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile diger mevzuatta yer alan saglk ve
giivenlik tedbirlerine uyulmamasi halinde daha 6ncesinde uyulmadigina dair kinama var ise is
giivenligini tehlikeye diisiirecek hareketlerde bulunan personelin is akdi tazminatsiz feshedilir,

t) Is Kanunu 25 inci Maddesinde sayilan haller ile yasalarla belirlenmis halleri ihmal
etmek, (gergeklestirmemek)

u) Kasitl olarak tistlerine yanlis bilgi vermek, bildirilmesi gereken hususlar1 saklamak
veya disiplin kurulu ya da sorugturmalarda ger¢ege aykirt bildirimde bulunmak, hakli bir neden
bulunmaksizin ifade vermekten kaginmak veya sorusturmayi giiclestirmek,

ii) Isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmak,

V) Gorevini ve verilen ise kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmek,

Isten glkarmanm sonuclari
MADDE 14- (1) Isten ¢ikarma cezasi alan personelin is akdi, bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak hakli nedenle derhal feshedilir.

Diger fiiller ve cezalar:

MADDE 15- (1) Bu yodnergede agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi
durumunda; personel bu fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi
disiplin cezas1 uygulanir. Ayrica 4857 sayili Is Kanunu, hiikiimleri goz 6niine alinarak da islem
yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Siireler, Savunma, Itiraz ve Zamanasim
Siireler

MADDE 16 — (1) Bu yonergede gegen disiplin cezalari; Disiplin Kurulunun Raporu,
cezayl vermeye yetkili makamina iletilmesinden itibaren 7 is giinii i¢inde ilgili personele iletilir.

Savunma

MADDE 17— (1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan 6nce
personelin savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gergeklestiginin, disiplin cezasini vermeye
yetkili makamca 6grenilmesini miiteakiben savunma i¢in makul bir siire ve en az 2 giinliik ek
bir siire verilir. Personel savunmasini derhal vermek isterse siire beklenmeksizin savunmasini
verebilir.

(2) Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip, sorusturmanin kapsamina gore
gerektiginde bu siireler degistirilebilmekle birlikte tiim islemlerin ve sorusturmanin sonunda 15
is giinlinde karar verilmesi esastir. Asagidaki hallerde personelin savunmasinin alinmasina
gerek yoktur:

a) Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhgin Is
Kanunu’nun 17 inci Maddedeki bildirim siiresini agmasi,

b) Personelin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve kurumda
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

C) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agik¢a gerek
goriilmemesi,

¢) 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda hakli nedenle derhal fesih kosullarmin, acik¢a
olusmast halinde.

Itiraz

MADDE 18 — (1) Hakkinda disiplin cezasi uygulanan personel bu cezaya, disiplin
cezasina karar veren makama iletilmek iizere, teblig tarihinden itibaren (6) giin i¢inde itiraz
edebilir. Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Personelin itirazinin, disiplin cezasini veren
makama ulagmasindan itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde itiraz hakkinda karar ve personele cevap
verilir. Bu Yonetmelik/Yonergede yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih
cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.

Zamanasimi

MADDE 19- (1) Bu yonergenin 12 inci Maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih
cezasini gerektiren bir fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yi1l gegtikten sonra bu fiil hakkinda
disiplin cezas1 uygulanamaz. Ancak personelin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik
zamanagimi siiresi gecerli degildir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Disiplin cezalarinin sicile gecirilmesi

MADDE 20- (1) Disiplin cezalar1 insan Kaynaklar1 tarafindan yazili olarak, ilgili
caligsana teblig edilir ve bir niishas1 ¢alisanin sicil dosyasinda muhafaza edilir. Cezanin tebelliig
edilememesi durumunda ceza tutanagi iki sahit huzurunda okunarak imza altina alinir, bir
niishas1 noter veya iadeli taahhiitlii mektupla (igerigi agik¢a belirtilerek) bilinen veya c¢alisan
tarafindan bildirilen en son adresine teblig edilir. Bildirilen son adrese gonderilen
teblig/mektup/ihtar adrese ulastiginda, teblig edilip edilmedigine bakilmaksizin teblig edilmis
sayilir.

Mali sorumluluk

MADDE 21- (1) Personel kendi hata, kusur, dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmalinden
dolay1 Kurumu muhtemel veya kesin bir zarara sokmasi halinde, s6z konusu zarardan
sorumludur.

(2) Mali olarak sorumlu tutulan personel hakkinda "Isten Cikarma” karari alimus ise,
zarar miktar1 personele yapilacak iicret, yillik izin iicreti ve bu gibi ddemelerden, Kurum
tarafindan re'sen mahsup edilerek, bakiyesi ilgili personele ddenecektir. Ancak, ilgiliden
mahsup edilen miktarin, zarar miktarinin tamamini karsilamamasi halinde, bakiye i¢in Kurum
sair hukuki yollara bagvurmakta yetkilidir.

(3) Mali olarak sorumlu tutulan personele kurumda gorevine devam etmesi halinde,
Disiplin Kurulunda alinan karar dogrultusunda zarar miktar1 tamamen tazmin edilinceye degin,
ilgilinin aylik {icretlerinden, iicretin 1/4'inli agsmamak kaydiyla, Kurum tarafindan re'sen
mahsup edilerek kesilir. Zarar miktarinin tamama tahsil edilmeden personelin Kurum'dan ¢esitli
sebeplerden dolayr ayrilmasi halinde; bakiye, oncelikle personele yapilacak {icret, tazminat,
yillik izin ticreti ve bu gibi 6demelerden Kurum tarafindan re'sen kesilir. Ancak bu durumda
dahi zararin tazmininin miimkiin olmamasi halinde Kurum, ilgili hakkinda hukuki yollara
bagvurarak bakiyeyi tahsil etmekte yetkili olur.

Gegici olarak isten el ¢cektirme

MADDE 22 - (1) Hakkinda sorusturma siirdiiriilen veya disiplin kovusturmasi gereken
personelin ise devaminda sakinca goriiliirse; ilgili, isten el ¢ektirilir. Isten el ¢ektirme, licretsiz
izin niteliginde olup, ilgiliye bu siireye iliskin {icret ve sair haklar1 ddenmez. Isten el ¢ektirme
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan uygulanir.

Sakh haklar

MADDE 23 — (1) Is bu ydnergenin uygulanmasinda, Is Kanunu'nun ilgili Madde
hiikiimlerinin uygulama hakki sakli tutulmaktadir. Bu yonergede belirlenmis cezalar1 gerektiren
fiillerden herhangi biri, ayn1 zamanda Is Kanunu'nun 25 inci Maddesinin kapsamina giriyor ise,
igveren dilerse eylemin kapsamina gore 25 inci Maddeyi, dilerse yonergede belirlenmis cezay1
uygulamakta yetkilidir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge _ _
MADDE 24- (1) 16.05.2022 tarih ve 8 sayili Senato karar1 ile yayimlanan “Igyeri Idari
Personel Disiplin Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 25- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile YOK ve Senato kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik )

MADDE 26- (1) Yonerge Alanya Universitesinde ¢aligan tiim personelin EK 1 formunu
onaylamasi1 gerekmektedir. )

(2) Bu Yonerge, Alanya Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigr tarihte yiriirlige
girer.

(3) Bu Yonergede yer almayan hiikiimlerde 4857 say1il1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme )
MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Universitesi Rektorti yiirtitiir.
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EK1

Personel Yonerge Kabul Formu

Is bu yonerge, idari personel is sozlesmesinin esasli unsurlarindan biri olup, I¢
Yénetmelik/Yénerge hiikiimlerine uymamak, is sozlesmesine uymamak sayilacaktir. Isbu
Y 6netmelik/Y dnerge 24 ana MADDEGden ibarettir. Is S6zlesmesi’nin imza tarihinde, taraflarca
iki niisha olarak tanzim edilerek imza altina alinmis, bir niishas1 personele verilmis ve bir
niishas1 Universite’de birakilmustir.

Universite ile Personel; isbu Yonergede biitin MADDEIeri dikkatlice okuyup anladiklarini,
karsilikli miizakere ettiklerini ve biitin MADDElIerini serbest iradeleri ile onayladiklarin
kabul, beyan ve tasdik etmislerdir.

PERSONELIN ADI SOYADI

TARIH
iMZA
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