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BiRINCIi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amacg ve kapsam )
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci Alanya Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personelin
kurum i¢i ve kurum disinda uyacaklari etik davranis ilkelerini belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Yiiksekogretim Kurulu’nun 22.10.2014 tarihinde yayimladigr © Yiiksekogretim Kurumlan
Etik Davranis Ilkeleri’ ¢ercevesinde diizenlenmis ve olusturulmustur.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a)Universite : Alanya Universitesi’ni

b)Ogretim Elemant : Alanya Universitesi biinyesinde gérev yapan Ogretim Elemanlarini,
c)idari Personel : Alanya Universitesi biinyesinde gérev yapan Idari Personeli

¢) Rektor : Alanya Universitesi Rektoriinii

d)Etik : Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davranislarina

rehberlik eden, iyiyi ve dogruyu belirlemede yardimci olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar biitiintini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sorumluluklar ve Isleyis

MADDE 4 - Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklari
4.1. Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklari

a) Ister akademik ister Idari sifatla olsun, meslektaslarima kars1 adil ve saygili davranmak.

b) Meslektaslarinin yasal akademik hak ve dzgiirliiklerini savunmak.

c) Maeslektaslarinin calismalar1 hakkindaki profesyonel goriislerini veya degerlendirmelerini sunarken adil,
yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar1 hakkinda bilerek yanlis ve art niyetli aciklamalarda bulunmamak.

d) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar: hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamamak.
e) Meslektaslarinin mesleki gelisimine yardimei olmak.

f) Meslektaslarina kars1 1rk, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya da siyasi, keyfi
ve kisisel nedenlerle ayrimeilik yapmamak.

g) Meslektaglarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarim ve goérevlerini yerine getirmelerini keyfi
olarak engellememek.

h) Meslektaslarinin mesleki kararlarim etkilemek i¢in baski ya da zorlamalarda bulunmamak.

4.2. Ogretim elemanlarinm kendi bilim alanlarma karsi sorumluluklar

a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliiglinii korumak.

c) Diger bilim alanlarim karalamamak, kiigiimsememek.

d) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici aciklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis
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bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasith olarak gizlememek.

e) Mesleki kararim ve davranigini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir 6diilii, hediyeyi veya
bagis1 kabul etmemek. Universite’de galistyor olmalar1 dolayisiyla dogrudan veya dolayli olarak verilen
hediyeleri kabul edemez ve is iligkisinde oldugu sahis veya firmalardan bor¢ kabul edemezler.

f) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje aragtirmacilig, bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi iyeligi yapmamak.

g) Kendisiyle "cikar iliskisi” veya "cikar catismast” bulunan kisilerle ilgili atama, yiikseltme ve
degerlendirme jiirilerinde gorev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik gorevi listlenmemek.

4.3. Ogretim elemanlarmin iiniversiteye karsi sorumluluklar

a) Universite icinde gesitli diizeydeki komite, komisyon, ¢alisma grubu, kurul veya gorevlendirmelerde
yonetisim faaliyetlerine katilmak.

b) Kurum disinda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagmayan profesyonel etkinliklerle mesgul
olmamak.

¢) Universitenin mensuplaria kars1 saygiyla ve hakkaniyetle davranmak, onlar kisisel kazang ve 6zel isleri
icin kullanmamak, s6zlii veya fiziksel olarak taciz etmemek.

d) Universitenin mali kaynaklarim diiriistce ve amacina uygun kullanmak

e) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak igin kullanmamak.

f) Gorevleri siiresince Universite biinyesinde gorevi geregi yiiriitecegi tiim faaliyetlere iliskin veya bunlar
sonucu ortaya ¢ikan her tiirli bulus, faydali model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka ve bununla sinirl
olmayan koruma kapsamina girebilecek diger fikri miilkiyet konusu iiriinlerin degerlendirilmesi ve olasi
iiriinlerin maddi haklarinin paylasiminin Universite Fikri Miilkiyet Y &nergesine ve ilgili diger yonetmelik
ve yonergelere gore diizenlenmesini kabul etmek.

4.4. Ogretim elemanlarinin topluma karst sorumluluklar

a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde, topluma hizmette
etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.
b) Topluma yonelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt etmek.

¢) Herhangi bir Idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi goriisleri ile iiniversitenin kurumsal
goriisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarim O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak, diisiince ve
onerilerini toplumla paylagsmak.

e) Toplumun tiim fertlerinin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve desteklemek.

f) Insan haklarmin yani sira, insan iizerinde veya insan dis1 deney veya deneme katilimcilarinin da hak ve
refahlarin1 korumak ve gézetmek

MADDE 5. Universitesi I¢ Isleyisi ile Ilgili Etik Ilkeler
5.1. Akademik ve Idari Personel I¢in Etik Ilkeler
a) Universite biinyesinde yer alan akademik birimlerin yapacaklari her tiirlii atama, gorevlendirme,

gorevden alma, gorev siiresinin uzatilmasi vb islemlerde alman kararlarin Universitemiz Miitevelli
Heyeti OLUR’una sunulmasi gerekmektedir.

b) Universite biinyesinde gérev yapan birim yéneticileri, kendi birimleri disinda kalan akademik ve idari
birimlerden yapacaklar1 her tiirlii gorevlendirme ve bilgi taleplerini dogrudan Rektorliik Makam
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c)

d)

e)

f)

9

h)

)

k)

tizerinden EBY'S sistemi ile yazili olarak yapacaktir.

Universite biinyesinde Dekan ve Miidiir olarak gérev yapan yoneticilerin, gorevlerinin basinda olmadig
zamanlarda (Y1llik zin, Ucretsiz izin, Idari izin, Akademik izin vb.) mevcut gorevlerine vekalet etmek
tizere yardimcilarii goérevlendirmeleri zorunludur. Diger idari yoneticiler (Boliim/Program/Anabilim
Dali1 Bagkam) ise benzer durumlarda birimleri icerisinde gorev yapan &gretim iiyelerini ve dgretim
elemanlarin1 (MYO) gorevlendirebilirler.

Idari gorevi olan akademik ve idari personelimiz izinde bulunduklar: siire zarfinda yerlerine vekalet
edecek kisileri ve iletisim bilgilerini izin formlarinda belirtmekle yiikiimliidiir.

Universitemiz biinyesinde gdrev yapan akademik personelimizin 6zge¢mislerini, yaptiklar1 yaymlar1 ve
verdikleri dersleri YOKSIS veri tabani iizerinden her dénem sonunda giincellemeleri gerekmektedir.
Universitemiz biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personelimizin kullanacaklar1 yillik izin,
mazeret izni, licretsiz izin vb. izin taleplerini yiiriirlikte olan izin prosediirleri kapsaminda izin formu
doldurulup onaylandiktan sonra kullanabileceklerdir.

Fakiilte koordinatorlerinin gorev siiresi bir akademik yil olup, siire bitiminde belirlenecek olan yeni
koordinator ilgili kurullarin teklifi ile Miitevelli Heyet Bagkanligi’nin OLUR'una sunulur.
Universitenin tamamini ilgilendiren akademik ve idari konularda. Universitenin biitiin personellerini
kapsayan mail, mesaj ve diger iletisim araglar1 Universite Rektdriiniin izin verdigi kisiler ve birimler
haricinde hi¢ kimse tarafindan kullanilmamalidir.

Universitemiz birimlerinde gorev yapan tam zamanli ve yan zamanl akademik personellerin
sOzlesmelerinin yenilenmemesi veya fesihleri; dekanlik, enstitii ve_ yliksekokul miidiirliiklerinin
gerekeeli teklifi, rektorliik onayr sonrasinda Miitevelli Heyeti OLUR'u ile Hukuk Miisavirligi taralindan
yazismalarin hazirlanmasi ve etik degerler ve usul acisindan ilgili akademik idarecilerin tebligi ile
yiiriirlige girecektir.

Universitemiz birimlerinde gorev yapan idari personelin sézlesmelerinin yenilenmemesi veya fesihleri;
genel sekreterligin gerekeeli teklifi ve rektorliik onay1 sonrasinda Miitevelli Heyeti OLUR'u ile Hukuk
Miisavirligi tarafindan yazigmalarin hazirlanmasi ve etik degerler ve usul agisindan ilgili genel sekreter
veya genel sekreter yardimcisinin tebligi ile ytiriirlige girecektir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin bu yonergede belirtilen “Etik Ilkelere” uyumu konusunda
ilgili birim amirinin sorumlulugu gozetilecektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 6- Bu Yonerge, Alanya Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 7- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Alanya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiliir.
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