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BIRINCIi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge; Alanya Universitesi biinyesinde kurulan Kariyer Planlama
ve Mezunlar ile iletisim Koordinatdrliigiiniin gorevleri, yapisi ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektedir.

(2) Bu yonerge; Alanya Universitesi biinyesinde kurulan Kariyer Planlama ve Mezunlar
ile Iletisim Koordinatérliigiiniin gérevlerine, yapisina, ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun 4. Maddesinin (a)
fikrasinin 7. bendi ve 47. Maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Universite: Alanya Universitesi’ni,

b) Rektorliik: Alanya Universitesi Rektorliigii nii,

¢) Rektor: Alanya Universitesi Rektdrii’nii,

¢) Senato: Alanya Universitesi Senatosu’nu,

d) Koordinatérliik: Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim
Koordinatorligiini,

e) Koordinatér: Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim
Koordinatorligli sorumlusunu,

f) Kurul: Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim
Koordinatorliigii Yonetim Kurulunu,

g) Kurul Bagkani: Alanya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim
Koordinatorligli Yonetim Kurulu bagkanini,

h) Mezunlar: Alanya Universitesi mezunlarini,

1) Ogrenciler: Alanya Universitesi 6grencilerini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iletisim Koordinatérliigiiniin Gorevleri

MADDE 4- (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Mezunlarla is birligini, yardimlagsmay1 ve dayanismay artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak, bu amaca yonelik olarak; sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek,

b) Universite biinyesindeki akademik ve idari birimler ile Ogrenci Konseyi ve dgrenci
kuliipleri tarafindan mezunlar ile yapilan is birligi ve yardimlasmaya yonelik etkinliklere destek
vermek,

C) Mezunlar tanitan, iletisim bilgilerini igeren, sosyal statiilerindeki degisimleri ve
kariyer gelisimlerini takip etme, egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amac1
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ile Bilgi Yonetim Sistemi ile 6grenci/mezun 6zge¢mis veri tabani kurmak, ayrica ig-isyeri bilgi
bankasi olusturmak,

¢) Universitenin mezuniyet torenlerine destek vermek, mezunlarn bu tdrenlere
katilimini ve desteklerini saglamak,

d) Universitenin faaliyetleri konusunda mezunlar1 diizenli olarak bilgilendirmek ve
mezunlarin liniversiteye katki saglamasini tesvik edici ¢alismalar yapmak,

e) Mezunlarin ¢aligma hayatinda etkili pozisyonlara gelebilmesi igin ¢aligsmalar yapmak,
mezunlarin yonetici pozisyonunda oldugu kamu kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile ortak faaliyetler yapmak, bu kurum ve
kuruluslarin tiniversiteye ve 6grencilere katki saglamasina ¢alismak,

f) Mezunlara yonelik olarak “is hayatinda basar1”, “kariyer yonetimi”, “istihdam”,
“mesleki gelisim”, “is saghig ve giivenligi”, “yabanci dil”, “teknoloji kullanimi”, “yeni
meslekler” vb. konularda kongre, sempozyum, panel, konferans, calistay, seminer ve kurs
programlari diizenlemek, bu tiir programlarin organizasyonuna destek vermek ve mezunlari bu
konularda bilgilendirerek katilimlarini saglamak,

g) Faaliyet alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak, projeler yiiriitmek, Universitenin bu tiir kuruluslara gerektiginde iiye olmasina yonelik
girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, mezunlarin katilimini tesvik
etmek,

g) Faaliyet alani ile ilgili konularda yazili ve gorsel materyaller, kitaplar, dergiler,
biiltenler, raporlar ve brosiirler yayimlamak. Bu c¢er¢evede, mezunlar rehberi ve mezunlar
kilavuzu gibi materyaller ile kariyer planlama rehberi, kendini degerlendirme envanteri gibi
kilavuzlar hazirlamak, televizyon ve radyo kanallarinda, tiyatro ve diger gorsel platformlarda
programlar yapmak,

h) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda bilimsel aragtirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
yapilan bilimsel arastirmalar1 desteklemek; faaliyet alani ile ilgili konularda her tiirlii bilgi,
belge ve yayini temin etmek, arsivlenmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak
calismalar yapmak, projeler yiiriitmek, Universitenin bu tiir kuruluslara gerektiginde iiye
olmasina yonelik girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak,
ogrencilerin katilimini tesvik etmek,

1) Mezunlarin 6grencilere katkisini saglamak icin faaliyetler yapmak, Ogrencilere
odiiller verilmesini saglayici calismalar yapmak, 6grencilere burs verilmesini tesvik etmek
tizere ¢aligmalar yapmak,

i) Universiteye 6zel katki saglayan mezunlari onore edici faaliyetler diizenlemek

j) Universitenin mezunlarinin kamu veya 6zel sektdre ait cesitli kurumlar tarafindan
isletilen tesislerden uygun kosullarda yararlanmasini saglayacak girisimlerde bulunmak,

k) Universite ile alakali rozet, resim, takvim, ajanda vb. gibi ¢esitli hediyelik esya ve
aksesuarlar yaptirmak ve bunlari mezunlarin kullanimina sunmak,

I) Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin ¢aligmalar yapmak. Bu
amagla; istthdam fuarlari, kariyer zirvesi, kariyer fuarlari, kariyer giinleri, kurumsal tanitim
giinleri, is diinyasi-liniversite bulugsmalari, kisisel gelisim giinleri, toplantilar, ziyaretler, geziler
ve bilimsel etkinlikler (kongre, sempozyum, konferans, panel, galistay gibi) diizenlemek veya
bu konularda diizenlenen etkinliklere katilmak. Universite biinyesindeki akademik ve idari
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birimler ile Ogrenci Konseyi ve dgrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere destek
vermek,

m) Ogrencilere bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini
sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik her tiirli egitim, bilimsel
organizasyon ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmek, 6grencilere kariyer danigsmanligi yapmak,

n) Ogrencilerin is bulmasina katki saglayan kisi ve kurumlara verdikleri destekler igin
toplantilar diizenleyerek onlar1 onore edici plaket, tesekkiir belgesi, takdir belgesi vb. vermek,

0) Mezunlarin 6grencilere tecriibelerini aktarmalarini saglamak ve onlarin gelecekteki
yol haritalarini ¢izmelerine yardimci olmak,

0) Mezunlarin 6grencilere staj imkani saglamasina, ise yerlestirilmesi ve kariyerlerinin
gelisimine yardimci olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak,

p) Universite ile is diinyas1 arasinda is birligini gelistirmeye yonelik projeler ve
caligmalar yapmak,

r) Rektorliik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

UCUNCU BOLUM
Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Koordinatorliigiiniin Yonetim Yapisi

Koordinatorliigiin yapisi ve ¢calisma esaslari

MADDE 5- (1) Koordinatér Rektor tarafindan {iniversitenin kadrolu 6gretim tiyeleri
arasindan ii¢ y1l i¢in atanir. GOrev siiresi sona eren koordinator tekrar atanabilir. Koordinator
kendisine bir koordinatér yardimcisi seger. Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi ile
koordinator yardimeisinin gorevi de sona erer.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin stratejik planini, performans programini, ¢alisma programini,
biitge teklifini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve Kurula sunmak,

b) Koordinatorliigiin stratejik planinda ve calisma programinda yer alan amag ve
hedefleri gergeklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

¢) Koordinatorliigiin faaliyetlerini yonetmek ve isleyis ile ilgili gerekli tedbirleri almak,

¢) Koordinatorliigiin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari,
internet sitesi, sosyal medya sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair icerik ve tasarim
caligmalarini yaptirmak,

d) Koordinatorliigiin i¢ Orgiitlenmesini yapmak, personelin goérev tanimlarini
hazirlamak ve personelin performans denetimini yapmak,

e) Koordinatorliigiin yiirtitecegi her tiirlii tanitim, duyuru ve bilgilendirme programini
hazirlamak ve uygulamak,

f) Koordinatorliigiin stratejik planini, donemsel (alti aylik) performans programini,
calisma programini, biit¢e teklifini ve faaliyet raporunu hazirlamak, goriigmek ve Kurulun
onayina sunmak,

g) Mezunlar giinii, kariyer zirvesi ve tamitim giinleri gibi biyik o6lgekli
organizasyonlarin hazirlik ve uygulama programim karara baglamak ve organize edilmesini
koordine etmek,

g) Kurulun, koordinatorliigii ilgilendiren kararlarini uygulamak,

h) Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmaktir.
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Kurulun yapisi ve calisma esaslari

MADDE 6- (1) Kurulun yapisi ve ¢alisma esaslar1 soyledir:

a) Kurul, Koordinatdr, Ogrenci Isleri Miidiirii, Saglk, Kiiltiir ve Spor Miidiirii, Halkla
Iliskiler ve Tanitim Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskani ile akademik birimleri temsilen
Koordinatoriin 6nerisi ile Rektorliik tarafindan atanacak iki 6gretim elemanindan olusur.

b) Kurula Koordinator baskanlik eder. Kurul baskani, toplanti1 giindemini, tarihini ve
yerini belirler, toplantilart yonetir.

¢) Kurul yilda en az dort defa giindemli olarak toplanir.

¢) Kurul liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir.

d) Kurul toplantilarina katilmasinda yarar goriilen kisiler oy hakki olmaksizin
toplantilara katilabilirler.

e) Kurul biinyesinde; ihtiya¢ duyulan konularda daimi veya gegici nitelikte komisyonlar
ve alt komisyonlar kurulabilir. Komisyonlarin iiye sayis1 en fazla dokuz, alt komisyonlarin ise
en fazla bestir. Komisyonlar ve alt komisyonlar ilk toplantilarinda kendi tiyeleri arasindan
baskan, baskan yardimcisi ve raportor secerler. Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini dikkate
alarak kendi ¢alisma usul ve esaslarini belirlerler.

Kurulun gorevleri

MADDE 7- (1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin donemsel performans raporunu onaylamak,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalarini gozlemlemek ve denetlemek,

¢) Koordinatorliigiin yetki alaninin disinda kalan konularda kararlar almak,

¢) Rektor ve kurul bagkaninin uygun gordiigii diger konular gériismek,

d) Koordinatorliigiin stratejik planini, performans programini, ¢alisma programini,
biitge teklifini ve faaliyet raporunu onaylamak,

e) Koordinatorliigiin ¢aligsmalarina iliskin temel ilkeleri ve kurallar1 belirlemek,

f) Kurulacak komisyonlarin iiyelerini segmek,

g) Mezunlar ginli, kariyer zirvesi ve tanitim gilinleri gibi biyik 06l¢ekli
organizasyonlarin her y1l diizenlenmesi siirecini gézlemlemek,

g) Universite ile mezunlar ve is diinyas1 arasinda is birligini artirict konulari goriismek,

h) Kurul bagkaninin uygun gordiigii diger konular1 gériismek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Koordinatorliigiin veya
Universite Yonetim Kurulunun ilgili mevzuat cergevesinde aldigi kararlar dogrultusunda
uygulama yapilir.

Gegcici hiikiimler
MADDE 9- (1) Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten sonraki ii¢ ay icerisinde
Koordinatorliik, alt1 ay igerisinde Kurul olusturulur ve Kurul ilk toplantisini yapar.
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Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Alanya Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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