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KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI NEDIR?

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiiksekogretim kurumlarindaki kalite giivencesi, egitim- dgretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve

onlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

KAP Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlar1 tarafindan, Kurumsal
D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu

kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Her y1l KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlar1 YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu
yiiksekogretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu
degerlendirme takimlar: tarafindan ilgili yliksekogretim kurumlarina iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti)

gerceklestirilmektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlart (KAR)
hazirlanmakta ve bu raporlar géz 6niinde bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iligkin karar

verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda asagidaki kararlar verilmektedir:

Tam akreditasyon (bes yil stireyle)

Kosullu akreditasyon (iki yil

stireyle)

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMININ TEMEL OZELLIiKLERI

e  Uluslararasi kabul gérmiis bir bakis agisiyla ulusal degerlendirme siirecidir.
e  Kurumun i¢ degerlendirmesini (6z degerlendirme) esas alan bir degerlendirmedir.

e  Kurumun kendisini tanimladigi misyon/vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumunu 6l¢gmeyi hedefleyen ve
“stirekli 1yilesme” yaklagimini1 benimseyen bir degerlendirme siirecidir.

e Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin goriislerinin de alindig1 bir akran degerlendirme siirecidir.
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Kurumsal Akreditasyon Programinda,

e  Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Kurumun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Kurumun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

e Kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e  Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin1 koruyabilmesi i¢in

kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

seklindeki sorulara cevap aranmaktadir.

DEGERLENDIRME SURECI

Degerlendirme siireci, KIDR iizerinden &n degerlendirme, iki asamali kurum ziyareti ve Cikis Bildirimin
kuruma so6zlii olarak sunulmasi ve ziyaret sonrasinda Kurumsal Akreditasyon Programi i¢in Kurumsal

Akreditasyon Raporunun hazirlanmasina iligkin etkinlikleri igerir.
KiDR ile On Degerlendirme
KIDR ile 6n degerlendirme siirecinin iki amaci vardir:

1) Kurum ziyareti oncesinde kurum hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmak ve degerlendirme
takiminin saha ziyaretine hazir hale gelmesini saglamak,
2) Kurum ziyareti sirasinda yapilacak ek degerlendirmeler ile ziyaret dncesinde ya da sirasinda kurumdan

istenecek ek bilgi ve belgeler i¢in bir plan olusturmak.
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Kurum Ziyareti On Ziyaret

Genellikle saha ziyaretinden 2-3 hafta Once takim iyelerinin c¢evrimigi bir platformda kuruma

gerceklestirdikleri bir giinliik ziyarettir.
Saha Ziyareti

Kurum ziyareti siireci, degerlendirme takiminin ziyaret sirasinda konaklayacaklari yere variglari ile baglar
ve tiim toplantilarin tamamlanmasi, ¢ikis bildiriminin sozIlii olarak paylagimi ve takimin kurumdan

ayrilmasi ile sona erer.
Kurum ziyaretinin, degerlendirme takim tarafindan dikkat edilen hususlar:

v' KIDR’de yeterince agiklanamayacak unsurlart (Ornegin KIDR’de yazili olarak belgelenmesi kolay
olmayan; akademik ortam, Ogrenci ve kurum calisanlarinin motivasyonu, Ogretim elemani ve
ogrencilerin kurumu sahiplenme diizeyi, personel ve Ogrencilerin niteligi vb. diger unsurlar)
degerlendirmek.

v" Kurumun giiglii ve gelismeye agik yanlarinin belirlenmesine yardimer olmak.

v Degerlendirme siireci kapsaminda kurum tarafindan hazirlanan ve sunulan belge ve bilgileri
incelemek ve fiziksel olanaklar1 yerinde gormek.

v’ Ziyaret sonunda yapilacak “Cikis Bildirimi” ile kurumlarda siirekli iyilestirme ve kalite kiiltiiriiniin

yerlesmesine katki sunmak.

YOKAK DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

YOKAK’1n dis degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda toplam 14 &lgiit
ve 46 alt olgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtaridir.  YOKAK  Dereceli Degerlendirme Anahtar1  yiiksekdgretim
kurumlarmin i¢ degerlendirme ¢alismalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal
degerlendirme ya da karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlilik ve seffafligi artirmak

amaciyla gelistirilmistir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari'nda her bir alt &lgiit igin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarmin olgunluk

diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 6l¢ekle derecelendirilmistir.

Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt dlgiitler, ilgili 6l¢iitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir.

Alt lciitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri asagidaki Sekil’de dzetlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir
=
@ igsellestirilms, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izienmekte ve ilgili paydaglarin
latiimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

1
Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
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KURUMSAL AKREDITASYON KARARI

YOKAK Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda yiiriitiilecek olan Kurumsal Akreditasyon Programinda;

. Liderlik, Yonetisim ve Kalite basligi 300,

. Egitim ve Ogretim bashig1 400,

. Arastirma ve Gelistirme basligi 200

. Toplumsal Katk1 bagligi 100 puan olmak tizere toplam 1000 puan lizerinden degerlendirme yapilir.

Degerlendirme takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda her alt dl¢iitiin olgunluk diizeyi
belirlenecek olup; alt Olgiitlerin olgunluk diizeyine iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde yer almaktadir.
Degerlendirme sirasinda “5” olgunluk diizeyi tam puana denk gelmekte olup “1” olgunluk diizeyi en diisiik
puana denk gelmektedir.

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda 6lciitlerin olgunluk diizeyi degerlendirmesi sonucunda YOKAK

tarafindan;

. 650 ve tlizeri puan durumunda “tam akreditasyon”,

. 500 ile 649 puan arasinda “kosullu akreditasyon”,

. 500 puan alt1 durumunda “akreditasyonun reddi” karar1 verilir.

Tam akreditasyon bes yil siireyle, kosullu akreditasyon iki yil siireyle verilir. Kosullu akreditasyon karar1 bir
kurum i¢in tek sefere mahsus verilir. 500 puan altinda kalarak akreditasyonun reddi karar1 verilen
yuksekogretim kurumlari, bu karari izleyen en erken ikinci yilda Kurumsal Akreditasyon Programina basvuru
yapabilirler. Egitim ve Ogretim bashgmda en az 280 puana sahip olmayan kurumlar 650 puan ve iizerinde olsa
dahi tam akreditasyon alamazlar ve bu kurumlara (KAP kapsamina ilk defa alinan) kosullu akreditasyon verilir.
Kurumsal Akreditasyon Programi sonucunda verilen akreditasyon karari ile birlikte YOKAK tarafindan
hazirlanan kurumun kalite gelisimi gostermesi beklenen hususlari igeren Akreditasyon Karar Mektubu kuruma
resmi yazi ile iletilir.



=2
L
ALANYA
UNIVERSITESI

KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI PUAN CiZELGESI

RUBRIK PUANLAMA
ANA BASLIK OLCUTLER PUAN
A.1. Liderlik ve Kalite 60
. 2 A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar 60
é E A.3. Yonetim Sistemleri 60
Lz A.4. Paydag Katilimi 60
K
o .H
nZ=25 A.5. Uluslararasilasma 60
<S58
= B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve 140
= Giincellenmesi
E B.2. Programlarn Yuritiilmesi (Ogrenci Merkezli 30
38 Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
2 B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek 20
s - Hizmetleri
£2
’8 A B.4. Ogretim Kadrosu 100
o
o F
C.1. Arastirma Siireglerinin YOnetimi ve Arastirma 50
2 Kaynaklari
<
;24 E C.2. Arastirma Yetkinlikligi, Isbirlikler ve Destekler | 50
=2z
T
= oA C.3. Arastirma Performansi 100
Sk
(ol
j D.1. Toplumsal Katk1 Siireclerinin Yonetimi ve 40
L 5 Toplumsal Katki Kaynaklar1
=K
E [ D.2. Toplumsal Katki Performansi 60
e
-
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UNIVERSITEMIZIN KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMINA HAZIRLIK SURECI
» Hazirhk ve Degerlendirme Siirecinin Duyurulmasi
Rektoriimiizce, Universite Kalite Komisyonu Toplantisinda siirecin duyurulmasi

» Kurumsal Akreditasyon Hazirhk Calisma Gruplari
Kalite Komisyonu

Egitim-Ogretim Calisma Grubu

Aragtirma-Gelistirme Calisma Grubu

. Toplumsal Katki Calisma Grubu

. Yonetim Sistemi Calisma Grubu

. Uzaktan Egitim Calisma Grubu

N 0o U A W N P

. Risk YoOnetim Grubu

» Kurumsal Akreditasyon Program Siire¢ Hazirlik Rehberinin Hazirlanmasi

Kurumunun bilgilendirmesine yonelik olarak, Kurumsal Akreditasyon Programi ve hazirlik siirecini

icermelidir.
» Bilgilendirme Toplantisinin Yapilmasi
Kalite Komisyonu ve ¢aligsma gruplari;

- Daha énceki yillara ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) incelenmesi ve gelismeye
acik yonlerin belirlenmesi,
- Kurum Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelenmesi ve gelismeye agik yonlerin irdelenmesi,

- Kurum Izleme Raporunun incelenmesi ve gelismeye agik yonlerin irdelenmesi.

konularinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan toplant1 gergeklestirilecektir.



=2
L
ALANYA
UNIVERSITESI

> Oz Degerlendirmelerin Yapilmasi

Universitemiz 2023 Y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR), giiclii yonler ve iyilestirmeye acik

yonlerin incelenmesi

Gicli yonlerin strdiriilebilirligine yOnelik kanitlarin hazirlanmas: iyilestirmeye acik yOnlerin

giderilmesine yonelik yapilan uygulamalar ile ilgili kanitlarin hazirlanmasi

Akademik ve Idari Birimlerde siirece yonelik 6z degerlendirmelerin yapilmasi, gii¢lii ve gelismeye

acik yanlara yonelik iyilestirmelerin belirlenmesi ve kanitlarin hazirlanmasi
> Bilgilendirme Faaliyetlerinin Yapilmasi

Kurumsal Akreditasyon Programi hakkinda her birimde ve birim kalite yetkilisi sorumlulugunda tiim

calisanlar ile 6grencilerin bilgilendirilmesi
> PUKO Cevrimlerinin Kapatilmasi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim

Sistemi iist 6lciitlerine yonelik tiim birimlerde PUKO cevrimlerinin kapatilmasi
» Hazrhk Siirecinin Gozden Gecirilmesi

Universite Kalite Koordinatériiniin baskanliginda Kalite Calisma Gruplari ile planh olarak, hazirlik
siirecini gozden gecirir. Gozden gecirmelerde; Hazirlik Komisyonlarinin g¢aligmalari, Birimlerde
hazirhk ¢alismalari, Bilgilendirme faaliyetleri, PUKO cevrimlerinin kapatilma seviyelerini ve
kanitlarin varligimmi, birim bazli olarak degerlendirir ve degerlendirmeye yonelik eksikliklerin

tamamlanmasin saglar.
» Son Hazirhiklarin Tamamlanmasi
Degerlendirme toplantisi i¢in sunumun hazirlanmasi,

Oz degerlendirme raporlar ve kanitlarin hazirlanmasi.
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IZLEME TAKIMI ZiYARET ORNEGI

1. Giin (Genellikle Pazartesi)
9:00- [zleme Takiminin kendi aralarinda
10:00 gerceklestirecegi toplant
10:00- [zleme Takimi ile Rektdr/Miidiir
10:30 gorlismesi
10:30-
10:45 ARA
Izleme Takimi ile Miitevelli Heyet T o sgreglsrlndekl‘ gorev
10:45- - . paylasimi ve kurum kalite giivencesi sistemi
Bagkani goriismesi (Vakaf e et : .. -
11:15 . Y .. gortsiiliir ve Izleme siireci hakkinda goriisler
yiiksekdgretim kurumlari igin)
paylagilir.
Mevcut KIDR ve KGBR dikkate alinarak
kurum tarafindan gerceklestirilen calismalar
11:15- [zleme Takimi ile Kurum Kalite hakklnc,la komisyon “gugcel bilgileri aktanr’;
: . . e . KGBR’de yer alan “gelismeye acik alanlar
12:15 Komisyonu iiyelerinin goriismesi .
konusunda yapilan caligmalar iizerinde
durulur. Toplantinin devaminda soru-cevap
boliimii gergeklestirilir.
12:15- o -
13:30 Ogle yemegi
Rektoriin/Miidiiriin, Izleme Takimi ve Mevcut KIDR ve KGBR dikkate alinarak
13:30- Senato iiyelerine KGBR kapsaminda kurum tarafindan “gelismeye acgik alanlar”
15:00 gergeklestirilen iyilestirmeler hakkinda kapsaminda gergeklestirilen calismalar
bilgilendirme sunumu hakkinda elde edilen sonuglar goriisiiliir.
15:00-
15:15 ARA
Izleme Takimi ile ilgili birimlerin Izleme Takimi, KGBR’de yer alan “gelismeye
15.15- goriismesi. actk alanlar™t dikkate alarak akademik
16:00 ) ve/veya idari bilimler, Ogrenciler veya
*Yalmzca gerekli durumlarda paydaslar ile goriisme planlamasi yapabilir. Bu
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goriisme(ler) Izleme Takimi’nin planlamasia
gore yerleskedeki merkezi bir yerde veya ilgili
birimlerde gergeklestirilebilir. Goriisme(ler)
kapsaminda KGBR’de yer alan “gelismeye
actk alanlar” dogrultusunda gergeklestirilen
calismalar hakkinda elde edilen sonuglar
goriisiiliir.
16:00-
16:15 ARA
16:15- Izleme Takimi ile Rektdr/Miidiir Zlyaret siireci ve ‘Iz‘l§me Rap S
e . alacak hususlarla ilgili gerekli paylasimlar
16:45 gorlismesi B

NOT: Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken asagidaki sekilde uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim ve boliim isimlerinin
tiniversitede kullanilan sekliyle belirtilmesi 6nemlidir.

Kisaltmalar: R: Rektdr; RY: Rektor Yardimcilari; RD: Rektér Danismanlari; GS: Genel Sekreter; KKU:Kalite
Komisyonu Uyeleri D: Dekan; DY: Dekan Yardimcilari; BB: Boliim Baskani; BBY: Béliim Baskam Yardimecilari;
OIM: Ogrenci Isleri Miidiirliigii; OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskani; BIDB: Bilgi Islem Daire Baskani; KDDB:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani, SGDB: Strateji Gelistirme Daire Baskani, Destek Boliimleri/Birimleri:
Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Bilgisayar, Yabanci Diller, Modern Diller, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih Boliimleri
ile Giizel Sanatlar, Edebiyat Fakiiltesinin ilgili Boliimleri, vb.

*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin 6nceden belirlenmesi siirecin
saglikli isleyebilmesi acisindan 6nemlidir.

* Odak grup goriismelerinde, rahat olunmasina, kuruma daha fazla fayda saglanmasi amaciyla katilimcilar arasinda ast
ve st iligkisinin bulunmamasina ve katilimcilarin ilgili odak grubun farkliliklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina,
belirlenen odak grup iiyelerinden bagka kimsenin bulunmamasina 6zen gosterilir.

ARA DEGERLENDIRME [TAM AKREDITASYONA SAHiP KURUMLAR iCiN] SAHA ZiYARET
PLANI ORNEGI*

1. Giin (Genellikle Pazartesi)

9:00- Ara Degerlendirme Takiminin kendi

10:00 aralarinda gerceklestirecegi toplanti

10:00- Ara  Degerlendirme  Takimi  ile

10:30 Rektor/Miidiir gériismesi

10:30- ARA

10:45

10:45- Ara Degerlendirme Takimi ile Miitevelli Kurumun yonetsel siireglerindeki gorev

11:15 Heyet Baskant goriismesi  (Vakaf paylasimi ve kurum kalite giivencesi
yiiksekdgretim kurumlari igin) sistemi goriigiiliir ve Ara
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Degerlendirme siireci hakkinda goriisler
paylasilir.
11:15- Ara Degerlendirme Takimi ile Kurum Mevcut KIDR ve KAR dikkate aliarak
12:15 Kalite Komisyonu iiyelerinin goriismesi kurum  tarafindan  gerceklestirilen
caligmalar hakkinda komisyon giincel
bilgileri aktarir. KAR’da yer alan
“gelismeye agik alanlar” konusunda
yapilan caligmalar iizerinde durulur.
Toplantinin  devaminda  soru-cevap
boliimii gerceklestirilir.
12:15- Ogle yemegi
13:30
13:30- Rektoriin/Miidiiriin, Ara Degerlendirme Mevcut KIDR ve KAR dikkate alinarak
15:00 Takim1 ve Senato/Kurul iiyelerine KAR kurum tarafindan “gelismeye agik
kapsaminda gerceklestirilen alanlar” kapsaminda gerceklestirilen
tyilestirmeler hakkinda bilgilendirme calismalar hakkinda elde edilen
sunumu sonuclar goristliir.
15:00- ARA
15:15
15.15- Ara Degerlendirme Takimmi ile ilgili Ara Degerlendirme Takimi, KAR’da
16:00 birimlerin goriismesi. yer alan “gelismeye agik alanlar™
*Yalnizca gerekli durumlarda g%k'kate al'.af ak qkademik ve/veya idgri
ilimler, 6grenciler veya paydaslar ile
goriisme  planlamasi1 yapabilir. Bu
gorlisme(ler) Ara Degerlendirme saha
ziyaretinin ylizylize gercgeklestirilmesi
durumunda yerleskedeki merkezi bir
yerde veya ilgili birimlerde
gerceklestirilebilir. Goriisme(ler)
kapsaminda  KAR’da  yer  alan
“geligsmeye agik alanlar” dogrultusunda
gerceklestirilen  calismalar  hakkinda
elde edilen sonuglar goriisiiliir.
16:00- ARA
16:15
16:15- Ara  Degerlendirme  Takimi  ile Ziyaret siireci ve “Ara Degerlendirme
16:45 Rektor/Miidiir gorligmesi Raporu”’nda yer alacak hususlarla ilgili
gerekli paylasimlar yapilir.

* Bu plan ¢evrimici saha ziyaretine gére tanimlanmus olup, YOKAK tarafindan gerekli goriilmesi halinde ayni1 plan dahilinde saha
ziyareti yliz yiize de yapilabilir.
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NOT:

Tabloda gerekli bilgileri tamamlarken asagidaki sekilde uygun kisaltmalar kullanilabilir. Birim ve béliim isimlerinin
Universitede kullanilan sekliyle belirtilmesi 6nemlidir.

Kisaltmalar: R: Rektor; RY: Rektor Yardimeilart; RD: Rektor Danismanlari; GS: Genel Sekreter; KKU:Kalite Komisyonu Uyeleri
D: Dekan; DY: Dekan Yardimeilar;; BB: Béliim Baskani; BBY: Boliim Baskani Yardimeilari; OIM: Ogrenci Isleri Midirligi;
OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskan1; BIDB: Bilgi islem Daire Baskani; KDDB: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani,
SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Destek Bdoliimleri/Birimleri: Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Bilgisayar, Yabanci
Diller, Modern Diller, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih Béliimleri ile Giizel Sanatlar, Edebiyat Fakiiltesinin ilgili Boliimleri, vb.
*Toplantilara katilacak yonetici, akademik ve idari personel, 6grenci ve paydas isimlerinin dnceden belirlenmesi siirecin saglikli
isleyebilmesi agisindan dnemlidir.

* Odak grup goriismelerinde, rahat olunmasima, kuruma daha fazla fayda saglanmas: amaciyla katilimcilar arasinda ast ve iist
iligkisinin bulunmamasina ve katilimcilarm ilgili odak grubun farkliliklarini yansitabilecek 6zellikte olmasina, belirlenen odak grup
iiyelerinden baska kimsenin bulunmamasina 6zen gosterilir.

KURUM AKREDITASYON SURECI CALISMA TAKVIMI
1. Hafta

- Kalite Komisyon Toplantisina katihm

- KAP Hazirhk Komisyonun ilk toplantisin1 yapmasi

Akreditasyon Programi Rehberine gore genel degerlendirme ve eksikliklerin belirlenmesi
Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmin (KIDR), Giiglii Yénler ve lyilestirmeye Agik

Y onlerin incelenmesi

Giicli Yonlerin siirdirilebilirligine yonelik kanitlarin belirlenmesi

Iyilestirmeye agik yonlerin giderilmesine yonelik yapilan uygulamalar ile ilgili kanitlarin belirlenmesi

KAP saha ziyaretine yonelik eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, sorumlu

birimlerin belirlenmesi ve birimlerden istenecek kanitlarin belirlenmesi
Alt calisma gruplarinin ¢aligma takviminin belirlenmesi

Alt ¢alisma gruplariin sorumlu olduklari konular ile ilgili ihtiya¢ duyulan personel toplantiya ¢agrilmasi

veya ¢alisma grubu olusturulmasi i¢in koordinatorliige bilgi verilmesi
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2. Hafta

- Komisyon iiyeleri ile birim akreditasyon sorumlular1 ve Ogrenci Kalite Toplulugu

Birim Temsilcileri Toplantis1 bulusmasi
[k degerlendirmelere y&nelik birimlerden beklentilerin sunulmasi

Birimlerin akreditasyon kapsaminda istenen bilgi ve belgelerin ¢alisma gruplarina zamaninda

gondermesi
Birimlerin akreditasyon konu basliklarina gore birer sorumlu belirlemeleri

Birimlerin akreditasyon konu bagliklarina gore kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 ve kanitlarini

olusturmalari
3. Hafta

Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarma (KIDR), gére birimler tarafindan yeniden

olusturulan raporlardan

Giiglii Yonler ve lyilestirmeye Acik Yénlerin degerlendirilmesi.

Giiglii Yonlerin stirdiiriilebilirligine yonelik kanitlarin hazirlanmasi

Iyilestirmeye Agik Yonlerin giderilmesine yonelik yapilacak islemlerin degerlendirilmesi
4. Hafta

KAP hazirlik komisyon toplantist 3 haftalik caligmalarin degerlendirilmesi

Universitenin KAP 6z degerlendirilme raporunun degerlendirilmesi

Rapor eksik goriilen hususlarin tamamlanmasina yonelik gorevlendirilmelerin yapilmasi
5. Hafta

KAP hazirlik komisyon toplantisi

KAP hazirlik kapsaminda son degerlendirmelerin yapilmasi
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