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ALANYA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi VE KADIN CALISMALARI POLITiKASI

Alanya Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir insan hakki ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
vazgecilmez bir unsuru olarak kabul etmektedir. Universitemiz; kadilarin ve erkeklerin esit hak, firsat ve
imkanlara sahip oldugu, ayrimciliktan uzak, kapsayici ve adil bir akademik ve ¢alisma ortami olusturmay1
oncelikli hedefleri arasinda géormektedir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasina yonelik politikalar gelistirilmekte ve bu politikalar egitim, aragtirma ve toplumsal katki

faaliyetleriyle biitiinciil bir sekilde hayata gegirilmektedir.

Kadmin toplumdaki yeri ve yetistirdigi nesillerin ¢agdaslik seviyesine ulagmasindaki belirleyici roli,
iiniversitemizin yaklasiminin merkezinde yer almaktadir. Kadinin egitimli, bilingli ve gii¢lii bir birey olarak
toplumsal yasamda aktif rol iistlenmesi, yalnizca bireysel gelisimi degil aynt zamanda toplumun
ilerlemesini de dogrudan etkilemektedir. Bu anlay1s dogrultusunda Alanya Universitesi, kadinlarin sosyal,
kiiltiirel ve akademik alanlarda giiglenmesini destekleyen uygulamalari tesvik etmekte ve firsat esitligini

kurumsal bir deger olarak benimsemektedir.

Universitemizde gerek akademik gerekse idari kadrolarda kadin calisanlarin sayisal olarak énemli bir
agirliga sahip olmasi, toplumsal cinsiyet esitligine verilen 6nemin somut bir géstergesidir. Kadinlarin karar
alma siireglerine aktif katilimini1 destekleyen yonetim anlayisi ile liyakat, esitlik ve seffaflik ilkeleri esas

alinmakta; tiim ¢alisanlar i¢in adil ve giivenli bir ¢galigma ortam1 saglanmaktadir.

Toplumsal farkindaligin artirilmasi amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin kurdugu ‘Kadin Haklar1 Toplulugu’ biinyesinde gerceklestirilen etkinliklerde kadin ve
erkek Ogrencilerin birlikte katilimiyla insan haklari, esitlik ve toplumsal cinsiyet kavramlari siklikla ele
alimmakta; bu konularda farkindalik olusturulmaktadir. Bu ¢alismalar sayesinde 6grencilerimizin yalnizca
akademik agidan degil, aynm1 zamanda toplumsal sorumluluk bilinci yliksek bireyler olarak yetismeleri
desteklenmektedir. Ozellikle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda kadin haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin hukuki ve sosyal konumlarina iliskin alaninda uzman kadin avukatlarin katilimiyla
sOylesi ve paneller gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira Sosyal Hizmetler Miidiirliigi isbirlikleri ve
kadin politikalar1 alaninda diizenlenen konferanslar, seminerler ve atdlye c¢alismalar1 ile hem

ogrencilerimizin hem de personelimizin biling diizeyinin artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Ayrica tniversitemizde genel segmeli dersler kapsaminda yiiriitilen Toplumsal Kalkinma dersi ile
toplumsal cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir kalkinma ve sosyal adalet gibi konular 6grencilere akademik bir
cercevede sunulmaktadir. Bu ders, Ogrencilerin yasam boyu kullanabilecekleri degerler ve biling

kazanmalarina katki saglayarak topluma duyarl bireyler yetistirilmesine dnemli bir destek sunmaktadir.
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Alanya Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini tiim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak
gormekte; kadin ¢aligmalar1 basta olmak lizere esitlik odakli akademik iiretimi desteklemeye ve toplumda

farkindalik olusturmaya yonelik ¢aligmalarini kararlilikla siirdiirmektedir.



