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Alanya Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliğini temel bir insan hakkı ve sürdürülebilir kalkınmanın 

vazgeçilmez bir unsuru olarak kabul etmektedir. Üniversitemiz; kadınların ve erkeklerin eşit hak, fırsat ve 

imkânlara sahip olduğu, ayrımcılıktan uzak, kapsayıcı ve adil bir akademik ve çalışma ortamı oluşturmayı 

öncelikli hedefleri arasında görmektedir. Bu doğrultuda toplumsal cinsiyet temelli eşitsizliklerin ortadan 

kaldırılmasına yönelik politikalar geliştirilmekte ve bu politikalar eğitim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetleriyle bütüncül bir şekilde hayata geçirilmektedir. 

Kadının toplumdaki yeri ve yetiştirdiği nesillerin çağdaşlık seviyesine ulaşmasındaki belirleyici rolü, 

üniversitemizin yaklaşımının merkezinde yer almaktadır. Kadının eğitimli, bilinçli ve güçlü bir birey olarak 

toplumsal yaşamda aktif rol üstlenmesi, yalnızca bireysel gelişimi değil aynı zamanda toplumun 

ilerlemesini de doğrudan etkilemektedir. Bu anlayış doğrultusunda Alanya Üniversitesi, kadınların sosyal, 

kültürel ve akademik alanlarda güçlenmesini destekleyen uygulamaları teşvik etmekte ve fırsat eşitliğini 

kurumsal bir değer olarak benimsemektedir. 

Üniversitemizde gerek akademik gerekse idari kadrolarda kadın çalışanların sayısal olarak önemli bir 

ağırlığa sahip olması, toplumsal cinsiyet eşitliğine verilen önemin somut bir göstergesidir. Kadınların karar 

alma süreçlerine aktif katılımını destekleyen yönetim anlayışı ile liyakat, eşitlik ve şeffaflık ilkeleri esas 

alınmakta; tüm çalışanlar için adil ve güvenli bir çalışma ortamı sağlanmaktadır. 

Toplumsal farkındalığın artırılması amacıyla yıl boyunca çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. 

Öğrencilerimizin kurduğu ‘Kadın Hakları Topluluğu’ bünyesinde gerçekleştirilen etkinliklerde kadın ve 

erkek öğrencilerin birlikte katılımıyla insan hakları, eşitlik ve toplumsal cinsiyet kavramları sıklıkla ele 

alınmakta; bu konularda farkındalık oluşturulmaktadır. Bu çalışmalar sayesinde öğrencilerimizin yalnızca 

akademik açıdan değil, aynı zamanda toplumsal sorumluluk bilinci yüksek bireyler olarak yetişmeleri 

desteklenmektedir. Özellikle 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında kadın hakları, toplumsal cinsiyet 

eşitliği ve kadınların hukuki ve sosyal konumlarına ilişkin alanında uzman kadın avukatların katılımıyla 

söyleşi ve paneller gerçekleştirilmektedir. Bunun yanı sıra Sosyal Hizmetler Müdürlüğü işbirlikleri ve 

kadın politikaları alanında düzenlenen konferanslar, seminerler ve atölye çalışmaları ile hem 

öğrencilerimizin hem de personelimizin bilinç düzeyinin artırılması hedeflenmektedir. 

Ayrıca üniversitemizde genel seçmeli dersler kapsamında yürütülen Toplumsal Kalkınma dersi ile 

toplumsal cinsiyet eşitliği, sürdürülebilir kalkınma ve sosyal adalet gibi konular öğrencilere akademik bir 

çerçevede sunulmaktadır. Bu ders, öğrencilerin yaşam boyu kullanabilecekleri değerler ve bilinç 

kazanmalarına katkı sağlayarak topluma duyarlı bireyler yetiştirilmesine önemli bir destek sunmaktadır. 
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Alanya Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifini tüm faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası olarak 

görmekte; kadın çalışmaları başta olmak üzere eşitlik odaklı akademik üretimi desteklemeye ve toplumda 

farkındalık oluşturmaya yönelik çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir. 


