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ALANYA ÜNİVERSİTESİ 

LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE SİSTEMİ POLİTİKASI 

Alanya Üniversitesi, “Evrensel nitelikte araştırmalar ile geleceğe şekil veren, bilim ve teknolojide öncü, 

araştırma odaklı, yaratıcı, etik ilkelere duyarlı ve yaşam boyu öğrenen bireyler yetiştiren araştırma 

üniversitesi olmak” şeklinde belirlediği vizyonu doğrultusunda liderlik, yönetim ve kalite sistemi politikası: 

• Kültürel ve evrensel değerlere, insan haklarına, çevreye, akademik özerkliğe saygılı, şeffaf, adil ve 

hesap verebilir bir yönetim anlayışı sergiler, 

• İç ve dış paydaşlarının öneri ve geribildirimlerini alarak yönetsel süreçlere katılımlarını ve 

memnuniyetlerini önemser, 

• Üniversite 2025-2029 Stratejik Planı'nda yer alan "Üniversitemizin Liderlik, Yönetim ve Kalite 

Düzeyini Artırmak" stratejik amacında (Stratejik Amaç 2) belirtilen; idari personelin nitelik ve 

niceliğinin artırılması (Hedef 2.1), iç paydaş memnuniyetinin düzenli olarak ölçülmesi (Hedef 2.2) 

ve dış paydaş memnuniyetinin düzenli olarak ölçülmesi (Hedef 2.3) hedeflerine ulaşmak için 

“planla, uygula, kontrol et ve önlem al” yönetsel döngüsüyle sistematik olarak sürekli iyileştirme 

ve geliştirme faaliyetlerini sürdürür, 

• Birlikte ve uyumlu çalışma kültürü ile personelinin kurumsal aidiyet ve iş tatminini sağlamak için 

gerekli önlemleri alır, 

• Kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemleri alır, 

• Eğitim ve öğretim süreçlerini, ulusal ve uluslararası standartlar çerçevesinde sürekli olarak 

değerlendirir ve geleceğin gereksinimlerini öngörerek gerektiğinde günceller, 

• Araştırma alanında bilimsel gelişmelere dünya çapında katkı sağlayan, tanınır ve saygın bir 

üniversite olma hedefiyle, modern ve teknolojik araştırma imkanları sağlayarak uluslararası, 

disiplinlerarası, yenilikçi, girişimci ve üniversite-sektör işbirliğini güçlendiren çalışmaları teşvik 

eder, 

• Tüm birimlerinde sosyal farkındalık ve sorumluluk bilincini yaygınlaştırarak, toplumsal sorunlara 

karşı duyarlı bir şekilde çözüm önerileri geliştirir ve aktif olarak katkı sağlar. 


