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Alanya Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi; Universitenin misyon, vizyon, temel degerleri
ve stratejik hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari insan kaynaginin etkin, verimli ve stirdiiriilebilir

bicimde yonetilmesini esas alir.

Universitemiz; liyakat, adalet, seffaflik, calisan odaklilik, etik degerlere baglilik, gelisim ve

stirekli iyilestirme ilkelerini insan kaynaklar1 yonetiminin temel unsurlar1 olarak benimser.
Bu dogrultuda;

« Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelikli insan kaynaginin planlanmasini ve istihdamin,

e Akademik ve idari personelin gorev, yetkinlik ve sorumluluklarina uygun sekilde seg¢me,
yerlestirme ve uyum siireclerinin yiiriitiilmesini,

e Yeni goreve baglayan calisanlarin kuruma uyumunu desteklemek amaciyla oryantasyon
faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesini,

e Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek iizere egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesini ve yillik egitim planlarinin olusturulmasini,

o Gergeklestirilen egitimlerin katilim, geri bildirim ve degerlendirme sonuglartyla izlenmesini ve
elde edilen sonuglarin sonraki egitim ve gelisim faaliyetlerine yansitilmasini,

e Calisanlarin goriis, 6neri ve beklentilerinin alinmasini, degerlendirilmesini ve gerekli goriilen
alanlarda iyilestirmeler yapilmasini,

e Calisan memnuniyetini, kurumsal aidiyeti ve kurum igi iletisimi giiclendirecek uygulamalarin
gelistirilmesini,

e (Calisanlarin glivenli, saglikli ve uygun c¢alisma kosullarina sahip olmasini desteklemeyi,

o Calisanlara ait kisisel verilerin ilgili mevzuat dogrultusunda gizliligini ve glivenligini saglamay1,

o Insan kaynaklar siireclerinde teknolojik imkanlardan etkin sekilde yararlanmayi,

o Insan kaynaklar1 siireclerinin  belirlenen  gostergeler —dogrultusunda izlenmesini,
degerlendirilmesini ve raporlanmasini,

o Insan kaynaklar1 uygulamalarinin Universitenin kalite giivence sistemiyle biitiinlestirilerek

PUKO yaklasimi dogrultusunda siirekli gelistirilmesini

benimser.



JD H

T.C.
ALANYA UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI
Alanya Universitesi, insan kaynagini kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak kabul eder ve
insan kaynaklar1 siireclerini planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiisii

igerisinde biitiinciil bir anlayisla yiirtitiir.

Bu politika; Universitenin ihtiyaclari, kalite giivence calismalar;, mevzuat ve uygulama sonuglari

dogrultusunda diizenli olarak gézden gegcirilir ve gerektiginde giincellenir.



