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1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1) fletisim Bilgileri

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Cikcilli Mah Saraybeleni Cad. No: 7
07400 Alanya/Antalya
Telefon: 0242 513 69 69

Faks: 0242 513 69 66

2) Tarihsel Gelisim

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi, 17 Subat 2011 tarihli ve 6114 sayili kanunun 03 Mart
2011 tarihli 27863 Resmi Gazete’de yaynlanmasi ile kurulmustur. Universitenin kurucu vakfi
Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hamim Vakfi’dir. Universitenin kurulus kanununda
3 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 2 Enstitii bulunmakta olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle
ogrenci alimina baglanmistir. 17 Mayis 2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda
alinan karar ile Turizm Fakiiltesi’nin adi1 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Mevcut durumda iiniversite biinyesinde 344 Lisans ve 53 Lisansiistii olmak {izere toplam 397
ogrenci, 19°u 6gretim liyesi olmak {izere toplam 29 6gretim elemani ve 15 idari personel olmak
lizere toplam 45 kadrolu personel bulunmaktadir ve egitim-6gretim ile arastirma faaliyetleri Alanya
Merkez Cikcilli Mahallesinde bulunan tiniversite binasinda siirdiiriilmektedir.

3) Misyon-Vizyon-Deger-Hedef

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Misyonu: Bolgenin dogal, kiiltiirel, ekonomik ve

sosyal gereksinimlerini gdz Oniine alarak; ozellikle turizm, tarim ve kiyisal kaynaklar yonetimi

alanlarinda kentsel ve bolgesel kalkinmaya katki ve katilim saglayan oncii ve 6rnek bir iiniversite

olmaya yonelik faaliyetler ve hizmetleri sunmaktir.

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Vizyonu: Hem toplumsal hem de bireysel anlamda

tilkemizin gelisimine katki saglayacak ve Universite-Ozel Sektor is birligine olanak saglayacak bir
Egitim-Ogretim Sistemi olusturmaktir.

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesinin ilke, deger ve hedefleri KIDR 2017'de detayl1 olarak
verilmistir (Bknz: KiDR 2017, s. 2-3)

4) Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:

Alanya Hamdullah Emin Paga Universitesi biinyesinde Mimarlik, Sanat ve Tasarim ile Iktisadi Idari
Bilimler olmak {izere 3 Fakiilte; Fen Bilimleri ile Sosyal Bilimler olmak tizere 2 Enstitli ve
Yabanci Diller Yiiksek Okulu bulunmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Tiirkge Mimarlik ve
Ingilizce Mimarlik boliimleri; Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari ile Iletisim Tasarim ve Y &netimi ve Anismasyon boliimleri; Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde Turizm Isletmeciligi boliimii;Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Mimarlik Ana Bilim
Dalinda Tezli Yiiksek Lisans programi; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Ana Bilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir.



5) Arastma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri:

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesinde arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim hizmeti sunan
tiim birimler, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile A¢ik ve Uzaktan Ogrenme,

Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

6) Yiiksek Ogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi, Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hamim
Vakfi tarafindan kurulan bir Vakif Universitesi olup iist organ Miitevelli Heyeti ve Miitevelli Heyet

Baskanhigidir. Miitevelli Heyet Baskam ayni zamanda Universitenin ita amiridir. Rektorliige bagh
akademik birimler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokul), idari birimler (Genel Sekreterlik ve bagli

birimler, Engelli Ogrenci birimi, BAP Proje birimi, Kariyer ve Mezunlar Birligi birimi), Agiktan ve
Uzaktan Uygulama, Ogrenme ve Arastirma Merkezi ile Kalite Kurulu Baskanlig1 bulunmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikasi

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu
hedeflere ulasabilmek adina giinimiize kadar 6ncelikle 6grenci ve personel sayisini arttirmaya
odaklanmistir. Dolayisiyla kurum igi faaliyetler i¢in performans gostergeleri belirlenmemis olup,
faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmiistir. Ancak Alanya Hamdullah Emin Pasa
Universitesi 2018 yili itibariyle kuruma siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine
yonelik calismalara baslamistir. Bu kapsamda olusturmayr hedefledigimiz kalite politikast KIDR
2017'de detayli olarak verilmistir (Bknz: KIDR 2017, s. 4-5)

Tyilestirmeler:

1.

Egitim-Ogretim Kalitesini degerlendirmeye olanak saglayacak performans gostergeleri
belirlenerek Egitim-Ogretim Kalitesi performans gostergelerini 6l¢gmek adina hem 6grenci hem
de personele yonelik anketlerin hazirlanmasi iizerine ¢alismalar baglamistir.

Akademik Arastirma Kalitesini degerlendirmeye olanak saglayacak performans gostergeleri
belirlenmistir.

Akademik Arastirma Kalitesi performans gostergelerini 6lgmek adina formlar olusturulmustur.

e lyilestirme Kamtlar

o AHEP Universitesi Performans Gostergeleri.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

23 Temmuz 2015 tarith ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” geregince ve bu yonetmelikte tanimlanmis
gorevleri yerine getirmek amaciyla 3 Ogretim iiyesi 3 Ogretim gorevlisinden olusan Kalite
Komisyonu kurulmustur. Tiim birimlerin temsiliyetinin saglanmasi adina komisyona her fakiilte,
yiiksek okul ve enstitiiden birer 6gretim elemani dahil edilmistir.

Son bir yillik siirecte Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu'nun diizenlemis oldugu toplantilara katilim
saglanmis olup her toplanti1 sonunda komisyon iiyeleri bir araya gelerek bilgilendirilmis ve

yiiriitiilmesi gereken faaliyetler belirlenmistir.

IYILESTIRMELER

3/13


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/AHEP %C3%9Cniversitesi Performans G%C3%B6stergeleri.pdf

1. Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanmak {izere ¢alismalara baslanmustir.
2. Calismalarin verimliligi esas alinarak Kalite Komisyonu Baskan1 belirlenmistir.

e lyilestirme Kamtlar
o Kurul Baskani Atamasi Senato Karari .pdf

3) Paydas Katihmm

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi, i¢ ve dis paydaslar1 ile bunlarin 6ncelikleri ve énem
derecelerini saptamustir. Ilgili liste kuruma ait belgeler kismindaki kamitlarda verilmistir. Her bir
paydasin 6nceligi ve dnem derecesi belirlenirken {iniversite tizerindeki yetki, gérev, sorumluluklari
ile almis olduklar1 kararlarin {iniversitenin gelisimine olan etki derecesi dikkate alinmistir.
Paydaslarin karar alma siirecine katilimi KIDR 2017'de detayl olarak verilmistir (Bknz: KIDR 2017,
s.7)

IYILESTIRMELER

1. Stratejik paydaslarimiz belirlenmis olup paydas analizi yapilarak tiniversitemiz kurumsal
degerlendirme calismalarina katki saglamak ve gelisimimize yardimci olmasi tizere dis paydas
anketi hazirlanmasi planlanmaktadir.

o lyilestirme Kamtlari
o AHEP Universitesi ic Paydaslari.pdf
o AHEP Universitesi Dis Pavdaslari.pdf

3. EGITIiM VE OGRETIM

1) Programlann Tasarim ve Onay1

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi’nin programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili siiregler 2017
KIDR’de detayl olarak verilmistir. Biitiin programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina bagh olarak
amaglarina uygun olarak tasarlanmistir. Her bir program kapsaminda derslerin 6grenme ciktilar: ve
program yeterlilikleri iliskileri Bologna Bilgi Paketlerinde, program yeterlilikleri ile Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ise iliski matrislerinde gosterilerek {iniversitenin
web sayfasinda yayimlanmmustir.

e lyilestirme Kanitlart

TYYC SENATO KARARILpdf
o Fakiilte isim degisikligi.pdf

o Boliim Adi Degisikligi.pdf

o Mimarlik Tirkce-K Arar1 .pdf

o

2) Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi
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Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda her akademik dénem sonunda boliim
kurullar1 toplanarak okutulan derslerde amacglanan 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadig,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Kurul Bas%CC%A7kan%C4%B1 Atamas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/AHEP %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/AHEP %C3%9Cniversitesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/TYYC%CC%A7 SENATO KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Faku%CC%88lte isim deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Bo%CC%88lu%CC%88m Ad%C4%B1 Deg%CC%86is%CC%A7iklig%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Mimarl%C4%B1k Tu%CC%88rkc%CC%A7e-KArar%C4%B1 .pdf

ogrencilerin ders igerigi ile ilgili diistinceleri, bilim ve teknolojideki gelisime bagli olarak ders
iceriklerinin degistirilmesi gibi konular 6gretim elemanlar1 arasinda degerlendirilmektedir. Gerekli
goriilmesi halinde Bologna Kriterleri, TY YC ve Alan Yeterliliklerine bagl olarak hem ders igerikleri
hem de miifredat bir y1l sonra uygulanmak tizere giincellenmektedir. Benzer sekilde her akademik
donem basinda ders gorevlendirmeleri siirecinde ilgili kurullar tekrar toplanarak zorunlu ve se¢meli
derslerde her oOgretim elemaninin uzmanhk alanina bagli olarak agilacak olan dersler
belirlenmektedir.

IYILESTIRMELER:

1. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimi mifredatinda se¢gmeli ders
giincellemeleri yapilmustir. Iktisadi ve Idari Boliimler Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii
miifredatinda ders giincellemeleri yapilmistir. Web sitemizde yayinlanarak paydaslara duyurulmus ve
ilgili senato karar1 kanitlarda sunulmustur.

2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumii tarafindan AKTS dogrultusunda 4 yillik miifredat
giincellemesi yapilmis ve ilgili senato karar1 kanitlarda sunulmustur.

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi ders saatleri yeniden diizenlenmis ve buna bagli
olarak miifredat glincellemesi yapilmistir.

4. Mimarlik Fakiiltesi Tiirkce ve Ingilizce Mimarlik Programlari, Mimarlik Anabilim Dali ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali yiiksek lisans ders miifredatlarinda degisiklik
yapilmis ve ilgili karar iyilestirme kanitlarinda sunulmustur.

5. Alanya HEP Universitesi Kalite Komisyonu goriismeleri dogrultusunda“Ogrenci Ders
Anketleri“ hazirlanmasi siireci baglatilmistir.

o lyilestirme Kamtlar

SENATO KARARI 1.pdf
SENATO KARARI 2.pdf
SENATO KARARI 3.pdf
Senato Karari- 8.pdf

o

O O O

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan siirecler, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) hesaplamalar1 i¢in kullamlan yontemler KIDR 2017°de detayli olarak verilmistir (Bknz:
KiDR 2017, s. 8-9). Universitemiz, Bologna Siireci kapsaminda seffaflik, taninma ve hareketliligi
arttirma amaciyla Ulusal Yeterlilikler Cergevesi gelistirme yolunda ilerlemektedir.

IYILESTIRMELER
1. Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalar1 hedefiyle 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doénemi’nde uygulanmak tizere “Ders Anket Formu” olusturulmasi ¢aligsmalar1 baslatilmistir.

2. Ogrenci sikayetleri 6grencilerimiz tarafindan ilgili idari birimlere iletilmektedir. Ogrenci Konsey
Bagkanligi tarafindan “Ogrenci oneri ve sikayet kutusu” hazirlanmakta, sonuglar Universitemiz

Rektorligii ile paylasilarak Senatoda dgretim tiyeleri tarafindan degerlendirilecektir.

3. Teorik derslerinin yani sira uygulama becerilerinin arttirilmasi amaciyla bir is yerinde branslarina
uygun olarak stajyerlik yapma zorunluluklar1 nedeniyle “Staj Yonergesi” olusturulmasi ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/SENATO KARARI 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/SENATO KARARI 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/SENATO KARARI 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Senato Karar%C4%B1- 8.pdf

duyurulmasi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda “Mimarhk F akiiltesi Mimarhk Bodliimii Staj
Yonergesi” hazirlanmis ve web sitemizde duyurulmustur.

e lyilestirme Kamtlari _
o MIMARLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI .pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler KIDR
2017°de detayl olarak verilmistir (Bknz: KIDR 2017, s. 12-13). Yukaridaki is ve islemlerin
gerceklestirilmesinde uygulanan yonetmelik, yonerge ve esaslar Kuruma ait belgelerde sunulmustur.

IYILESTIRME

1. Universitemize basvuru yapan yabanci uyruklu 6grenciler mezun oldugu iilkeye gére belirlenmis
minimum kabul kriterini g6z dniinde bulundurarak degerlendirilir. Yabanct uyruklu 6grencilerimizde
YOS sarti aranmamaktadir. Ancak bu &grencilerimizden yurtdisinda almis olduklar1 egitimler
dogrultusunda denklik belgesi talep edilmektedir. Basvuru belgeleri Uluslararasi Iliskiler Ofisimiz
tarafindan incelenerek ilgili boliimlere iletilir, bolimler tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda Ogrencilere gerekli islemlerin tamamlanmasi i¢in kabul mektubu gonderilir.
“Uluslararasi 6grenci kabuliine iliskin yonerge” nin iyilestirmeleri i¢in ¢alismalara baglanmistir.

2. Ogrencilerin Erasmus Degisim Programi cercevesinde yurtdisinda bir dénem egitim-6gretim
alabilmeleri i¢in tiniversitemiz biinyesinde ilk kez “Erasmus Program Yonergesi”’hazirlanmistir.

Kamtlar
Kuruma Ait Belgeler:

a.AHEPYabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Ynergesi
Tyilestirme Kamtlan:

a.AHEP Erasmus Programi Yonergesi

e lyilestirme Kanitlart ) .
o AHEP YABANCI UYRUKLU YONERGESI.docx
o ERASMUS YONERGESI 6 ARALIK.ns2 .docx

5) Egitim-Ogretim Kadrosu
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Universitemize bagli akademik birimlerde kadrolu ve gorevlendirme ile goérev yapan personelin
bilgileri kuruma ait belgelerde sunulmustur. Ek olarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6gretim
elemanlarinin ders bazindaki gorevlendirme tablosu kuruma ait bilgilerde yer almaktadir Ders


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/ MIMARLIK FAKULTESI%CC%87 STAJ YONERGESI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/AHEP YABANCI UYRUKLU YO%CC%88NERGESI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/ERASMUS YO%CC%88NERGESI%CC%87 6 ARALIK.ns2 .docx

dagilimlar, uzmanlik alanlar1 g6z oniine almarak yapilmakta olup detayli bilgi KIDR 2017°de
verilmistir (Bknz: KIDR 2017, s. 13).

IYILESTIRMELER

1. Egitim-6gretim kadrosunun performansinin degerlendirilmesi amaci ile Akademik Personel
Faaliyet Raporu diizenlenmis ve 2018 Akademik yilinda uygulanmaya baglamistir. Faaliyet Raporu
sonucu Rektorliik makamina sunularak degerlendirilmektedir. 2019 Akademik yili i¢in faaliyet
raporu degerlendirme esaslar1 olusturulmasi planlanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler o ‘ . .
o 2019 YILI DERS VEREN OGRETIM ELEMANI LISTESI xIsx

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmak igin derslik, laboratuvar ve uygulama
alanlarina altyap:1 projeleriyle destek saglanmaktadir. Egitim Ogretime baslamadan uygulamali
mutfagimiz, teknolojik cihazlar, bilgisayar temin edilerek O6grencilerimize hazir olarak
sunulmaktadir. Kiitliphanemizin hizmetleri iyilestirilmekte olup, Ogrencilerimizin online veri
tabanlar1, e-kitap ve e-dergilerden etkin bir sekilde yararlanmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim basta olmak {izere kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, sorunlarinin
¢Oztimiine yardimci olmak, arastirma-gelistirme imkanlar1 saglamak amaciyla bilimsel, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler ile ilgili birim ve ¢alismalar KIDR 2017'de detayli olarak verilmistir (KiDR,
2017 sf14).

IYILESTIRMELER

1. Ogrenci topluluklarinin daha etkili ¢alismalari ve faaliyetlerini arttirmak {izere Ogrenci
topluluklar1 yonergemiz yenilenmistir. Bu kapsamda, 6grencileri kurduklar1 topluluklarin hem
akademik hem sosyal alanda kendilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.

2. Alanya Hep Universitesi A¢ik Erisim Yonergesi 11.02.2019 tarihli 04 numarali senato karar ile
ylriirliige girmistir.

3. Alanya Hep Universitesi Kiitiiphane Yonergesi diizenlenmis 1.02.2019 tarihli 04 numarali
senato karar ile yiirtirlige girmistir.

e lyilestirme Kanitlari
o OGRENCI TOPLULUKLAR YONERGESI.pdf
o ACIK ERISIM YONERGESI.pdf
o KUTUPHANE YONERGESI.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi misyonu ve vizyonu dahilinde belirlemis oldugu
hedeflere ulasabilmek adina arastirma ve gelistirme politikasi olarak egitim 6gretim veren akademik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/2019 YILI DERS VEREN O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M ELEMANI LI%CC%87STESI%CC%87 .xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87 TOPLULUKLAR YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/AC%CC%A7IK ERI%CC%87S%CC%A7I%CC%87M YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/KU%CC%88TU%CC%88PHANE YO%CC%88NERGESI%CC%87.pdf

birimler ile arastirma ve uygulama merkezleri tarafindan basta bolgenin kalkinmasinda rol oynayan
aragtirmalarin yapilmasi ve bu arastirma sonuglarinin teknoloji ve sektore aktarilmasinin saglanmasi
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda {iniversitenin dncelikli hedefleri asagida belirtilmistir;

1. Basta bolgesel olmak {izere Ulusal diizeyde sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirma-gelistirme
kaynaklarini ve arastirma altyapisimi gelistirmek

Arastirma kadrolariin yetkinligini arttirmak ve tesvik etmek

Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak

Sanayi ve Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek ve tesvik etmek

Disiplinler arasi arastirmay: tesvik etmek

ke

Tyilestirmeler:

1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayinlanmasi amaciyla 11 Subat 2019 tarihli Senato
toplantisinda uluslararasi nitelikte Fen ve Mithendislik Bilimleri ile Sosyal Bilimler dergilerinin
kurulmasina yonelik karar alinmistir.

2. Yiritilecek olan bilimsel calismalar1 desteklemek amaciyla 11 Subat 2019 tarihli Senato
toplantisinda Bilimsel Arastirma Proje (BAP) biriminin kurulmasina yonelik karar alinmistir.

3. Toplumsal katkiya yonelik Mimarlik Ana Bilimdali Tezli Yiiksek Lisans programinda 5 yiiksek
lisans tezi tamamlanmustir.

e lyilestirme Kamtlar
o Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kiitiiphane ile
akademik birimler biinyesinde bulunan arastirma laboratuvarlar1 kullanilmaktadir. Arastirma
laboratuvarlar1 akademik birimlerin biinyesinde faaliyet gostermektedir. Arastirma altyapisinin
giiclendirilmesi amaci ile tiniversite biitcesinden dogrudan kaynak ayrilmasinin yaninda arastiricilar
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da biitge
alabilmektedirler. Bunun yaninda arastiricilarin dis paydaslar ile isbirligi cercevesinde proje
gelistirme konusunda yardimer olmak adina proje koordinasyon biriminin kurulmasi i¢in girisimlere
baslanilmistir.

Tyilestirmeler:

1. Universite kiitiiphanemizin, 3.000 adet basili, 800 adet Emerald veritabam tarafindan saglanan
e-book, Proquest veritabani saglayicisindan satin alinan *’E-book Central Academic Complete”
isimli E-book veritabani tarafindan 180.000 kayit vardir. Toplam kitap sayimiz 183.800° diir.
Universitemizde dgrenci basina diisen kitap sayis1 488 adettir.

2. Tubitak Ekual tarafindan tiniversite kiitiiphanelerine saglanan veritabanlari kiitiiphane sayfamiza
eklenmistir. Ekual kesif araci sayesinde tiniversitemizin erisimine agik olan 21 adet veritabanm
tek bir platform tizerinden taranabilmektedir. Kesif aracinin eklenmesi ile birlikte veritabanlari
kullanim oranmi artmis ve kullanicilarimiza aradiklari bilgiye ulasmakta kolaylik saglamistir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu
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Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi arastirma kadrosunu akademik birimlerde gérev yapan
ogretim elemanlar1 ile bunlarin  damsmanhiklarimi  yiirattikleri  lisansiistii  6grencileri
olusturmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Tamamlanan Y%C3%BCksek Lisans Tezleri.pdf

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesinde gerceklestirilen akademik personel atamalari ve
yiikseltilme islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi (28.01.1982 tarih ve 17558 sayili Resmi Gazete)”, “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ve Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik (31.07.2008 tarih ve 26953
sayitli Resmi Gazete) ” ile bunlara bagli olarak hazirlanmis “Alanya Hamdullah Emin Pasa
Universitesi Akademik Yiikselme ve Atama ile lgili Kriterler’de belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir.

Tyilestirme:

1. EBSCO tarafindan ‘’Seminer: Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma Ipuclar1” adl
seminer diizenlenmistir.

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirmesi adina
ogretim elemanlarinin proje faaliyetlerini, aldiklar1 patent sayilarini, yayin faaliyetlerini ve aldiklar
odiilleri anahtar performans gostergeleri olarak belirlemistir. Ogretim elemanlariin gergeklestirmis
olduklar1 akademik faaliyetler web sitesinde bulunan 6zge¢cmisleri ile hem i¢ hem dis paydaslara
duyrulmaktadir.

Tyilestirme:

1. KiDR hazirlama tarihleri dikkate alinarak her bir &gretim eleman:i tarafindan giiz donemi
sonunda doldurulmak iizere bir akademik faaliyet raporu taslagi hazirlanmis ve Ogretim
elemanlar1 tarafindan doldurulmustur.

2.0gretim elemanlar1 tarafindan doldurulan raporlardan elde edilen veriler, hem iiniversitenin

arastirma ve gelistirme kapsaminda mevcut durumunu ortaya koymak hem de Ooniimiizdeki
senelerdeki gelisimi takip etmek adina derlenerek raporlastirilmistir.

e lyilestirme Kamtlar
o Ogretim Elemani Akademik Faalivet Raporu.pdf
o AHEP Universitesi Akademik Faalivetler Degerlendirme Raporu.pdf

5. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapis;; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif
Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi uyarinca belirlenmis olup, tniversitemiz katilimer bir
yonetim anlayis1 ile vyiiriitilmektedir. Universitemiz yakin zamanda kurulan bir {iniversite
oldugundan kurumsallasma konusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasina devam
edilmektedir.

Akademik birim yOneticilerinin atanmasinda 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde
atamalar yapilmaktadir. Idari yapilandirilmada da personelin atamalar1 gerekli nitelikler géz niinde
bulunarak yapilmaktadir.

Universitemizin 6zgiin yapisi geregi Alanya Belediyesi ve Alanya Kaymakamlig: ile olan organik
bag1 kapsaminda tiniversitemiz Alanya’da gergeklestirilen sosyal igerikli projelerde yer almaya 6zen
gostermektedir. Bu dogrultuda Vakif Miitevelli Heyeti Baskanligi, Universitemiz Miitevelli Heyeti
Baskanlig1 ile Rektorliik ve Genel Sekreterlik iletisim halinde bulunmaktadir. Universitemiz, Bati
Kalkinma Ajansi, KOSGEB, TUBITAK, Alanya Sanayi ve Ticaret Odasi (ALTSO) ve Alanya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Akademik Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/AHEP %C3%9Cniversitesi Akademik Faaliyetler De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf

Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (ALSIAD) ile isbirligini icinde bulunmaktadir. Bu isbirliklerimiz
KIDR 2017°de detayli olarak agiklanmistir (Bknz: KIDR 2017, s. 16). Bu kapsamda var olan
isbirliklerinin gelistirilmesi ve yeni projelerin gelistirilmesi i¢in iiniversitemiz biinyesinde bir Proje
Birimi bulunmaktadr.

Universitemiz dgrencileri ve mezun 6grencilerin birbirleriyle ve {iniversitemiz ile olan iliskilerin
stirdiirilmesi ve iniversitemiz O6grencilerine kariyer planlamalar1 konusunda gerekli destegin
saglanmasi i¢in tiniversitemiz biinyesinde Kariyer ve Mezunlar Birligi Birimi bulunmaktadir.

I¢c Kontrol Eylem Plam hazirlama siirecinde rektorliik tarafindan gorevlendirilmis olan komisyon, i¢
raporlarin hazirlanmasi ve iyilestirme ¢alismalar1 alaninda goriis alis verisi yapmak i¢in Rektorlik ile
diizenli toplantilar yapmaktadir.

IYILESTIRME

1- Universitemizin en {ist organi olan Miitevelli Heyeti iiyeleri iiniversitemiz web sitesinde
yaymlanmustir  (http://www.ahep.edu.tr/tr/kurucular ) Miitevelli Heyeti tiyeleri idari ve mali
konularda yetkisini gili¢lii kullanirken, yeni boliim agilmasi, kontenjan belirlenmesi vb. akademik
konularla ilgili yetki ve tavsiyelerini Senato ve Yonetim Kurulu ile paylasmaktadir.

2- Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1 olan isbirliklerini arttirmak ve ilisiklerini gelistirmek igin
Proje Birimi kurulmustur.

3- Universitemiz biinyesindeki 6grencilerin gelecek kariyerleri ile ilgili etkin bilgilendirilebilmesi ve
mevcut Ogrenciler ile mezun Ogrencilerimizin etkilesimin gelistirilmesi i¢in {iniversitemiz
biinyesinde Kariyer ve Mezunlar Birligi Birimi kurulmustur.

e Kuruma Ait Belgeler

o ORGANIZASYON SEMASIpdf

o ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITEST AKADEMIK BIRIMLER
LISTESI.docx

o lyilestirme Kamtlar: o o
o YENI KURULAN BIRIMLERLE ILGILI SENATO KARARIpdf

2) Kaynaklarn Yonetimi

Alanya HEP Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi akademik ve idari personel icin ayr1 ayri
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklari ile ilgili siirecin isletilmesi ile ilgili detaylar KIDR 2017’de
ayrintil olarak agiklanmistir (Bknz: KiDR 2017, s. 17).

Akademik ve idari personelimizin Erasmus Programi kapsaminda yurt dis1 egitim faaliyetleri
desteklenmektedir. Erasmus Programi kapsaminda 2018 Proje déonemi i¢in personel hareketliligi i¢cin
tiniversitemize tahsis edilen hibe miktar1 4.950 Avro’dur. Erasmus Hareketliligi kapsaminda 2018
yil1 iginde tiniversitemizden yurtdisindaki gesitli {iniversitelerde egitim almak ve vermek i¢in 5 (bes)
personelimiz basvurmustur. Bu kapsamda 3 akademik personelimiz Cek Cumhuriyetinde ve 2
akademik personelimiz Polonya’da personel hareketliliginden faydalanacaktir.

Erasmus Programi dahilinde 6grenci hareketliligi i¢in kurumumuza verilen hibe miktar1 2018 proje
donemi i¢in 16.200 Avro’dur. Bu biitge dahilinde 1. donemde 2 6grenci Polonya’da, 1 &grenci
Portekiz’de olmak iizere toplam 3 6grencimiz 6grenim hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmastir.
2. donem i¢inde ise 2 6grenci Polonya’da, 2 dgrenci ise Letonya ‘da egitim alacaktir. Bu faaliyetler
kapsaminda su ana kadar 10.633 Avro 6grenim hareketlilikleri i¢in kullanilmustir.

10/13


http://www.ahep.edu.tr/tr/kurucular
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/ORGANIZASYON S%CC%A7EMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/ALANYA HAMDULLAH EMI%CC%87N PAS%CC%A7A U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 AKADEMI%CC%87K BI%CC%87RI%CC%87MLER LI%CC%87STESI%CC%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/YENI%CC%87 KURULAN BI%CC%87RI%CC%87MLERLE I%CC%87LGI%CC%87LI%CC%87 SENATO KARARI.pdf

Ayrica 7 6grencimiz de 2018 proje doneminde yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj
yapmak i¢in kabul almistir. Kurumumuza saglanan staj hibesi 10.000 Avro olmasina ragmen ofis
icin ayrilan hibe miktarindan harcanmak kosulu ile toplamda su ana kadar 10.740 Avro staj i¢in
biitce ayrilmistir.

Mal ve Hizmet alimlarinda Alanya HEP Universitesi ve {iniversiteye bagli akademik ve idari
birimlerin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin alim, satim, onarim, yapim, kiralanma, kiraya verme, tasima
ve benzeri islerin yapilmasi ve yaptirilmas: YOK tarafindan yayinlanmis olan “Vakif Yiiksekogretim
Kurumlari Thale Y 6netmeligi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Biitiin mal ve hizmet alimlarinda gerekli
titizlik, seffaflik, rekabet ilkeleri c¢ergevesinde tiniversitenin mali kaynaklar1 etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siiresi hizmet
saglayici ile yapilan protokoller ile teminat altina alinmaktadir.

Universitemizin tiim mali hesaplar1 mali miisavirlik belgesi sahibi bir muhasebeci tarafindan
tutulmaktadir. Universitemiz bilangolar1 her yil yeminli mali miisavir denetiminden gegmektedir.
Universitemizin taginir tasinmaz kaynaklar1 Genel Sekreterlige baglhidir ve kayitlar Idari Mali Isler
Midiirligi tarafindan kayit altina alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler . . ) o
o VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARIIHALE YONETMELIGI.docx

o 2018 PROJE DONEMI ERASMUS BUTCE. pdf.pdf
3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz biinyesinde bulunan dgrencilerin ders, sinav, kayit, devamsizlik vb. siireglerinin takip
edilebilmesi i¢in 3F Campus otomasyon sistemi kullamlmaktadir. ilgili sistem iizerinde olusturulan
raporlar {iniversitemiz yonetimine sunulmaktadir. Akademik ve idari faaliyetler ile alakali olarak
ilgili akademik ve idari yonetimler tarafindan toplanan performans gostergeleri Genel Sekreterlik
tarafindan raporlanmaktadir.

Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar ve arsivlemeler i¢in Elektronik Belge Y 6netimi
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan EBYS
tizerinden yapilan yazismalarin “Tirkiye Cumhuriyeti Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” kapsamindaki kurallar ¢ergcevesinde yapilmasi saglanmaktadir.

IYILESTIRME

1- Universitemiz idari ve akademik personeli tarafindan EBYS {izerinden yapilan yazigmalarin
“Turkiye Cumhuriyeti Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik”
kapsamindaki kurallar ¢ergevesinde yapilmasini saglamak i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmis ve

“Turkiye Cumhuriyeti Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik”
tiim akademik ve idari personelimiz ile paylagilmistir.

e lyilestirme Kamtlar
o Resmi Yazigsma Kurallar1 Hk. 1.pdf

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi YOK tarafindan yaymlanmis olan “Vakif

~ 199

Yiiksekogretim Kurumlar1 fhale Y&netmeligi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Kurum disindan alinan
hizmetlerin kalitesi Genel Sekreterlige bagli Satin Alma Birimi tarafindan kontrol edilmektedir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/VAKIF YU%CC%88KSEKO%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M KURUMLARI I%CC%87HALE YO%CC%88NETMELI%CC%87G%CC%86I%CC%87.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahep/2018/ProofFiles/Resmi Yaz%C4%B1s%CC%A7ma Kurallar%C4%B1 Hk._1.pdf

Alanya HEP Universitesi’nde kamuoyu bilgilendirme tanitim brosiirleri/ filmleri, web sayfasi ve
sosyal medya kanallar1 araciligi ile yiiriitiilmektedir. Kamuoyu bilgilendirme kanallarindan olan
tanitim brosiirleri/ filmleri tiniversitemizin tanitilmasi amaci ile yapilan duyurulardir. ikinci olarak
web sayfasi araciligi ile tiniversitemizin i¢ ve dis paydaglar ile bilgi paylasimi yapilmaktadir. Bu
bilgiler lisans ve yiiksek lisans programlar ile ilgili ders igerikleri, program egitim amaglari,
degerlendirme kriterleri gibi egitim temelli bilgiler; akademik personelin egitimleri, yayinlar1 ve
verdikleri dersleri iceren akademisyen profili bilgileridir. Universitemize bagl tiim akademik ve idari
birimlerin kendi web sayfalar1 bulunmaktadir. Birimlerin kendileri ile ilgili duyurular bu web
sayfalar1 tizerinden yapilmaktadir. Web sayfasi iizerinden paylasilan bilgilerin giincelliginin
korunmasi igin web sayfasinda bulunan bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Ugiincii olarak,
tniversitemiz kamuoyunu bilgilendirmek i¢in etkin bir sekilde sosyal medya kanallarim
kullanmaktadir. Bu duyurular ile tiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen egitim, panel, seminer,
konferans, 6grenci kuliip etkinlikleri gibi konular ile ilgili bilgilendirmeler sosyal medya kanallar
araciligi ile de kamuoyuna duyurulmaktadir. Son olarak da yazili medya aracilig ile tiniversitemiz ile
ilgili bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemiz mali konularla ilgili olarak her y1l yeminli mali miisavir denetiminden gegmektedir ve
YOK Denetleme Kurulu tarafindan denetlenmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi yeni gelismekte olan bir iiniversite olmasi sebebiyle hem
idari hem de akademik agidan birim ve personel sayisi azdir. Bu durum; yonetimi ve yonetsel
degisiklikler ve gelisimlerde hizli aksiyon alinabilmesini kolaylagtirmasina ragmen mevcut
personelin is yiikiinli arttirmaktadir. Mevcut uygulamalar istenilen kalite seviyesine ulasilmasinda
yeterli olmamakla beraber iiniversite her sene kendisini gelistirerek kurumsallasma adina saglam
adimlarla ilerlemeye ¢alismaktadir. Bu anlamda; 2018 yili KIDR kapsaminda Giiglii ve Iyilestirmeye
acik yonler asagida 6zetlenmistir.

1. Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler:

e I¢ Kontrol ve Kalite Kurulu'nun faaliyetlere baslamis olmasi.
Tyilesmeye Acik Yonler:

e i¢ Kontrol ve Kalite Kurulu uygulama esaslariin standartlastiriimamis olmasi.
¢ Performans gostergelerinin degerlendirme usullerinin karara baglanmamis olmasi.

2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

e TYYC ve Bologna Bilgi Paketlerinin giincellenerek tamamlanmis olmasi.
e Lisans diizeyinde mevcut bsliimlerin %83'iiniin egitim 6gretim dilinin Ingilizce olmast.

Iyilesmeye Acik Yonler:

e Ogrenci Ders Anketleri hazirlanmas siirecinin yeni baglamis olmasi.
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3. Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:

e Kurum i¢i arastirma destekleri.
¢ Arastirma kaynaklarina erisim kolayligi.
¢ Dis kaynak saglayan ¢esitli kurum ve kuruluslarin varligr.

Tyilesmeye Acik Yonler:
¢ Arastirma altyapisinin istenilen seviyede olmamasi.
4. Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler:
e Universite Yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla giiclii iliskisi.
Tyilesmeye Acik Yonler:

e Ogrencilerin yonetime daha fazla katiliminin saglanmasi.
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