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Dersin Amaci :

Bu dersi bagariyla tamamlayan 6grencilere, yonetim ve organizasyonla ilgili temel konular kavrarlar ve Ust diizey kavramlari tanimlayabilmek igin altyapi bilgisi; planlama, organizasyon gibi y
klasik, neoklasik ve modern teori ve yaklasimlar, liderlik ve motivasyon gibi yonetsel siireg bilgisi kazandirmak amaglanir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Yonetim slreci, vapisi ve cevresel faktorler; karar verme asamalari, risk, belirsizlik ve rasyonellik kavramlariyla badlantili olarak ele alinir. Planlama faalivetlerinin yoneticilikteki rolii vurgulana

Dersin Kaynaklari

yapilari ve klasik teori ile biirokrasi yaklagimlari agiklanir. Davranigsal teori, sistem ve durumsallik yaklagimlarinin yani sira modern yonetim kavramlari olan toplam kalite, kiiglilme [ve sanal 6r

orist tt ve-orgtitsetdavra tt ardmdan, yo de-gtic, ot ve-tid o grap-dina aeg ¢

Kaynaklan Y6netim ve Organizasyon, Erol Eren, Isletme Yéneticiligi, Tamer Kogel, Daft, Management.<BR>Y&netim ve Organizasyon-Fakiilteler icin Prof. Dr. M. Serif Simgek, Prof.
Dr. Adnan Celik EGITIM YAYINEVI
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler Egitim Bilimleri
Miihendislik Bilimleri Fen Bilimleri
Miihendislik Tasarimi Saghk Bilimleri
Sosyal Bilimler 100 Alan Bilgisi
Ders Konulan
Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar
1 Yénetim sireci, yapisi, yoneticilik, gevresel faktorler ve isletmelerde yonetimin rolii ve yonetsel
faaliyetleri etkileyen faktorlerin anlasiimasi.
2
Karar verme, karar verme siirecinin asamalari, karar trleri, hiyerarsik seviyelerine gore kararlarin
ozellikleri, rasyonellik, kiiltr, bilgi sistemi iliskileri ve kararsizlik nedenlerinin incelenmesi. Karar
vermenin 0Orglit etkinligini artirmada 6nemini anlamak, karar vermede risk, belirsizlik kavramlarini,
kisisel ve grup kararlarinin 6zelliklerini anlamak 6grenme hedefleri arasindadir.
3 Yoneticilik ve planlama. Planlama evreleri, Plan tiirleri, Yonetici agisindan 6nemi.
4 organizasyon. organizasyon yapilarini belirleyen unsurlar, yapilardaki gelismeler. Unvanlar.
3 Klasik teori. Bilimsel yonetim yaklagimi, organizasyon ilkeleri, yonetim siireci, biirokrasi yaklagimi.
6 Davranigsal teori. Howthorne arastirmalari, gelistirilen bazi modeller, X-Y, Sistem1-4.. gibi.
7 Sistem Yaklasimi, 6zellikleri, bir sistem olarak organizasyon.
8 Yiligi (vize) sinavi, Durumsallik Yaklagimi. Yapi ve teknoloji, organizasyon ve gevre, Proje ve matrix
orgutler.
9 Adaptasyon yaklasimlari. Kaynak bagimliligi, strateji, islem maliyeti, populasyon ekolojisi
10 Giincel ve modern sonrasi kavramlar. Toplam kalite, 6z yetenek, dis kaynaklardan yararlanma,
sebeke, yigisim, kiyaslama, giglendirme, kiiglilme.
11 Sanal 6rgiitler. seri uyarlama, yonetisim, toplam dengeli basari.
12 Kaos yaklagimi. Igerigi ve kullanimi. Orgiitlerde davranis siiregleri.
13 Tletisim siireci. Unsurlar, engelleyen faktorler. Orgiitlerde iltisim.
14 Yonetmde otorite, glig, etkileme. Gig kaynaklar.Yoneticilik ve liderlik. Liderlik teorileri. Gruplar,
gruplar arasi iligkiler.
15
16 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Isletme yénetimi ve organizasyonu ile ilgili klasik, neo-klasik ve modern teori ve yaklagimlari analiz edebilmek.

002 Yénetim ve organizasyon kuram ve yaklagimlarini kavramak.

003 Planlama, organizasyon, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi temel fonksiyonlar ile liderlik, takim galismasi, iletisim gibi yonetsel siiregler bilgisini edinmek ve kavramak.
004 Giiniimiizdeki gergek durumlari kuram ve kavramlar gergevesinde tanimlayabilmek ve yorumlamak.

Programin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

P02 Isletme konularina/sorunlarina, bilimsel aragtirmalara dayali géziim &nerileri gelistirebilmek

P03 Uzman ya da uzman olmayan kisileri, alani ile ilgili konularda bilgilendirebilmek.

P04 Isletme alanindaki uygulamalarda etik degerlere sahip olmak.

P05 Uygulamada karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari gozmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek.

P06 Isletme stratejilerine yonelik kuramlardaki degisimleri degerlendirebilmek.

P07 Duinyadaki degisen yonelimleri yorumlayabilmek ve teknolojik degisimleri takip edebilmek.

P08 Yeniligi ve yenilikgi calisma prensiplerini uygulamaya koyabilmek.

P10 Organizasyonlarin yonetilmesi, liderlik, karar verme siiregleri ve stratejik planlama konularinda yetkinlige ulastirmak, .

P01 Isletme temel alanlarinda (Yénetim-Organizasyon, Tedarik Zinciri Yénetimi, Uretim Yénetimi, Pazarlama, Muhasebe-Finans, insan Kaynaklari, Sayisal Yéntemler ve Ar-Ge) edindigi kuramsal bilgileri

uygulayabilmek.

P09 Alanda yetkinlik kazandiracak bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donanimli olmak.
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