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OZET

Bu rapor, Alanya Universitesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii'niin egitim niteligini
arttirmaya yonelik mevcut geri doniisler dogrultusunda genis kapsamli bir degerlendirmede
bulunarak, boliimiin gii¢lii ve zayif yonlerinin goriiniir kilinmasi, ulusal ve uluslararast anlamda
yetkin I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi egitimi verebilmek icin stratejiler belirlemektedir. Rapor
ayni zamanda boliimiin mevcut durumuna iliskin bilgiler icermektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarumi Béliimii 2024-2025 akademik yilinda ogrenime baslamistir.
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde lisans egitimi vermeyi siirdiirmektedir.
Bolumde 3 adet derslik ve 2 adet akademik personel odast ve 1 depo bulunmaktad:r. Dersliklerin
tamaminda projeksiyon cihazi, ¢izim masalari ve sandalyeleri bulunmaktadir. Siniflar 40-70 arasi
ogrenci kapasitesine sahiptir. Bolimin mevcut kadrosunda 1 dogent ve 2 doktor dgretim Uyesi
olmak iizere toplam 3 ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. BOliimde 1. Sinif (28
ogrenci), 2.sinif (24 ogrenci) bulunmaktadir.

Iletisim Bilgileri
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii icin Oz Degerlendirme Programi Hazirlik Ekibi
komisyon Uyeleri asagida listelenmektedir.
Doc¢. Dr. Amil SUVARI (Béliim Baskan) (e-posta: anil.suvari@alanyauniversity.edu.tr,
Tel:05439208831)
Ars. Gor. Ayse SUNGURLU (Komisyon Uyesi) (e-posta: ayse.sungurlu@alanyauniversity.edu.tr,
tel: 05057598911)

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bu raporda sunulan bilgiler Alanya Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiinii kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu
tiyeleri tarafindan tiim i¢ paydaslarin onerilerinden alinan bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béoliimii' niin kapsami, Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi'nde (TYYC) belirtilen kriterler ve Bologna siireci hedefleri dogrultusunda lisans
diizeyinde ulusal olgcekte egitim vermektir. Bu boliimde akademik ortami beslemek, bilgi tiretimini
desteklemek, siirecin ¢iktilariyla toplumsal yarar saglamak ve Tiirkiye' nin tasarim kiiltiiriine katk
saglamak yapilan ¢alismalarin kapsamini olusturmaktadir.

Programin vizyonu, duyarli ve sorumlu i¢c mimarlar yetistiren, alanin disiplinler arasi dogasini
yansitan ve uluslararasi tanminirliga sahip bir boliim olmaktir. Programin misyonu, egitime kattigt
farkliliklarla nitelikli bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde o6zgiin bilgi iireten,
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglayan, igbirligine acik, duyarlilik seviyesi yiiksek i¢
mimarlar olarak yetistirmeyi ve alana bilimsel katki yapmaktir. Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii, insan, mekadn ve ¢evre arasindaki iligkileri diizenlenmeye yonelik bir alandir. Teknik ve
teorik dersler birbirini tamamlamakta; psikolojik, sosyal ve fiziksel ihtiya¢lar dikkate alinarak
proje calismalart yapimaktadir. Sorgulayan, yaratici, yenilik¢i kisiler yetistirmeye calisirken,
geleneksel bicimlerin de gbz ardi edilmedigi bir egitim amaclanmaktadir. Ogrencilerin ve
uzmanlarin ortaklasa iirettikleri ozgiin tiriinlerin piyasaya sunularak degerlendirilmesi,
yaratictligin - ogrencilerimiz araciligiyla toplumda bir yasam bi¢imi haline getirilmesi
boliimiimiiziin en onemli amaclarindan biridir.


mailto:anil.suvari@alanyauniversity.edu.tr
mailto:ayse.sungurlu@alanyauniversity.edu.tr
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doéniisiimiinii  saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
vaklasimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki  ydnetisim  modelive idari yap: (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal
yvaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari,
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin  karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev
tammlari, is akis stiregleri vardir ve gercgegi yansitmaktadir, ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigstir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1. Kurumsal Web sayfasinda yaymlanmis Lisans 4 yillik ders plani
(https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri)

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasmi giivence altina alan ve surecleriyle uyumlu y6netisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degigim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltir( yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamami, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2.1. Koordinasyon ve etkin yonetim agi olusturmak amaciyla boliim 6gretim tiyelerini ve
elemanlarmi kapsayan Whatsapp iletisim ag1 kurulmasi

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kaltiriniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kilturiinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.
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(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecege hazir olmasint saglayan gevik yonetim
vetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal ozgiinliigii giiclendirir.

Kanitlar

(1)A.1.3.1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadur.

(2) Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmus ve bittncil olarak yuritilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlannuig, akis semalar: belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tamimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlart icerdigi kanitlar: ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite guvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarimin yer aldigi erigilebilen ve gincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birimin Kalite
Komisyonunun slre¢ ve uygulamalar: tamimbidr, Birim calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite guvencesi sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol alw, program
akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar

(1)A.1.4.1. Kalite ile ilgili birim sorumlusu atanmistur.
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar

Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimin tammlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tammlanmustir.

(3) I¢ Kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve btiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte Ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigstir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadwr. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmas: igin gerekli mekanizma mevcuttur. kurumsal dzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevecuttur. Ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktiv, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestiriliv, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglar:, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5.1. Boliim i¢i yapilan etkinliklerin ve giincellemelerin bolim Web sayfasinda ilani
(https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr)

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek Gizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere taniml stirecler bulunmaktadir.

(3) Birim taniml slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek Uzere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarint izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika Birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir. Ayni sekilde egitim Ve égretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir,; ornekleri sunulabilir.

Kanitlar
(2)A.2.1.1. Bolim web sayfasinda konu ile ilgili  bilgiler  mevcuttur.

(https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr)

Olgunluk Duzeyi: 5
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(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmuis ve Birime 6zgui misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulart, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alimarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birimler icin stratejik amac ve hedefleri ile

performans gostergelerinin tamimlandigi dokiimandir.
Kanitlar

(1)A.2.2.1.  Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. Ancak B6liim web sayfasinda amag ve
hedeflerin yazili oldugu metinler mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimin stratejik plan: bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar
vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadr.

(5) Igsellestirilmisg, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim mekanizmalar biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar Birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve guvenilir olmas: saglanmaktadur. Birimin stratejik bakis agisinit yansitan performans
yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdirilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
vazilidr. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuclar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Kanitlar

(1)A.2.3.1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmustir.
(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak givence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynakiar: ile siireclerini yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidr.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim ig¢in kullamlmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.

Kanitlar

(1)A.3.3.1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadur.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilinm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

I¢ ve dis paydagslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart
tamimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

Kanitlar

(1)A.4.1.1. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmaktadir. 29.05.2025 tarihinde dis paydas toplantisi gerceklestirilmistir. Toplant1 raporu
hazirlanmastir. https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1194

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma stireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tuim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalar inin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Osrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esit/i yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglart paylasimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarl ve temsil eder olmas: saglanmistir. Ogrenci sikayetleri velveya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Kamtlar
(3)A.4.2.1. Yaryil sonlarin Ders/Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Raporu Hazirlanmasi

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim sureglerine iligskin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiki vb.)
alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadr.

(4) Tum programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadtr.

Kanitlar

(1)A.4.3.1. Birim heniiz mezun vermedigi i¢in birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulasgilmadigmm irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma streclerinin yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.
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Kanitlar

(1)A.5.1.1. Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma streclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagma streglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimei
bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmusg,
kurumsallagmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(1)A.5.2.1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gzetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. [zlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
strdardlebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Kanitlar

(1)A.5.3.1. Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

Birim, ogretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina Ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Programlarin amacglart ve o6grenme c¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yvapumistir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadr (erigim, sosyal mesafe vb.).

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Ders bilgi paketleri hazirlanmasi ve kurumun Web Sayfasindan Ilan edilmesi
(https://iro.alanyauniversity.edu.tr/tr/course)

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin stiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde programlarin tasarimi Ve onayma iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tamimli siirecler bulunmaktadir.
(3) Tanumli stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yuritulmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programun ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda ogretim
elemanlarimin uzmanhk alanlar: ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kamtlar
(1)B.1.2.1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustur.
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Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmanmugtur.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkéanlar gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli stiregler bulunmaktadur.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu

Derslerin ogrenme kazanmimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanmimlar: eslestirmesi olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme
kazanmimlarinmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana
ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar
(3)B.1.3.1. Ders bilgi paketi icerikleri ((https://iro.alanyauniversity.edu.tr/tr/course)

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Ders kazanimlar1 program giktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, ydntem ve siniflamalari igeren tamiml
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci i YUKU ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yukiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar
(3)B.1.4.1. Bolim web sayfasinda yayinlanmis tiim derslerin AKTS degerlerini gosteren ders
plani (https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri)

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Dersler 6grenci is yukine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig
taniml siiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarim glincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme
ctktilarmin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
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paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, Vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu  planlamast,
tegviki ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ~ ve  sonuglar
tartisimugtir. Akreditasyonun  getirileri, i¢c  kalite glvence sistemine  katkis
degerlendirilmektedir.

Kamtlar
(1)B.1.5.1. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sUreclerinin yonetimi

Birim, egitim ve o&gretim siireglerini  biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda  yiiriitiilmekte olup;, bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tammlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarmmin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve glncellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu stire¢lerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kamtlar
(1)B.1.6.1. Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tzere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireclerini butuncil olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2. Programlarin Y{r(tilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 0lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, dgrenci
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kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde
uygulamalidrr.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri icerisinde (6rgin, uzaktan, karma) o egitim tlirinun dogasina uygun; égrenci merkezli,
vetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri on
lisans, lisans ve lisanslstu 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
ogrenme, proje temelli ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.1.1. Boliim web sayfasinda ders igerigi ve misyon-vizyon sekmesi
( https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/hakkimizda)

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dl¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yirutiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢coklu sinav olanaklar: ve bazilar siire¢ odakli (formatif) dédev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanmmlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar)
mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarint 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Kamtlar
(1)B.2.2.1. Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
(2) Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
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(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Osrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan égrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmug ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardur.

Kamtlar
(1)B.2.3.1. Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler tanitmlanmamustir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tammlanmamustir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ogrenci kabulli, o6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gtincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimlr siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4.1. Kurum Web sayfasinda yer alan mezun bilgi sistemi
(https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/kariyer/)

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin surecler tammlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay:1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve stirecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip o/mali ve 6grenme olanaklarinin
tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint glvence altina almalidwr. Birim é6grencilerin
akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Stnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar, cevrimigi(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiumUyle cevap verebilen,
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kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: égrenci-Ogrenci, égrenci-
ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1.1. Bolim web sayfasinda 6grenme ortamlarmin kullanimiyla ilgili yer alan bilgiler
(https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/hakkimizda)

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynag: bulunmamaktadr.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
O6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde o6grenme kaynaklarinin  yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gdzetilerek
gergeklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

-

7
G

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damsmanlarina erisimi  kolaydir ve c¢esitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadyr. Psikolojik danismaniik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz
yiize ve ¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1. Kurum web sayfas1 akademik danisman listesi
(https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/announcements.all)

(3)B.3.2.2. Danismanlarin Whatsapp iletisim grubu kurmasi

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast stireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasima yoénelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratilmektedir.
(4)Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

(6)

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamimh ¢alisma alanlari; saghk, ulasim,
biligim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

(1)B.3.3.1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadur.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasmna ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4.1. Boliim Web sayfasinda yer alan vizyon sekmesi (
https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz)

Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiritulmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
vonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtivaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
(1)B.3.5.1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarimn yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tum sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidtr.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Igili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanmitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin ogretim itiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gOzetilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1. Kurum web sayfasinda yer alan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi (https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel)

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgu ihtiyaclar irdelenmemistir.

(3) Birimin tim alanlar igin tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gdrevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuratalir ve etkililigi duzenli olarak izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sureclerini ogrenmeleri ve kullanmalar igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ggretme-6grenme merkezi yapilanmast vardir. Ogretim  elemanlarinmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin égretim yetkinligi gelistirme
performanst degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(1)B.4.2.1. Birimde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde 6gretim elemanlarmim 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarimn 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Osretim elemanlart icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve
ogretimi onceliklendirmek tzere atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Kamtlar
(1)B.4.3.1. Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olugturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddillendirme uygulamalar: Birim geneline yayilmstir.

(4) Tegvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Ydénetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan: cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
Arastirma sureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir, uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi  ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
(1)C.1.1.1. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde arastirma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma sureclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadr.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
veterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
veni baslayanlar igin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
agik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar

(1)C.1.2.1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadur.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru surecleri, kayitlt 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Kamtlar
(1)C.1.3.1. Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuruttlmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum d&gretim elemanlart ve arastrmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
strdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.03.2026-260828

Kamtlar
(1)C.2.1.1. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yoénelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistu programlars,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri variigi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanmimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
(1)C.2.2.1. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylrutilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararas: dizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve geligtirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi gorunQrlik, uzmaniik iddiasi konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde fesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir.
Rakiplerle rekabet, kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Kamtlar
(1)C.3.1.1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmas: beklenir; bunu diizenleyen tamimii
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmustir.

Kamtlar
(1)C.3.2.1. Kurumda 6gretim elemanlarmin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma performansmim izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarmin aragtirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amagilar: ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir.
Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimint saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tamimlari
belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
(1)D.1.1.1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katk1 sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) Tgsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kamtlar
(1)D.1.2.1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadr.

(2) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yénetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katk: kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Surdurulebilir Kalkinma Amaglar: ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiya¢larina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadrr. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esit/i kamu kurum
vekuruluslarina yapilan go6revlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlart vardir.

Kamtlar
(1)D.2.1.1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi
bolumii 2024-2025 Ogretim yili Giiz doneminde egitim ogretim faaliyetlerine baslamustir.

Boliimde 1. Smnif ve 2. Siif Ggrencileri olmak {izere toplam 52 6grenci bulunmaktadir.

Birim hentiz ilk ve ikinci yilinda toplam 30 kisilik kontenjani doldurmay1 basarmistir. Ancak 52
ogrenci boliime kayit yaptirmistir. Bu siirecte 4 yillik ders plani olusturulmustur. Mevcut 6gretim
iiye ve elemanlarinin girecegi derslerin tiimii nitelikli bir egitim 6gretim ortam1 sunmak amaciyla
uzmanlik alanlar1 kapsaminda olusturulmustur. Ogrencilerin derslerdeki basarilarmi 6lgme ve
degerlendirme ydntemleri dogru sekilde isletilmektedir. Ogrencilerin ilk yildan itibaren mezun
olana kadar danigmanlik hizmeti almaktadir. Konu ile ilgili 6grencilerin memnuniyet diizeyleri
yiiksektir. Programin egitim amaclart kurumun ve fakiiltesinin amaclariyla ortiismektedir.
Program c¢iktilari, akreditasyon ¢iktilar1 ile uyumludur. Program i¢ paydaslarin katkilariyla
hazirlanmistir. Boliim heniiz mezun vermedigi i¢in program ¢iktilarinin 6l¢gme ve degerlendirme
stirecine yonelik herhangi bir somut veri elde edilmemistir. Egitim plani, ders miifredatlar1
hazirlanarak yapilmistir. Ders verme bigimleri, 6gretme bicimleri ayrntili bir sekilde
aktarilmistir. Kalite koordinatorliigii kriterleri g6z oniine alinarak egitim alt yapisinin daha iyi

hale getirilmesi i¢in ¢aligsmalar siirekli devam etmektedir.



