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ALANYA UVIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
2026 YILI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI VE EGITIiM TAKVIMI
EGITIME
AYLAR L ) L KATILACA | ACIKLAMALA
EGITIMIN YONTEM VE EGITIM K R
EGITiMIN KONUSU EGITIM BiRiMi YERI SEKLI PERSONEL
OCAK Caligma Hayatinda Yapay Insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapisi
Zeka Miudiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
Insan Kaynaklar Ogr.Gor. Sebnem Koseoglu
Afet Farkindalik Egitimi Midiirligu Salonu Yiz Yize Tiim Personel
Insan Kaynaklari Ogr.Gor. Sebnem Koseoglu
Cevre ve Sifir Atik Egitimi Midiirligi Salonu Yiiz Yiize Tim Personel 1- Belli
) Egitimlerin
Insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapisi sonunda katilim
Is Yerinde Stres Midiirligi (CBIKO) Online Tim Personel sertifikasi
SUBAT . .
verilecektir.
Insan Kaynaklar1 Steril Danigmanlik 2- Her egitim
ISO 9001 Egitimi Midiirligi Online Ilgili Personel | sonunda anket
. yapilacaktir.
Insan Kaynaklari Steril Danigsmanlik
ISO 19001 Egitimi Midiirligi Online [lgili Personel
Insan Kaynaklar1 Ogr.Gor. Sebnem Koseoglu
Resmi Yazigma Kurallar Midiirligi Salonu Yiiz Yize Tiim Personel
MART Insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapisi
Bilgi Giivenligi Farkindalik Miidiirligi (CBIKO) Online Tim Personel
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Insan Kaynaklar Uzaktan Egitim Kapist
iSA Web Yaymcilig Midiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
NISAN Ofis Calisanlarinda Sik .
Goriilen Postiiral Sorunlar ve Insan Kaynaklar1 Uzaktan Egitim Kapist
Ofis Egzersizleri Midirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
Calisanlarda Orgiit Kiiltiirii ve Insan Kaynaklari Konferans Salonu (HEP
Baglilik Midiirligi Kampiisii) Yiiz Yiize Tiim Personel
MAYIS
Insan Kaynaklari
Hijyen Egitimi Midiirligi Kirmiz1 Salon Yiiz Yiize Ilgili Personel
Risk Alma Problem C6zme
. ve Karar Verme Sonug
HAZIRAN Odaklilik (Isaret Dili Insan Kaynaklar1 Uzaktan Egitim Kapist
Destekli) Midiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
TEMMUZ Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi
Egitimi Ogrenci Isleri Miidiirliigii Kirmizi Salon Yiiz Yiize | Ilgili Personel
[nsan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapisi
ACUSTOS Dijital Saglik Midiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi
Egitimi Ogrenci Isleri Miidiirliigii Kirmizi Salon Yiiz Yiize | Ilgili Personel
Insan Kaynaklar Ogr.Gér. Sebnem
Oryantasyon Egitimi Midiirligi Koseoglu Yiiz Yize Igili Personel
Salonu
. Insan Kaynaklari
EYLUL Microsoft Egitimi Midiirligi Kirmizi Salon Yiiz Yize Igili Personel
Is Saglig1 ve Giivenligi Insan Kaynaklari Ogr.Gor. Sebnem
Egitimi Miidiirliigii Koseoglu Yiiz Yiize | Ilgili Personel
Salonu
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Smif Y 6netiminin Psikolojik Kalite Ogr.Gor. Sebnem Yiiz Yiize iloili Personel
Temelleri Koordinatorligi Koseoglu &
Salonu
e e Insan Kaynaklari Ogr.Gor. Sebnem o _—
Su Verimliligi Egitimi Miidiirligi Késeoglu Yiiz Yiize Ilgili Personel
Salonu
UBITAK ve TUSEB destek
programlari, Alanya
Universitesi Bilimsel . . I —
Arastirma Projeleri (BAP) Teknoloji Transfer Ofisi Kirmizi Salon Yiiz Yiize Ilgili Personel
destekleri ile akademik tesvik
stirecleri egitimi
Giivenlik Personellerine [nsan Kaynaklari .
yonelik 6fke kontrolii egitimi Miudiirligi Teams Online Ilgili Personel
Insan Kaynaklar Ogr.Gor. Sebnem
Bagimlilikla Miicadale Miudiirligi Koseoglu Yiiz Yiize Tiim Personel
Salonu
. Zaman Y Onetimi ve Insan Kaynaklar Uzaktan Egitim Kapisi
EKIM Verimlilik Midiirligi (CBIKO) Online Tim Personel
Ol¢me ve Degerlendirme Kalite Online Akademik
Koordinatorligii Teams Personel
Smif Y 6netiminin Kalite Zoom Online Akademik
Psikolojik Temelleri Koordinatorliigii Personel
Etkili ve Dogru E-posta Insan Kaynaklar Uzaktan Egitim Kapisi
Yazimi Miidiirligi (CBIKO) Online Ilgili Personel
Insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapist
Is Yerinde Saglikli Yasam Midiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
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KASIM Gorev Verme / Delegasyon
(Yetki Devri) / Geri Bildirim Insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapisi
Verme / Geri Bildirim Midiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel
ARALIK Insan Kaynaklari Uzaktan Egitim Kapisi
fletisimde Igerigin Onemi Midiirligi (CBIKO) Online Tiim Personel




