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ALANYA ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA VE YÜKSELTME YÖNERGESİ


1
Alanya Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Yönergesi



Amaç

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç-Kapsam-Dayana
Madde 1- Bu yönergenin amacı; Alanya Üniversitesine ilk kez                              yapılacak atamalar ile akademik yükseltmelerde uygulanacak kriterlerin belirlenmesidir.

Kapsam
Madde 2- Bu yönerge, Alanya Üniversitesi Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör kadrolarına ilk kez yapılacak atamalar ile akademik yükseltmelere ilişkin kriterleri içermektedir.

Dayanak
Madde 3- Bu yönergenin dayanağı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince hazırlanmış olan Yükseköğretim Yasası ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliği’dir.

İKİNCİ BÖLÜM
Öğretim Üyeliklerine Atama ve Yükseltme Esasları 

Madde 4- Öğretim üyeliği kadrolarına atanma ve yükseltme süreçleri Rektör ve Mütevelli Heyeti tarafından yürütülür. Adaylar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgi yönetmeliklerde belirtilen belgelerin yanı sıra Alanya Üniversitesine ait “Akademik Atama ve Yükseltme Ölçütleri” tablosunda yer alan asgari koşulları yerine getirdiğini gösteren dosya ile Üniversite’nin ilgili birimine başvururlar.

Adayların akademik atama ve yükseltme için asgari koşulları sağlayıp sağlamadıkları değerlendirilirken Ek-1’de yer alan “Akademik Atama ve Yükseltme Ölçütleri” tablosuna ek olarak ilgi jüri heyeti tarafından hazırlanan rapor esas alınır.

Doktor Öğretim Üyesi

Madde 5- Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamalarda ve yükseltmelerde aranacak koşullar ve esaslar 2547 sayılı yasada belirlenen şartlarla birlikte Ek-1’de yer alan “Akademik Atama ve Yükseltme Ölçütleri” tablosundan toplam 20 puanı sağlaması gerekmektedir. 

Doçent

Madde 6- Doçent kadrosuna atamalarda ve yükseltmelerde aranacak koşullar ve esaslar 2547 sayılı yasada belirlenen şartlarla birlikte Ek-1’de yer alan “Akademik Atama ve Yükseltme Ölçütleri” tablosundan toplam 50 puanı sağlaması gerekmektedir.

Profesör

Madde 7- Profesör kadrosuna atamalarda ve yükseltmelerde aranacak koşullar ve esaslar 2547 sayılı yasada belirlenen şartlarla birlikte Ek-1’de yer alan “Akademik Atama ve Yükseltme Ölçütleri” tablosundan toplam 60 puanı sağlaması gerekmektedir.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Akademik Yükseltilme ve Atamalarda Uygulanacak Puanlama Sistemi

Madde 8- Alanya Üniversitesine ilk kez yapılacak atamalar ile akademik yükseltmelerde değerlendirmeye alınacak bilimsel, eğitim- öğretim ve idari faaliyet türlerine ilişkin puanlama EK-1’de yer alan “Akademik Atama ve Yükseltme Ölçütleri” tablosuna göre yapılır.

Madde 9- Alanya Üniversitesi’nin yeni kurulan fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve enstitülerin bünyesinde yeni açılan bölüm ve programların akademik vizyon ve misyonu, birimin akademik varlığı ve gelişimi için ilgili birimin akademik kurul kararı, Dekan/Müdürün önerisi ve Rektör’ün onayı ile asgari puan şartını sağlamayan adaylar kabul edilebilir. 

Uygulama

Madde 10- Bu yönergenin ekinde belirtilen kriterler sadece bir önkoşul niteliği taşımakta olup, bilimsel değerlendirme jüri üyeleri tarafından yapılacaktır. Akademik atama ve yükseltmelerde jüri üyelerinin yapacağı bilimsel değerlendirmeler esastır.

Yürürlük

Madde 11- Bu yönerge, Alanya Üniversitesi Senatosunun onayladığı tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme

Madde 12- Bu yönergeyi, Alanya Üniversitesi Rektörü yürütür.
EK-1
T.C.
ALANYA ÜNIVERSITESİ
ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU BAŞVURU PUANLAMA TABLOSU
	Başvuru Sahibinin Unvanı, Adı Soyadı
	

	Başvurulan Kadro 
	

	□ Profesör
	□ Doçent
	□ Doktor Öğretim Üyesi



VI - PROFESÖRLÜK, DOÇENTLİK VE DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ BAŞVURULARINDA ARANACAK DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ VE PUANLAMA ESASLARI 

	[bookmark: OLE_LINK1]A. ULUSLARARASI YAYINLAR      
	Tam   Puan
	
Adet
	Kazanılan Puan

	SSCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanmış tam makale vb. gibi 
	20
	
	

	Uluslararası yayınevleri tarafından yayınlanan kitap, kitap bölüm, kitap editörlüğü (Scopus ve WOS ile taranan)
	20
	
	

	Alanında yazılmış uluslararası kitaplar ve derleme dergilerinde yer alan ve adayın adı ile anılan kişiye özgü çağrılı denklem, şema, şekil, resim ve tablolar 
	10
	
	

	Uluslararası nitelikli bilimsel/mesleki kuruluşlar tarafından periyodik olarak düzenlenen ve bildiri önerilerinin uluslararası nitelikte hakemler/seçici kurul tarafından seçildiği bilimsel toplantılarda sunularak tam metin olarak yayınlanan bildiri (Scopus ve WOS taranan bildiriler)
	10
	
	

	Yukarıda tanımlanan yayınlara diğer yazarlar tarafından yapılan atıf (atıf x puan)
	2
	
	

	B. ULUSAL YAYINLAR
	
	
	

	Ulakbim (Tr dizin) gibi veri tabanlarında Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış̧ tam makale
	8
	
	

	Diğer endeksli dergilerde Ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış̧ tam makale 
	6
	
	

	Ulusal yayınevleri veya üniversite tarafından yayınlanan kitap (ISBN kodu bulunan kitaplar)
	8
	
	

	Ulusal yayınevleri tarafından yayınlanan kitapta bölüm (ISBN kodu bulunan kitaplar)
	6
	
	

	Ulusal yayınevleri tarafından yayınlanan kitap editörlüğü (ISBN kodu bulunan kitaplar)
	6
	
	

	Yukarıda tanımlanan yayınlara diğer yazarlar tarafından yapılan atıf (atıf x puan)
	1
	
	

	C. HAKEMLİK
	
	

	SSCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamındaki dergilerde hakemlik yapmak vb. gibi
	5
	
	

	Ulusal hakemli bilimsel dergilerde hakemlik yapmak 
	1
	
	

	TUBİTAK Proje Hakemliği (ARDEB, BİDEB,TEYDEB gibi.)
	2
	
	

	D. YÖNETİM TECRÜBELERİ
	
	

	Rektör 
	10
	
	

	Rektör Yardımcılığı
	4
	
	

	[bookmark: _GoBack]Dekanlık
	4
	
	

	Dekan Yardımcılığı
	2
	
	

	Enstitü Müdürü
	3
	
	

	Enstitü Müdür Yardımcılığı
	2
	
	

	Bölüm Başkanlığı 
	3
	
	

	Bölüm Başkanı Yardımcılığı
	1
	
	

	E. KURULLAR
	
	

	Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu üyelikleri
	2
	
	

	Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Enstitü Kurulu veya yönerge ile oluşturulmuş yönetim/yürütme kurullarında görevler (her biri için)
	1
	
	

	Aktif kurul/komisyon üyelikleri (her biri için)
	1
	
	

	Yönergesi bulunan Merkez Müdürlükleri (SEM,TÖMER,TTO vb.)
	3
	
	

	F. DERS TECRÜBESİ 
	
	
	

	Lisans veya Ön Lisans (her ders için)
	2
	
	

	Yüksek lisans ve Doktora
	3
	
	

	Üniversiteye bağlı merkezler tarafından yürütülen eğitimlerde görev almak (bir defaya mahsus)
	2
	
	

	G. YÖNETTİĞİ TEZLER
	
	

	Yüksek lisans tezi (tamamlanmış)
	2
	
	

	Doktora tezi (tamamlanmış)
	4
	
	

	H. JÜRİ ÜYELİĞİ
	
	
	

	Uluslararası bir değerlendirme kurulu veya bir ödül jürisinde yer almak.
	2
	
	

	Ulusal bir değerlendirme kurulu veya bir ödül jürisinde yer almak.
	1
	
	

	I. KONGRE, SEMİNER, SEMPOZYUM DÜZENLEME
	
	
	

	Ulusal
	2
	
	

	Uluslararası
	3
	
	

	Uluslararası Düzenleme veya Bilimsel Kurulu Üyeliği
	1
	
	

	Ulusal Düzenleme veya Bilimsel Kurulu Üyeliği
	1
	
	

	İ. KAZANDIĞI BİLİMSEL/MESLEKİ ÖDÜLLER VE BURSLAR
	
	
	

	Ulusal
	2
	
	

	Uluslararası 
	4
	
	

	J. ÜYE OLDUĞU MESLEKİ KURULUŞLAR
	
	
	

	Uluslararası ve Ulusal
	1
	
	

	K. PROJELER
	
	
	

	Yurtdışı kaynaklı, uluslararası katılımlı proje yürütmek.  (Ulusal Ajans ve AB Projeleri vb.)
	15
	
	

	Yurtdışı kaynaklı, uluslararası katılımlı projede araştırmacı veya danışman olarak görev almak.
	5
	
	

	Yurtdışı kaynaklı projede yürütücü olarak başvuru yapmak.
	4
	
	

	Yurtiçi kaynaklı proje yürütmek. (TUBİTAK vb.)
	15
	
	

	Yurtiçi kaynaklı projede araştırmacı veya danışman olarak görev almak.
	4
	
	

	Yurtiçi kaynaklı projede yürütücü olarak başvuru yapmak.
	2
	
	

	Ulusal Patent/faydalı model/ Tasarım başvurusu
	5
	
	

	Ulusal Patent/faydalı model/ Tasarım tescil
	10
	
	

	Uluslararası Patent/faydalı model/ Tasarım başvurusu
	5
	
	

	Uluslararası Patent/faydalı model/ Tasarım tescil
	20
	
	

	L.SANAT VE MİMARLIK 
	
	
	

	Uluslararası özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla  kişisel etkinlikte (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, gösterim) bulunmak.
	8
	
	

	Ulusal özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla  kişisel etkinliklere (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, gösterim) davet almak.
	4
	
	

	Uluslararası özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla karma-ortak etkinliklere (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, gösterim) davet almak.
	5
	
	

	Ulusal özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla karma-ortak etkinliklere (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, gösterim) davet almak.
	3
	
	

	Uluslararası sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere kendi eserleriyle katılmak.
	3
	
	

	Ulusal sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere kendi eserleriyle katılmak.
	2
	
	

	M.BİLİMSEL TOPLANTI
	
	
	

	Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan sözlü bildiri 
	4
	
	

	Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan sözlü bildiri
	2
	
	

	Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantılarda yayınlanan bildiriler vb. 
	1
	
	

	GENEL TOPLAM PUAN 
	



	Başvuru Sahibinin Adı Soyadı
	Tarih
	İmza

	
	
	



NOT: Birinci yazar tam puan alır; birden çok yazarlı çalışmalarda birinci yazar tam puan alır ve tam puan diğer yazarlar arasında eşit olarak pay edilir.

*    Eğitimle İlgili Alan İndeksleri 
1. ISI Database’e giren tüm indeksler 
2. Australian Education Index  
3. British Education Index 
4. Journals Indexed in Eric 
5. Education Index (EI) 
**   Ulusal Hakemli Dergi: Editörü ve en az beş değişik üniversitenin öğretim üyelerinden oluşmuş danışmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal özgün araştırma makaleleri yayımlayan, yılda en az iki kez yayımlanan ve son beş yılda düzenli olarak basılıp dağıtımı yapılmış, üniversite kütüphanelerinde erişilebilir olan dergi. 
*** Kitap, adayın başvurduğu bilim/sanat alanı ile ilgili ve adayın Fakülte/Enstitü Kurulunun veya Yüksekokul Yönetim Kurulunun uygun bulduğu hacim ve içeriğe sahip yapıttır. Fakülte/Enstitü Kurulu veya Yüksekokul Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde İnceleme Komisyonu kurabilir. Bir eserin kitap olarak kabulü için, Fakülte/Enstitü Kurulunun veya Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyelerinin çoğunluğunun “uygundur” imzalı kararı gereklidir. İnceleme Komisyonu gerekli gördüğü durumlarda alanla ilgili kişilerden danışman görüşü alarak karar verir. Bir kitabın uluslararası niteliğine fakülte/yüksekokul/enstitü Yönetim Kurulu kararı ve Üniversite Yayım Komisyonu onayı gerekir.
KISALTMALAR:
SCI			Science Citation Index
SCI-Expanded 		Science Citation Index-Expanded 
SSCI			Social Science Citation Index 
ISI			Institute for Scientific Information 
AHCI			Arts And Humanities Citation Index 
NSF			National Science Foundation
AB 			Avrupa Birliği 
NATO	 		Kuzey Atlantik İttifakı
TÜBİTAK		Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu
DPT 			T.C. Başbakanlık Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığı
ÜDS			Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavı 
KPDS			Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı 



