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OZET

Bu Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR), Alanya Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Ingilizce/Tirkge) Boliimii’niin 2025 yili igerisindeki i¢ kalite giivencesi sisteminin
olgunluk diizeyini, egitim-Ogretim siireclerini, arastirma-gelistirme kapasitesini ve toplumsal
katki faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu yil, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 (Ingilizce) boliimiimiiz i¢in en 6nemli stratejik doniim noktalarindan biri Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akredite edilmemiz
olmustur. Akreditasyon siireciyle birlikte PUKO dongiilerimizin etkinligi artirilmis, eksik
yonler tespit edilerek miifredat ve program ¢iktilar1 giincellenmis ve kalite kiiltiirii kurum iginde
i¢sellestirilmistir. Bu rapor, bolimiimiiziin akreditasyon basarisiyla pekisen giiglii yonlerini ve
gelecege yonelik siirdiiriilebilir gelisim alanlarini kanitlara dayali olarak sunmaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

e Sorumlu Kisi / Béliitm Baskami: Dog¢. Dr. Esra MANKAN

e Telefon: 0 (242) 513 69 69 / Dahili No: 1207

e E-posta: esra.mankan@alanyauniversity.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, Hamdullah Emin Pasa ve Haremi Hatice Tahire Hanim Vakfi tarafindan 03 Mart
2011 tarihinde kurulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyla yerli ve uluslararasi
ogrencilerini kabul etmeye baslamistir. 09 Subat 2023 tarihinde iiniversitemizin adi "Alanya
Universitesi" olarak degistirilmistir. Programimiz her y1l rekabet giiciinii artirmakta olup, dort yil
once en yiiksek giris basar1 siras1 12.935 iken mevcut akademik yilda 2.128°e kadar yiikselmis
ve kontenjanlarimizin tamami (%100 doluluk ile) dolmustur. Programimiz, giincel olarak dort
yiiksek lisans programmi (tezli/tezsiz, Ingilizce/Tiirk¢e) da destekleyen giiclii bir anabilim dali
yapisma kavusmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

e Misyon: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir %100
Ingilizce ve Tirkge egitim-dgretim saglayarak, konaklama ve yiyecek-igecek isletmeleri
icin nitelikli yonetici sefler yetistirmektir. Ogrencilerimize saglhikli ve giivenli gida iiretimi,
yenilik¢i mutfak teknikleri ve siirdiiriilebilir gastronomi uygulamalari konusunda kapsamli
bir egitim sunarak sektore deger katmay1 hedeflemekteyiz.

e Vizyon: Global 6lgekte taninan, modern gastronomi egitiminin dnciisii olan, Tiirk ve
Diinya mutfag: kiiltiirlerini bilimsel ve sanatsal temellerle harmanlayan ve sektdrdeki
gelismelere yon veren saygim bir egitim kurumu olmaktir.

e Degerler: Yaratici diistinme, bilime katki saglama, toplumsal fayda gozetme, kiiltiirel
mirasin korunmasi, etik degerlere baglilik, yenilikg¢ilik ve kalite odakliliktir.

e Hedefler: Bilimsel ve mesleki donanima sahip, ¢ok dilli iletisim becerileriyle kiiresel
gastronomi aglarinda yer alabilen, siirdiiriilebilirlik ilkelerine ve gida giivenligine hakim
yonetici sefler ve liderler yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliimiimiiz, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi blinyesinde akademik ve idari agidan dogrudan Fakiilte
Dekanligina ve Rektorliige bagl olarak seffaf bir yonetisim modeli ile ¢aliimaktadir. Program
diizeyindeki tiim akademik siiregler (miifredat gelistirme, ders planlamasi, kalite givencesi
faaliyetleri) bolim baskanlig1 tarafindan koordine edilmekte, kararlar bolim kurulunda
goriislilerek gerekli durumlarda fakiilte ve iniversite kurullarma tasmmaktadir. BoOlim
organizasyon yapisinda (Kanit A.1.1.1.) idari isleyisi sistematik hale getirmek amaciyla
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Akreditasyon Komisyonu, Staj Komisyonu, Intibak Komisyonu, Kalite Birimi ve Mezun Izleme
Komitesi gibi birimler olusturulmus (Kanit A.1.1.2) ve gérev tamimlar1 netlestirilmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1. Organizasyon_Semasi
(3)A.1.1.2. Komisyon_Gorevlendirme_Yazilari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve stirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Boliim yonetimi, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri dikkate alan bir liderlik yaklagimi
benimsemistir. 2547 Sayili Kanun geregince Bolim Baskani, programin isleyisi hakkinda
Ogretim elemanlariyla goriis aligverisi yapmak amaciyla diizenli toplantilar diizenlemekte
(A.1.2.1.Bolum_Toplant1 Tutanaklari)  ve  bolim  kurulu  aracihigiyla  (A.1.2.2,
Bolum_Kurulu_Karar_Ornekleri) i¢ isleyisi denetlemektedir. Liderlik siire¢leri kapsaminda
stireg liderleri ve komisyon baskanlar1 kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi igin aktif rol almaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1. Bolum_Toplanti_Tutanaklari
(3)A.1.2.2. Bolum_Kurulu_Karar_Ornekleri
(3)A.1.2.2. Bolum_Kurulu_Karar_Ornekleri_2

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kultirinin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kilturtinin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz, glincel sektorel ihtiyaclara ve paydas beklentilerine hizli uyum saglayan bir doniisiim
kapasitesine sahiptir. Ozellikle TURAK akreditasyon siireci, bolimumiizin  kurumsal
déniisiimiinii hizlandirmus ve eksik yonlerin tespit edilerek iyilestirilmesini saglamistir. Ogrenci
memnuniyet anketlerinden ve mezun geri bildirimlerinden alinan "mutfak egitimine destek olmasi
acisindan temel teknikler i¢in sektorden 6nemli seflerden destek alinmasi” talebi Uzerine, 2025
yilinda sektor deneyimine sahip uzman bir sef (Azmi Ata TUYUN) yar1 zamanlt olarak istthdam
edilmis ve uygulamali derslere entegre edilmistir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1. Yari_Zamanli_Sef Alim_Yazisi
Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimiz.)

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
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(2) Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmus ve bitunctl olarak yurttulmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bolumiimiizde i¢ kalite glivencesi sistemi, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisli ¢ergevesinde tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla seffaf bir sekilde isletilmektedir.
Egitim-0gretim siireglerinin ve kurumsal isleyisin etkinligini 6lgmek amaciyla periyodik olarak
i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (Kontrol Et). Bu anketlerden elde edilen
veriler boliim diizeyinde kurulan komisyonlarca (Siirekli Iyilestirme Komisyonu vb.) analiz
edilerek raporlanmakta ve tespit edilen eksikliklere yonelik bolim kurulunda iyilestirici kararlar
alimmaktadir (Onlem Al). Paydas degerlendirmelerinin siireclere dogrudan entegre edilmesiyle
boliimiimiizdeki kalite dongiisii sistematik olarak giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1.1c_ve_Dis_Paydas Anket Raporlari
(4)A.1.4.2.Anket_Degerlendirme_ve_lyilestirme Kararlari
(2)A.1.4.3.Surekli_lyilestirme Komisyonu_Kurulma_Karari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadur.

(2) Birimin i¢ kalite glivencesi suire¢ ve mekanizmalari tanimlanmgtir.

(3) Ig kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5. igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.6. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi program profili, misyonu, vizyonu,
egitim amaclar1 ve program yeterliliklerini Gniversite web sitesi ve Bologna Bilgi Paketi
iizerinden kamuoyuna duyurmaktadir. Yapilan tim etkinlikler, komisyon kararlar1 ve staj
duyurular1 diizenli olarak {iniversite web sayfasi ve boliimiin resmi sosyal medya hesaplar1
(Turkge ve Ingilizce olarak) araciligiyla paylasiimaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5.1. Bologna_Bilgi_Paketi_Erisimi
(3)A.1.5.2. Sosyal Medya ve Web Duyurulari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml stirecler bulunmaktadir.

(3) Birim tamiml slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bolumimuzin misyon, vizyon ve degerleri i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla tanimlanmis olup,
web sayfas1 lizerinden kamuoyu ve Ogrencilerle paylasilmaktadir. Programin egitim-6gretim,
arastirma ve uluslararasilagma politikalar1 iiniversitemizin kalite glivence politikalariyla entegre
sekilde yiiriitiilmekte, PUKO déngiisii kapsaminda donemsel olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

(2)A.2.1.1. Misyon_Vizyon_Web_Erisimi
Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(1) Birimin tanimlanmuis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bulunmaktadir.

(2) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(3) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

(4) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Program Ogretim Amaclar1 (POA), mezunlarn {iniversite egitiminden sonraki 3—5 yil iginde
ulagmalar1 beklenen mesleki hedefleri yansitacak sekilde 5 ana madde halinde belirlenmistir.
Bu hedefler, bireysel ¢iktilardan ziyade mezunlarin kiiresel gastronomi aglarindaki yerlerine ve

sektorel liderliklerine odaklanmakta olup, dis paydaslarca da dlctilebilir niteliktedir.
Kanitlar

(2)A.2.2.1. Program_Ogretim_Amaclari
Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin butunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar
vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadr.

(5) Igsellestirilmisg, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliumimdizin performans yonetimi, egitim, arastirma ve toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda biitiinciill bir yaklasimla ylritiilmektedir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde; 6grenci memnuniyet anketleri, akademik kadronun arastirma ciktilar1 (TUBITAK
projeleri, yayim sayilar1 vb.), lisansiistli egitime devam oranlar1 ve sektorel istihdam verileri temel
almmaktadir. Kariyer Planlama ve Mezunlar Birligi tarafindan koordine edilen Mezun Bilgi
Sistemi lizerinden mezunlarin ise yerlesme stireleri, calistiklar1 sektorler ve pozisyonlar (sef, sous
chef vb.) bilisim sistemleriyle sistematik olarak takip edilmektedir. Elde edilen istithdam,
arastrma ve memnuniyet bulgular1 kalite komisyonunda analiz edilerek programin
sektorel/akademik beklentileri karsilama diizeyi dlglilmekte ve stratejik hedeflerdeki sapmalar
irdelenerek PUKO déngiisii kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.Mezun_lIstihdam_ve_Performans_Verileri
(4)A.2.3.2.Mezun_Memnuniyet Anketi_Sonuclari
(4)A.2.3.1. Akademik_Yayin_ve Proje_Listesi

Kanitlar
Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde performans gostergeleri ve performans ydnetimi mekanizmalari tanimlanmustir.
(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi entegre olup tum suregleri
desteklemektedir. Ogrenci kabulleri, not girisleri, devamsizlik takipleri ve memnuniyet
anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Idari yazismalar, komisyon
kararlar1 ve arsivleme siiregleri Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) ile guvenli bigimde
saglanmakta; ayrica Mezun Bilgi Sistemi (MBS) iizerinden mezun istihdam verileri
toplanmaktadir.

Kanitlar
(2)A.3.1.1. Mezun_Bilgi_Sistemi_Portali

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadur.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilinm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Program Ogrenim Ciktilarmin ve miifredatin giincellenmesinde paydas katilimi esastir. I¢
paydasglarimiz olan Ogrenciler ve akademisyenler ile dis paydaslarimiz olan mezunlar,
otel/restoran yoneticileri ve sektdr temsilcileri ile diizenli (yillik) paydas toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilardan elde edilen geri bildirimlerle egitim-6gretim planlarinda somut
tyilestirmeler (6rnegin; Sushi Masterclass atdlyeleri veya sektorel teknik gezilerin artirilmasi)
gergeklestirilmistir.

Kanitlar

(3)A.4.1.1. Ic_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin i¢ kalite guivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma streclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tuim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalar inn isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri ve memnuniyet seviyeleri her yartyil sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden sistematik ve zorunlu anket uygulamasi ile almmaktadir (Ogrenciler anketi
doldurmadan sisteme giris yapamamaktadir). Geri bildirimler nicel ve nitel olarak analiz
edilmekte; Ornegin laboratuvar ekipmanlarina yonelik gelen talepler dogrultusunda mutfak
techizatlar1 giincellenerek takip eden yilin memnuniyet puanlarinda dogrudan artig saglanmistir.
Kamtlar

(2)A.4.2.1. Memnuniyet_Anketi_Sistem_Gorunumu

(3)A.4.2.2. Ogrenci_Memnuniyet Anket Raporlari
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(4)A.4.2.3. Anket_lyilestirme_Kararlari
(4)A.4.2.4. Anketlerin_Gorusulmesi_Karari
Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimiz.)

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadur.

(4) Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde mezunlarin ise yerlesme, gelir diizeyi ve kariyer gelisimleri, kurumsal diizeyde
olusturulan Kariyer ve Mezunlar Birligi tarafindan koordine edilmektedir. Birligin kurulus
kararlar1 ve donemlik (giiz/bahar) olarak gerceklestirdigi planlama toplantilariyla mezun iliskileri
sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Mezunlarm takibi, {iniversite web sayfasinda yer alan
Mezun Bilgi Sistemi portali araciligiyla aktif olarak yiiriitiilmektedir. Bu sistem {izerinden her
yil uygulanan "Mezun Memnuniyet Anketi" araciligiyla program ¢iktilarinin sektore yansimalari
olciilmektedir. Izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler boliim gelisme stratejilerinde
kullanilmakta ve egitim siireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda web sayfasinda
haber ve duyurular1 da paylasildig1 lizere, mezunlarimiz uygulama derslerine konuk egitmen
olarak (6rnegin ¢ikolata ve makarna workshoplar1) davet edilerek mevcut 68rencilerle sektorel
etkilesimleri saglanmaktadir.

Kanitlar:
(4)A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi_Portali_ve_Anket_Taslagi

(4)A.4.3.2.Kariyer_Birligi_Kurulus
(4)A.4.3.3.Kariyer_Birligi_Toplanti
(4)A.4.3.4.Mezun_Memnuniyet Anketi_Sonuclari
(4)A.4.3.5.Mezun_Etkinlikleri_ve_Web_ Duyurulari

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagsma streclerinin yonetimi
Boliimiimiiziin uluslararasilagma stratejileri, boliim biinyesinde gorevlendirilen Erasmus

Koordinatorliigii araciligryla kurumsal ve seffaf bir yapida yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma
hedeflerimiz dogrultusunda, Avrupa kitasindaki lilkelerle Erasmust+ KA131 kapsaminda 16,
diger kitalardan ise KA171 kapsaminda 30'u agkin iiniversite ile aktif ig birligi anlagmalarimiz
bulunmaktadir. Avrupa'daki bu giiglii is birligi agimiza 6rnek olarak, 6grenci ve personel
hareketliligine olanak taniyan Portekiz Erasmus anlagsmasi gosterilebilir. Uluslararasilasma
stireclerinin isleyisi ve etkinligi bolim koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak izlenmekte;
elde edilen hareketlilik verileri degerlendirilerek hem o6grenci hem de akademik personel
vizyonunu  gelistirecek  yeni  anlagmalarin  yapilmasi  yOniinde  iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.5.1.1.Uluslararasi_Anlasmalar_L.istesi
(4)A.5.1.2.Portekiz_Erasmus_Anlasmasi
(4)A.5.1.3.Erasmusa_Giden_Ogrenci

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma streclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagma streglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayict ve katilimei
bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasi Iliskiler Ofisi koordinasyonunda Erasmus hibeleri ve
{iniversitemiz 6z kaynaklariyla desteklenmektedir. Ogrencilere yabanci dil gelisimleri i¢in
hazirlik sinifi diginda 168 saatlik (Almanca, Rusca, Fransizca) ikinci yabanci dil egitim olanaklar1
sunulmakta ve bilitcelendirilmektedir. Birimde uluslararasilasma kaynaklarmimn dagilimi diizenli
olarak izlenmekte ve Ogrencilerin bu kaynaklara erisimini kolaylastiracak iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar
(4)A.5.2.1.Erasmus_Hareketlilik_Destekleri
(4)A.5.2.2.1kinci_Yabanci_Dil_Egitim_Olanaklari
Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge g6zetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin 68renci ve personel hareketliligi sayilar1 diizenli olarak izlenmektedir. Son 4 yil
icinde 21 6grencimiz Erasmus programui ile yurt dis1 deneyimi kazanmistir. Ayrica akademik ve
idari personel hareketliliginde de (6zellikle 2023-2024 yillarinda) gézle goriiliir bir performans
artis1 saglanmais, uluslararasi is birlikleri egitim planlarimiza entegre edilmistir.

Kanaitlar:

(4)A.5.3.1.0grenci_Erasmus_Hareketlilik_Listesi
(4)A.5.3.2.Personel_Erasmus_Hareketlilik_Raporlari
Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim Ve onay1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (ingilizce) Lisans Programi’nin amaglar1 ve 15 maddelik
Program Ogrenme Ciktilar1 (POC), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve
TURAK 6lgiitleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. POC’ler Bloom Taksonomisi (bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez, degerlendirme) dikkate alinarak tasarlanmistir. Programin tasarimi, i¢
ve dig paydas toplantilarindan elde edilen verilerle Bologna Esgiidiim Komisyonu rehberliginde
gergeklestirilmis olup, programin egitim-dgretime baslamasi ve Ogrenci alimi Universite
Senatosu karar1 ile resmi olarak onaylanarak giivence altina alinmistir. TY'YC matrisleri ve tim
ders bilgi paketleri liniversitenin web sayfasinda kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.
Kanitlar:

(4)B.1.1.1.Program_Onayi_Senato_Karari

(4)B.1.1.2.Bologna_Ders_Bilgi_Paketleri

(4)B.1.1.3.TYYC_ve POC_Matrisleri

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tammlanmamuigtir.

(2) Birimde programlarin tasarimi Ve onayma iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tamimli stirecler bulunmaktadir.
(3) Tanuml stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilaria
uygun olarak yuriattlmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Programm ders plani, TURAK olgiitleri gozetilerek Agustos 2024’te Senato karari ile
giincellenmistir. Toplam 240 AKTS kredilik miifredatin %64,6’s1 (155 AKTS) alana uygun
zorunlu derslerden, %27,1°1 (65 AKTS) ise se¢meli derslerden (Universite ve Boliim segcmeli)
olusmaktadir. Bu yapi, YOK'iin %25 asgari se¢meli ders sartim saglarken Ogrencilerin
multidisipliner bir yaklasimla (psikoloji, sosyoloji, yaratici drama vb. alan dis1 derslerle) kiilttirel
derinlik kazanmalarma imkan tanimaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2.1. Mufredat_Degisikligi_Senato_Karari
(3)B.1.2.1. Guncel _Ders Plani_ve_Secmeli_Havuzlari

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Ders dagilimna iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kltlrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamma imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve ydntemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadr.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Boliimdeki tiim derslerin kazanimlari, POC'lerle matrisler aracilifiyla eslestirilmis ve Bologna
Bilgi Sistemi'ne iglenmistir. Bu uyumun verimliligi, her yariyil sonunda uygulanan 6grenci ders
memnuniyet anketleriyle izlenmektedir. Ornegin, 2023-2024 donemi anket sonuglar1 ve dis
paydas Onerileri dogrultusunda ders kazanimlari yeniden degerlendirilmis ve miifredatta
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giincellemeler yapilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Ders_Kazanimi_POC_Eslesme_Matrisleri

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Ders kazanimlar1 program giktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmast ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimlt
stirecler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmustir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayal ders tasarim

Miifredattaki derslerin AKTS degerleri; 68rencilerin teorik ders, laboratuvar/mutfak uygulamasi,
bireysel calisma ve smavlara hazirlik siirelerini kapsayacak sekilde 6grenci is ylikiine dayali
olarak hesaplanmis ve Bologna Bilgi Sistemi'ne islenmistir. Tiim se¢meli derslerin is yukii
dengesini saglamak amaciyla her biri 5 AKTS olarak sabitlenmistir. Ogrencilerin akademik
gelisimi i¢in onemli bir bilesen olan uygulamali 6grenme firsat1 sunan 60 is giinliik (toplam 10
AKTS) zorunlu yaz stajlar1 (Staj I ve Staj II) da 6grenci is yiikii kapsamina alinmistir. Derslerin
1 yuikii planlamalar1 ve kredileri, 6gretim elemanlari tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve her
donem guncellenmektedir.

Kanatlar:

(4)B.1.4.1.Bologna_Ders_Is_Yuku_Tablolari

(4)B.1.4.2.Gastronomi_Bolumu_Staj_Yonergesi

(4)B.1.4.3.Staj_Degerlendirme_Belgeleri

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Dersler 6grenci is yikine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yukune uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yuki izlenmekte ve buna gore ders tasarim glincellenmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programin izlenmesi PUKO déngiisii gergevesinde aktif olarak yiiriitiilmektedir. Diizenli olarak
uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketleri ve i¢/dis paydas danisma kurulu
toplantilar1 ile elde edilen veriler boliim kurulunda analiz edilmektedir. izlem sonuclarma dayali
somut bir iyilestirme olarak; 6grencilerden gelen "uygulamali temel tekniklerde sektorden
seflerin derse girmesi" talebi lizerine, 2025 yilinda uzman bir sef (Azmi Ata TUYUN) yar1
zamanl 6gretim elemani olarak kadroya dahil edilmis ve miifredat isleyisine entegre edilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1. Ic_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
(4)B.1.5.1. Yari_Zamanli_Sef Alim_Yazisi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimiz.)

(1) Program giktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Egitim siirecleri, Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi
cercevesinde Boliim Baskanlig1 ve Fakiilte Dekanlig1 koordinasyonunda yonetilmektedir. Tim
akademik takvim, ders kayitlari, danismanlik islemleri ve basari takipleri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) uizerinden yiiritiilmektedir. Ogretim elemani ders gorevlendirmeleri, akademik uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurulunda seffaf bir sekilde planlanmaktadir. Egitim-6gretim
yonetim sisteminin isleyisi diizenli olarak izlenmekte olup, drnegin 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda ders programlarinda ve saatlerinde gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

(4)B.1.6.1.Eqgitim_Ogretim_Yonetmeligi_ve_Akademik_Takvim
(4)B.1.6.2.Ders_Gorevlendirme_Kurul_Kararlari_2025

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tzere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitincil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadr.

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda o6grenciyi aktif kilan; proje temelli 6grenme, vaka analizleri ve yogun mutfak
uygulamalar1 benimsenmistir. Ogrenciler "Mezuniyet Projesi" ile bagimsiz arastirma
yiriitmekte; "Temel Mutfak Teknikleri" veya "Pasta ve Cikolatacilik" gibi derslerde
ogrendiklerini dogrudan pratige dokmektedirler. Ayrica Sushi Masterclass gibi atdlyeler ve
TUBITAK 2209-A 6grenci projeleriyle 6grencilerin arastirma ve yenilik¢ilik becerileri aktif
o0grenme ortaminda desteklenmektedir.

Kanitlar
(4)B.2.1.1.TUBITAK_2209A Onaylanmis_Basvurular
(4)B.2.1.2.Uyqulamali_Egitim_ve Workshop_Gorselleri

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme siirecleri; ara smav, final, kisa smav, proje, staj dosyasi ve uygulama smavlar1 gibi goklu
yontemlerle yiiriitiilmektedir. Ozellikle mutfak derslerinde klasik yazili smavlar yerine, énceden
belirlenmis ve seffaf degerlendirme anahtarlarina dayali "uygulamali performans sinavlar1"
yapilmaktadir. Smnav kagitlar1 ve degerlendirme Olgekleri kalite giivence kaniti1 olarak
arsivlenmekte, itiraz siiregleri yonetmelik kapsaminda seffaf bir bigcimde isletilmektedir.

Kanitlar
(4)B.2.2.1.Uygulama_Sinavi_Degerlendirme
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(4)B.2.2.2.Not_ltiraz_ve_Cozum_Tutanaklari

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Programlarda 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.
(2) Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

YKS (SOZ) puaniyla &grenci kabul edilen programa, yatay ve dikey gecis yonergeleri
kapsaminda &grenci alimi yapilmaktadir. Onceki 6grenmelerin tanmmasi ve Erasmus+ veya
yatay/dikey gecisle gelen oOgrencilerin ders esdegerlikleri, bolim "Muafiyet ve Intibak
Komisyonu" tarafindan titizlikle incelenerek fakiilte yonetim kurulunda karara baglanmaktadir.

Kanitlar
(3)B.2.3.1.Yatay Gecis_ve_Intibak Karar_Ornekleri

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tammlanmamustir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in 240 AKTS'yi tamamlamasi, en az 2.00 GNO'ya
sahip olmasi ve 60 is giinliik zorunlu yaz stajlarini basariyla bitirmesi gerekmektedir. Mezuniyet
onay1; danisman, boliim baskanligi ve 6grenci isleri otomasyon sisteminin ¢oklu kontroll (kredi,
staj, zorunlu/se¢meli ders kontrolii) ile seffaf bir bicimde gergeklestirilmekte ve diploma eki
(Diploma Supplement) verilmektedir.

Kanitlar
(4)B.2.4.1.Mezuniyet_Kontrol_ve_Transkript_Ornekleri

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin surecler tammlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve strecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimh surecler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Program, ogrencilerine cagdas fiziksel ve teknolojik altyapilar sunmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina sunulan 75 m? biiyiikliigiinde ve 25'er kisi kapasiteli 2 adet endiistriyel mutfak
(Egitim Mutfag1 ve Pastane Mutfagi), HPLC ve GC-MS cihazlarini barindiran Gida Arastirmalar1
Laboratuvar1 bulunmaktadir. Kemal ve Tayyar Hacikura Kiitiiphanesi 6.537 basili kitap, cok
sayida veri tabani ve kampiis digi erisim imkaniyla Ogrencilerin arastirma ihtiyaglarini
kargilamaktadir.

Kanitlar
(4)B.3.1.1.Eqgitim_ve_Pastane_Mutfagi_Gorselleri
(4)B.3.1.2.Gida_Arastirma_Laboratuvari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini surdirebilmek icin yeterli kaynag: bulunmamaktadr.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (simif, laboratuvar, studyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina y6nelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde o6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gdzetilerek
gergeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye, iiniversiteye kaydindan mezuniyetine kadar akademik gelisimini ve kariyer
planlamasini takip eden bir akademik danmisman (Dr. Ogr. Uyesi veya Ogr. Gor. unvanl)
atanmaktadir. Danisman basma diisen ortalama 7-9 6grenci orani, birebir ilgiyi miimkiin
kilmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi stireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yuritulmektedir.
)Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve o&grencilerin katilimiyla
ilestirilmektedir.

)

(1
2
(3
(4
iy
(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin barinma, beslenme ve saghk ihtiyaglar1 Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Miidiirliigii
tarafindan karsilanmaktadir. Yerleskede yemekhane, kantin, Mediko Sosyal Birimi (doktor ve
hemsire destekli) ile spor alanlar1 (tenis kortu vb.) bulunmaktadir. Thtiyag duyan dgrenciler igin
cevre tip merkezleri ile indirim protokolleri mevcuttur.
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Kanitlar
(4)B.3.3.1.Tesis_Yemekhane ve Mediko_Sosyal Gorselleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadur.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Alanya Universitesi Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda kampiisiimiiz tamamen
erisilebilir hale getirilmistir. Bina girisleri, asansorler (sesli bildirimli), 12 adet engelli lavabosu
ve sar1 kabartmali zemin uygulamalar1 mevcuttur. Yapilan bu erigilebilirlik dizenlemeleri
neticesinde iiniversitemiz YOK tarafindan "Turuncu Bayrak" (Mekanda Erisim) &diiliine layik
goriilmiistiir. Ayrica engelli Ogrencilere yonelik ders ve smmav uyarlama talep formlari
isletilmektedir.

Kanitlar
(4)B.3.4.1.Turuncu_Bayrak_Sertifikasi
(4)B.3.4.2 Erisilebilirlik_Duzenlemeleri_Gorselleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiritulmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Program kapsaminda sektorel geziler, sosyal sorumluluk projeleri ve atdlye ¢alismalar1 yogun
olarak yiirtitiilmektedir. Culinary Forum katilimi, Tropikal Meyve Festivali ve Huzurevi ziyareti
gibi ¢cok sayida ders dis1 etkinlik boliim organizasyonuyla gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.3.5.1.Teknik_Gezi_ve Festival_Katilim_Kanitlari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarimn yaratilmasima iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani alim ve yiikseltme islemleri, YOK kriterlerine ek olarak "Alanya Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi'"nde belirtilen puanlama sistemi (Dr. Ogr.
Uyesi i¢in min. 20 puan, Dogentlik i¢in min. 50 puan) baz alinarak seffaf ve liyakate dayali
yuratulmektedir. Ders gorevlendirmeleri, alan uzmanliklarina gore boliim kurulunda katilimci
bir kararla gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.4.1.1.Atama_ve_Yukseltme_Yonergesi
(4)B.4.1.2.0gretim_Uyesi_Atama_ve Gorevlendirme_Yazilari

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin atama, ylkseltme ve gérevlendirme stiregleri tanimlanmanustur.

(2) Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmisg; ancak planlamada alana 6zgi ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun egitsel, bilimsel ve teknolojik yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli
hizmet i¢i egitimler ve mesleki gelisim programlar1 diizenlenmektedir. Ornegin; kalite siireglerini
icsellestirmek adma ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi I¢ Tetkikci Egitimi, bilimsel arastirma
yetkinliklerini artirmak amaciyla GC-MS/UHPLC Laboratuvar Cihaz Kullanim Egitimleri
gergeklestirilmis.

Kanitlar
(4)B.4.2.1.Hizmet_Ici_Egitim_Katilim_Gorselleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6gretim elemanlarmm 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarmin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadur.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Universitemiz, dgretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarmi ve egitim faaliyetlerini "Bilimsel
Yaymlar ve Etkinlikler Tegvik Yonergesi" ile desteklemektedir. Uluslararasi indeksli (SCI/SSCI
vb.) yaynlara, kongre katilimlarma ve TUBITAK/BAP projelerine maddi destek saglanmakta;
ayrica y1l sonunda diizenlenen Akademik Calismalar Odiil Téreni ile basarili dgretim elemanlar1
kurumsal olarak ddullendirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.4.3.1.Akademik_Odul_Toreni_Gorselleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddillendirme uygulamalar: Birim geneline yayilmstir.

(4) Tesvik ve 6dil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Ydénetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

Boliimiimiiziin arastrma stiregleri, tiniversitemizin stratejik planinda yer alan "siirdiiriilebilir
gida", "fonksiyonel {iriin gelistirme" ve "gastronomi turizmi" hedefleri dogrultusunda, Boliim
Bagkanligi ve Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii esgiidiimiyle
yonetilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma motivasyonunu artirmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis olup, bu hedeflerin gerceklesme durumu yillik Faaliyet
Raporlar1 araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Arastrma siireglerinin etkinligi
degerlendirilerek, TUBITAK 2209-A gibi 6grenci odakli arastirma projelerine bdlim igi
tesvikler artirilmistir.

Kanitlar:
(4)C.1.1.1.2024 2025 _Faaliyet_Raporu
(4)C.1.1.2.BAP_ve TUBITAK Proje_Onay_Yazilari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma sureclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadr.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz, Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajans1 (BAKA) destegiyle (%80 hibe) kurulan Merkezi
Gida Arastirmalar1 Laboratuvar: sayesinde giiclii bir fiziki ve teknik arastirma altyapisina
sahiptir. Bu laboratuvarda HPLC, GC-MS, UV spektrofotometre ve rotary evaporator gibi ileri
diizey cihazlar aragtirmacilarin kullanimina sunulmustur. Mali kaynaklar baglaminda, "Bilimsel
Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi" kapsaminda arastirmacilara Q1/Q2 kategorisindeki
yayinlar1 i¢in nakdi tesvikler ve uluslararasi kongre katilimlar1 i¢in yillik 40.000 TL'ye kadar
maddi destek saglanmaktadir. Dig kaynakli fonlara (TUBITAK 1002, 2218, 2209-A) yoénelim,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) rehberliginde aktif olarak desteklenmektedir.
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Kanitlar
(4)C.1.2.1.Gida_Arastirma_Laboratuvari_Cihaz_L istesi
(4)C.1.2.2.Bilimsel_Yayinlar_ve_ Etkinlikler_Tesvik_Yonergesi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dal1 altinda Tezli/Tezsiz ve
Ingilizce/Tiirkge olmak iizere 4 adet Yiiksek Lisans programi aktif olarak yiiriitiilmektedir Heniiz
bir doktora programimiz bulunmamakla birlikte, bolimiimiizde gbrev yapan arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim gorevlilerinin farkli iniversitelerdeki doktora egitimleri kurumumuz
tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar:

(2)C.1.3.1.Lisansustu_Program_Acilma_Kararlari

Olgunluk Duzeyi: (1)

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiizdeki 12 6gretim elemanmin 7'si doktora derecesine sahip olup (Prof., Dog., Dr. Ogr.
Uyesi, Ogr. Gor. Dr.), diger arastirmacilarn doktora ve yiiksek lisans egitimleri devam
etmektedir. Akademik personelin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli
cahstaylar ve laboratuvar egitimleri diizenlenmektedir. Ornegin, 2025 yili Agustos ayinda Prof.
Dr. Sezgin Bakirdere ve arastirma grubu tarafindan tiim akademik personelimize yonelik
"Kromatografi, UHPLC+ ve GC-MS Cihaz Egitimleri" verilerek laboratuvar arastirma
kapasitemiz dogrudan artirilmistir.

Kanitlar:

(4)C.2.1.1. Akademik_Kadro_Uzmanlik_ve Egitim_Tablolari
(4)C.2.1.2.Arastirma_Gelistirme_Cihaz_Eqitimleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuratilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birliklerine biiylik 6nem verilmektedir. Erasmus+ KA171
kapsaminda University of Seychelles (Seyseller Turizm Akademisi) gibi kurumlarla ortak
seminerler ve arastirmalar ytriitiilmektedir. Ulusal capta ise lisans dgrencilerimizin katilimiyla
yiiriitiilen ve kabul goren 11 adet TUBITAK 2209-A (Orn: Tofu bazli vegan atistirmalik, steviali
inovatif {iriinler) ile TUBITAK 1002 projesi, kurum i¢i ve kurumlar arasi sinerjiyi
kanitlamaktadir.

Kanitlar
(4)C.2.2.1.TUBITAK_Onaylanan_Projeler
(4)C.2.2.2.Uluslararasi_Akademik_Ziyaret

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadr.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yuritilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin arastirma performansi yillik bazda hazirlanan Faaliyet Raporlar1 araciligiyla
izlenmektedir. 2024-2025 akademik yili verilerine gore boliimiimiizde 9'u yayimlanmis, 4
kabul edilmis, 4'i hakem siirecinde ve 8'i yazim asamasinda olmak tizere toplam 25 makale (SCI-
Expanded, SSCI, TR Dizin), 6 kitap boliimii ve ¢ok sayida bildiri tiretilmistir. Bu veriler kalite
kurulu toplantilarinda tiniversitenin hedefleriyle karsilastirilarak analiz edilmektedir.

Kanitlar
(4)C.3.1.1.2024 2025 Faaliyet_Raporu_Arastirma_Ciktilari

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performans: adil, seffaf ve tesvik edici bir sistemle
degerlendirilmektedir. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS vb.) ve YOKSIS (izerinden
toplanan arastirma ¢iktilari, akademik tesvik komisyonu tarafindan her yil incelenmektedir.
Performans sonuglar1 seffaf bir sekilde paylasilmakta ve "Akademik Calismalar Odiil Téreni" ile
en yiiksek performans gdsteren arastirmacilar (bdliimiimiizden Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi ve
Arag. Gor. diizeyinde ¢ok sayida personel) kurumsal olarak takdir edilmektedir.

Kanitlar
(4)C.3.2.1.Akademik_Tesvik_Tesekkur_Belgesi

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, strdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Bolimiimiiziin toplumsal katki siiregleri, iiniversitemizin misyonu ve BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart dogrultusunda Bolim Bagkanligi, ilgili akademik personel
koordinasyonunda  yonetilmektedir.  Siire¢lerin  planlanmasi ve uygulanmasinda i¢
paydaslarimizin yam sira Alanya Belediyesi, Patika Engelsiz Yasam Goniilliileri Dernegi ve
yerel STK'lar gibi dis paydaslarla is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda planlanan Alanya
Huzurevi ziyareti, Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii atdlyeleri gibi toplumsal katki
faaliyetlerinin islerligi, her yil hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlar1 ve dis paydas toplantilar1
araciligiyla izlenmekte, elde edilen sonuglara gore gelecek yilin etkinlik planlar
tyilestirilmektedir.

Kanuitlar:

(4)D.1.1.2.Sosyal_Sorumluluk_Faaliyet Kanitlari

Olgunluk Duizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katk: sire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Etkinliklerinin yiirtitiilmesi i¢in gereken mali, fiziksel ve beseri kaynaklar, agirlikli olarak
boliimiimiiziin 6z kaynaklar1 ve {liniversite biit¢esiyle karsilanmaktadir. Fiziki kaynak olarak,
bolimiimiize ait Egitim ve Pastane Mutfaklar1 ile Sebnem Koseoglu Konferans Salonu halka agik
sosyal sorumluluk etkinliklerinde aktif olarak kullanilmaktadir. Etkinliklerin yiiriitiilmesi i¢in
gercken mali kaynaklar yonetimi ve sarf malzemelerinin temini, EBYS (zerinden yurutilen
"Malzeme Talep Formlar1" ve satin alma yazismalar1 ile kurumsal bir diizlemde giivence altina
alimmustir. Insan kaynagi boyutunda ise akademik personelimiz faaliyetlerde &ncii rol
oynamaktadir. Toplumsal katki i¢in kullanilan bu kaynaklarin yeterliligi her donem sonunda
boliim kurullarmmda izlenmekte ve bir sonraki donemin etkinlik planlamalar1 bu dogrultuda
tyilestirilmektedir.

Kanatlar:

(4)D.1.2.1.EBYS_Malzeme_Talep_ve Satin_Alma_Yazilari
(4)D.1.2.2.EtKkinliklere_Mekan_Kullanim_Gorselleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini surdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yénetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, dezavantajli gruplar1 kapsayan ve ¢evre bilincini artiran ¢ok sayida toplumsal katk1
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faaliyeti yiiritmekte ve bu faaliyetlerin performansmi yillik olarak izlemektedir. 2024-2025
doneminde; "Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii Etkinligi", "Alanya Huzurevi Ziyareti",
"{klim Degisikligi Siirecinde Siirdiiriilebilir Gastronomi ve Sifir Atik Yonetimi Semineri" gibi
dogrudan topluma dokunan etkinlikler gergeklestirilmistir. Ayrica, 3. Alanya Tropikal Meyve
Festivali ve 14. Gazipasa Tarim Fuar1 gibi yerel kalkinmay1 destekleyen etkinliklere aktif katilim
saglanmistir. Bu etkinliklerin etki alan1 ve katilimci memnuniyeti dis paydas toplantilarinda
degerlendirilmekte, stirdiiriilebilirlik bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin (Gida israfi, Vegan
iiriin gelistirme vb.) sayist her yil artirilarak iyilestirme saglanmaktadir.

Kanitlar
(4)D.2.1.1.Sosyal_Sorumluluk_ve_Festival_Katilim_Gorselleri
(4)D.2.1.2.Surdurulebilirlik_ve Vegan_Urun_TUBITAK_Proje Afisleri

Olgunluk Duzeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.)

(1) Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadr.

(2) Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, surdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Ingilizce/TUrkce) Béliimii, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini kalite giivencesi sistematigi ¢ergevesinde
basariyla siirdiirmektedir. Boliimiimiiziin TURAK tarafindan akredite edilmesi, i¢ kalite giivence
sistemimizin, mifredatimizin ve egitim siire¢lerimizin ulusal/uluslararasi standartlarda
tescillendiginin en somut gostergesidir. Merkezi Gida Arastirmalar1 Laboratuvart (GC-MS,
HPLC donanimli) ve modern endiistriyel uygulama mutfaklari, 6grencilere ve arastirmacilara iist
dizey imkanlar sunmaktadir. Lisans dgrencilerimizin TUBITAK 2209-A projelerine (vegan
atistrmalik, siirdiiriilebilir gida vb.) aktif katilim1 ve akademik kadronun uluslararasi nitelikli
yayin performansi oldukca ytiiksektir. Dis paydaslarm egitim siireglerine aktif katilimi (Uzman
sef istthdami, Culinary Forum katilimlari, Masterclass atdlyeleri) ve siirdiiriilebilirlik temelli
projeleri basariyla yiriitiilmektedir. Boliimiimiizde bu imkanlar teknik olarak mevcut olmasina
ragmen, uygulamali derslerin yogunlugu nedeniyle Ogrenci talebinin diisiik kaldigi
gozlemlenmistir. Gelecek donemde akademik yonlendirme ve tesvik edici bilgilendirme
toplantilarinin artirilmasi planlanmaktadir. Erasmus+ kapsaminda giden 6grenci ve personel
hareketliligimiz yiiksek diizeyde iken, boliimiimiize "gelen" hareketlilik sayilarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu amagcla uluslararasi tanitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Mezun bilgi sistemimiz aktif olarak kullanilmakla birlikte, mezunlarimizin uluslararasi
sertifikasyon sureclerine katilimlarmi (HACCP, ISO 9001 vb.) sorgulayan daha detayl
metriklerin anketlere entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak boliimiimiiz sahip oldugu nitelikli akademik kadro, dinamik miifredat ve gii¢lii
sektor ig birlikleriyle, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda yenilik¢i, stirdiiriilebilir ve lider
sefler yetistirme hedefine emin adimlarla ilerlemektedir. Mevcut kalite standartlarmi koruyarak
gelismeye agik alanlarda somut iyilestirmeler yapilmasi, 6niimiizdeki donemin temel stratejisi

olacaktir.
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	Kanıtlar:
	(4)C.1.1.1.2024_2025_Faaliyet_Raporu
	(4)C.1.1.2.BAP_ve_TUBITAK_Proje_Onay_Yazilari
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	Bölümümüz, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) desteğiyle (%80 hibe) kurulan Merkezi Gıda Araştırmaları Laboratuvarı sayesinde güçlü bir fiziki ve teknik araştırma altyapısına sahiptir. Bu laboratuvarda HPLC, GC-MS, UV spektrofotometre ve rotary evapo...
	Kanıtlar
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Bölümümüz bünyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı altında Tezli/Tezsiz ve İngilizce/Türkçe olmak üzere 4 adet Yüksek Lisans programı aktif olarak yürütülmektedir Henüz bir doktora programımız bulunmamakla birlikte, bölümümüzde görev ya...
	Kanıtlar: (1)
	(2)C.1.3.1.Lisansustu_Program_Acilma_Kararlari
	Olgunluk Düzeyi: (1 )
	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	Ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliklerine büyük önem verilmektedir. Erasmus+ KA171 kapsamında University of Seychelles (Seyşeller Turizm Akademisi) gibi kurumlarla ortak seminerler ve araştırmalar yürütülmektedir. Ulusal çapta ise lisans öğrencil...
	Kanıtlar (1)
	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Bölümümüzün araştırma performansı yıllık bazda hazırlanan Faaliyet Raporları aracılığıyla izlenmektedir. 2024-2025 akademik yılı verilerine göre bölümümüzde 9'u yayımlanmış, 4'ü kabul edilmiş, 4'ü hakem sürecinde ve 8'i yazım aşamasında olmak üzere to...
	Kanıtlar (2)
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Öğretim elemanlarının araştırma performansı adil, şeffaf ve teşvik edici bir sistemle değerlendirilmektedir. Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS vb.) ve YÖKSİS üzerinden toplanan araştırma çıktıları, akademik teşvik komisyonu tarafından her yıl ince...
	Kanıtlar (3)

	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	Bölümümüzün toplumsal katkı süreçleri, üniversitemizin misyonu ve BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda Bölüm Başkanlığı, ilgili akademik personel koordinasyonunda yönetilmektedir. Süreçlerin planlanması ve uygulanmasında iç paydaşlarımızı...
	Kanıtlar:
	(4)D.1.1.2.Sosyal_Sorumluluk_Faaliyet_Kanitlari
	D.1.2. Kaynaklar
	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Bölümümüz, dezavantajlı grupları kapsayan ve çevre bilincini artıran çok sayıda toplumsal katkı faaliyeti yürütmekte ve bu faaliyetlerin performansını yıllık olarak izlemektedir. 2024-2025 döneminde; "Dünya Down Sendromu Farkındalık Günü Etkinliği", "...
	Kanıtlar
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