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ALANYA UNIVERSITESI

STAJ PROTOKOLU
GENEL HUKUMLER

MADDE 1:Bu sbzlesme, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna Gére Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismimin Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanmasina
[liskin Usul ve Esaslara gore diizenlenmistir.

Bu s6zlesme, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore diizenlenmistir.

MADDE 2: Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarini diizenlemek
amaciyla Birim Staj Yetkilisi (Staj Komisyonu Baskani), Boliim Bagkani, isveren ve Ogrenci
arasinda imzalanir.

MADDE 3: Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishas1 Birim Staj Komisyonunda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 4: Bu sozlesme, Alanya Universitesi dgrencilerinin yurtigindeki isletmelerde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 5: Isletmelerde staj, Alanya Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 6: Ogrencilerin isletme staji srrasinda, isletme kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

MADDE 7: isletme staji, Alanya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Staj
Ydnergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére ytriitiiliir.

MADDE 8: Alanya Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajm basladig tarihten
itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin isletme stajini
tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

STAJ ZORUNLULUGU

MADDE 9: Miifredatinda staj dersi olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
ogrencileri, teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilmeleri ve is tecriibesi
edinmeleri amaciyla 4. yariyillarin1 tamamlayan 6grenciler igin kesintisiz otuz (30) is giinii ve 6.
yariyillarini tamamlayan Ogrenciler i¢in kesintisiz otuz (30) is gilinli staj yapma zorunluluklar1
vardir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 10: S6zlesme;
(a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

(b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayn1 meslegi/iiretimi stirdiirememesi,

(c) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi, durumunda

s0zlesme feshedilir.
1ZIN
MADDE 11: (a) Stajlar ilke itibar1 ile yaz donemlerinde yapilir. Bir haftadaki staj is gilinii
sayis1 5 giindiir. Ancak isletmede/kurumda cumartesi ve pazar giinleri de ¢alisiliyorsa haftalik staj
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giin sayis1 6 giinii gegmemelidir.

(b) Stajyer 6grencinin haftada 48 saatten fazla ¢aligmasi, fazla mesai yapmasi veya gece
vardiyalarinda ¢aligmasi ek staj giiniinden sayilmaz.

(c) Fazladan yapilan staj giinleri bir sonraki donemde yapilacak staj giin sayisini etkilemez.

SIGORTA

MADDE 12: Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam
ettikleri surece, 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu'nun 4'iincii
maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi, Alanya
Universitesi Insan Kaynaklari Birimi tarafindan yuritiliir.

MADDE 13: Alanya Universitesi, 6denmesi gereken sigorta primlerini Sosyal Guivenlik
Kurumu tarafindan belirlenen oranlara uygun olarak ilgili kuruma 6der veya ilgili hesabmna
aktarr.

MADDE 14: Sigorta ve prim 6demesiyle ilgili tim belgeler, Alanya Universitesi Insan
Kaynaklan Birimi tarafindan muhafaza edilir ve gerektiginde ilgili birimlere sunulmak
iizere saklanir.

OGRENCININ DIiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 15: Ogrenciler, staj i¢in isletmelere devam etmek zorundadir. isletmelerde is yeri
stajinda devamsizligi olan, hastalik izni (raporlu) olan 6grencilerin bu guinlere karsilik gelen giinleri
staj giinii olarak sayilmaz.

MADDE 16: isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen 6grenciyi, en
gec 5 is giinii iginde Alanya Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii Staj Komisyonu'na yazili olarak bildirir. Boliim Staj Komisyonu, 6grencinin
devamsizhk durumunu degerlendirir ve uygun gormesi halinde stajin iptaline karar
verebilir.

MADDE 17: Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Alanya Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskanh@i'ma yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemleri, Fakiilte Dekanhg tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18: Isletmelerde staj yapan dgrencilerin basar1 durumu, Alanya Universitesi Staj
Y Onergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 19 — (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar:

a) Ogrencilerin isletmelerdeki is yeri stajmi, Alanya Universitesinin akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b) Stajin, Fakulte Staj Kurulu tarafindan onaylanmis igletmelerde yapilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, stiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere BOlim Staj Komisyonuna bildirmek.
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Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf iginde
ogrencinin teslim almasini saglamakla sorumludur.

¢) Isletme staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek.

d) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi i¢in gerekli énlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en geg 5 is giinii iginde
ilgili birime bildirmek.

e) Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayillmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik gegmemek Uzere, licretsiz mazeret izni vermek.

(2) BOlum Staj Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar

a) Isletmede staj yapan dgrenciler i¢in 3308 sayih Kanun'un 25. maddesinin 1. fikrasina
gore ticret miktari, ticret artis1 vb. konulara iligkin staj sozlesmelerinin hazirlanmasimi saglamak
ve onay surecini yuriatmek.

b) Is yeri staji siirecinde, dgrencilerin staj sirasinda yapacaklar1 calismalar: kayit altma
almalarmi saglamak amaciyla gerekli formlar1 6grencilere saglamak.

c) Isletmelerde yapilan is yeri stajmin, isletme tarafindan gorevlendirilen egitici
personel tarafindan yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

d) Isletmelerde yapilan is yeri stajlarinin, 6grencinin egitim aldig1 meslek alanina uygun
olarak yurutilmesini takip etmek.

e) Ogrencilerin Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleri ile devamsizhk durumlarinin
izlenmesini saglamak.

f) Isletmelerdeki is yeri stajmi 6grencilerinin sigorta primlerine ait islemleri Staj Y dnergesi
esaslarina gore yiiriitmek.

g) Isletmelerde yapilan stajlarda amacina uygun egitim almmasini saglamak icin isletme
yetkilileri ile is birligi yapmak ve gerekli dnlemleri almak.

(3) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:
a) Isletmenin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak.

b) Isletmeye ait 6zel bilgileri ticlincii sahislara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek ve staj siiresince yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

d) Isletme staji dosyasin1 tutmak, ilgili formlar1 doldurmak ve staj belgelerini teslim etmek.
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DiGER HUSUSLAR

MADDE 20: Isletmelerde staj yapan &grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21: Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar (yemek, ulasim, saglik,
giivenlik, is kiyafetleri koruyucu ekipman vb.) saglanacaktir:

) TP
) e,
(o) PP
OGRENCI ISYERI STAJ YETKILISI BiRIM STAJ YETKILISI BOLUM BASKANI
Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadt: Ad1 Soyadt:
Tarih .../ Tarih .../ /o Tarih ...... ovien. Joviiia Tarih ...... foiion. Joviiia
Imza Imza-kase Imza Imza
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