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OZET

Bu rapor, Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programimin kalite glivence sistemleri
cergevesinde egitim, arastirma ve idari hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
yuksekokul biinyesinde yuruttlen faaliyetlerin genel durumunu analiz etmek, gucli yonleri ve
gelisim alanlarii belirlemek ve bu amagcla iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasini amaglamaktadir.
Ayn1 zamanda yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen egitim, arastirma faaliyetleri, idari ve destek
hizmetleri, insan kaynaklar1 ve yonetsel yapi, fiziksel ve teknik altyapi, kalite giivence sistemi
kapsaminda i¢ isleyis siire¢lerini analiz ederek daha kaliteli bir egitim ve arastirma ortami
yaratma amacini giider.

Bu baglamda rapor kapsaminda programin egitimsel ve yonetsel igyapist detayl bir sekilde
analiz edilmis, birimin zay1f ve gii¢lii noktalari tespit edilmis ve bu alanlarda yapilmasi gereken
iyilestirmeler belirlenmistir. 2025 yili icinde elde edilen basarilar, planlanan ve uygulanan
yonetimsel ve idari calismalar ile &gretim yontemlerinde yapilan iyilestirme g¢alismalari
degerlendirilmis ve kalite standartlarimi yiikseltmeye yonelik bir yol haritasi olusturmak
amaciyla gelecege yonelik gelisim alanlar1 ve hedefler belirlenmistir. Hazirlik siirecinde,
boliimiin stratejik plani, performans gostergeleri, 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri
dikkate alinmistir.

Oz degerlendirme calismalar1 sonucunda elde edilen bulgular, programin akademik ve idari
stireclerdeki giiclii yonlerini ortaya koyarken, ayn1 zamanda gelisim i¢in potansiyel alanlar1 da
belirlemektedir. Bu rapor, boliimiin kalite standartlarini iyilestirmek amaciyla atilacak adimlar
icin bir rehber islevi gormektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Yabanct Diller Yiiksekokulu ilk olarak 2014-2015 akademik yilinda O6grenci almaya
baslamistir. Yillara gore degisen Ogretim elemani tablosu asagidaki tabloda detayli olarak
verilmistir. Mevcut Ogretim elemani bilgilerine YDYO web sayfasindan ulasilabilir.
(Alanya_Universitesi YDYO_Akademik Kadro)

Tablo 1°de goriildiigii iizere, Alanya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
gorev yapan kadrolu 6gretim elemani sayisi, artan ders yiikii ve akademik personel kapasitesini
giiclendirme politikas1 dogrultusunda son yillarda artirilmistir

Ingilizce Hazirlik Birimi Ogretim Elemani Sayisimin Yillara Gore
Dagilimi (2014-2026 Ocak)

Doénem Kadrolu Ders saat Ucretli
2014 - 2015 Guz 4 1
2014-2015 Bahar 4 1
2015 - 2016 Giiz 6
2015 - 2016 Bahar 8
2016 - 2017 Guiz 9 1
2016 - 2017 Bahar 10
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2017 - 2018 Giiz 9

2017 - 2018 Bahar 10

2018 - 2019 Giiz 9

2018 - 2019 Bahar 3 5
2019 - 2020 Giiz 5 6
2019 - 2020 Bahar 5 3
2020 — 2021 Giiz 4 3
2020 — 2021 Bahar 4 3
2021 — 2022 Giiz 4 3
2022 — 2023 Bahar 4 3
2022 — 2023 Giiz 4 3
2022 — 2023 Bahar 6 2
2023 — 2024 Giiz 5 3
2023 — 2024 Bahar 7 2
2024 — 2025 Giiz 6 2
2024 — 2025 Bahar 5 2
2025 — 2026 Giiz 7 1

Tablo 1. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Birimi Ogretim Elemani Sayisiin
Yillara Gore Dagilimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Tablo 2°de gosterildigi tizere Hazirlik Birimi, Modern Diller
Birimi ve Egitim Destek Biriminden olugsmaktadir. Hazirlik Birimi, lisans egitimi Oncesi
ogrencilerin dil yeterliklerinin gelistirilmesi amacina hizmet etmektedir. Modern Diller
Birimi, lisans ve lisansiistii 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesi igin Ingilizce ve diger
yabanci dil dersleri agmaktadir. Egitim Destek Birimi; Program Gelistirme ve Materyal
Hazirlama Koordinatérliigii, Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Akademik ve Sosyal
Etkinlik Koordinatorliigii ve Mesleki Gelisim Koordinatorliigiinii biinyesinde bulunduran
YDYO biinyesinde verilen egitimin gelisimini ve ig isleyisin sistematik bir sekilde yiirimesini
saglamak amaciyla olusturulan koordinatorlikler batunudur.
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Tablo 2. Yabanci Diller Yiiksekokulu Orgiit Semasi

Yabanci Diller Yiiksekokulunun amaci yiizde yiiz Ingilizce lisans programlarinda egitim
gorecek lisans &grencilerine Ingilizce hazirlik egitimi vermek ve Ingilizce veya Tiirkge
boliimlerde egitim gérmekte olan ogrencilere Ingilizce veya ikinci yabanci dil dersleri
sunmaktir. Boylelikle, dgrencilerin Ingilizce dilinde yetkin olmalarmin yani sira ikinci bir
yabanci dili de etkin sekilde kullanmalar1 hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci dil 6gretiminde kiiresel degisimlere ve Ogrenci
ihtiyaclarina paralel olarak ders igeriklerinin siirekli gilincellenmesi bu baglamda ders
materyalleri ve teknolojilerinin entegrasyonunun sunuldugu, geleneksel 6gretim yontemlerinin
yani1 sira daha interaktif, 6grenci merkezli, deneyimsel ve dijital araglarla desteklenmis 6grenme
ortamlarinin saglandigi, dgrencilere hedeflenen yabanci dilde yeterliliklerini kanitlayacak
egitim programlari sunmak amaciyla bu alanlardaki egitim kalitesini ve 6grenme ortamini
iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda diizenli ¢calismalar ve revizyonlar yapmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Yiiksekokul Mudurii: Ogr. Gor. Zeynep UCKAYA
Ofis : Alanya Universitesi HEP Kampus C-104
E-mail: zeynep.uckaya@alanyauniversity.edu.tr
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, dil egitimi ve Ogretimi konusunda akademik
basariy1, yenilik¢iligi ve miikemmeliyeti 6n planda tutan, yerel ve uluslararasi alanda taninan
ve saygin bir egitim kurumu olmaktir. Ayn1 zamanda, 6grencilere sadece egitim siireglerinde
ihtiya¢ duyacaklar1 dil becerilerini kazandirmakla kalmayip, gelisen teknoloji ve birbirine
yakinlasan kiiltiirel dinamiklerle sekillenen kiiresel diinyada tiim dil becerilerini etkin bir
sekilde kullanabilmelerini saglamayr hedeflemektedir. Bu yaklasim, o&grencilerin hem
akademik hem de profesyonel yasamlarinda duyarl ve bilgiye dayali bireyler olarak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmalarina olanak tanimaktadir.

Misyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun misyonu, dgrencilere Ingilizce basta olmak iizere farkli
yabancit dillerde derinlemesine dil bilgisi, kiiltiirel farkindalik ve iletisim becerileri
gelistirmesine yardimci olmak, kiiresel diizeyde etkili iletisim kurabilme yetkinligi
kazandirmaktir. Ayrica, profesyonel yasamlarinda dili etkin bir sekilde kullanmalarini tesvik
eden nitelikli bir yabanci dil egitimi sunarak, 6grencilerin 6zgiivenlerini, bireysel ¢aligma
becerilerini, iletisim kabiliyetlerini ve dilsel farkindaliklarini gelistirmektir. Yiiksekokul, ayni
zamanda Ogrencileri uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek yetkinliklerle donatarak, dil
ogretiminde yenilik¢i yontemler kullanarak akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi
amaglamaktadir.

Degerler

Yabanci Diller Yiksekokulu’nun temel degerleri, dil 6gretiminde kaliteyi, yenilikeiligi,
kiltirel gesitliligi ve Ogrenci odakli yaklasimi benimsemektedir. Okul, akademik
miikemmeliyeti ve siirekli gelisimi hedefleyerek, 6grencilerine kapsamli dil bilgisi ve kiiltiirel
farkindalik kazandirmay1 amaclar. Ayrica, etkili iletisim becerilerini tesvik eder, uluslararasi
standartlara uygun egitim yontemleri kullanarak bireylerin profesyonel ve akademik
basarilarini destekler. Yiiksekokul, bireysel sorumluluk, etik degerler ve topluma katki saglama
bilinciyle hareket etmeyi de temel alir. Bu ilkeler, 6grencilerin yaratici diisiinme, elestirel analiz
yapma, disiplinler arasi1 yaklasim gelistirme ve sorumluluk alma becerilerini gii¢lendirmeyi
amaglar.

Hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel hedefleri, 6grencilere yiiksek kaliteli dil egitimi
sunarak dil becerilerini ve kiiltiirel farkindaliklarini gelistirmektir. Yiiksekokul, 6grencilerini
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek yetkinliklerle yetistirmeyi, dil 6gretiminde yenilik¢i
yontemler kullanarak akademik ve profesyonel basarilarini desteklemeyi amaglar. Ayrica,
ogrencilere etkili iletisim becerileri kazandirarak, onlari kiiresel diinyada basarili bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler.

Bu ama¢ dogrultusunda Alanya Universitesi’ndeki Ingilizce hazirlik egitimini tamamlayan
ogrencilerin Ingilizceyi akici ve etkili bir sekilde konusabilmeleri, ders iginde ve ders disinda
yapilan konusmalar1 anlayabilecek seviyede Ingilizce yeterliklerinin olmasi ve kendi ilgi
alanlar1 ve meslekleri ile ilgili konusmalara dahil olarak bilgi, duygu, diisiince ve tecriibelerini
ifade edebilmeleri, yapilan giinliik, mesleki ve akademik konularda yapilan uzun bir konusmay1
takip edebilmeleri ve konusmanin ana hatlar1 ve detaylar ile ilgili not alabilmeleri, resmi ve



resmi olmayan yazismalar yapmalari, farkli konularla ilgili kisa makaleler yazabiliyor olmalari
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin hedef dilde konusma, okuma, yazma ve dinleme yetkinligi kazandirmakla birlikte
program, Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerini, bir konu hakkinda
derinlemesine diisiinmeyi, farkli bakis agilarin1 degerlendirmeyi, farkli goriisleri analiz etmeyi
ve mantikli sonuglara ulagsmayi amaglamaktadir. Bu sayede Ogrenciler bir durumu ya da
problemi yalnizca yiizeysel bir sekilde kabul etmek yerine, sorgulama ve analiz etme yetenegi
kazanmis olurlar.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yabanci Diller Yiksekokulu, vizyon ve misyonuna uygun akademik ve yonetsel stratejik
kararlarin alinmasimi saglayarak kaliteyi siirekli iyilestirmeyi hedefler. Akademik ve
yonetimsel siireglerde kalite glivencesi anlayisini benimseyerek, siirekli gelisim odakli bir
yaklagim izlemektedir. YUlksekokulun yonetim yapisi, seffaflik ve katilimcilik ilkelerine
dayanmaktadir. Egitim siireclerinin, boliimdeki 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger ilgili
paydaslarin goriisleri dogrultusunda sekillendirilmesi, farkli bakis agilarini siirece dahil etmeyi
amaglamaktadir. Yonetim anlayisi, disiplinler arasi is birligini destekleyen ve akademik ile idari
stirecleri biitlinsel bir perspektifle ele alan bir yapiy1 benimsemektedir.

Bu baglamda akademik yilin hem giiz dénemi hem de bahar déneminin sonunda dénem
degerlendirmeleri yapilir. Miifredatta yapilmasi gereken kiiciik 6l¢ekli diizenlemeler (konularin
yer degistirmesi veya Ogretim hizinin yeniden planlanmasi gibi) donem igerisinde ilgili
kurullarda alinan kararlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.1.1.). Kokli degisiklikler ise
akademik yilsonu degerlendirme toplantilarinda karara baglanarak yaz doéneminde yapilir
(A.1.2.). Periyodik olarak (yaklagik olarak iki haftada bir) yapilan akademik kurul
toplantilarinda, yilda dort kez yapilan gelisim degerlendirme sinavlari degerlendirmelerinde ve
yilda iki kez uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinde yapilan ¢alismalar kontrol edilir
(A.1.3.) . Ilgili birimler tespit edilen aksakliklar konusunda kurullar yolluyla karar alarak
diizenlemeleri hayata gecirirler. Kararlar, Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurulu ve Akademik
Kurul toplantilarinda kolektif bir anlayigla alinmakta ve resmi tutanaklarla kayit altina alinarak
kurumsal hafizaya dahil edilmektedir.

Ayni zamanda YDYO biinyesinde caligmaya yeni baslayan 6gretim elemanlarmin kuruma
uyum siireglerini hizlandirmak adina oryantasyon ¢alismalar1 (A.1.4); egitim politikasina hakim
olmalar1 amaciyla ders gozlem ve degerlendirme programlari hazirlanmaktadir (A.1.5.). Ayni
sekilde her akademik donem basinda Hazirlik programina yeni baglayan Ogrenciler igin
yiiksekokul vizyon ve misyonu, genel hedefleri, ders igerikleri, ders kitaplari, 6grenci el
kitaplar1 gibi bilgilerin paylasildigi kurum miidiirii tarafindan diizenlenen bir oryantasyon
toplantis1 yapilmaktadir (A.1.6.). BoOylece, i¢ kalite giivence mekanizmalar1 gelistirilerek
egitim-0gretim siireclerinin diizenli olarak gbézden gegirilmesi ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi planlanmaktadir. Yiiksekokulun tiim bilegenlerinin kalite odakli bir yapiya
kavusmasi uluslararasi alanda rekabetci bir seviyeye ulagsmasi kurumun temel hedefidir.

Kanitlar

(2) A.1.1.YDYOQO_Yonetim_Kurulu_karar _ornegi
(3) A.1.2.YDYO_Kurul_Karari_Karar_ornegi



(2) A.1.3.YDYO_Akademik_Kurul_ornegi
(4)A.1.4.0gretim_gorevlisi_oryantasyon_programi
(4)A.1.5.0gretim_gorevlisi_ders_gozlemleri

(3) A.1.6.Hazirlik_ogrenci_oryantasyon_programi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun idari yapisi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz
mevzuatlarina uygun olarak yapilandirilmistir. Yoénetim modelindeki her bir kisinin gérev ve
sorumluluklart net bir sekilde belirlenmistir. Ders gorevlendirmeleri gibi tiim gorevler,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla ilgili bireylere resmi olarak
iletilmektedir (4) (A.1.1.1). Yiksekokul blinyesinde gerceklestirilen faaliyetler, yiksekokul
muadird, midir yardimcist ve st yonetim tarafindan siirekli takip edilmekte; herhangi bir
aksaklik durumunda ise yazili ve sozlii geri bildirimler verilerek gerekli diizeltici dnlemler
alinmaktadir. Bu siirecte siirdiiriilebilir ve drnek teskil eden uygulamalarin sayisinin artirilmasi
amaclanmaktadir. Akademik ve yonetimsel tum suregler Yiksekokul Kurulu ve Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, kararlar alimip uygulanmaktadir. Yuksekokula ait
yonetim Orgiitli semas1 ise Tablo 3 ve kanitlarda bulunmaktadir.

ALANYA UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU YONETIM ORGUTU

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Kanitlar

(3)A.1.1.1. EBYS_gorevlendirme_ornegi

Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.



A.1.2. Liderlik

Yabanci Diller Yiksekokulu, kalite gilivencesi sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi ve
kurumsal kalite kiiltliriiniin yerlesmesi adina seffaf ve katilimci bir liderlik yaklagimini
benimsemektedir. Yiiksekokul yonetimi, tiim paydaslarin goriislerini dikkate alarak isbirligini
tesvik eden bir tutum sergileyerek, akademik stireclerin siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde
yiriitilmesini hedeflemektedir. Ancak, 6gretim elemanlarimin ders yiikii ve is yogunlugu
dikkate alindiginda, gorev dagilim sisteminin daha dengeli ve etkili bir yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlari her donem basinda haftalik
ders yiikleri ve ders programlar1 hakkinda yonetim kurulu tarafiyla alinan kararla Ebys sistemi
uzerinden gorevlendirilmektedir. (A.1.2.1.).

Mevcut yapida, idari sorumluluklarin biiyiikk bir kismi Yiksekokul Miidirliigii tarafindan
iistlenilmekte olup, yonetim siireclerinin daha etkin hale gelmesi i¢in gdrev paylasiminin
gozden gegirilmesi ve yetki dagilimini1 destekleyecek mekanizmalarin kurulmasi adina 2024
yilinda Yabanci Diller Yiiksek Okulu miidiir, miidiir yardimcist ve yiiksekokul sekreteri idari
gorev ve sorumluluklarinin belirlendigi idari is tanimlar1 yapilmistir (A.1.2.2.). 2025 yilinda
Yabanct Diller Yiiksekokulu midiir yardimcisi bulunmamasi sebebiyle YDYO mudir
yardimcilig i¢in tanimlanan idari isleri Yabanci Diller Yiiksekokulu miidiirii yiirtitmektedir.
Bu tanimlamalar yapilan akademik kurul toplantisinda 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.
Buna ek olarak, yuksekokul biinyesinde yonetisim yapisini giliglendirecek komisyonlar ve
calisma gruplarinin olusturulmasi, kalite giivencesi sisteminin daha saglam bir temele
oturmasina katki saglayacaktir.

Kanitlar

(2)A.1.2.1. Ders_yuku_ve_gorevlendirme_Kkarari
(3)A.1.2.2. YDYO idari_is_tanimlari

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla
mifredat glincellemeleri, 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi, dijital 6grenme
ortamlarinin daha etkin kullanilmasi ve akademik kadro yapilanmasimin gii¢lendirilmesi
yoniinde ¢esitli degisiklikler gergeklestirilmistir. Ayrica kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen
akreditasyon caligsmalar1 dogrultusunda egitim siire¢lerinin uluslararasi standartlarla uyumunun
artirilmasina yonelik caligsmalar siirdiirtilmektedir.



Bu kapsamda, 2024-2025 akademik yili Yabanci Diller Yiiksekokulu miifredatinin giiz
doneminde uygulanan programi degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda, gelisim
degerlendirme sinavlart disinda dlgme ve degerlendirme siirecine katki saglayan diger siire¢
degerlendirme unsurlarinin (kisa sinav, proje vb.) 2024-2025 akademik yilindan itibaren donem
sonu bagar1 ortalamasina dahil edilmemesine karar verilmistir. S6z konusu uygulamaya iliskin
elde edilen olumlu geri bildirimler dogrultusunda, uygulamanin bahar doneminde de
surddrtdlmesinin uygun olduguna karar verilmistir (A.1.3.1.).

Ayrica 6lgme ve degerlendirme siireglerinin gegerlik ve giivenirligini artirmak ve is yukiini
azaltmak amaciyla, koordinatorliik yapisinin gii¢lendirilmesi kapsaminda 2025 yili bahar
doneminde Olgme ve Degerlendirme Koordinatérliigii biinyesinde en az iki 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesine ve 6l¢me ve degerlendirme sinav hazirlama yonetmeliginin hazirlanmasi
amaciyla bir komisyon olusturulmasina karar verilmistir (A.1.3.2.).

Bunun yani sira alian yonetim kurulu karar1 dogrultusunda, 2025-2026 akademik yilindan
itibaren PLS 101 (Dinleme ve Konusma) derslerinin miifredattan ¢ikarilmasina; s6z konusu
ders igeriklerinin PIS 101 (Biitiinlesik Beceriler) dersleri kapsaminda biitiinlesik beceri
yaklagimi dogrultusunda verilmesine bu derse ek olarak PRW 101 (Okuma ve Yazma)

dersleriyle ogrencilerin okuma ve yazma becerilerinin gelistirilmesine karar verilmistir
(A.1.3.3).

Kanitlar
(3) A.1.3.1. Yeni_miifredatin_ve basar1_degerlendirme oOlgeginin_degerlendirilme ornegi
(3) A.1.3.2. Olgcme_ve_degerlendirme_alanindaki_karar ornegi

(3) A.1.3.3. Mufredat_derslerinin_gtincellenmesi_karar_o6rnegi

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, kalite kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar sistemli
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, kalite kiiltiirinii pekistirmek, planlanan faaliyetler
icin belirli periyotlar olusturmak ve siiregleri diizenli olarak takip etmek temel Oncelikler
arasindadir. Programin yonetsel ve egitim alt yapisim1 gelistirmesine yonelik ¢alismalarin bir
pargast olarak her donem sonunda Ogrencilere memnuniyet anketleri uygulanir. Ogrenci
memnuniyet anketleri bir bulut hesabi tizerinden yapilmaktadir (3)(A.1.4.1.).

Bu anketler sonucunda 6grencilerin YDYO biinyesinde sunulan idari ve akademik ortam ve
ogrenmeyi destekleyici olanaklari, ders ydrutlcist ve ders islenisi, 6lgme degerlendirme



sistemi ile ilgili disiinceleri elde edilir ve genel sonuglar tiim 6gretim elemanlari ile; bireysel
sonuglar ise 6gretim elemanlar1 ile kisisel e-posta adresleri iizerinden veya birebir yapilan
toplant1 goriismelerinde paylasilmaktadir. Sonuglar diizenli araliklarla yapilan akademik
toplantilarda degerlendirilerek zayif yonler konusunda iyilestirme ¢alismalari yapilir
(3)(A.1.4.2).

Benzer sekilde bahar donemi basinda 6grencilere 6z degerlendirme ve hedef belirleme anketi
uygulanmakta ve Ogrencilerin giiz donemi Ingilizce basar1 seviyelerini dikkate alarak
kendilerine hedef belirlemeleri ve kendilerini degerlendirmeleri istenmektedir. (3)(A.1.4.3).
Anket sonuglari sinif danigman 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir (3)(A.1.4.4).

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024 yilinda miidiir, miidiir yardimcist ve yiiksekokul sekreteri
idari gorev ve sorumluluklarinin belirlendigi idari is tanimlari yapilmig bu tanimlamalar yapilan
akademik kurul toplantisinda 6gretim elemanlariyla paylasilmigtir. Bunun disinda is akis
semalari, takvim, gorev ve sorumluluklarin tanimi konusunda 2023’deki uygulamalar devam
ettirilmis, bu is akislar1 6gretim elemanlart herhangi bir degisiklige gidilmemistir. Akademik
ve idari is akislar1 ve tanimlar1 YDYO Drive hesabinda bulunmaktadir (3)(A.1.4.5).

Ayrica, Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglamak amaciyla akademik, kiiltiirel ve mesleki
gelisimi destekleyici ¢esitli etkinlikler organize edilmektedir. Bunlara her akademik yil basinda
hazirlik 6grencilerine yapilan akreditasyon ve program tanitim toplantisi (3) (A.1.4.6.),
ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirme amagh doénem icinde diizenli araliklarla
yapilan HEPactive etkinlikleri (3)(A.1.4.7.), yiiksekokul biinyesinde goreve yeni baslayan
ogretim gorevlilerine uygulanan oryantasyon, ders gézlem programlart bu ¢aligmalara 6rnek
gosterilebilir.

Yuksekokul bunyesinde kalite glivencesi sistemi ve bu sistemin gdzden gegirilerek sirekli
iyilestirilmesi igin faaliyet gosteren bazi koordinatorliikler bulunmaktadir. Mesleki gelisim
koordinatorliigli 6gretim elemanlarinin yetkinligini artirmak icin faaliyetler sundugu gibi
yapilan ders uygulamalar1 6zelinde doniit verilmesini saglar. Yiiksekokula katilan yeni 6gretim
elemanlar1 i¢in oryantasyon programi, danigmanlik ve ders gozlem programlar1 planlar ve
uygular (A.1.4.8.). Program gelistirme ve materyal hazirlama koordinatorliigii her yaz donemi
kitap, ders programi ve ders izlencelerinde revizyonlar yapar ve akademik yil boyunca doniit
ve yorum kabul eder. Bunlar akademik kurullarca rapor edilir (A.1.4.9.) Olgme ve
Degerlendirme Koordinatorliigi, yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin  planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur. Koordinatorlik,
sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin siireclerin belirlenen ilke
ve standartlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayrica smav sonuglarina yonelik
analizler gergeklestirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme
slireclerinin gelistirilmesine yonelik g¢alismalar yiiriitiillmektedir (A.1.4.10.). Akademik ve
Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii, dgrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler planlamakta ve organize etmektedir. Seminerler, atélye
caligmalari, konusmaci davetleri ve sosyal etkinlikler araciligiyla Ogrencilerin 6grenme
stireglerinin desteklenmesi ve yiiksekokul biinyesinde aktif bir akademik ortam olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu koordinatorlikler ve i¢ kalite giivensine katkilar1 Tablo 3’de su sekilde
Ozetlenmistir (A.1.4.11.).
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Tablo 3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 Kapsaminda YDYO Koordinatérlik Faaliyetleri

Bu koordinatorliikkler araciligiyla yliriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte, elde edilen veriler akademik kurullarda ele alinarak egitim-6gretim
stireclerinin  gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 planlanmaktadir.
yiksekokulda i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme yaklagimi
benimsenmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4.1. YDYO_ogrenci_memnuniyet_anketi_orneqi
(3) A.1.4.2. YDYO ogrenci_memnuniyet anket sonuclar1_degerlendirme ornegi
(3) A.1.4.3. Ogrenci_oz_degerlendirme_anketi_orneqgi
(3) A.1.4.4. Ogrenci_oz_degerlendirme_anket_sonuc_degerlendirme_ornegi
(3)A.1.45.YDYO is_akislart

Boylece



https://forms.gle/67vtS7T1BJCQVDun7
https://forms.gle/MdB5cvSAA3srU9nq8

(3)A.1.4.6.0ryantasyon_ve_tanitim_toplantisi

(3)A.1.4.7.Hepactive_etkinlikleri

(2)A.1.4.8. Mesleki_gelisim_koordinatorlugu_website_linki

(2)A.1.4.9. Program_gelistirme_ve_materyal hazirlama_koordinatorlugu website linki
(2) A.1.4.10. Olcme_ve_Degerlendirme_Koordinatorlugu_website_linki

(2) A.1.4.11. Akademik_ve_Sosyal Etkinlikler Koordinatorlugu_website_linki

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmugtir.

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizle ilgili tiim duyuru ve haberler, resmi web sitemiz iizerinden paylasilmaktadir
(A.1.5.1.). Bunun yani sira, giincel bilgilere seffaf bir sekilde erisim saglamak amaciyla sosyal
medya hesaplarimiz da aktif olarak kullanilmaktadir (A.1.5.2.). Alanya Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu web sitesi ve sosyal medya hesap paylasimlari uluslararasi 6grenci sayisi
dikkate almarak giincel Ingilizce ve Tiirkge paylasimlarla tiim &grencilerine esit bilgi
sunmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1. YDYO_websitesi_duyurular
(3) A.1.5.2. YDYQO_Instagram_sayfasi

Olgunluk Duzeyi: (4)

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadr.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Y uiksekokul genelinde, misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar tniversitemiz
Stratejik Plan1 dogrultusunda yiirtitilmektedir. (A.2.1) Ayrica, bu uygulamalarin s6z konusu
ilke ve hedeflerle uyumu, 6grenci ve 6gretim tiyeleri geri bildirimleri dogrultusunda diizenli
olarak degerlendirilmekte ve Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu tarafindan kontrol
edilmektedir. Birimin ayrica kendine 6zel bir Stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(3) A.2.1. Alanya_Universitesi_2022 2026 _stratejik_plani



https://drive.google.com/drive/folders/1r0Yl22bzIY5zMkeV2qJ6-4go5HAUfop0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D0BJWy-t2yDOQUj0E_7ENS7duNUs7PNc?usp=sharing
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/mesleki-gelisim-koordinatorlugu
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-gelistirme-ve-materyal-hazirlama-koordinat
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/olcme-ve-degerlendirme-koordinatorlugu
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-ve-sosyal-etkinlik-koordinatorlugu
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/announcements.all
https://www.instagram.com/alanyaunivydyo/
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6547.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Y iksekokul misyon ve vizyonu akademik yil basinda 6grencilerle paylasilan 6grenci el kitabi
(A.2.1.1.) her akademik yil basinda yil i¢inde yapilan miifredat, materyal gelistirme, 6lcme
degerlendirme degisiklikleri dikkate alinarak gilincellenmekte ve oryantasyon kapsaminda
ogrencilerle paylasilmaktadir (A.2.1.2.). Yuksekokul binyesinde yeni calismaya baslamis
ogretim tlyeleriyle paylasilan 6gretim tyesi el kitab1 (A.2.1.3.) Ve {iniversite web sayfasinda
acik bir sekilde tanimlanmis olup, program 6grencileri, akademik ve idari personel tarafindan
bilinmekte ve benimsenmektedir (A.2.1.4.). Boliime 6zgii olarak belirlenen bu temel degerler,
stirdiiriilebilir bir gelecegin insasinda yol gosterici bir rol Ustlenmektedir. Ayrica, 6grenci
anketleri sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan kalite giivencesi politikasi,
yuksekokul galisanlari tarafindan bilinmekte, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.2.1.1. Guncel_ogrenci_el kitabi_TR

(3) A.2.1.2. Guncel ogrenci el kitabi ENG

(3) A.2.1.3. Guncel_ogretim_elemani_el_Kkitabi
(3)A.2.1.4.Guncel_ogrenci_el_kitabi_ YDYO_websitesi

Olgunluk Duzeyi: (4)

(1) Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tamimlanmig ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun bagimsiz bir stratejik plan1 bulunmamakta olup, planlamalar
Universitemiz tarafindan yayimlanan stratejik plan cercevesinde yiiriitiilmektedir (A.2.2.)

Kanitlar

(3) A.2.2. Alanya_Universitesi 2022 2026 _stratejik_plani

Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planryla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/5823_2.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6547.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetimi, 2022-2026 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen
stratejik amac¢ ve performans gostergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu, tiniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde faaliyetlerini siirdiirmekte ve
Ogretim elemanlarinin akademik ve kurumsal katkilar1 bu ¢ercevede degerlendirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin temel gorev alani yabanci dil 6gretimi
oldugu i¢in performans degerlendirmesi yalnizca bilimsel yaym sayisi {izerinden
yapilmamaktadir. Bunun yerine 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siire¢lerine ve kurumsal
faaliyetlere katkilar1 dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda &gretim elemanlarinin performansi,
ders yiikii ve egitim-6gretim faaliyetleri (A.2.3.1.), Koordinatorliik gorevleri ve egitim destek
birimlerindeki sorumluluklar (A.2.3.2.), mesleki gelisim ve akademik calismalar, Tablo 4 de
detayli olarak belirtildigi iizere Universite tarafindan verilen idari goérevler ve komisyon
uyelikleri, akademik ve sosyal etkinliklere katki olarak tanimlanabir (A.2.3.3.).

No | Ogretim Eleman Gorevlendirildigi Koordinatorlik & Idari Gorev Adi
1. Anna Maria Bielecka Erasmus+ Kurum Koordinatorii

TOMER Miidiirii (Tiirkge Ogretim Merkezi)

YDYO Erasmus+ Koordinatori

2. Tugge Sahin Erdem Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Mesleki Gelisim Koordinatorliigii

Universite Bologna Koordinatorii

Ol¢me ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Mesleki Gelisim Koordinatorliigii

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Komisyonu

3. Asli Ozkul Burs Komisyonu
4, Deniznaz Taymaz | Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
Kigukler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Program  Gelistirme ve  Materyal  Hazirlama
Koordinatorliigii

Akademik ve Sosyal Etkinlik Koordinatorliigi

Erasmus+ Boliim Koordinatorliigi

Kalite Komisyonu YDYO Temsilcisi

S. Zeynep Uckaya YDYO Engelli Ogrenci Temsilcisi

Universite Egitim Komisyonu

Tablo 4. Yabanci Diller Yiiksekokulu Universite Komisyon Ve idari Birim Gérevlendirmeleri

Bununla birlikte ylksekokulda yiruttlen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri
akademik kurullar ve ilgili koordinatorliikkler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda egitim-6gretim siireglerinin  gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (A.2.3.3.).



Kanitlar

(3)A.2.3.1. YDYO_ders_gorevlendirme_ve_ders_yuku_Karari
(3)A.2.3.2. YDYO_koordinatorluk_gorev_dagilimi_karar_ornegi
(3)A.2.3.3. YDYO_ogretim_uyeleri_komisyon_gorevlendirmeleri
(4) A.2.3.4. YDYO_olcme_degerlendirme_iyilestirme_karar_ornegi

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmugtir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yabancit Diller Yiiksekokulu'nda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz) aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu sistem araciligiyla 6grencilere ders devam durumlari, ders notlari, ders programlari, sinav
tarihleri ve sonuglar1 ve diger 6nemli duyurular iletilmekte olup, her 6grenci ve 6gretim tiyesi
kendine ait sifre ile sisteme giris yapabilmektedir.

Universitemiz, dgrenci ve calisanlara iicretsiz olarak ¢evrim i¢i calisabilen Office lisanslar
sunmaktadir. Bu kapsamda, yuksekokul biinyesinde ihtiya¢ duyuldugu durumda hem gevrimici
hem de yiiz ylize derslerde duyuru, etkilesim ve biitlinlesik iletisimin bir pargasi olarak
Microsoft Teams Sinif gruplart kullanilmaktadir.

Ayrica, tiim hazirlik siniflari igin siire¢ iginde 6grencilerin karsilasabilecekleri problemlerin
¢coziilmesi ve sorularinin cevaplanmasi adina donem baslarinda akademik danigmanlar
atanmakta ve danigmanlarin gérev ve sorumluluklar: belirlenmektedir.

Bununla birlikte, Gniversitemizde resmi evrak sureclerinin elektronik ortamda yiruttlmesi,
belgelerin dijital olarak arsivlenmesi ve hem maddi hem de zaman agisindan verimliligin
artirtlmas1 amactyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Tiim resmi
yazigmalar ve belge akis1 bu sistem {lizerinden gergeklestirilmektedir.

YDYO’nun egitim-0gretim ve kalite siireglerine yonelik veriler sistematik bir sekilde
toplanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci basar1 ve devam durumlar (A.3.1.2.), sinav sonuglari,
yil sonu basar1 oranlar1 (A.3.2.3.), 6grenci geri bildirimleri (anketler, memnuniyet formlari)
(A.3.2.4.) 6gretim eleman1 ders gozlem ve geri bildirim raporlar1 (A.3.2.5.), akademik ve sosyal
etkinlik verileri ile program gelistirme ve ders materyali giincellemeleri (A.3.2.6.) duzenli
olarak kayit altina alinmakta yaklasik iki haftada bir yapilan akademik kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu siireg, yuksekokulun akademik
kalite ve stirekli iyilestirme faaliyetlerinin temelini olugturmaktadir.


https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar

Kanitlar

(3) A.3.1.1. Hazirlik_siniflari_microsoft_teams_ornegi

(4) A3.1.2. YDYO 2025 Guz_ogrenci_akademik basar1 takip tablosu

(4) A.3.2.3. YDYO il sonu basari_oranlari_degerlendirme_akademik_kurul_ornegi

(3) A.3.2.4. YDYO 2025 bahar 6grenci_geri_bildirimleri_rapor_ornegi (alina taratacak)
(4) A.3.2.5. Ogretim_elemani_ders gézlem ve geri bildirim_raporlari

(4) A.3.2.6. Yaz_2025_Program_gelistirme_ve_ders_materyali_guncellemeleri_karar_ornegi
(alinay1 bekle sayfalar1 small pdf ten birlestir.

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla i¢
paydaglardan diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. Yiiksekokulun i¢ paydaslar arasinda
boliim bagkanlarindan olusan yonetim kurullari (A.4.1.), 6gretim gorevlileri ve dgrenciler yer
almaktadir. Egitim-6gretim siireglerine iliskin degerlendirmeler boliim bagskanlarinin
katilimiyla gercgeklestirilen akademik ve idari toplantilar araciligiyla ele alinmakta ve
yiikseokul biinyesinde yiiriitiilecek akademik ¢aligmalar tizerine kararlar alinmaktadir (A.4.2.);
ogretim gorevlilerinden derslerin isleyisine yonelik geri bildirimler alinmaktadir (A.4.3.).

Ogrencilerin goriis ve dnerileri ise akademik damismanlik siirecleri, ders isleyisine iliskin geri
bildirimler ve Ogrencilerden diizenli olarak alinan memnuniyet anketleri araciligiyla
toplanmaktadir (A.4.4.). Elde edilen bu geri bildirimler, egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla degerlendirilmekte ve gerekli gorulen durumlardailgili
kurullarda ele alinarak iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir (A.4.5.).

Yiiksekokul biinyesinde bir dis paydas kurulu bulunmamakla birlikte programdan mezun
ettigimiz boliim 6grencileri, 6gretim eleman1 destegi aldigimiz egitim 6gretim kurum
yoneticileri ve 6gretim elemanlar1 ve diger tiniversitelerin yiiksekokul idari birimleri
potansiyel dig paydaglardir.


https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AWuq5D7owdDZpgBYu70ww7ujAj59KmobQC-DvpXMvES41%40thread.tacv2/conversations?groupId=2e66ef12-ecd4-48a9-ab58-52991bd30dad&tenantId=d884d1a8-a6dd-48ac-a8b5-adc42ba05646

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Yiiksekokul biinyesinde bahsedilen i¢ paydaslarla yapilan toplanti, goriis aligverisi, 6grenci
anketlerinin ve ders yiiritiiclilerinin ders ve program isleyisi ile ilgili yaptig1 doniitler
yiiksekokul egitim-0gretim faaliyetleri siirekli iyilestirilmektedir. Fakat dis paydas katilimina
yonelik kurumsallagmis bir yap1 heniiz olusturulmamis olmakla birlikte, ilerleyen donemlerde
egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesine katki saglayabilecek sektor temsilcileri, mezunlar
ve ilgili akademik birimleri kapsayan dis paydaslarin belirlenmesine yonelik calismalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda paydas katiliminin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda dis paydas katiliminin giiclendirilmesi amaciyla turizm
sektorii temsilcileri, yerel egitim kurumlari, diger tiniversitelerin yabanci diller yiiksekokullar
ve mezunlar gibi paydaslarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir. Bu kapsamda
ilerleyen donemlerde dis paydaslarla goriis toplantilari, ortak etkinlikler ve geri bildirim
mekanizmalart olusturularak egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar
(2) A.4.1. YDYO Yonetim_kurulu_ve_yiiksekokul kurul iiyeleri websayfasi linki
(3) A.4.2. YDYO_yonetim_kurulu_karar_ornegi

(3) A.4.3. YDYO_akademik kurul toplanti_ogretim elemani_gorusleri_ornegi

(2) A.4.4. Ogrenci_memnuniyet_anketleri_ornegi

(3) A.4.5. Ogrenci_ memnuniyet anketleri_sonuclari_ve iyilestirme calismalart  (Alina
Taratacak)

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma sureclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tuim siirelerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalar inin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokul biinyesinde verilen Ingilizce Hazirlik Programmin yénetsel ve egitim alt yapisini
gelistirmesine yonelik c¢alismalarin bir parcast olarak her donem sonunda &grencilere
memnuniyet anketleri uygulanir. 2024-2025 Akademik Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde
verilen PRW-101, PLS-101, PIN-101 kodlu derslerin igerigi, islenisi, ogretim siireci ve
degerlendirme yontemleriyle ilgili 6grenci geri bildirimlerini almak amaciyla bir anket
calismas1 gergeklestirilmistir. Ingilizce Hazirlik &grencileri igin Proliz sistemi iizerinden bir
anket calismasi yapilamadigi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri bir bulut hesab1 {izerinden


https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/yonetim
https://forms.gle/sc5as6ZpS6EszGEdA

yapilmakta sinif danisman hocalar1 tarafindan donemin son haftasi 6grencilere duyurulmaktadir
(A4.2.1)).

Anketlerin genel sonuglari tiim 6gretim elemanlari ile akademik toplantilarda; bireysel sonuglar
ise Ogretim elemanlar ile kisisel e-posta adresleri iizerinden veya birebir yapilan toplanti
goriismelerinde paylasilmaktadir. Sonuglar diizenli araliklarla yapilan akademik toplantilarda
degerlendirilerek zayif yonler konusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilir (A.4.2.2.).

Buna ek olarak her bahar donemi basinda 6grencilerin kendi siire¢ i¢indeki gelisimlerini
degerlendirdikleri ve donem sonuna kadar gerceklestirmeyi hedeflerini belirttikleri 6grenci 6z
degerlendirme ve hedef belirleme Hazirlik programi 6grencilerine uygulanmaktadir (A.4.2.3.).
Anketler uygulandiktan sonra Yabanci Diller Yiiksekokul miidiirii tarafinda hazirlanan anket
raporu Ogretim elemenlariyla paylasilir ve 6grenci 6z degerlendirme anket sonuclarina gore
iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanir ve uygulanir.

Kanitlar

(3)A.4.2.1. 2024-2025_bahar_donemi_hazirlik_ogrenci_memnuniyet_anketi

(4) A.4.2.2.2025 bahar donemi_ogrenci_memnuniyet anket sonuclari_raporlama_ornegi
(Alina)

(2)A.4.2.3. 2024_2025_bahar_donemi_hazirlik_oz_degerlendirme_anketi

(3) A.4.2.4. 2025 Bahar_donemi_ogrenci oz degerlendirme anket sonuclari_degerlendirme
(alina)

(4) A.2.5. Anket sonuclarina_gore_iyilestirme calismalar1_karari

(5) A.2.6. Anket_sonuclarina_gore uygulanan_calismalar_ornegi

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Birimde dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tum programlarda Ggrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katihmina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ingilizce Hazirlik Programinin temel amaci, dgrencilerin bdliimlerine baslayabilmeleri icin
gerekli olan B1+ (Intermediate) diizeyinde Ingilizce yeterligini kazanmalarini saglamaktir. Bu
dogrultuda hazirlik programini tamamlayan ogrencilerin akademik boliimlerine uyum
stireclerini desteklemek amaciyla boliim tanitimi ve bilgilendirme etkinlikleri planlanmaktadir.

Hazirlik 6grencilerinin ilerleyen egitim siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalarmi saglamak
amaciyla ilgili boliim Ogretim elemanlar1 ile O6grencilerin bir araya geldigi tanisma ve
bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmektedir. Bu etkinliklerde Ogrenciler boliimlerinde
karsilasacaklar1 ders icerikleri, akademik beklentiler ve bolim olanaklar1 hakkinda
bilgilendirilmektedir.


https://forms.gle/6WMWFFarj2xghnff9
https://forms.gle/Qk1CNBWCy5AjAV8SA
https://drive.google.com/drive/folders/1QuOTFdqIYeay_VI_JsbyJT_--bOblQWP?usp=sharing

Gergeklestirilen etkinliklerin etkinligi Ogrencilerden alinan geri bildirimler ve Ogretim
elemanlarinin degerlendirmeleri dogrultusunda goézden gegirilmektedir. Bu degerlendirmeler
ogrencilerin boliimlerine gecis siirecindeki uyum diizeylerini ve motivasyonlarini artirmaya
yonelik olarak analiz edilmektedir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda tanitim ve bilgilendirme etkinliklerinin igerigi ve
yontemi iyilestirilmekte, 6grencilerin akademik bdliimlerine daha bilingli ve motive bir sekilde
gecis yapmalarini destekleyecek yeni uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ayrica
ilerleyen donemlerde hazirlik programini tamamlayan Ogrencilerin akademik ilerleme
siireglerinin izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ornegin bir
onceki donem Ogrenciler daha c¢ok tamisma etkinligi ve boliim etkinligi yapmiglar fakat
kendilerinden alinan geri doniitlerde 6grencilerin bundan yeteri kadar verim alamadiklari
gozlemlenmis bu nedenle 2025 bahar doneminde yapilan etkinlikte daha cok interaktif
(etkilesimli) etkinliklere veya demo ders sunumuna 6nem verilmistir (A.4.3.1.)

Kanitlar

(4) A.4.3.1. Bolum_hazirlik_ogrencisi_tanisma_etkinligi

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz  Uluslararas1  Iligskiler ve FErasmus + Koordinatorliigii is birligiyle
yiiriitiilmektedir. Birimimiz, ikili anlasmalarin saglanmasi konusunda Uluslararas: Iliskiler
Ofisine diizenli olarak destek sunmaktadir.

Bu baglamda 2025 yili boyunca Yiiksekokul 6gretim elemanlar1 farkli tiniversiteleri ziyaret
ederek hem ders alma hem de ders verme hareketliliklerinde bulunmus, ayn1 zamanda farkli
ulke ve universitelerden kurumumuzu ziyaret eden 6gretim elemanlarina ev sahipligi yapmustir.

Kanitlar

(3)A.5.1.1. Erasmus_staff_mobility_giden_ogretim_gorevlisi_gorevlendirme_karari_1

(3)A.5.1.2. Erasmus_staff _mobility_giden_ogretim_gorevlisi_gorevlendirme_karari_2


https://drive.google.com/drive/folders/1MlNNhhLPfmPA5MtAxqF9ygm7H_tGpO5-?usp=sharing

Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

YDYO  uluslararasilasma  faaliyetlerinin ~ desteklenmesi  amaciyla  iiniversitenin
uluslararasilasma  politikalar1  dogrultusunda mevcut kaynaklarin  etkin  kullanilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda yabanci dil egitiminde uluslararasi igeriklerin kullanilmasi ve
ogrencilerin farkli kiiltiirlere yonelik farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi tamamen Ingilizce yiiriitiilmektedir
ve kullanilan materyaller uluslararasi yayinlardan olusmaktadir (A.5.2.1.). Egitim-6gretim
stireclerinde uluslararas1 yayinlar, dijital 6grenme platformlar1 ve c¢evrim i¢i kaynaklar
kullanilmaktadir (A.5.2.2.). Ayrica ders izlenceleri (A.5.2.3.), 6grencilere sunulan tiim ek
kaynaklar (A.5.2.4.) ve YDYO websitesi ve sosyal medya hesaplarindan yapilan tiim duyurulari
Ingilizce hazirlanmaktadir (A.5.2.5.). Ders iceriklerinde kiiltiirleraras: iletisim ve Kiresel
farkindalik konularmma yer verilerek Ogrencilerin uluslararasi perspektif kazanmalar
desteklenmektedir.

Kullanilan kaynaklarin etkinligi 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri ve &grenci
degerlendirmeleri dogrultusunda gozden gegirilmektedir. Egitim materyalleri ve Ogretim
yontemleri bu dogrultuda degerlendirilmektedir. Bu baglamda 2024-2025 akademik yili
sonunda 6grenci anketleri ve ders yiiriitiiciileri kitap degerlendirme raporlar1 sonuglart dinleme
ve konugma dersi kapsaminda kullanilan Skillful 2 (Listening & Speaking) kitabinin 6zellikle
baslangic seviyesi Ogrencilerine zorlayic1 geldigini ve yerine anket sonuglari ve rapor
geridoniitleri kapsaminda 6grencilerin dilbilgisi ve kelime eksiklerini tamamlamak amaciyla
2025-2026 akademik yilinda hem Okuma yazma (Skillful — Reading Writing) hem de Language
Hub (Biitiinlesik Beceriler) kitaplar1 kullanilmaya baslanmustir.

Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda uluslararasi igerikli egitim materyallerinin artirilmast,
cevrim i¢i kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve iiniversitenin uluslararasilasma faaliyetleri
ile daha fazla entegrasyon saglanmasina yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Kanitlar
(3) A5.2.1. YDYO_2025_2026_Kitap_Listeleri

(3) A5.2.2. Macmillan_ dijital_ogrenme_platformlar_ve cevrim_ici_kaynaklar



https://www.macmillaneducationeverywhere.com/

https://www.macmillaneducationeverywhere.com/
(3) A.5.2.3 YDYO _Hazirlik_ders_izlencesi_ornegi
(3) A5.2.4 YDYO_Ek_kaynak_ornegi
(3) A.5.2.5. YDYO_website_duyurular

https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/en/announcements.all

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yabanci 6grencilerin egitim aldigi birimler arasinda yer almakta
ve bu durum yuksekokulun uluslararasilasma performansina katki saglamaktadir.

o 2023-2024 akademik yilinda toplam 98 6grenciden 24’1 (%24,5) yabanci uyrukludur.
e 2024-2025 akademik yilinda toplam 99 6grenciden 23’1 (%23,2) yabanci uyrukludur.
o 2025-2026 akademik yilinda toplam 91 6grenciden 28’1 (%30,8) yabanci uyrukludur.

Bu veriler, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun egitim ortaminda uluslararasi ¢esitliligin arttigini
ve yiiksekokulun uluslararasilasma performansina dolayl katk: sagladigin1 gostermektedir.

Kanitlar

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.macmillaneducationeverywhere.com/

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 20142015 akademik yilinda Ingilizce Hazirlik Programimi
uygulamaya alarak boliim grencilerinin ihtiya¢ duydugu ingilizce yeterliligini kazanmalarini
hedeflemistir. Program tasariminda, 6grencilerin ve boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYC) ile uyumlu bir dil 6gretim programi
gelistirilmistir.

Ayrica, dil 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireclerinde uluslararasi standartlar: saglamak
amaciyla Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR — Common European Framework of
Reference) temel alinmistir. CEFR, hedef dilin 6gretimi, miifredat planlamasi, program
giincellemeleri ve degerlendirme siireglerinde ortak bir standart sunmakta; farkl tilkelerdeki
programlar arasinda karsilastirilabilirligi miimkiin kilmaktadir. Bu yaklasim, Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nun egitim kalitesini uluslararas1 Olgiitlerle uyumlu hale getirmekte ve
ogrencilerin akademik basarilarini evrensel standartlara gore desteklemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

2024-2025 akademik yil1 basinda egitim 6gretim etkinlikleri planlanarak, Hazirlik Programi
kapsaminda yiiriitiilen derslerin yiiz ylize yiiriitilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda ders
saatleri ile ilgili detaylar 2025 yil1 bahar ve giiz donem baslarinda yapilan Akademik Kurul
Toplantisinda belirlenerek ders yiiriitiiciileri ve O6grencilerle paylasilmistir. (B.1.1.1.) ve
(B.1.1.2)).

2024-2025 akademik yili giiz ve bahar donemleri sonunda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda Ingilizce Hazirlik Programinda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmiistiir (B.1.1.3.).
Bu degerlendirmeler arasinda 6grenci memnuniyet anket sonuglar1 (B.1.1.4.), akademik kurul
toplantilarinda ve kitap raporlarinda paylasilan 6gretim elemanlari goriisleri (B.1.1.5.), program
ciktilari, bolim ihtiyaglari, 6grenci yi1l sonu basari ortalamalar1 (B.1.1.6.) ve bahar donemi
basinda uygulanan 6grenci 6z degerlendirme ve hedef belirleme anketleri (B.1.1.7.) yer
almaktadir.

Elde edilen veriler 1s18inda, Ggrencilerin basar1 oranlarmi artirmak amaciyla 2025 yaz
doneminde yeni akademik donemde agilacak dersler belirlenmis ve ders kitaplar revize
edilmistir (B.1.1.8.). Ozellikle dgrenci memnuniyet anketleri, baslangi¢ seviyesi gruplarda
dinleme ve konusma derslerinde kullanilan kitaplarin zorlayici oldugunu géstermistir. Ogretim
elemanlar1 kitap degerlendirme raporlarima gore bazi Ogrenciler, beceri merkezli ders
miifredatinda yeterli kelime ve dil bilgisi alistirmas1 yapamadiklari i¢in dil yeterliliklerini tam
olarak gelistirememektedirler.

Bu bulgular dogrultusunda, 2025-2026 akademik y1l1 giiz donemi derslerinin Okuma ve Yazma
ile Biitiinlesik Beceriler olarak acilmasina, baslangic seviyesi grubunda hafta 24 saat yapilan
derslerin 4 saati PRW-101 (Okuma ve yazma), 20 saatinin PIS 101 (Biitiinlesik beceriler) olarak
verilmesine orta-alt1 seviye gruplarinda haftada 20 saat olarak verilen derslerin 4 PRW-101
(Okuma ve yazma), 16 saatinin PIS 101 (Biitiinlesik beceriler) olarak verilmesine karar
verilmistir. Ayrica, miifredatta belirtilen dinleme ve konusma hedefleri, biitlinlesik beceriler
dersi kapsaminda uygulanacak sekilde revize edilmistir. Bu sayede 6grencilerin dil yeterlikleri



daha dengeli bir sekilde gelistirilmekte ve 6grenme siirecindeki basarilar1 artirilmaktadir. 2024-
2025 donemi degerlendirilmeleri sonucunda 6grencilerin beceri odakli ders miifredatinda ve
ilgili ders kitaplartyla bahar doneminde zorlandiklar1 degerlendirilmis bu kapsamsa kitap olarak
da Language Hub ve Skillful Reading Writing (Macmillan Publishing) kitaplarinin
kullanilmasina karar verilmistir.

Kanitlar

(2)B.1.1.1. YDYO_2025_guz_hazirlik_ders_saatleri_ve_isimleri_tutanak_ornegi

(2) B.1.1.2. 30.01.2025 tarihli_YDYO_ders_programlari_ve_ders_yiikleri_karari
(3)B.1.1.3. 19.06.2025 tarihli YDYO_donem sonu_degerlendirme toplanti tutanagi
(4)B.1.1.4.B.1.1.4. 2025_YDYO_2025 bahar_ogrenci_memnuniyet_anketleri_sonuclari
(4)B.1.1.5. YDYO_ogretim_elemani_kitap_degerlendirme_raporlari

(4)B.1.1.6. YDYO_2024 2025 yil _sonu_basari_degerlendirme_raporu

(4)B.1.1.7. YDYO_2025_bahar ogrenci oz degerlendirme ve hedef belirleme anketleri
(4) B.1.1.8. YDYO 2025 guz hazirlik ders kitaplar1 ve ders_saatleri_hakkinda_tutanak

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siiregler bulunmaktadir.
(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yir(tilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi’nda ders dagilimi, 6grencilerin dil becerilerini
dengeli bir sekilde gelistirebilmeleri i¢in dort temel beceri (okuma, yazma, dinleme, konusma)
ve dil bilgisi (gramer ve kelime bilgisi) yeterlilikleri gelistirebilecekleri sekilde dengeli bir
sekilde kapsamaktadir. Ders dagilim dengesi ve siirekli giincellenen egitim igerigi, 0grencilerin
hazirlik programinda B1+ seviyesine ulasarak lisans programlarina en iyi sekilde baglamalarina
yardimei olmayi1 hedeflemektedir (B.1.2.1.).

Bu amacla 2025 yaz donemi kurul toplantilarinda alinan kararla 6grenci hazir bulunusluk ve
seviyeleri dikkate alinarak baslangi¢ ve orta-alti seviye dgrencilerine giiz ve bahar doneminde
ogrencilerin dil bilgisi ve kelime bilgisi, dinleme ve konusma becerilerinin birlikte ve
etkilesimli sekilde 6gretilmesinin planlandig: Biitiinlesik beceriler (Integrated Skills - PIN-101)
ve Ogrencilerin okuma ve yazma becerilerini gelistirmek amaciyla Okuma ve Yazma (PRW-
101) olmak tizere iki farkli ders programi tasarlanmistir (B.1.2.2.) ve YDYO Yo0netim kurul
toplantilarinda yeni ders saatlerinin dagilimu ile ilgili karar alimmistir (B.1.2.3.).

Giincellenen ders programina iligkin ders dagilim dengesi, 6grenci ve akademisyen el
kitaplarinda ayrintili olarak yer almaktadir. ingilizce Hazirlik Programinda yapilan ders plani
revizyonlari dogrultusunda, 2025 yaz doneminde s6z konusu el kitaplar1 giincellenmistir
(B.1.2.4.). Guncellenen ogrenci ve akademisyen el kitaplari, seffaflik ve erisilebilirligi



saglamak amaciyla Alanya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu resmi web sitesinde
yayimlanarak 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin erisimine sunulmustur (B.1.2.5.).

Ogrenci ve ders yiritiiculerinin geri bildirimleri, dsnem sonu basar1 oranlari ve bdlim
ihtiyaglar1 g6z oniine alinarak akademik becerilere yonelik igerikler giincellenmis ve ders
dagilimini iyilestirme c¢alismalart yapilmistir. Degisiklikler Yonetim ve Akademik kurul
kararlarinda son haline getirilmis ve ilgili paydaslarla paylagilmistir. Ders programlar1 ve
icerikleri her déonem basinda 6grencilerle yiiksekokul web sayfasinda (B.1.2.6.) ve 6gretim
elemanlariyla resmi ebys gorevlendirme yazisiyla (B.1.2.7.); ders izlenceleri ve detayli haftalik
ders kazanimlar1 donem baglarinda danigsman 6gretim elemanlar tarafindan siif gruplarinda
ogrencilerle paylasilmaktadir.

Kanitlar

(5) B.1.2.1. YDYO_2024 2025 bahar_donemi_ornek_ders_programi

(5) B.1.2.2. 2025-2026_guz_donemi_iyilestirilen_ders_programi_ornegi

(5) B.1.2.3. YDYO_2025 guz_uygulanacak_ders_saatleri _ve kitaplari_YKK_Karari
(5) B.1.2.4. 2025_YDYO _ giincellenen_ogretim_clemani_el kitabi

(5) B.1.2.5. Ogrenci_el_kitabi_websitesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/5823 2.pdf

(5) B.1.2.6. Hazirlik_ders_programi_web_sitesi_duyuru
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1758701473.pdf
(4)B.1.2.7. YDYO_EBYS_ders_gorevlendirme_yazisi

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kulttirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Hazirlikk  Programindaki dersler ogrencilerin dil becerilerinin  biitlinctil  bir sekilde
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda verilen dersler Avrupa Dil Portfolyosu (CEFR)
kriterlerine dayali olarak, Ogrencilerin lisans egitimleri boyunca bolimlerinde ihtiyag
duyabilecekleri dil becerileri/nitelikleri de g6z 6niinde bulundurularak Program Gelistirme ve
Materyal Hazirlama Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmakta ve her akademik yi1l sonunda
gerekli revizyonlar yapilmaktadir. YDYO hazirlik programi kapsaminda agilan derslerde
ve/veya Ogrenci seviyelerinde degisiklik olmasi durumunda gerekli revizyonlar, Akademik
kurulda alinan kararlar ve Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorligii igbirligi
ile yurutilmektedir. 2024 yili yaz doneminde sadelestirilen ve giincellenen miifredat ¢iktilari
(B.1.3.1.) ve ders kazanimlar1 dikkate alinarak Program ve Materyal gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan 2025 giiz donemi basinda hazirlanan ders izlenceleri hazirlanmistir.



(B.1.3.2.). Program c¢iktilar1 ve ders izlenceleri YDYO tarafindan her akademik yil basinda
olusturulan bulut hesabindan 6gretim gorevlileriyle paylasilmaktadir(B.1.3.3).

Kanitlar

(4) B.1.3.1. 05.09.2024_YDYO_giincellenen_hazirlik_mufredat_ciktilari_kurul_karari

(4) B.1.3.2. Hazirlik_Programi_PRW-101 ve PIS-101 ders_izlencesi_orneqgi

(4) B.1.3.3 Hazirlik_Programi_ders_izlenceleri_bulut_hesabi
https://drive.google.com/drive/folders/1rpPH1le8zEK8-f716KrI8g-SKx9PP6kV?usp=sharing

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Ders kazanimlari program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tammli
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Hazirlik programinda 6grencilerin dil 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla sinif igi
etkinlikler, 6devler, bireysel ¢aligma faaliyetleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 planl
bir sekilde yiiriitilmektedir. Derslerde gerceklestirilen okuma, yazma, dinleme ve konusma
etkinliklerinin yani sira 68rencilerin ders disinda da dil becerilerini gelistirmelerini destekleyen
O0dev ve uygulamalara yer verilmektedir. Ayrica ara sinavlar, kisa sinavlar ve dénem sonu
degerlendirmeleri araciligiyla ogrencilerin 6grenme stirecleri diizenli olarak izlenmekte ve
ogrencilerin hedeflenen dil yeterligine ulagsmalar1 desteklenmektedir (B.1.4.1.). Bu sireg,
ogrencilerin aktif katilimini tesvik ederek dil becerilerinin dengeli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelismesine katki saglamaktadir.

Kamtlar
(2) B.1.4.1. 2025-2026_YDYO_akademik_takvim_ara ve yil sonu sinav_tarihleri
Olgunluk Duzeyi: (2)

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi
tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu glincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

YDYO biinyesinde Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Koordinatorligi
bulunmaktadir. Koordinatorliik bir akademik yilda uygulanan program miifredati amaglarini ve


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/Eeyysz8nbihKnc0FcsuAmfQBCpYeBpVMN5NqzIFKCg_KTw?e=mDeSlB

ogrenme c¢iktilarini, siire¢ iginde isleyisini diizenli araliklarla yapilan Akademik kurul
toplantilarinda ders yiiriitiiciilerinden aldig1 geri bildirimler (B.1.5.1.), yapilan 6grenci anketleri
basar1 durumlari, iliski kesme say1 ve nedenlerini periyodik ve sistematik sekilde izlemekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirmektedir (B.1.5.2.). YDYO tarafindan verilen dersler ve yil sonu
basar1 degerlendirmeleri ilgili olarak her akademik yil sonu ve basinda akademik kurul
toplantist yapilmaktadir. (B.1.5.3.) Toplant1 kapsaminda ders yiiriitiiciilerinin verilen derslerle
ilgili goriigleri ve 6grenci anket ve basart durumlari degerlendirmeleri dogrultusunda program
ve miifredatta yapilmasi gereken degisiklik ve gelistirme Onerileri Program Gelistirme ve
Materyal Hazirlama Koordinatorliigii ile paylasilmakta ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda 2024-2025 akademik yili sonunda yapilan Akademik kurul toplantilarindaki
goriismelere istinaden 2024-2025 akademik yili yaz donemi boyunca ders programlari ve
materyaller konusunda daha 6nce bahsedilen gesitli revizyon ve giincelleme ¢alismalari
yuritilmistir.

Kanitlar

(4) B.1.5.1. 2024 _2025 Akademik kurul toplantilar1_ders programlarinin_izlenmesi_ornegi
(4) B.1.5.2. 2024 2025 guz_ogrenci_basari_takip_tablolari_ornegi
(4) B.1.5.3. 2024 2025 YDYO _yil_sonu_basari_degerlendirme_toplanti_ve rapor_ornekleri

Olgunluk Duzeyi: 5

(1) Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Birimi bilinyesinde egitim-6gretim siire¢lerinin etkin bir
sekilde yliriitilmesi, degerlendirilmesi ve slirekli iyilestirilmesi amaciyla cesitli
koordinatorlukler faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Program ve Materyal Gelistirme
Koordinatorliigii, Mesleki Gelisim Koordinatorliigii, Akademik ve Sosyal Etkinlik
Koordinatérliigii ve Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii egitim-6gretim siireclerinin
planlanmas1 ve yonetilmesinde aktif rol almaktadir (B.1.6.1).

Program ve Materyal Gelistirme Koordinatorligii, uygulanan miifredatin planlanmasi,
degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar ylriitmektedir. Bu kapsamda
akademik kurul toplantilari, 6grenci basar1 verileri, 6grenci memnuniyet anketleri ve 6gretim
eleman1 geri bildirimleri dikkate alinarak ders kitaplarinin se¢imi, 6gretim materyallerinin
hazirlanmas1 ve miifredatin gelistirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Mesleki Gelisim Koordinatorliigli, akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini
artirmak, 6gretim kalitesini gelistirmek ve kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla ¢esitli
egitimler, seminerler ve mesleki gelisim faaliyetleri diizenlemektedir.



Akademik ve Sosyal Etkinlik Koordinatorliigii ise 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini
desteklemek amaciyla ders disi akademik ve sosyal etkinlikler planlamakta, 6grencilerin
yabanci dil becerilerini gelistirmelerine katki saglayacak faaliyetler diizenlemektedir.

Olgme ve Degerlendirme Koordinatdrliigii, ingilizce Hazirhk Programi kapsaminda bir
akademik y1l boyunca uygulanan tiim ortak sinavlarin planlanmasi, hazirlanmasi, uygulanmasi,
denetlenmesi ve arsivlenmesinden sorumludur. Bu siirecte Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin program hedefleri ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda Hazirlik Programinda uygulanan miifredatin etkinligini ve Ogrenci basarisini
degerlendirmek adina Olgme Degerlendirme Koordinatérliigii uygulanan sinavlarmin gecerlik
ve giivenirliginin artirtlmasi ve uygulanan 6lgme-degerlendirme araglarinda standardizasyonun
saglanmasi i¢in siav hazirlama, yiiriitme ve degerlendirme siirecinde standart uygulamalar is
akis semalarina uygun olarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Mevcut semalar ihtiya¢ halinde
giincellenmektedir. Semalarin en son revize edilmis halleri ekte sunulmustur.

S6z konusu koordinatorliiklerin gorev tanimlari Yabanci Diller Yiiksekokulu web sitesi,
akademisyen el kitab1 ve is tanimlar1 belgelerinde yer almakta olup koordinatorlukler ders
yiiriitiiciileri ile is birligi igerisinde egitim-6gretim siire¢lerinin kalitesini artirmaya yonelik
caligmalar yiirtitmektedir (B.1.2.3.).

Tum bu surecglerin koordinasyonu yuksekokul yodnetimi, Ust yonetim ve ilgili paydaslar
tarafindan takip edilmektedir. Yiiksekokul Yonetim ve Akademik Kurulu tarafindan alinan
kararlar st yonetime EBYS Uzerinden resmi olarak iletilmektedir.

Kanitlar

(2) B.1.6.1. YDYO_koordinatorluk websitesi

(2) B.1.6.2. YDYO_guncel is_akislari
https://drive.google.com/drive/folders/1x1IwLVaxIVmeldgrBUETTq2DMUGOCV6M?usp=sh
aring

(3) B.1.6.3. YDYO_akademisyen_el_kitabi_koordinatorluk_gorevleri_syf 17 18

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programinda egitim-0gretim siiregleri 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda 6grencilerin farkli
ogrenme ihtiyaclari, dil diizeyleri ve 6grenme stilleri dikkate alinarak 6gretim, dlgme ve
degerlendirme siireclerinde ¢esitli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.


https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-gelistirme-ve-materyal-hazirlama-koordinat
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-gelistirme-ve-materyal-hazirlama-koordinat

Bu dogrultuda programda biitlinlesik beceriler yaklagimi, igerik ve gorev temelli 6grenme,
dijital ve teknoloji destekli 6grenme ortamlari ve bireysellestirilmis 6grenme planlart gibi
ogrenci merkezli Ogretim yontemleri uygulanmaktadir. Bunun yani sira Olgme ve
degerlendirme siireclerinde slire¢ ve sonug¢ degerlendirmesi dengesi, dil yeterlilik sinavlarinin
standardizasyonu, onceden tanimlanmig akademik basar1 kriterleri ve siire¢ odakli geri bildirim
mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Bu uygulamalar Program ve Materyal Gelistirme, Mesleki Gelisim ve Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliiklerinin is birligiyle yiiriitilmekte olup {ist yonetim, ders yiiriitiiciileri ve
ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Boylece 6grencilerin hedeflenen B1 dil yeterlilik seviyesine ulasarak lisans
programlarina hazirlanmalar1 saglanirken egitim siirecinin daha verimli, adil ve 6grenci odakli
bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen hazirlik programinda 6grencilerin dil
becerilerinin biitiinciil bir yaklagimla gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6gretim
stirecinde 6grencilerin aktif katilimini destekleyen ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Mesleki
Gelisim Koordinatorliigii tarafindan gesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Bu kapsamda
ozellikle yeni goreve baglayan 6gretim elemanlari igin kurum ve yiksekokul uyum
programlar1, ders gozlem ve izleme surecleri ve mesleki gelisim toplantilari organize
edilmektedir (B.2.1.1.). 2025-2026 akademik y1l1 giiz ddneminde YDY O blinyesinde
calismaya baslamis 6gretim elemenlarina kurum ve yiiksekokul uyum programi, ders gézlem
ve izleme programlar organize edilmis siirecin 6gretim gorevlileri tarafindan 6zenle
yiiriitiilmesi amaciyla is birligi i¢inde uyum ve gozlem siiregleri yiriitiilmistiir. (B.2.1.2.)

YDYO biinyesinde acilan derslerin ders igerikleri ve degerlendirme sisteminde Ogrenci
merkezli bir bakis acis1 benimsenmektedir. Bu baglamda, derslerde hem teorik bilgi hem de
ogrencilerin dil konusundaki tiretimlerine dayali bir miifredat ve sinav icerigi kullanilmaktadir.
Ayrica hem teorik hem de iiretime dayali olarak siirekliligin saglanmasi i¢in sinif icinde ve sinif
disinda Ingilizce kullanimia yonelik farkli calismalar yapilmaktadir. Bu sayede dgrencilerin

kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almalar1 ve dil 6grenme siirecini benimsemeleri
hedeflenmektedir (B.2.1.3.).

YDYO Hazirlik Birimi tarafindan yapilan ortak sinavlar sonrasinda 6grenciler ile yiiz ylize
goriismeler yapilarak 6grencilerin yliriitiilen program, 6grenci degerlendirme siireci ve ¢aligma
aliskanliklar ile ilgili fikirleri alinmaktadir (B.2.1.4). Bu bireysel geri bildirim goriigmeleri
sirasinda Ogrenci Bilgi ve Tanima Formu ders yiiriitiiciisii tarafindan giincellenmekte; formun
sinav degerlendirmesine iligkin boliimleri 6gretim elemani tarafindan doldurularak 6grencinin
genel sinav performansi ve gelisim alanlar1 kayit altina alinmaktadir (B.2.1.5.).

Ek olarak bahar donemi basinda 6grencilere uygulanan 6z degerlendirme ve kisisel hedefler
anket sonuglar1 da 6grencilerin giiz donemindeki kendi basar1 ve gelisimlerini degerlendirme



ve donem sonuna kisisel hedefler belirleme firsat1 sunarken 6gretim gorevlilerine 6grencilerini
daha yakindan tanima ve beklentileri konusunda fikir sahibi olma firsati sunar (B.2.1.6).

Bdylece 6grenciler i¢in bireysellestirilmis 6grenme planlari olusturulur ve 6grenci eksik ve
ihtiyaglar1 goz oniine alinarak 6grencilere bireysel ¢alisma materyalleri sunulur. Ayni zamanda
kullanilan kitaplarin ¢evrimigi (online) platformlarindan ihtiyag veya eksiklerini iyilestirmeye
yonelik 6devler ve ders dis1 ¢alisma aktiviteleri verilir (B.2.1.7.)

Bunlara ek olarak dizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla
ogrencilerin ders iglenisi, program yapisi, 6gretim elemanlart ve 6l¢me-degerlendirme sistemi

hakkindaki goriisleri alinmakta ve program gelistirme c¢alismalarinda kullanilmaktadir
(B.2.1.8.).

Hazirlik 6grencilerinin dil 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla akademik donem
baslarinda c¢alisma stratejileri rehberleri (B.2.1.9.) ve kelime ¢alisma materyalleri (B.2.1.10)
paylagilmaktadir. Bu materyaller 6grenci ihtiyaclart dogrultusunda her yil giincellenerek
yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmaktadir.

2025 Glz doneminde Biitiinlesik Beceriler dersinin uygulanmaya baslamasiyla birlikte,
dgrencilerin dil bilgisi ve kelime eksikliklerini gidermeleri ve ders dis1 ingilizce ¢aligmalarini
YDYO c¢iktilarina uyumlu materyallerle desteklemeleri amaciyla Dil Bilgisi Paketi (Grammar
Pack) (B.2.1.11.) ve iki haftada bir 6dev olarak verilen Pratik Materyaller (Practice Materials)
(B.2.1.12.) materyal gelistirme birimi tarafindan hazirlanarak dgrencilerle paylasilmistir.

Bu uygulamalar sayesinde ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimi desteklenmekte,
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda hazirlik programinin miifredati, 6lgme-degerlendirme
sistemi, ders kitaplar1 ve ders saatleri iki haftada bir hazirlik ders yiiriitiiciileriyle yapilan
akademik kurul toplantilarinda diizenli olarak gozden gegirilerek iyilestirme ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.1.1. Profesyonel_gelisim_calismalari_karar_ornegi

(4) B.2.1.2. Ders_gozlem_formlari_ornegi

(4) B.2.1.3. YDYO_2025 bahar_ve _guz_HEPactive_faaliyetleri
https://drive.google.com/drive/folders/IQuOTFdqlYeay VI _JsbyJT --
bOblQWP?usp=sharing

(4) B.2.1.4. YDYO_ara_sinav_sonrasi_ogrenci_gorusme_takvimi_ornegi

(4) B.2.1.5 2024-2025 _Bahar_ogrenci_tanima_ve_bilgi_formu_ornegi (alina)
(4) B.2.1.6. YDYO_ogrenci_oz_degerlendirme_ve_hedef belirleme_anketi_degerlendirme
(4) B.2.1.7. Ogrenci_macmillan_online_bireysel_calisma_ornegi

(3) B.2.1.8. 2025 _bahar_ogrenci_memnuniyet_anketleri_ve_degerlendirme
(4) B.2.1.9 Hazirlik_egitimi_calisma_stratejileri_websitesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/6553.pdf

(3) B.2.1.10. Kelime_defteri_ornegi

(4) B.2.1.11. Dil_bilgisi_paketi_ornegi

(4) B.2.1.12 Hazirlik_pratik_materyalleri_ornegi

Olgunluk Dulzeyi: 4



https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/6553.pdf

(1) Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Hazirlik Programi
kapsamindaki tim Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gegerlik, giivenirlik ve
standardizasyonunu saglamaktadir. Derslerde hem teorik bilgi hem de &grencilerin dil
iiretimine dayali igerikler kullanilmakta; sinif i¢i ve dis1 etkinliklerle 6grencilerin 6grenme
sorumlulugu ve dil becerilerini benimsemeleri desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme
sonuclari diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda program ve sinav
suregleri surekli iyilestirilerek giincellenmektedir.

Ogrenci dil becerileri yazil, sézlii veya her ikisini kapsayan smavlarla degerlendirilmektedir.
Ingilizce Hazirhk Programi smavlari, dinleme, okudugunu anlama, dil bilgisi, yazma ve
konugma olmak iizere bes esit agirlikli boliimden olugsmakta ve ii¢ oturumda uygulanmaktadir.
Detayli smav igeriklerine web sayfamizdan erisilebilir (B.2.2.1). Her akademik yilda 4 adet
Gelisim Degerlendirme Sinavi ile Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde Yeterlik Sinavi
yapilmakta ve giincel tarihleri web sayfasinda yayimlanmaktadir (B.2.2.2).

YDYO’da 6grencilerin basart durumu, yil boyunca yapilan Gelisim Degerlendirme Sinavlar
(GDS) ve Ingilizce Yeterlik Sinavi sonuglari iizerinden belirlenmektedir. Akademik yil i¢inde
her donemde ikiser olmak iizere toplam dort GDS uygulanmakta ve her sinav yil sonu notuna
%25 oraninda katki saglamaktadir. Boylece Ogrencinin yil sonu basart notu, dort sinavin
ortalamasi ile hesaplanmaktadir.

Hazirlik programini tamamlama yollar1 sunlardir:

1. Guz ve bahar donemlerinin yil sonu not ortalamasinin en az 75 olmasi; bazi 6grenciler
icin bu basariy1 saglamalari adina en az %70 devam sarti aranir.

2. Ara dénemde ve yil sonunda yapilan Ingilizce Yeterlik Smavi’ndan 100 iizerinden en
az 60 puan alinmasi.

Ogrenciler yeterlik sinavina girmeden 6nce 6n kayit formu doldurmak zorundadir. Bu sistem,
ogrencilerin basarisinin yalnizca tek bir sinava degil, yil boyunca gosterdikleri akademik
performansa dayali olarak degerlendirilmesini saglamaktadir (B.2.2.3.). Ogrenci el kitabinda
hazirlik programi degerlendirme sistemi detayli olarak degerlendirilmisitir (B.2.2.4.) Aym
zamanda hazirlik egitimi degerlendirme sistemi yiiksekokul web sitesinde paylagilmaktadir
(B.2.2.5).

Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin gegerlik ve giivenirligini artirmak ve dgretim
elemanlarinin is yiikiinii azaltmak amaciyla, koordinatorlik yapisinin giiclendirilmesi
kararlastinlmistir.  Bu kapsamda 2025 Bahar déneminde Olgme ve Degerlendirme
Koordinatorliigli biinyesinde en az iki 6gretim elemani gorevlendirilmis ve Olgme-

degerlendirme smav hazirlama yo&netmeligini olusturmak iizere bir komisyon kurulmustur
(B.2.2.6.).



Kanitlar

(4) B.2.2.1. Yeterlik_sinav_icerikleri_bilgisi_websitesi
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/ingilizce-yeterlik-sinavi

(4) B.2.2.2. YDYO_akademik_takvim_sinav_bilgileri
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-takvim

(4) B.2.2.3. YDYO_degerlendirme_sistemi_guncel_tablo

(4) B.2.2.4. Ogrenci_el kitab1_hazirlik _degerlendirme sistemi_syf 6
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/5823_2.pdf

(4) B.2.2.5. YDYQO_degerlendirme_olcutu_website
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/hazirlik-programi-degerlendirme-sistemi

(4) B.2.2.6. Olgme_ve degerlendirme alanindaki_karar ornegi

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Alanya Universitesi’ne kayit yaptirmis Ogrencilerin Hazirlk Programina dahil edilip
edilmeyecekleri, Sene Bas1 Ingilizce Yeterlik Smawvi ile belirlenmektedir. YDYO Hazirlik
Programina kayitli tiim Ogrencilerin dil yeterlikleri bu sinavla 6l¢lilmektedir. Bu sinavdan
60/100 ve lizeri puan alan 6grenciler programdan muaf tutulur.

Sinava girmek istemeyen Ogrenciler, esdegerligi kabul edilen ulusal veya uluslararasi sinav
sonuglarmi sunarak Ingilizce Hazirlik Programindan muafiyet hakki elde edebilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireglerinin giincelligini ve uluslararasi standartlarla uyumunu
saglamak amactyla 2025 yili yaz doneminde alinan Yiiksekokul Kurulu karar1 dogrultusunda

esdegerligi kabul edilen sinavlar glincellenmis ve muafiyet kriterleri yeniden diizenlenmistir
(B.2.3.1.).

Ayrica, Tiirkge boliimlere kayit yaptirmis 6grencilerin istege bagl olarak Ingilizce Hazirlik
Programina katilabilmelerine yonelik kurul karar1 alinmistir. Bu kapsamda programa basvuru
stireci, egitim-O0gretim uygulamalari, basar1 degerlendirme kriterleri ve devam kosullarini
iceren diizenlemeler 11.07.2025 tarihinde Senato onay:r ile ilgili yonergeye eklenmistir
(B.2.3.2.). Ogrencilerin programa basvuru, kayit, muafiyet ve degerlendirme siiregleri Ogrenci
El Kitab1 (B.2.3.3.) ve Yiiksekokul web sayfasi araciligiyla seffaf bir sekilde duyurulmaktadir
(B.2.3.4.). Ayrica soz konusu siiregler her akademik yilsonunda 6grenci geri bildirimleri,
akademik kurul degerlendirmeleri ve uygulama sonuglar1 dikkate alinarak gézden gecirilmekte
ve gerekli giincellemeler yapilarak stirekli iyilestirme saglanmaktadir.


https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/ingilizce-yeterlik-sinavi
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/ingilizce-yeterlik-sinavi
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/hazirlik-programi-degerlendirme-sistemi

Kanitlar

(4) B.2.3.1. Esdegerligi_kabul_edilen_sinav_gilincellemesi_yonerge

(4) B.2.3.2. istege_bagl_hazirlik_karar_ve_yonerge_revizyonu

(4) B.2.3.3. YDYO_guncel_ogrenci_el_Kkitabi_websitesi

(4) B.2.3.1. YDYO_Hazirlik_egitimi_guncel_muafiyet kosullari_websitesi

Olgunluk Duzeyi: 4

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siire¢ler tanimlanmamugtir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programinda 6grencilerin dil yeterlilikleri yil boyunca
uygulanan olgme ve degerlendirme siiregleri ile Ingilizce Yeterlik Smavi sonuglart
dogrultusunda belirlenmektedir. Hazirlik programini basariyla tamamlayan 6grenciler, ilgili
fakiilte veya boliimlerindeki lisans egitimlerine baglamaya hak kazanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde hazirlhik egitimi i¢in ayr1 bir sertifikalandirma  sistemi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin dil yeterliliklerini belgelendirmeye yonelik
talepleri dogrultusunda tiniversitenin resmi yazigma siiregleri isletilmekte ve gerekli
durumlarda Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan &grencinin Ingilizce dil yeterliligini gosteren
resmi yazi diizenlenebilmektedir. Bu uygulama, Ogrencilerin akademik ve kurumsal
bagvurularinda dil yeterliliklerini belgeleyebilmelerine katki saglamaktadir (B.2.4.1.).

S6z konusu siiregler her akademik yil sonunda akademik kurul degerlendirmeleri ve uygulama
sonuglar1 dogrultusunda gézden gegirilmekte; 6grencilerin dil yeterliliklerini belgelendirme
ihtiyaclar1 dikkate alinarak siireglerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme caligsmalari
planlanmaktadir. Boylece yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin uygulamalarin seffaf,
izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(2) B.2.4.1. Ogrenci_basar1_belgesi_ mudur _ebys yazi ornegi

Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/5823_1.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/foreign.ahep/5823_1.pdf
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/hazirlik-programi-muafiyet-kosullari
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/hazirlik-programi-muafiyet-kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen dil derslerinde 6grencilerin okuma, yazma,
dinleme ve konugma becerilerinin biitiinciil olarak gelistirilmesini desteklemek amaciyla ¢esitli
teknolojik ve fiziksel Ogrenme kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Hazirlik Programi
kapsaminda kullanilan derslikler bilgisayar, akilli televizyon ve internet erigimi ile donatilmis
olup 6grencilerin dinleme etkinlikleri gerceklestirmelerine, konusma kayitlar1 almalarina ve
cevrimigi kaynaklardan yararlanmalarina olanak saglamaktadir. 2024 Giiz déneminden beri
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce hazirlik birimi Gniversitenin Hamdullah Emin Pasa
kampiisiinde Ingilizce derslerini yiiriitmektedir, bu tasinmayla birlikte smiflardaki teknik
donanim 1iyilestirilmis ve tim siniflara akilli televizyon temin edilerek dijital materyallerin
derslerde daha etkin kullanilmasi saglanmistir.

Hazirlik programinda kullanilan ders kitaplart ve 6gretim materyalleri ¢evrimigi ¢alisma
platformlar1 ile entegre edilmistir. Bu sayede Ogrenciler ders saatleri disinda da ¢evrimici
uygulamalar araciligiyla bireysel 6grenme siireclerini destekleyebilmekte ve dil becerilerini
gelistirebilmektedir (B.3.1.1.). Ayrica &grencilerin ders disi c¢alismalarini  desteklemek
amaciyla YDYO ¢iktilart ile uyumlu Dil Bilgisi Paketi (Grammar Pack) (B.3.1.2.) ve Pratik
Materyaller (Practice Materials) (B.3.1.3.) hazirlanarak 6grencilerle paylasiimistir. Bunun
yaninda ders yiirtiiciileri tarafindan hazirlanan ek ¢alisma materyalleri, ¢alisma kagitlar1 ve
farkl1 dil becerilerine yonelik destekleyici igerikler de 6grenme stirecini desteklemek amaciyla
kullanilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu B-206 numarali ofiste 6gretim elemanlart ve 6grencilerin
kullanimina agik bir kitaplik bulunmaktadir. 2024-2025 akademik yilinda 957 adet olan YDYO
kiitliphanesindeki kitap sayist arttirilarak kitap kaynaklar1 zenginlestirilmistir. 2025-2026
akademik yili gliz donemi itibartyla eklenen yeni ders ve okuma kitaplartyla birlikte YDYO
kitaphiginda Ingilizce dil 6grenimine ydnelik 1348 adet kaynak bulunmaktadir (B.3.1.4.).
Bunun yani sira YDYO personeli ve 6grenciler iiniversite kiitliphanesinde bulunan basili ve
dijital kaynaklardan da yararlanabilmektedir.

alman geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirme galismalar1 planlanmaktadir. Bu siiregte Alanya Universitesi A¢ik ve
Uzaktan Egitim ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi dikkate
alinmaktadir (B.3.1.5.).

Kanitlar

(3) B.3.1.1. YDYO_macmillan_cevrimici_platform

(3) B.3.1.2. YDYO_2025_guz_grammar_pack_ornegi

(3) B.3.1.3. YDYO_2025_guz_practice_materials_ornegi

(3) B.3.1.4. YDYO_2025_kutuphane_kitap_listesi

(3) B.3.1.5.Alanya_universitesi_acik_ve_uzaktan_egitim_ogrenme_uygulama_ve_arastirma_
merkezi_yonetmeligi_Mevzuat_Bilgi_Sistemi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Birimin egitim- dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (smnif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

(3)Birimin genelinde ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ingilizce Hazirlik Programinda egitim alan her 6grenciye, akademik yilin basindan itibaren
dersi yiiriiten 6gretim eleman1 akademik danigman olarak atanir. Akademik danigsmanlik stireci,
ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarini takip etmek ve gelisimlerini desteklemek amaciyla
yurutilmektedir. Akademik damigmanlikla ilgili detayli bilgi akademisyen el kitabinda
verilmektedir (B.3.2.1.).

Bu kapsamda, danisman 6gretim elemani her hafta 1 saatlik ofis saatinde 6grencileri bireysel
olarak desteklemekte ve ortak sinavlar sonrasinda akademik performans degerlendirme
goriismeleri gergeklestirmektedir (B.3.2.2.). Goériismeler sonucunda, 6grencilerin akademik
ilerlemeleri detayl1 bir sekilde raporlanarak, gelisim alanlarinin belirlenmesi ve eksik yonlerinin
giderilmesine yonelik 6grenci tanima ve degerlendirme formlar1 doldurulmaktadir (B.3.2.3).

Buna ek olarak Ogrencilerin siire¢ ig¢inde dil gelisimlerini, derslere devam ve katilim
durumlarini, varsa 6zel durumlarini degerlendirme firsati veren dénemlik akademik basari
tablolar1 sinif danigman 6gretim iiyeleri tarafindan her gelisim degerlendirme siavi 6ncesinde
giincellenip dgrenci durumuyla ilgili iist yonetime bilgi sunar (B.3.2.5.). Ust yonetim bu
dogrultuda gerekli 6nlem ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapar.

Kanitlar

(4) B.3.2.1. YDYO_akademisyen_el kitab1_danismanlik syf 8-9

(3) B.3.2.2. YDYO_ogrenci_el_kitabi_ofis_saatleri_bilgilendirme_syf
(4) B.3.2.3. YDYO_ogrenci_tanima_ve_bilgi_formu_ornegi

(4) B.3.2.4. Ogrenci_akademik_basari_takip_tablosu

Olgunluk Dizeyi: 4

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamimli ilke ve kurallar dahilinde yuritilmektedir.
(4)Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yabanci Diller Yiiksekokulu Eylil 2024 itibariyle tiiniversitenin yeni yerleskesi olan Hamdullah
Emin Pasa Kampiisiine tasinmustir. Alanya Universitesi HEP Kampiisii’nde yiiksekokul
kullanimina tahsis edilen 5 smif ve ileride 6grenciler i¢in ortak ¢alisma alani olarak planlanan



bir ofis bulunmaktadir. Sinif sayisi, 2024 yil1 hazirlik programi 6grenci sayisi ic¢in yeterli olup,
gelecekteki 0grenci sayisi artigina gore yeni bir sinif ihtiyact duyulabilir. Ayrica 2024 de
tiniversite hizmetine agilan kampdus i¢inde, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 resim atolyesi ve 1 fizik
laboratuvari bulunmaktadir. 2025 yilinda 1 bilgisayar laboratuvari daha agilmig, kampiis i¢inde
bulunan kiitiiphane ve kapali spor salonu 6grencilerin kullanimina agilmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nun smavlarinin giivenle hazirlanmast i¢in bir sinav hazirlama ofisi tehsis
edilmistir. Sinav hazirlama ofisinin i¢inde ayn1 zamanda YDYO arsivi bulunmaktadir. KampUs
icinde 6grencilere hizmet veren yemekhane, kantin, acik tenis kortu, agik basketbol sahasi ve 1
kapal1 spor salonu da bulunmaktadir. Tlgili tesislerin altyapis1 ve kapasitesi burada faaliyet
gostermekte olan birimler icin uygun ve yeterlidir. Yeni kampiisiin tesis ve altyapisi diizenli
olarak giincellenmek ve iyilestirilmekle birlikte, 6grencilerin egitim ve sosyal yasam
ihtiyaglarina uygun sekilde diizenlenmis olup yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari,
bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 erisime agiktir.

Kanitlar
Kanit Bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Yabanct Diller Yiiksekokulu bilinyesinde dezavantajli gruplara yonelik 06zel olarak
yapilandirilmis bir destek programi bulunmamakla birlikte, {iniversite genelinde erisilebilirlik
ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda gesitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025
yilinda kampiis alaninda gérme engelli bireylerin giivenli sekilde hareket edebilmelerini
desteklemek amaciyla hissedilebilir yiizey (kilavuz yol) uygulamalar1 olusturulmustur. Ayrica,
hareket kisitliligi bulunan bireylerin binalara ve egitim alanlarina erisimini kolaylastirmak
amaciyla engelli erisim rampalar1 yapilmistir. Bu diizenlemeler sayesinde Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenme ortamlarina erisilebilirligi artirilmakta ve kapsayici bir
egitim ortami1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bunun yani sira, tiniversite biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi
ve gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla ilgili idari birimler ve akademik birimler
arasinda is birligi yiiriitilmektedir (B.3.4.1.). Ayn1 zamanda {iniversitemiz Patika Dernegiyle is
birlikleri dogrultusunda cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir (B.3.4.2.) Ogrencilerden gelen
talepler dogrultusunda erisilebilirlik ve Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik
diizenlemeler yapilmakta ve gerekli durumlarda bireysel destek mekanizmalar1 devreye
alinmaktadir. Engelsiz (iniversite-mekanda ve egitimde erisilebilirlik hedefiyle 6grenci engelli
birimi Universite genelinde etkinlikler dizenlemektedir (B.3.4.3.) Bu kapsamda dezavantajli
gruplarin egitim siireclerine esit ve etkin katilimini saglamak amaciyla mevcut uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.



Kanitlar

(2) B.3.4.1. Universite_engelli_birim_komisyonu
https://access.alanyauniversity.edu.tr/tr/ekibimiz

(3) B.3.4.2. Universite_patika_dernegi_ortak_faaliyetler_ornegi https://patika.cc/

(2) B.3.4.3. Universite_engelli_ogrenci_birimi
https://access.alanyauniversity.edu.tr/tr/engelsiz-universite-mekanda-ve-egitimde-erisilebil

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de almarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kaltarel, sportif faaliyetler

Asagida siralanan etkinlikler 2025 yili boyunca Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik ve
Sosyal Etkinlik Koordinatorllgii tarafindan yiriitiilmiis olup gerekli durumlarda SKS
miidiirliigiinden destek talep edilmistir. Bunun yaninda 6grenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini surdirebilmeleri i¢in uygun mekan, biitce ve rehberlik destegiyle
desteklenmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler boliimiimiiz tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Iki haftada bir yiiksekokul tarafindan
yapilan toplantilarda Hepactive catis1 altinda yapilabilecek extra-curricular sosyal ve kilturel
aktivitelerin planlanmas1 ve 68retim elemanlarinin gorevlendirmeleri yapilmaktadir (B.3.5.3)

Sosyal ve Kultirel Faaliyetler (01.01.2024-31.12.2024):

e 13 Ocak 2025 Writing Hub (Elementary)

e 15 Ocak 2025 Writing Hub (Pre-Intermediate)

e 04 Mart 2025 Writing Hub

e 10 Mart 2025 Conversation Hub (Pre-Intermediate)

e 12 Mart 2025 Conversation Hub (Elementary)

e 24 Mart 2025 Speaking Hub for PEE 3 Exam (PIN)

e 25 Mart 2025 Kahoot Vocabulary Hub (Elementary)

e 26.Mart 2025 Kahoot Vocabulary Hub (PIN)

e 26 Mart 2025 Speaking Hub for PEE 3 Exam (Elementary)
e 21 Nisan2025 Speaking Hub

e 30 Nisan 2025 Scavenger Hub

e 14 Mayis 2025 Boliim hocalar1 ve Hazirlik 6grencileri bulugmalari
e 22 Mayis 2025 Cinema Day

e 29 Mayis 2026 SFL Breakfast Potluck

e 14 Kasim 2025 Prep Students in Erasmus Week

e 17 Aralik 2025 Writing Hub (Pre-Intermediate)

e 19 Aralik 2025 Writing Hub (Elementary)


https://access.alanyauniversity.edu.tr/tr/ekibimiz
https://patika.cc/

e 31 Mayis .2025 Movie Day
Kanitlar

(2) B.3.5.1. 2025 _yili_HEPactive_sosyal_kdltirel_ve_sportif faaliyetler bulut hesabi
https://drive.google.com/drive/folders/IQuUOTFdqlYeay VI _JsbyJT --
bObIQWP?usp=sharing

(3) B.3.5.2. Sosyal_faliyetler_bulut_hesabi_ve_rapor_ornegi
https://drive.google.com/drive/folders/1IFGjYWrgAmOp3BOTtsv3B7x4Grmv-
3px4?usp=sharing

(4) B.3.5.3. Hepactive_etkinliklerininin_planlanmasi

(3) B.3.5.4. HEPactive_imza_listesi_ornegi
Olgunluk Duzeyi: (4)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim kadrosu 2025 yili bahar donemi itibartyla 5 tam zamanl
ve 2 kismi zamanl1 6gretim elemanindan olugsmaktadir. Bunun yani1 sira, Modern Diller Birimi
kapsaminda servis edilen Almanca ve Rusca derslerini yiiriitmek tizere 2 kismi zamanli 6gretim
eleman1 daha YDYO biinyesinde gérev yapmaktadir.

2025 yili sonunda Hazirlik Programi ve Modern Diller Birimi kapsaminda verilen derslere
ilisgkin uygulanan donem sonu 6grenci memnuniyet anketleri incelendiginde, 6zellikle kismi
zamanli 6gretim elemanlarina erisim, derslerin diizenli takibi ve iletisim siireclerine iliskin baz1
sorunlarin yasandigina yonelik geri bildirimler elde edilmistir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini ve egitim kalitesini artirmak
amaciyla Ogretim kadrosunun yapisinin giliglendirilmesine yonelik iyilestirme caligmalari
planlanmastir.

Bu kapsamda 2025 giiz donemi itibartyla 1 kismi zamanli 6gretim elemaninin goérevinden
ayrilmasi ve 2 tam zamanl 6gretim elemaninin géreve baslamasiyla 6gretim kadrosu yeniden
yapilandirilmistir. Yapilan diizenleme sonucunda Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim kadrosu
7 tam zamanli ve 1 kismi zamanl 6gretim elemanindan olusmaktadir. Bu diizenleme ile 6gretim
elemanlarinin 6grencilere erisilebilirliginin artirilmasi, derslerin daha etkin sekilde yiiriitiilmesi
ve egitim-6gretim siireglerinin verimliliginin yiikseltilmesi hedeflenmektedir (B.4.1.).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6gretim elemanlarinin ise alim siirecinin standartlastirilmasi
amaciyla 2022 yilinda olusturulan tam zamanli 6gretim eleman1 alimina iliskin is akis semasi
kullanilmaktadir (B.4.2). Bunun yani sira yabanci uyruklu tam zamanli 6gretim elemanlarinin
istihdam siirecine yonelik ayr1 bir is akis1 da hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir (B.4.3).



2025 yili igerisinde gergeklestirilen tam zamanli 6gretim elemani alim siirecinde uygulamada
bazi aksakliklarin yagsandig1 gézlemlenmis ve 2022 yilinda hazirlanmis olan is akiginin mevcut
ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kaldig1 tespit edilmistir. Bu dogrultuda siirecin daha sistematik
ve kontrollii yiiriitilmesini saglamak amaciyla Ogretim elemani alim kontrol tablosu
olusturularak uygulamaya alinmistir (B.4.4).

Kurum disindan ders vermek {izere gorevlendirilen kismi zamanli 6gretim elemanlarinin se¢im
strecinde ise adaylarin akademik yeterlilikleri ve dgretim becerileri dikkate alinarak titiz bir
degerlendirme siireci yiiriitilmektedir (B.4.5).. Bu kapsamda adaylar milakat ve demo ders
uygulamasi ile degerlendirilmekte, yeterli goriilen 6gretim elemanlarinin goérevlendirmeleri
yapilmaktadir (B.4.6).

Yabanc1 Diller Yiiksekokuluna ait is akis siirecleri ayrica Alanya Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan kurumsal is akislari igerisinde de yer almakta ve
kurumsal kalite glivencesi sistemi kapsaminda izlenmektedir (B.4.7.).

Hazirlik Birimi 68retim elemanlarina ders yiikleri adil ve seffaf bir sekilde dagitilmaktadir. Giiz
ve bahar donemlerinin basinda Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders programlari
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir (B.4.8). Alinan
karar dogrultusunda 6gretim elemanlar1 verecekleri derslerle ilgili EBYS iizerinden resmi yazi
ile gorevlendirilmektedir (B.4.19.).

Kismi zamanl 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders programlaria iligkin bilgiler ise
yuksekokulun kurumsal bulut hesabinda yer alan ders programi ve ders yiikii tablolar
araciligiyla paylasilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarr, donem baslarinda gergeklestirilen
akademik kurul toplantilarinda ders ytikleri ve ders programlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir
(B.4.10.).

Bu siireglerin uygulanmasiyla ders gorevlendirmelerinin seffaf, diizenli ve izlenebilir sekilde
yiriitiilmesi saglanmaktadir. Ders yiikii dagilimi ve ders programlarinin uygulanmasina iliskin
stirecler donem igerisinde ve donem sonunda 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda ders planlamasi ve
gorevlendirme siireglerinde 1iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu sayede ders yiikii
planlamasinin siirdiiriilebilir ve dengeli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

(3) B.4.1. 2025 guz_YDYQO_ogretim_elemani_atama_Kkarari

(3) B.4.2. Tam_zamanli_ogretim_elemani_alimi_is_akisi

(3) B.4.3. Tam_zamanli_yabanci_uyruklu ogretim_elemani_alimi is_akisi
(3) B.4.4. Tam_zamanli_ogretim_elemani_alimi_kontrol_listesi

(4) B.4.5. Kismi_zamanli_ogretim_elemani_alimi_is_akisi

(4) B.4.6. YDYO_kismi_zamanli_ogretim_eleman_PDU_planlamasi_ornegi
(3) B.4.7. Kalite_koordinatorlugu_YDYQ _is_akislari_websitesi
https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/akislari

(4) B.4.8. YDYO_ders_gorevlendirme_akademik_kurul_karari

(4) B.4.9. YDYO_ders_gorevlendirme_EBYS_yazisi

(4) B.4.10. YDYO_ders_gorevlendirmeleri_bulut_hesabi



https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/akislari

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GICv9zZS0WxapesTSTRIPJy1L6Sx714u/edit?usp=s
haring&ouid=113070392190157084914&rtpof=true&sd=true

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siirecleri yiiksekokula 6zgii ayr1 bir kriter seti ile diizenlenmemektedir. Bu
surecler, Alanya Universitesi ilgili mevzuati, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir (B.4.1.1.). Ayn1 zamanda Alanya
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama Ve Yiikseltme Yonergesi uygulanmaktadir.

Yiiksekokul, egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi dogrultusunda 6gretim elemant
ithtiyaclarim belirleyerek iiniversitenin ilgili birimlerine iletmekte; atama ve gorevlendirme
stirecleri iiniversitenin belirledigi resmi prosediirler cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu
stireclerde akademik yeterlilik, alan uygunlugu ve kurumsal ihtiyaclar dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1.1.0gretim_uyesi_disindaki_ogretim_elemani_kadrolarina_yapilacak atama yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

(2) B.4.1.2. Alanya_universitesi_ogretim_0yeligine_atama_ve_yukseltme_yonergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_93.pdf
Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme suiregleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gorev yapan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve Ogretim yetkinliklerinin artirilmast amaciyla Egitim Destek Birimi
blinyesinde Mesleki Gelisim Koordinatorliigii faaliyet gostermektedir. Koordinatorluk, her
akademik yilin baginda YDYO 06gretim elemanlariin goriis ve onerilerini de dikkate alarak
cesitli hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim faaliyetleri planlamakta ve yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Oncelikle 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik talepler alinmakta,
ardindan alaninda uzman kisilerden destek alinarak mesleki gelisim etkinlikleri
dizenlenmektedir.

Ayrica YDYO biinyesinde goreve yeni baglayan Ogretim elemanlarinin kuruma uyum
stireglerini desteklemek amaciyla oryantasyon programlart uygulanmaktadir (B.4.2.1.).


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GICv9zZS0WxapesTSfRlPJy1L6Sx7I4u/edit?usp=sharing&ouid=113070392190157084914&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GICv9zZS0WxapesTSfRlPJy1L6Sx7I4u/edit?usp=sharing&ouid=113070392190157084914&rtpof=true&sd=true

Ogretim elemanlarmin yiiksekokulun egitim politikalarina ve 6gretim siireglerine daha hizl
uyum saglamalarini desteklemek amaciyla ders gozlem ve degerlendirme programlar: da
yuritilmektedir (B.4.2.2.).

Bunun yani sira 2025 Bahar doneminde yiiksekokul miidiirii Ogr. Gor. Zeynep UCKAYA
Belek, Antalya’da UES (Unlimited Educational Services) tarafindan diizenlenen iki giinliikk
egitim calistayma katilmistir (B.4.2.3.).

Ayni zamanda yil boyunca Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlari, {iniversitenin
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus+ Koordinatérliigii is birligi ile yiiriitiilen Erasmus+ egitim
alma ve egitim verme hareketliliklerine katilim saglamistir (B.4.2.4.). 2025 yilinda
iiniversitenin Erasmus Ofisi tarafindan ilk kez Avrupa Birligi disindaki iilkelerle Erasmus+
KA171 personel hareketliligi kapsaminda anlagsmalar imzalanmistir. Bu kapsamda YDYO
bilinyesinde gorev yapan iki 6gretim gorevlisi Ekvador ve Seyseller’de egitim verme ve egitim
alma hareketliliklerine katilmistir (B.4.2.5.).

Gergeklestirilen bu hareketlilikler sonrasinda dgretim elemanlari tarafindan detayli hareketlilik
raporlart hazirlanmis ve ilgili birimlerle paylasilmistir (B.4.2.7.). Bu faaliyetler sayesinde
ogretim elemanlar1 farkli iilkelerdeki {iniversitelerin egitim ortamlarint ve Ogretim
uygulamalarin1 gézlemleme firsati bulmus, uluslararas1 akademik deneyim kazanarak farkli
kilttrleri tanima imkan1 elde etmislerdir.

2025 yili iginde Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
katildig1 egitim programlar su sekildedir:

1. Ogr. Gor. Zeynep UCKAYA (25-21 Nisan 2025, UES - Unlimited Educational
Services tarafindan diizenlenen Unifest Bringing Idcas Building Solutions isimli
calistay, Belek, ANTALYA) (B.4.2.3.)

2. Ogr. Gor. Zeynep UCKAYA (05-09 May1s 2025, Jan Evangelista Purkyne
Universitesi, Cek Cumhuriyeti, Erasmus+ Personel Ders Alma Hareketliligi)(B.4.2.4.)

3. Ogr. Gor. Zeynep UCKAYA (22-28 Haziran 2025, Technical University of Manabi,
Ekvador, Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi) (B.4.2.5.)

4. Ogr. Gor. Tugce SAHIN ERDEM (17-27 Temmuz 2025, University of Seychelles,
Seyseller, Erasmus+ KA171 Personel Ders Alma Hareketliligi) (B.4.2.6.)

Kanitlar

(3) B.4.2.1. PDU_calismalari_karar_ve_program_ornegi

(4) B.4.2.2. Ders_gozlem_formlari_ornegi

(3) B.4.2.3. UES_personel_calistay_gorevlendirme_karari

(3) B.4.2.4. Personel_Erasmus+_ders_alma_hareketliligi_karar_ornegi

(4) B.4.2.5. Personel_Erasmus+_K171 ders_verme_Kkarar_ornegi

(4) B.4.2.6. Personel_Erasmus+_ K171 ders_alma_kareketliligi_gorevlendirme_ornegi
(4) B.4.2.7. Personel_Erasmus+_ K171 hareketliligi_rapor_ornegi

Olgunluk Duzeyi: 4



(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini artirmak ve
ulusal/uluslararast  yayimnlarinm1  desteklemek amaciyla akademik tesvik programi
uygulanmaktadir. 2023 yilinda baglatilan program, Alanya Universitesi Senatosu tarafindan
onaylanan Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi cercevesinde
yuritilmektedir (B.4.3.1).

Program kapsaminda 6gretim elemanlarinin bagvurulari Universite teknoloji ve transfer ofisi
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmekte ve basarili ¢calismalar tesvik
edilmektedir. 2025 yil1 itibariyla 6gretim elemanlar1 bagvurularini gergeklestirmis, elde edilen
ciktilar yiiksekokul kalite siireclerine yansitilmigtir.

(3) B.4.3.1. 2025 _Alanya_universitesi_bilimsel_calismalar_tesvik yonergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_154.pdf

(3) B.4.3.2. 2024 _Alanya_universitesi_bilimsel_yayinlar_ve_etkinlikler_tesvik yonergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_90.pdf

(3) B.4.3.2. TTO_eqitim_faliyetleri_tesvik_basvuru_duyurusu
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/akademik-tesvik-basvurulari-basladid402b9

Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve diillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olugturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmustir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_154.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_90.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_90.pdf
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/akademik-tesvik-basvurulari-basladi
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/akademik-tesvik-basvurulari-basladi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, arastirma siireglerinin etkin yonetimi i¢in Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) (C.1.1.1.) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu (C.1.1.2.)
cercevesinde belirlenen yaklasimlari benimsemekte ve uygulamaktadir. Universite Teknoloji
Transfer ofisi websitesinde arastirma faaliyetlerinin motivasyonunu artirmak amaciyla kisa ve
uzun vadeli hedefler agik¢a tanimlanmakta, aragtirma yonetimi ekibi olusturulmakta ve gorev
tanimlart netlestirilmektedir. Bu siiregler {liniversitenin kurumsal politikalart dogrultusunda
yuritilmektedir.

Bilimsel arastirmalarin ve akademik projelerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, siire¢lerin
verimliligini artirmak i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Yiksekokul, 6zellikle dil
egitimi ve Ogretimi alaninda yapilan arastirmalar1 destekleyerek akademik gelisimi tesvik
etmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

(2) (C.1.1.1)) Teknoloji_transfer_ofisi_websitesi_arastirma_sureci_ve_asamalari_websitesi
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/nereden-baslamaliyim

(2) (C.1.1.2.) Bilimsel_arastirma_projeleri_komisyonu_websitesi
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/bap-komisyon-uyeleri

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan
planlamalari bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokul olarak bagimsiz bir aragtirma destek programi bulunmamakla birlikte, 6gretim
elemanlarinin TTO, BAP ve diger tliniversite destek mekanizmalarindan yararlanmalar: tesvik
edilmektedir. Bu suregte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin kullanimi kurumsal hedefler
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmekte; ayrica 6gretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi fonlara yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Bunun yani sira, Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 2025 yili1 boyunca Erasmus+
egitim alma ve egitim verme hareketliliklerine katilarak farkli tilkelerdeki tiniversitelerin egitim
ortamlarini gozlemleme ve uluslararasi deneyim kazanma firsat1 elde etmislerdir. Hareketlilik
biitceleri Avrupa Birligi tarafindan belirlenen miktarlara goére ogretim elemanlariyla



paylasilmistir. Universite Erasmus ofisi websitesinde Erasmus+ hareketlilikleri fibelendirme
sistemi ile ilgili bilgi bulunmaktadir (C.1.2.1.). Ayrica Ogretim elemanlarinin akademik
iiretkenligini desteklemek amaciyla “Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik
Yonergesi” kapsaminda hibe ve tesvik programlart uygulanmakta; bu sayede akademik
yayinlar, projeler ve bilimsel etkinliklerde katilim desteklenmektedir.

Bu kapsamda, yiiksekokul ogretim elemanlarinin arastirma ve akademik gelisimlerini
destekleyen mekanizmalar, Erasmus hareketlilikleri ve akademik tesvik uygulamalari bir biitiin
olarak degerlendirilmekte, siirdiiriilebilir ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir

Kanitlar
(2) C.1.2.1. Universite_erasmus_hareketliligi_gerekli_belgeler_website
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/dokumanlar

Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Universitelerin ~ Yabanci  Diller  Yiiksekokulu  birimlerinde  lisansiistii ~ egitimler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: (1)

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarna iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yuritilmektedir.

(4) Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda, 1 6gretim eleman1 doktora derecesine sahip olup, farkli
kurumlar ve uzmanlik alanlarindan akademik ge¢mise sahiptir.

Akademik personelin uluslararasi is birliklerini artirmak ve kiiresel akademik aglara erisimini
desteklemek amaciyla Erasmus+ programlarinin aktif kullanimi planlanmakta (C.2.1.1.), ayrica
uluslararas1 arastirma projelerine katilim tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim
elemanlarimizin dil egitimi ve Ogretimi alaninda uluslararas1 akademik platformlarda daha
etkin rol almas1 hedeflenmektedir.



Kanitlar

(3) C.2.1.1. Erasmus+_personel_egitim_alma_ve_ders_verme_hareketleri

Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yukseokul bunyesinde 2025 yili igerisinde Erasmus + personel hareketliligi ders alma ve ders
verme programlari disindan uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleri kapsaminda
caligma bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1. 2025 yili_YDYO_Erasmus+_Personel_hareketleri

Olgunluk Duzeyi: (3)

(1) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda akademik personelin aragtirma performansi, diizenli olarak
toplanan veriler ve YOKSIS kayitlar1 dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarinn bilimsel yaymn, proje ve akademik faaliyetleri takip edilmekte;
performanslarini artirmak amaciyla tegvik ve motivasyon mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Akademik performans degerlendirmeleri yalnizca niceliksel verilere dayanmayip, niteliksel
oOlgiitler ve akademik faaliyetlerin kapsami dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders yiikii ve idari
gorevlerin yogunlugu gibi faktorler, arastirma performansin1 zaman zaman sinirlayabilmekte;
bu nedenle degerlendirme siirecleri siirekli gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ayrica, 6gretim elemanlariin uluslararasi deneyimlerinin izlenmesi (6r. Erasmus+ egitim alma
ve verme hareketlilikleri) ve akademik tesvik uygulamalar1 kapsaminda saglanan hibe
destekleri, arastirma performansinin artirilmasina katki saglamaktadir. Bu sayede akademik
kapasitenin siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesi ve 0Ogretim elemanlarinin  bilimsel
iiretkenliginin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/EaBrbkHc9HRKsqtK4DnacoYBW-aULa7Tz3czoNMRxj0uQA?e=QDuf2D

Kamtlar
(2) C.3.1.2. Erasmus+ hareketlilik raporlari

Olgunluk Duzeyi: 1

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadur.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokul biinyesinde her donem sonunda YDY O bulut hesab1 {izerinden olusturulan 6grenci
memnuniyet anketlerine verilen yanitlar dogrultusunda anket sonuglar1 akademik kurul
toplantilarinda ve birebir miidiir ve ders yiiriitiiclisii ile gortiserek degerlendirilir ve iyilestirme
calismalar1 ve hedefler belirlenir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1. YDYO_ogrenci_memnuniyet_anketleri
() C.3.2.1. 2025_PLS-101_akademik yil_memnuniyet anket sonuclari_degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda ogretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarimin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu biinyesinde, 6grencilerin dil 6grenme siireglerini desteklemek ve
akademik personel ile etkilesimlerini artirmak amaciyla gesitli uygulamalar yuritilmektedir.
2025 Bahar doneminde, hazirlik 6grencileri ile boliim hocalarinin bir araya geldigi demo dersler
ve interaktif aktiviteler diizenlenmistir. Bu etkinlikler, 6grencilerin egitim-6gretim silirecine
aktif katilmini tesvik etmek, 6gretim elemanlar1 ile 6grenciler arasinda iletisimi giiclendirmek
ve egitim kalitesini artirmak amaciyla planlanmistir (D.1.1).

YDYO, bu tiir faaliyetleri stratejik hedefleri dogrultusunda sistematik hale getirerek gelecekte
toplumsal katki projeleri gelistirme potansiyelini artirmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, dil
egitimi ve kiiltiirel etkilesimi destekleyen projelerin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in
yiiksekokul kaynaklarinin etkin kullanimi saglanmaktadir.



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, dil egitimi ve kiiltiirel etkilesimi destekleyen projeler gelistirme
kapsaminda, yerel ve uluslararasi paydaslarla is birlikleri kurmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, dil 6grenimini tesvik eden atdlye caligmalari, seminerler ve yabanci dil destek
programlar diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik iicretsiz dil
kurslari, akademik ve mesleki gelisimi destekleyen ¢eviri hizmetleri ve dijital egitim
materyalleri sunularak toplumsal katkinin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, 2025
Bahar doneminde hazirlik 6grencileri ile boliim 6gretim elemanlarinin bir araya geldigi demo
dersler ve interaktif aktiviteler gerceklestirilmis, 6grencilerin dil becerilerini uygulama ve
iletisimsel etkilesimlerini artirma firsat1 saglanmistir. Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir olmasi igin
fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin yonetimi ve projelerin etkililiginin diizenli olarak izlenip
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
(3) D.1.1. 2025_bahar_bolumler_ve_hazirlik_ogrencileri_demo_ders_etkinligi

https://drive.google.com/drive/folders/IMINNhhLPfmPA5SMtAXxgF9ygm7H_tGpO5-
?usp=sharing

Olgunluk Duzeyi: 3

(1) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun toplumsal katki faaliyetleri, oncelikli olarak Ogretim
elemanlar1 ve Ogrencilerden olusan insan kaynaklari ile yiriitilmektedir. Bu faaliyetler
kapsaminda, hazirlik programi 6grencileri ve bolim o6gretim elemanlarinin aktif katilimi
saglanmaktadir. Bunun yamn sira, Yiiksekokul biinyesindeki fiziki alanlar (smniflar, atolyeler,
bilgisayar laboratuvarlari, kiitiphane ve toplant1 salonlar1) ve teknolojik altyapi (akilli tahta,
bilgisayar ve internet erisimi) toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Mali kaynaklar acisindan, liniversitenin sagladigi projelendirme ve egitim destek fonlari ile
Erasmus+ ve diger uluslararasi programlar kapsaminda saglanan hibeler toplumsal katki
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, yerel ve uluslararasi paydaslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda saglanan destekler, dil egitimi ve kiiltiirel etkilesimi artirmaya
yonelik atolye ¢alismalar1 ve etkinliklerin yiiriitilmesinde kaynak olarak degerlendirilmektedir.



Kanitlar

(2) D.1.2.1. YDYOQO_akademik_kadro_websitesi
https://ydyo.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro
Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katk: kaynaklarimi toplumsal katka stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilecek
faaliyetlerin planlanmasi ve izlenmesi i¢in temel ilkeleri belirlemistir. Bu kapsamda,
gergeklestirilecek projeler ve etkinlikler hedef gruplara, kaynaklara ve sireye gore
tasarlanmakta; faaliyetlerin etkililigini artirmak amaciyla uygun izleme ve degerlendirme
yontemleri gelistirilmektedir.

Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

C.3. Degerlendirme

Alanya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) Ingilizce Hazirlik Programinda
2024-2025 egitim 6gretim yil1 boyunca yiiriitiilen program gelistirme ve uygulama suregleri,
ders icerikleri ve materyalleri, 6grenci basarilar1 ve devam durumlari, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, 6gretim elemanlarinin performans ve mesleki gelisim siirecleri, akademik arastirma
ve proje faaliyetleri, toplumsal katki ve paydas is birlikleri ile 6grenci memnuniyeti verileri
dikkate alinarak programin genel basarisi, etkinligi ve gelismeye agik yonleri kapsamli bigimde
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siirecinde, programin dort temel dil becerisini dengeli
bicimde gelistirme kapasitesi, 0grenme kaynaklar1 ve teknik altyapinin etkin kullanimi,
dezavantajli 6grencilere saglanan destekler, kadrolu ve kismi zamanli 6gretim elemanlarinin
ders yiikleri ve akademik gorev dagilimi, akademik tesvikler ve ulusal/uluslararasi
hareketlilikler ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin gegerlik ve giivenirligi de incelenmistir.
Ayrica, programin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri ve
ogrencilerin ders dis1 akademik ve kiiltiirel etkinliklere katilim durumu da rapor kapsaminda
analiz edilmistir.

2025 yili itibartyla YDYO, kapsamli iyilestirme ve giincelleme ¢aligmalar1 gergeklestirmistir.
Bu kapsamda:

e Hazirlik programi yonergesi giincellenmis,
o Kadrolu 6gretim elemani sayisi artirilmas,
o Istege bagli Ingilizce Hazirlik Programi agilmus,

o Ilk kez KA 171 kapsaminda Avrupa dis1 iilkelere (Ekvador ve Seyseller) egitim alma
ve egitim verme personel hareketlilikleri gergeklestirilmis,

e YOK tarafindan gecerligi kabul edilen sinavlarin esdegerlik tablolar1 programa
eklenmis,

o Ogrenci memnuniyet anketleri, kitap degerlendirmeleri ve akademik kurul
toplantilarinda alinan geribildirimler dogrultusunda, beceri odakli dersler kapatilarak
yerine Integrated Skills (Biitiinlesik Beceriler) dersleri getirilmis, kelime ve gramer
becerilerini gelistirecek dersler agilmis ve ders kitaplar glincellenmis,

o Olgme ve degerlendirme siireglerinde iyilestirmeler yapilmis, koordinatorliikte en az iki
ogretim elemaninin gorevlendirilmesine karar verilmis ve 6lgme ve degerlendirme
komisyonu kurulmus,

o Ogretim eleman1 alim siiregleri igin is akis1 kontrol ¢izelgesi olusturulmustur.

2024-2025 egitim ogretim yili yilsonu basar1 ortalamasi ve yeterlik sinavi sonuglarina gore
toplam 64 6grenci programi basariyla tamamlamis, boylece hazirlik programinda genel basari
orani yaklasik %69-70 civarinda gergeklesmistir.

Program siiresince dersler, 6grenci merkezli yaklasimi temel alarak dort temel dil becerisinin
dengeli bir sekilde gelistirilmesine yonelik olarak yiiriitiilmiistiir. Giincel 6gretim materyalleri,



dijital 6grenme platformlar1 ve etkilesimli etkinlikler 6grencilerin dil 6§renme siirecine aktif
katilimini desteklemistir. Ogretim elemanlarinin diizenli akademik degerlendirme toplantilari
ve bireysel geri bildirimleri, 6grencilerin gelisimlerini yakindan izlemeyi ve destekleyici
caligmalar planlamayr miimkiin kilmistir. Ayrica, Ogrencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla ders dist etkinlikler, ek calisma materyalleri ve bireysel danigmanlik
uygulamalar1 saglanmaistir.

Programin yenilikleri ve iyilestirmeleri, ogrencilerin dil 6grenme siireglerine daha fazla
odaklanmalarini saglamis, akademik basariy1 artirmaya katkida bulunmustur. Bununla birlikte,
ders yiikleri ve idari gorevler nedeniyle baz1 6grencilerin mesleki gelisim ve miifredat disi
etkinliklere yeterli zaman ayiramadigi gézlenmistir.

YDYO, temel hedef olarak 6grencilerin akademik ve mesleki yasamlarinda yabanci dili etkin
ve dogru bir sekilde kullanabilen bireyler olarak yetismesini saglamayi siirdiirmektedir.
Program kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar, 6grencilerin yabanci dili yalnizca bir ders olarak
degil, akademik ve sosyal yasamlarinin bir parcasi olarak goérmelerini tesvik etmektedir.

Gelistirilecek Alanlar:
e Kadrolu 6gretim elemant sayisinin artirilmasi
e Kurum i¢ci mesleki gelisim ¢alismalarina daha fazla zaman ayrilmasi
o Akreditasyon siireclerinin hizlandirilmasi
o Akademik kadronun arastirma ve akademik ¢alismalara daha fazla tesvik edilmesi
o Egitim ve idari yapilarin daha etkili hale getirilmesi
o Ic ve dis paydaslarla iletisimin gii¢lendirilmesi
o Ogrenciler igin ders dis1 interaktif ve uygulamali aktivitelerin artirilmasi

o Ogrenci devam durumlarinin iyilestirilmesi ve erken donem &grenme giicliiklerine
yonelik desteklerin glclendirilmesi

Bu degerlendirmeler 1s181inda, Yabanci Diller Yiiksekokulu 2025 yili hedeflerini, akademik
kaliteyi artiracak, 6gretim elemani kapasitesini giiclendirecek ve 6grencilerin dil yeterliliklerini
en list diizeye ¢ikaracak sekilde belirlemis ve uygulamaya koymustur.



