Dokiiman No  |[FRM-KGS-188
“= T.C. ] ] ilk Yaym Tarihi | 02.04.2026
 ALANYA _ALANYA UNIVERSITESI Revizyon Tarin
UMNIVERSITESI ) SAGLI_K BILIMLERI FAKULTESI" .. [ RevizyonNo 0
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
iS YERI STAJ SOZLESMESI sayfa Sayfal/s
iS YERI STAJ SOZLESMESI FOTOGRAF
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyad
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1t
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN IiSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet
Alam
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi Bitis Tarihi Sdresi
Staj Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
Gunleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1

YUrarlik Onay

Birim Kalite Temsilcisi

Kalite Koordinat6ri

Rektor

Adres: Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No:7 07400 Alanya/Antalya/TURKIYE https://www.alanyauniversity.edu.tr
info@alanyauniversity.edu.tr TEL: +90 242 513 69 69 / 3500 (santral) FAKS: +90 242 513 69 66

KONTROLLU KOPYA



http://www.alanyauniversity.edu.tr/
mailto:info@alanyauniversity.edu.tr

H e Poku:wf: No' ' FRM-KGS-188
) ﬂ,mE«A _ _ALANYA UNIVERSITESI f;jfzyyon :::I, e
UNIVERSITESI ) SAGLI_K BILIMLERI FAKULTESI" .. [ RevizyonNo 0
FiZYOTERAPI VE REHABILIiTASYON BOLUMU
iS YERI STAJ SOZLESMESI sayfa Sayfa2/s
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayith Oldugu il
Soyadi fice
Baba Adi Mahalle-Kdy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C. Kimlik No Verildigi Nifus Dairesi
Nifus Ciizdani Verilis Nedeni
Seri No
SGK No Verilis Tarihi
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapacaklari is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi, Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii, isveren ve d6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin bir niishasi
Fakiilte Dekanligi, Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglinde, bir niishasi
isletmede, bir niishas1 ise 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Alanya Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yuratulir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren veya igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde gerceklestirilen is yeri staji, Alanya Universitesi Staj Yonergesi,
ilgili birimin Staj Uygulama Esaslar1 ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
yaratuldr.

MADDE 6- Alanya Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig1 tarihten
itibaren yiriirlige girmek uUzere taraflarca imzalanan bu so6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini
tamamladig tarihe kadar gecerlidir.
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SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yerisahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi stirdiirememesi,

c. Ogrencilerin, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldigi silire boyunca veya ¢ikarma cezasi ile ilisiginin kesilmesi halinde
sozlesme feshedilir.

UCRET VE IZIN
MADDE 8-

(1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
ogrencilere isletmelerde mesleki egitim gordiikleri siire boyunca yiiriirliikteki aylik asgari iicretin net
tutarinin; 20 ve lizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde %30’undan, 20’den az personel c¢aligtiran
isyerlerinde ise %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye 6denecek bu iicret her tiirlii
vergiden muaftir.

MADDE 9- Ogrencilerin, birimin Staj Uygulama Esaslari’nda yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri siirece, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte
Dekanligi, Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligi, Yiiksekokul Miidiirliigi veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore Sosyal Gilivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim Odemelerine iliskin belgeler, Fakiilte Dekanlig,
Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadir. Isletmelerde
i yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda yetki, ilgili
isletme ve/veya mevzuat hikimleri gergevesinde belirlenir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen
Ogrenciyi, en ge¢ bes (5) is glnii i¢inde Fakiilte Dekanligi, Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanlig1, Yiiksekokul Miidiirliigii veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemleri, ilgili birim tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir ve sonug
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basar1 durumu, Alanya Universitesi
Staj Yonergesi ile ilgili birimin Staj Uygulama Esaslar1 hikiimlerine gore belirlenir.
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TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Alanya Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, Fakiilte Dekanligi, Yiksekokul Midiirliigii veya Meslek
Yuksekokulu Staj Komisyonlarinca belirlenen yerlerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak béliimlerde, dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak tizere
yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca ticret miktari, licret artig1 ve benzeri hususlari igeren is
yeri staj1 sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili boliim baskanliklarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligi, Yiiksekokul Miidiirliigli veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapal1 zarf i¢inde
ilgili Fakiilte Dekanlig, Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
gondermek,

g. Is yeri stajinda 6grencilere, devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini asmamak kaydiyla ticretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas igin gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhgi, Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Mudurluklerinin gorev ve sorumluluklar::

a. lIsletmede is yeri staj1 yapan dgrenciler icin, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun
25’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca iicret miktari, licret artis1 ve benzeri hususlari
diizenleyen is yeri staji sézlesmesini isletmelerle imzalamak, Is yeri staji yapilacak boliimlerde
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere
verilmesini saglamak,

b. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

d. Ogrencilerin ticretli ve lcretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde is yeri staj1 yapan dgrencilerin sigorta primlerine iliskin islemleri
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yonetmelik esaslarina gore yliriitmek,

f. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19-

a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri Giclincli sahislara iletmemek,

b
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Isyeri stajina dizenli olarak devam etmek,
e. Is yeri staji dosyasmi tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

Is yeri egitimi goren dgrencilerin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu s6zlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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