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OZET

Alanya Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2025 takvim yilinda Mimarlik,
I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Miihendisligi
boliimleriyle lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu rapor, Fakiilte
biinyesindeki béliimlerin 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporlarinm biitiinciil olarak
degerlendirilmesiyle hazirlanmistir. Fakiilte genelinde olgunluk diizeyi; egitim ve O6gretim
alaninda 4, liderlik, yOnetisim ve kalite alaninda 3, aragtirma ve gelistirme alaninda 3,
toplumsal katki alaninda 3 diizeyindedir.

Fakiiltenin giiglii yonleri; Universitenin merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge
Yonetim Sistemi altyapisi, tim boliimlerde her yartyil diizenli olarak uygulanan ders
degerlendirme anketleri, TYYC ile uyumlu ve Bologna Bilgi Paketinde ilan edilmis
programlar, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Mimarlik Béliimiiniin stiidyo-atdlye altyapisi
ve her yil diizenledigi ICCAUA Uluslararas1 Konferansi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin
bilgisayar ve fizik laboratuvarlari ile yeni kurulan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiiniin ilk
yilindaki yayin ve bildiri faaliyetleridir.

Gelisime acik alanlar ise; uluslararasilagmanin boliimler arasinda dengeli olmamasi ve
Ogretim yetkinligi gelistirme programinin bulunmamasidir. Rapor; Olgiit bazinda Fakiilte
diizeyi degerlendirmeyi, olgunluk diizeyi 6zet tablosunu icermektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Alanya Universitesi Rektorliigiine bagl olarak dort
boliimde lisans egitimi vermektedir. Mimarlik (Ingilizce) programi 2014-2015, Mimarlik
(Tiirkce) programi 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde agilmis
olup Mimarlik Bolimii 2023 yilindan itibaren 6grenci alimmna kapanmistir. Bilgisayar
Miihendisligi Bolimi 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almis ve ilk
mezunlari1 2023-2024 akademik yili sonunda vermistir. Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Bolimii 2024-2025, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimi ise 2025-2026 egitim-6gretim
yilinda 6grenci almaya baslamistir. Boliimlere iliskin bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Fakiilte biinyesindeki béliimler ve programlar

Boliim Program Ogrenime Boliim Baskam
Baslama
Mimarlik Mimarlik (Ingilizce) 2014-2015 Dr. Ogr. Uyesi Elif Gizem
Mimarlik (Tiirkge) 2018-2019 YETKIN

I¢ Mimarlik ve Cevre I¢ Mimarlik ve Cevre 2024-2025 Dog. Dr. Anil SUVARI

Tasarimi Tasarimi

Yonetim Biligim Sistemleri | Yonetim Bilisim Sistemleri 2025-2026 Dr. Ogr. Uyesi Elgin
NOYAN

Bilgisayar Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi 2019-2020 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
KARAKOC

Tletisim Bilgileri

Dekan Prof. Dr. Mehmet Durdu ONER

Fakiilte Sekreteri Dilara DURAK
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Adres Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No:7, 07400 Alanya/Antalya
Telefon / Faks 0242 513 69 69 /0242 513 69 66

E-posta info@alanyauniversity.edu.tr

KEP Adresi alanyauniversitesi@hs01.kep.tr

Web www.alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Analitik diisiinebilen, arastirmaci, yenilik¢i, etik degerlere sahip, toplumsal
sorumluluk ve kalite kiiltiiriinii esas alan miihendis ve tasarimcilar yetistirmek i¢in gerekli
egitim ve 0gretimi saglamaktir.

Vizyon: Bilimin 1s18inda, toplum yararima yeni sistem, teknoloji ve uygulamalar
gelistirebilen; egitimsel, teknolojik ve dijital donilisime ayak uydurabilen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde aranan miihendisler ve tasarimcilar yetistirmek lizere gerekli egitim ve
Ogretim programlari sunmaktir.

Degerler: Bilimsellik ve yenilikcilik, etik ve akademik diiriistliikk, 6grenci merkezlilik,
stirdiiriilebilirlik, uluslararasilagsma ve toplumsal sorumluluk.
Hedefler:

1. Programlarin niteligini paydas goriisleri dogrultusunda siirekli iyilestirmek ve
akreditasyon siireclerine hazirlanmak.

Sektor, kamu ve mezunlarla is birliklerini kurumsallagtirmak.
Erasmus+ ve ikili anlagsmalarla 6grenci ve personel hareketliligini artirmak.

Ulusal ve uluslararas1 destekli proje ve yayin sayisini artirmak.

Aol

Alanya ve bolgeye yonelik toplumsal katki faaliyetleri gelistirmek.

Not: Raporda béliimlere ait kanitlar su kisaltmalarla anilmaktadir: MIM — Mimarlik, ICT — I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi, YBS — Yonetim Bilisim Sistemleri, BM — Bilgisayar Miihendisligi Boliimii. Kanit kodlart ilgili
boliim raporundaki numaralandirmayt izlemekte olup kanit adlar: ilgili belge veya web sayfasina baglanti
icermektedir. Bilgisayar Miihendisligi ve I¢ Mimarhik ve Cevre Tasarimi Boliimlerinin metin icinde verdigi

baglantilar ol¢iit koduna gére numaralandwrilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Fakiilte, Universitenin merkezi yonetisim, kalite ve bilgi sistemlerini tiim béliimlerde
isletmektedir; ancak Fakiilteye Ozgii stratejik plan, performans gostergeleri, paydas ve
uluslararasilasma mekanizmalari heniiz kurumsallasmamuistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiilte, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universite mevzuati cercevesinde Rektorliik
— Dekanlik — Bolim Baskanliklar1 yapisiyla yonetilmektedir. Akademik kararlar boliim
kurullarinda goriisiilmekte, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla resmiyet
kazanmaktadir. Mimarlik Bolimiinde Digs Danmisma Kurulu, Dis Paydas Kurulu, Staj
Komisyonu ve Kalite Kurulu olusturulmustur; yonetisim yapist Fakiiltedeki dort bolimiin
tamamini1 kapsamaktadir.

Kanitlar:
MIM — A.1.1.1. organizasyon_semasi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCy7uNPys1-
Rot6kLSEYVq1AeDI6SV51UIFzFjWitrEXdlo?e=ZtstV2

MIM — A.1.1.2. dis_danisma_kurulu

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/danisma-kurulu

MIM — A.1.1.3. staj_komisyonu

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/staj-formlari

ICT - A.1.1.1. i¢ Mimarlik Ders Plan: ve Ders Icerikleri

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

YBS — A.1.1.1. Alanya Universitesi Organizasyon Semasi

https://www .alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

YBS — A.1.1.2. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmast

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmast

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Boliimlerde kalite siireclerinden sorumlu birim temsilcileri gérevlendirilmistir. Mimarlik ve
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinde boliim yonetimleri, donem sonu anket sonuglarini
karar alma siire¢lerinde dikkate almaktadir. Liderlik uygulamalarinin kalite kiiltiiriine
katkisinin Fakiilte diizeyinde izlenmesi ve boliimler arasinda yayginlastirilmas: gelisime agik
bir alandur.


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCy7uNPys1-Rot6kLSEYVq1AeDI6SV51U1FzFjWtrEXd1o?e=ZtstV2
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/staj-formlari
https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Kanitlar:

(2) MIM — A.1.2.1. mimarlik_ingilizce giiz_dénemi_anket raporu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCDyQ Skgp6Ro7uYhUIebb-AS-
XCTNA16UQ3DPGU6mNVjw?e=JbXhuM

(3) MIM — A.1.2.2. mimarlik_tiirkce gliz_donemi_anket raporu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQApUbgNyhB3QqsaTz5FgeRnAYzP2nKisfAASi kXYhLXm0?e=wVEoL8

(3) YBS — A.1.2.1. Ders Memnuniyet Anketleri 2025-2026 Giiz
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCfVCKXq5kIQalb2Z43 NALAVpPmZzLCBxVLkCs 7QcY_Y?e=cOP0
5Q

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
(2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

(3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mimarlik ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri, paydas beklentileri ile ulusal ve
uluslararasi egitim standartlarini dikkate alarak akademik yapilarini giincellemekte ve 6grenci
merkezli egitim modellerini benimsemektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu ile Bilgisayar
Miihendisligi Béliimleri birime ozgii bir degisim yonetimi bulunmadigini, Universite
genelindeki yaklasimlarin izlendigini belirtmistir. Fakiilte diizeyinde degisim ihtiyaci
tanimlanmis, ancak biitiinciil olarak yonetilmemektedir.

Kanitlar:
YBS — A.1.3.1. YBS Ders Plani ve Ders Icerikleri

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite siirecleri Universitenin Kalite Politikasi, Kalite El Kitabi ve PUKO déngiisii
cergevesinde Kalite Koordinatérliigii rehberliginde yiiriitiilmektedir. I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimiinde birim kalite sorumlusu atanmistir; Mimarlik Boliimiinde Erasmus+
personel hareketliligi ile akademik personelin gelisimi desteklenmektedir. Boliim diizeyinde
taniml1 i¢ kalite glivencesi siire¢ ve akislarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
MIM — A.1.4.1. kalite_giivence_sistemi_kalite_politikasi

https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/kalite-politikasi



https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCDyQ_5kgp6Ro7uYhUIebb-AS-XC7NA16UQ3DPGU6mNVjw?e=JbXhuM
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQApUbgNyhB3QqsaTz5FgeRnAYzP2nKisfAA5i_kXYhLXm0?e=wVEoL8
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCfVCKXq5kIQa1b2Z43_NALAVpPmZzLCBxVLkCs_7QcY_Y?e=cOP05Q
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri
https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/kalite-politikasi
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MIM — A.1.4.2. kalite_el kitabi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/7590.pdf

MIM — A.1.4.3. Erasmus+_personel _degisimi_ilani
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1764654547.pdf

ICT — A.1.4.1. Universite Komisyonlar Sayfasi (Birim Kalite Sorumlusu)

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

(3) Ig kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) T¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte biinyesindeki tiim béliimlerin Tiirkce ve Ingilizce web sayfalari bulunmakta; program
bilgileri, akademik kadro, ders planlar1 ve duyurular bu sayfalar ile Bologna Bilgi Paketi
iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii sosyal medya
hesab1 tizerinden de bilgilendirme yapmaktadir. Fakiilte diizeyinde faaliyet raporunun
yayimlanmasi ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin tanimlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
(2) MIM — A.1.5.1. mimarhk_ingilizce_web_sitesi

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr

(3) MIM — A.1.5.2. mimarlik_tiirkce web_sitesi

https://mim.alanyauniversity.edu.tr/

(3) ICT — A.1.5.1. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Web Sayfasi

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr

(3) YBS — A.1.5.1. YBS Boliimii Web Sayfasi

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr

(3) YBS — A.1.5.2. YBS Boliimii Web ve Sosyal Medya (alanyauniv_ybs)

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte biinyesindeki tiim bdliimlerin birime 6zgli misyon ve vizyonu tanimlanmis ve boliim
web sayfalarinda yayimlanmistir. Kalite giivencesi, egitim-0gretim ve arastirma politikalar
Universite diizeyinde belirlenmis olup Fakiilte misyon, vizyon ve politikalarinin Fakiilte
Kurulunca onaylanarak yayimlanmasi planlanmaktadir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/7590.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1764654547.pdf
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://mim.alanyauniversity.edu.tr/
https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/
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Kanitlar:
MIM — A.2.1.1. béliimiin_misyonu

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyon

MIM — A.2.1.2. boliimiin vizyonu

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyon

ICT - A.2.1.1. Bsliim Misyon ve Vizyonu

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz

YBS — A.2.1.1. YBS Bolumu Misyonu

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz

YBS — A.2.1.2. YBS Béliimii Vizyonu

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyonumuz

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiilte ve boliimlere ait ayr1 bir stratejik plan bulunmamakta; planlama Alanya Universitesi
2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Mimarlik Bolimii, ICCAUA
Uluslararas1 Konferansi ve Erasmus+ faaliyetleri ile stratejik hedeflerini desteklemektedir.
2026 yilinda sona erecek plan donemi, Fakiilte hedeflerinin 6l¢iilebilir gostergelerle yeni
stratejik plana dahil edilmesi i¢in bir firsattir.

Kanitlar:
(2) MIM — A.2.2.1. 2020-2026_stratejik_plani

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf

(3) MiM — A.2.2.2. ICCAUA_konferansi

https://www.iccaua.com/page/2025-gallery

(4) YBS — A.2.2.1. Alanya_Universitesi_2020-2026_Stratejik_Plani

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf

(4) YBS — A.2.2.2. YBS Ders Plani ve Ders Icerikleri

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Akademik yaymn ve proje ¢iktilar1 Universite Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda
izlenmekte; Mimarlik Boliimii 2025 yili dis paydas toplantisinda mezun ve sektor goriislerini
almistir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu ile Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinde tanimli


https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyon
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyon
https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyonumuz
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf
https://www.iccaua.com/page/2025-gallery
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf
https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri
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performans gostergesi bulunmaktadir. Fakiilte diizeyinde ortak bir gosterge setinin (6grenci,
basari, mezuniyet, yayin, hareketlilik) olusturulmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
MIM — A.2.3.1. akademik_tesvik yonergesi

https:/tto.alanyauniversity.edu.tr/tr--TR/Detail/tesvik-yonergesi

MIM — A.2.3.2. 2025 dis paydas toplanti raporu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQCKcokgEoGMSoK54vZL7¢96ASm 0sGpHtHtRtG516SzvUg?e=167eP5

YBS — A.2.3.1. Alanya_Universitesi_Akademik_Tesvik_Haberi

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/863

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari siiregler Universitenin merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve Mezun Bilgi Sistemi iizerinden tiim boliimlerde yiiriitiilmekte;
veri giivenligi Universite Bilgi Giivenligi Politikas1 gercevesinde saglanmaktadir. Béliimlerin
biliytik kismi birime 06zgii ayr1 bir bilgi yonetim sistemi bulunmadigmi belirtmistir; bu
verilerin Fakiilte karar siireglerine sistematik olarak raporlanmasi gelisime acik bir alandir.

Kanitlar:
(3) YBS — A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/

(3) YBS — A.3.1.2. Universite EBYS Sistemi

https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/enVision/Login.aspx

(3) YBS — A.3.1.3. Universite Bilgi Giivenligi Politikasi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_151.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmas, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/tesvik-yonergesi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCKcokgEoGMSoK54vZL7e96ASm_0sGpHtHtRtG5l6SzvUg?e=167eP5
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/863
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https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/enVision/Login.aspx
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Mimarhik Boéliimii 2025 yilinda dis paydas toplantist diizenlemis, i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarim1 Boliimii 29.05.2025 tarihinde dis paydas toplantis1 gergeklestirerek raporlamistir;
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde dis paydas listesi bolim kurulu karartyla
belirlenmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde paydas katilim mekanizmasi planlama
asamasindadir.

Kanitlar:
MIM - A4.1.1. 2025_dis_paydas_toplanti_raporu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCKcokgEoGMS0oK54vZL7e¢96ASm 0sGpHtHtRtG516SzvUg?e=167¢P5

ICT - A.4.1.1. 29.05.2025 D1s Paydas Toplantis1 Haberi

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1194

YBS — A.4.1.1. Bolim Kurul Karar1 2026-02 Dis Paydas Listesi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQAURWsSq-rmSolopSW{L--
0AVFCcFSQIFcISG3jKWI0tA?2e=90xIsi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagsma
siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalar nin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ders ve dgretim elemani degerlendirme anketleri tiim boliimlerde her yartyil sonunda Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir. Bilgisayar Mithendisligi
Boliimii anket sonuglarini program degerlendirme toplantilarinda ele alarak karar siireglerine
yansitmaktadir. Program ve hizmet memnuniyetine yonelik anketlerin tiim bdliimlerde
uygulanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

MIM — A.4.2.1. mimarlik_ingilizce giiz_donemi_anket_raporu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCDyQ_5kgp6Ro7uYhUIebb-AS-
XC7NA16UQ3DPGU6mMNVjw?e=]bXhuM

MIM - A.4.2.2. mimarlik_tiirkce giiz_donemi_anket raporu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQApUbgNyhB3QqsaTz5FgeRnAYzP2nKisfAASi kXYhLXm0?e=wVEoL8

YBS — A.4.2.1. Ders Memnuniyet Anketleri 2025-2026 Giiz
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCfVCKXq5kIQalb2Z43 NALAVpPmZzLCBxVLKCs_7QcY_Y?e=cOP0
5Q

BM — A.4.2.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (Ders Degerlendirme Anketleri)

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCKcokgEoGMSoK54vZL7e96ASm_0sGpHtHtRtG5l6SzvUg?e=167eP5
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Alanya Universitesi - Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasma iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar, Kariyer ve Mezunlar Birligi ile Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla izlenmektedir.
Mimarlik Bolimii "Alternatif Mimar(lik)lar" seminer serisini baglatmis, Bilgisayar
Miihendisligi Béliimii ilk mezunlarini 2023-2024 akademik yili sonunda vermistir. I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimleri yeni kurulduklarindan
heniiz mezun vermemistir.

Kanitlar:
MIM — A.4.3.1. mezun_bilgi_sistemi_web_sitesi

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/kariyer/

MIM — A.4.3.2. alternatif mimarhklar_serisi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQDWHD907eVISZZ-
bRphhRI4ARY TjKxS161760XKEzNib2g?e=K5DVs2

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siiregleri Uluslararas: Iliskiler ve Erasmus+ Koordinatdrliigii tarafindan
yirlitiilmektedir. Mimarlik B6liimiiniin Erasmus+ anlagmali kurumlar1 bulunmakta ve Boliim,
ICCAUA Uluslararas1 Konferansi ile uluslararas: etkilesim saglamaktadir; Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii uluslararasilasmaya iliskin boliim kurulu karar1 almigtir. Diger boliimlerde
birime 6zgili yonetsel yapilanma gelisme asamasindadir.

Kanitlar:

MIM — A.5.1.1. Erasmus+_anlasmali_kurumlar
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/erasmus.ahep/5496.pdf
MIM - A.5.1.1. ICCAUA_konferansi

https://www.iccaua.com/page/home

YBS — A.5.1.1. Uluslararasilasma Bolim Kurul Karar1 07
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBJ4V9Xc7¢c-SYh-QDsNkWIleARmh5ulSulD-¢33-
ReXdwLY ?e=kHkKYNt
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilagma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve
katilime1 bigimde islemektedir.

(4) Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 Universitenin Erasmus+ biitcesi ve ikili anlasmalar araciligiyla
saglanmaktadir. Boliimler, birime 6zgii uluslararasilasma kaynagi bulunmadigini belirtmistir.

Kanitlar:
A.5.2.1. Erasmus Hibesi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCQaBGQU1eHQIdY -xDg-

ZPWADb534yfFfvRfuslgGINBOKQ?e=Doc01Z

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uyguOn nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte diizeyinde 6grenci ve personel hareketliligi ile uluslararasi1 6grenci sayis1 Uluslararasi
Iliskiler Birimi tarafindan tespit edilip performansi raporlanmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3. Ogrenci ve Personel Hareketliligi Tablosu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQARFuZS7w3XToN4WNpkAEZCAVRgNFwellKnRH12

baeuD_k?e=fKpMhE

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
Egitim-6gretim, Fakiiltenin en olgun alamidir: programlar TYYC ile uyumlu bigimde
tasarlanmis, ders bilgi paketleri ve AKTS is yiikleri ilan edilmis, kabul ve mezuniyet siirecleri

yonetmeliklerle tanimlanmistir. Ogretim yetkinligi gelistirme, 6lgme-degerlendirme cesitliligi
ve sosyal faaliyetler gelisime agik alanlardir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu bigimde olusturulmus, ders bilgi paketleri ile kamuoyuna ilan edilmistir.
Mimarlik Boliimii program yeterlilikleri, ders—program yeterlilikleri ve TYYC—program
yeterlilikleri iligkisini matrislerle gostermektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiiniin
2025-2026 6gretim programi yiiz ylize ve 6grenci merkezli olarak tasarlanmistir.

Kanitlar:
MiM - B.1.1.1. pro gram_yeterlilikleri

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQBuW71nrd8rS5pY QwOPnvaFARnSIthjneXjL6Q47acyigA?e=GeuXXv

MIM - B.1.1.2. ders-program_yeterlilikleri_iliskisi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAGWgNme8kVRbvgIGLQq27LAdHU-ag6po Qz-
fVDuaTUmU?e=JndeFE

MIM - B.1.1.3. TYYC-program_vyeterlilikleri_iliskisi
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQA7TbuzgOApRql890U3UnIVAaZ0eEBOHzShSEenHS ddRE?e=xYx7Rk

MIM —B.1.1.4. Yaz_okulu_acilacak_dersler karar_eki

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQCydUYLS6xCRINI58016aCmAQDaUeWMBI1p5A10Bo7VwvY ?e=vhSfE
I

ICT - B.1.1.1. Ders Bilgi Paketleri

https://iro.alanyauniversity.edu.tr/tr/course

YBS — B.1.1.1. YBS Ders Programi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBFw4m2djvDTJZtmkyWVbYXAXyWcR71-
7Gg6J3bUXSijFc?e=nNzOSv

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamistir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak yiriitiillmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ogretim programlar alan-meslek bilgisi ile genel kiiltiir ve zorunlu-segmeli ders dengesi
gozetilerek hazirlanmis  ve Universite web sayfasinda yaymmlanmustir. Bilgisayar
Miihendisligi programinda teknik ve sosyal segmeli dersler bulunmakta, ders dagilimi 6gretim
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elemanlarinin uzmanh@ gozetilerek planlanmaktadir. Ogrenciler alan dig1 boliimlerden ders
alabilmektedir.

Kanitlar:
MIM —B.1.2.1. bilgi_paketi

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=5

MIM - B.1.2.2. 6rnek ders programlari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQAp BD25{6ZQakivodthX0IATHQKf7MzN6VrCsx8KFLOtY ?e=757g45

YBS - B.1.2.1. YBS Miifredat
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDtoVaPJbUrTqsVgifOS7ugAfTvnswZGnY 7NoxrggjDCeQ?e=dbLMR6

BM — B.1.2.1. Bilgisayar Miihendisligi Ders Listesi (Bologna)

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1021

BM — B.1.2.2. Program Hakkinda (Bologna)

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1021

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yéntemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.

(3) Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siire¢lere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Ders 6grenme kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmis ve Bologna Bilgi Paketlerinde
ilan edilmistir; Mimarlik Boliimiinde 16 program yeterliligi tanimhdir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii her akademik donem basinda ve sonunda program degerlendirme
toplantilar1  yaparak kazanimlara wulasilma diizeyini anket sonuglariyla birlikte
degerlendirmektedir.

Kanitlar:
MIiM — B.1.3.1. mimarlik(ingilizce) program_yeterlilikleri

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri_turkish-b-arch

MIM — B.1.3.2. mimarlik(tiirkce) program_yeterlilikleri

https://mim.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri

iCT —B.1.3.1. Ders Bilei Paketleri

https://iro.alanyauniversity.edu.tr/tr/course

YBS — B.1.3.1. YBS Program Ciktilari

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039

BM —B.1.3.1. Program Bilgi Paketi (Bologna)

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1021

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siiflamalari igeren
tanimli siireler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

15


https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=5
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAp_BD25f6ZQakiv6dfhX0IATHQKf7MzN6VrCsx8KFL9tY?e=757g45
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDtoVaPJbUrTqsVgifOS7ugAfTvnswZGnY7NoxrggjDCeQ?e=dbLMR6
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1021
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1021
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri_turkish-b-arch
https://mim.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri
https://iro.alanyauniversity.edu.tr/tr/course
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1021

Alanya Universitesi - Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikiine gore belirlenmis ve web sayfalarinda ilan
edilmistir. Mimarlik Boliimiinde santiye ve biiro stajlar1 zorunlu olup Staj Uygulama Esaslari
yeniden diizenlenmistir; Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinde
uygulamali bilgisayar dersleri ile mesleki uygulama olanaklar1 sunulmaktadir.

Kanitlar:
MiM — B.1.4.1. mimarlik( ingilizce) ders_igerikleri

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-icerikleri

MIM - B.1.4.2. mimarlik(tiirkce) ders icerikleri

https://mim.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-icerikleri

MIM - B.1.4.3. staj_uygulama_esaslar1
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQDwWAmMYS5GbTNT4IuXz0Z9ZowAUIQKcVIeSQ3NKhD2RPAYmE?e=82q
SQm

MIM — B.1.4.4. bilgilendirici_staj sablonu

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/staj-formlari

ICT - B.1.4.1. Ders Plani ve AKTS Degerleri

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

YBS — B.1.4.1. YBS Ders Plani ve Ders Icerikleri

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-plani-ve-ders-icerikleri

BM —B.1.4.1. ECTS / Ders Bilgi Paketleri

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=076234420333303440033303322403836836582344603889638960

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yéntemlerin yer
aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari; her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlar1 ve anket sonuclar1 gibi gostergelerle izlenmektedir. Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii donem basinda 6grencilerden alinan doniitlerle ders izlencelerini giincellemektedir.
Program c¢iktilarinin periyodik olarak gozden gecirilmesine iliskin takvimin Fakiilte
diizeyinde tanimlanmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

MIM - B.1.5.1. mimarlik_ingilizce giiz_donemi_anket raporu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQCDyQ Skgp6Ro7uYhUIebb-AS-
XCTNA16UQ3DPGU6mMNVjw?e=JbXhuM

MIM — B.1.5.2. mimarlik_tiirk¢e giiz_dénemi_anket_raporu

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQApUbgNyhB3QqsaTz5FgeRnAYzP2nKisfAASi kXYhLXm0?e=wVEoL8
YBS —B.1.5.1. Ders Degerlendirme Anketleri 2025-2026 Giiz

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQA_bD4DPm1rQZTiJFkvsFtfAfaf052UIMtqWbBXtK9 uRU?e=pjoUiK
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Akademik Takvim ve Universite is akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mimarlik ve
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinde Egitim Komisyonu bulunmaktadir. Diger
boliimlerde egitim-Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetecek birime 6zgli yapilanmanin
olusturulmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
(2) MIM - B.1.6.1. akademik kadro

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro

(3) MiM - B.1.6.2. danisma_kurulu

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/danisma-kurulu

(3) YBS — B.1.6.1. Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39853 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

(3) YBS — B.1.6.2. Alanya Universitesi Akademik Takvim

https://oim.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-takvim

(3) YBS — B.1.6.3. Alanya Universitesi Is Akist

https:/kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/akislari

(3) YBS — B.1.6.4. YBS Akademik Kadro

https://ybs.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro

(3) BM — B.1.6.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Web Sayfasi

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerde 6grenciyi aktif kilan, etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Mimarlik
ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimlerinde stiidyo derslerinde birebir etkilesime dayal,
sorgulayict tasarim egitimi uygulanmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ders
izlencelerinde sunum plani, materyal ve Ol¢me-degerlendirme yoOntemlerini Ogrencilerle
paylagsmaktadir.
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Kanitlar:
(2) ICT —B.2.1.1. Boliim Hakkinda Sayfasi

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/hakkimizda

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimbh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siirecleri Alanya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii sinav
orneklerini kanit olarak sunmus, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grenci merkezli dlgme
uygulamalarinin sonuglarini izlemektedir. Proje ve stiidyo dersleri igin ortak degerlendirme
rubriklerinin olusturulmasi gelisime agik bir alandir.

Kanitlar:

MIM - B.2.2.1. lisans_egitim_0Ogretim_ve_smav_yonetmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 10.pdf

YBS - B.2.2.1. Lisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 10.pdf

YBS — B.2.2.2. YBS Bologna Bilgi Paketi

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=%20tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039#

YBS — B.2.2.3. YBS101 Bilisim Hukuku Dersi Final Sinavi

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCXezvRp7CgQIbZPhObDf5fAWZpMxsN8WW9jLcEAjFnmvk?e=awcxqi
YBS — B.2.2.4. YBS103 Matematik Vize Sorulari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQAQ3PAaQ81VS5GQ47Hvfc-
4Ad9QC5yRpnmNkdDxQveXpBc?e=0OKQJxz

YBS - B.2.2.5. YBS107 Isletme Yonetimine Giris Dersi Vize Sinavi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQAIBIOy2RiFQJykFXG34bKJAQBIY 8emyz28dpCdgaPIY ?e=bBfuse

BM — B.2.2.1. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39853 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler OSYM merkezi yerlestirmesi ile kabul edilmekte; yatay gecis, dnceki dgrenmenin
taninmasi, ders muafiyeti ve intibak islemleri Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®6netmeligi
cercevesinde fakiilte kurulu kararlartyla yiiriitiilmektedir. Erasmus+ hareketliliginde alinan
dersler Erasmus+ Uygulama Y6nergesi dogrultusunda taninmaktadir.
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Kanitlar:

MIM - B.2.3.1. lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 10.pdf

YBS — B.2.3.1. Alanya Universitesi Ana Yonetmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40622&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

BM - B.2.3.1. YOK Atlas

https://yokatlas.yok.gov.tr/

BM — B.2.3.2. Burs ve Indirim Yonergesi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742 102.pdf

BM - B.2.3.3. Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi Uygulama Y &nergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_68.pdf

BM - B.2.3.4. Erasmus+ Anlasmalarimiz

https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/anlasmalarimiz

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmamusgtir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
m (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullar1 ve diploma siiregleri On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir; uygulama tiim boliimlerde bu
kurallar ¢ercevesinde ylriitiilmektedir.

Kanitlar:
MIM - B.2.4.1. lisans_egitim_ogretim_ve_smav_yonetmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 _10.pdf

ICT - B.2.4.1. Mezun Bilgi Sistemi

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/kariyer/

YBS —B.2.4.1. Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Smav_Y6netmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 _10.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve
siiregler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Derslikler, kiitiiphane (basili ve elektronik kaynaklar), Microsoft Teams ve OneDrive tabanl
cevrim i¢i Ogrenme ortamlart tiim oOgrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Mimarlik
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Boliimiinde iki temel tasarim stiidyosu, bir dijital tasarim stiidyosu ve maket atolyesi,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde bilgisayar ve fizik laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
iCT —B.3.1.1. Boliim Ogrenme Ortamlari

https://im.alanyauniversity.edu.tr/tr/hakkimizda

YBS — B.3.1.1. Alanva Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma
Merkezi
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

YBS — B.3.1.2. Ders Bilgi Paketleri (Bologna)

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=1039

BM — B.3.1.1. Universite Kiitiiphanesi

https:/library.alanyauniversity.edu.tr/

BM — B.3.1.2. Bilgisayar Laboratuvari: Galerisi

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari-galeri

BM — B.3.1.3. Fizik Laboratuvar: Galerisi

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/fizik-laboratuvari-galeri

BM — B.3.1.4. Dijital Tasarim Stiidyosu Galerisi

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/dijital-tasarim-studyosu-galeri

BM — B.3.1.5. Bilgisayar Donanimi

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/computer-hardware

BM — B.3.1.6. Fizik Donanimi

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/fizik-donanimi

BM — B.3.1.7. Fizik Deneyleri

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/fizik-deneyleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

(3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye akademik gelisimini izleyen ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman
ogretim eleman1 atanmakta; siire¢ Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi ile
tanimlanmigtir. Danigmanlara yiliz yiize, kurumsal e-posta ve ¢evrim i¢i kanallarla
erisilebilmektedir.

Kanitlar:
ICT - B.3.2.1. Akademik Danisman Listesi Duyurusu

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/announcements.all

YBS —B.3.2.1. Danismanlik Listesi
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBiBJDZzHgeTY_ EKnn2VotjATKSACmAS 3i2yyImTv_26A?%e=al GCMB

YBS — B.3.2.2. Alanya Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742 57.pdf

BM — B.3.2.1. Bilgisayar Miihendisligi Akademik Kadro

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/academic-staff
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.
(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitilmektedir.

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yerleskede derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, yemekhane ve kantin hizmetleri 6grencilerin
kullannmina sunulmaktadir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii bilinyesinde iki bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 40—70 6grenci kapasiteli
ti¢ derslige sahip olup uygun nitelikte tesis ihtiyacini bildirmistir.

Kanitlar:
YBS — B.3.3.1. Alanya Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi

https://library.alanyauniversity.edu.tr/tr

YBS - B.3.3.2. Alanya Universitesi Yemekhane ve Kantin Yonergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742 112.pdf

YBS — B.3.3.3. Yemekhane Hizmetlerine Iliskin Haftalik Yemek Listesi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/5285 1.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin egitime erisimi Universite genel diizenlemeleri dogrultusunda
saglanmaktadir: 6zel gereksinimli dgrenciler Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda
desteklenmekte, ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere Burs ve Indirim Ydnergesi
kapsaminda destek verilmektedir. Boliim diizeyinde birime 6zgii planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:
YBS — B.3.4.1. Alanya Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_60.pdf

YBS — B.3.4.2. Alanya Universitesi Burs ve Indirim Yonergesi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_131.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiillmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de
alnarak iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Mimarlik Boliimii her yil ICCAUA Uluslararas1 Konferansint ve "Alternatif Mimar(lik)lar"
seminer serisini diizenlemektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencileri Universitenin
Bilisim ve Siber 6grenci topluluklarinin yonetiminde gorev almaktadir. Diger boliimlerde
2025 yilinda birime 6zgii sosyal ve kiiltiirel faaliyet planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
MIM - B.3.5.1. ICCAUA_konferans_haberi

https://www.gazetealanya.com/alanya-universitesinde-guncel-mimarlik-konusuldu

MIM - B.3.5.2. ICCAUA konferans duyurusu

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1117

MIM — B.3.5.3. alternatif mimarliklar_serisi

https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1449

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar: bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 8rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme
Yonergesi ile tanimlanmis ve kamuoyuna agiktir. Yeni kurulan Y6netim Bilisim Sistemleri
Boliimiine 2025 yilinda bir profesor, iki doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi
atamasi yapilmistir; Mimarlik Béliimiinde 2025 yilinda atama veya yiikseltme olmamustir.

Kanitlar:
ICT - B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel

YBS — B.4.1.1. Alanya Universitesi insan Kaynaklari Birimi Mevzuatlari

https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/mevzuat

BM - B.4.1.1. Ogretim Uvyeligine Atama ve Yiikseltme YoOnergesi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_93.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamstir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
(3) Birimin tlim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlar1 Microsoft Teams basta olmak iizere ¢evrim ici egitim araglarini etkin
olarak kullanmakta; Mimarlik Boliiminde Erasmus+ egitim alma ve ders verme
hareketliliklerinden yararlanilmaktadir. Ogretim yetkinliginin ihtiyac analizine dayali olarak
gelistirilmesine yonelik Fakiilte diizeyinde bir egiticinin egitimi programi bulunmaktadir.

Kanitlar:
YBS —B.4.2.1. YBS Teams Uygulama Sayfasi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQDqcPGt-
N5iQJuAmosypSTBAZVF6uufxGV1X8ePooFz8R4?e=jrmejh

YBS — B.4.2.2. Alanya Universitesi Kiitiiphane Web Sayfasi

https:/library.alanyauniversity.edu.tr/tr

BM - B.4.2.1. Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite
giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 8gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve &diillendirme, Universite Bilimsel Yaymlar ve
Etkinlikler Tesvik Y&nergesi ile Akademik Tesvik Yonergesi cercevesinde Universite
genelinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
MIM - B.4.3.1. tesvik_yonergesi

https:/tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/tesvik-yonergesi

YBS - B.4.3.1. Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y Onergesi
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCY_ESpXYWS8RYMbIN17p3MeASKZB8Y_EO0pUS5Tr2mCK7wDE?e=Y
m6phD

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasia yonelik planlar
bulunmaktadir.

(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Arastirma faaliyetleri kurumsal destek mekanizmalarina (BAP, TTO, Tesvik Yonergesi)
dayanmaktadir; boliimlerin ikisi yeni kurulmus olup Fakiilteye 6zgii arastirma plani, ayrilmisg
kaynak, lisansiistii/doktora programi ve arastirma performansi izleme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma stiregleri Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi, BAP Komisyonu ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligiyla yiirtitiillmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
arastirma siireclerine yonelik yonlendirme planlamalari bulundugunu belirtmistir. Fakiilte ve
boliim diizeyinde arastirma planlamasinin yapilmasi gelisime agik bir alandir.

Kanitlar:

YBS — C.1.1.1. Alanya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (AlanyaBAP) Uygulama
Yonergesi

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742 74.pdf
YBS — C.1.1.2. Alanya Universitesi Komisyonlar Web Sayfasi

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/komisyonlar

YBS — C.1.1.3. TTO Web Sayfasi

https:/tto.alanyauniversity.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde arastirma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetleri kurumsal BAP ve TTO destekleriyle siirdiiriilmektedir. Boliimler,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ig¢in birime 6zgii yeterli fiziki, teknik ve mali kaynak
bulunmadigini belirtmistir.

Kanitlar:
C.1.2.1. TTO Web Sayfasi

https://tto.alanyauniversity.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yoénelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklariin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Fakiilte biinyesindeki boliimlerde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkani
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Bu olgiite iliskin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

m (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora program: ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitilmektedir.

(4) Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Mimarlik Bolimi her yil ICCAUA Uluslararas1 Konferansini diizenlemektedir. Yonetim
Bilisim Sistemleri Boliimii 6gretim tiyeleri 2025 yilinda ICCAUA ve ISNET kongrelerinde
bildiri sunmus, Journal of Intelligent Systems with Applications dergisinde makale
yayimlamig ve uluslararasi kongre bilim kurulunda gorev almistir. Arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Fakiilte diizeyinde sistematik bir egitim plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:
MIM - C.2.1.1. ICCAUA_konferans_duyurusu

https://www .alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1117

YBS — C.2.1.1. ICCAUA 2025 Bildirisi (Prof. Dr. Erol SAYIN)

https://doi.org/10.38027/ICCAUA2025EN0403

YBS — C.2.1.2. Uluslararasi Doga ve Cevre Kongresi Bilim Kurulu Uyeligi

https://tr.iksadkongre.com/inecpac

YBS — C.2.1.3. Ic Tetkikci Egitimi Gorseli

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAXzBqmEjU4R5zyl9U2D6IBAYdLRjY SicZefPxYPPVrPzA?e=fUrdCT

YBS — C.2.1.4. ISNET 2025 SoézIi Bildiri

https://isnet.alanya.edu.tr/assets/ISNET 2025 BOOK final.pdfitpage=74
YBS — C.2.1.5. Journal of Intelligent Systems with Applications Makalesi

https://www.joiswa.com/index.php/joiswa/issue/view/2

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiilte boliimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak program veya ortak arastirma
birimi bulunmaktadir.

Kanaitlar:
MIM — C.2.1.1. ICCAUA_konferans_duyurusu

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1117

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri
kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performanst kurum diizeyinde Strateji Gelistirme Raporlar1 araciligiyla
izlenmektedir. Fakiilte ve bolim diizeyinde arastirma performansini izlemeye yonelik
gostergeler burada yer almaktadir.

Kanitlar:
C.3.1. Strateji Gelistirme Raporlari

https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/stratejik-plan

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢iktilar1 Akademik Tesvik ve Atama-Yiikseltme Yonergeleri
ile kayit altina alinmaktadir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde 6gretim elemanlarinin
performanst Ogrenci geri bildirimleriyle diizenli olarak izlenmektedir. Degerlendirme
sonuglariin 6gretim elemanlariyla birlikte iyilestirmeye doniistiiriilmesi gelisime agik bir
alandir.

Kanitlar:
YBS — C.3.2.1. Ders Memnunivet Anketleri 2025-2026 Giiz

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQCfVCKXq5kIQalb2Z43 NALAVpPmZzLCBxVLKCs 7QcY_Y?e=cOP0
5Q
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarimin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki, Fakiiltenin en az gelismis alanidir: faaliyetler Universite SKS Miidiirliigii
koordinasyonunda yiiriitiilmekte, bolim diizeyinde planlama, ayrilmis kaynak ve izleme
mekanizmasi bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katk: faaliyetleri Universite Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile Halkla
Iliskiler ve Tamtim Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Boliim diizeyinde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina ilisgkin planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Bu o6lgiite iligkin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadur.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universite ydnetimi, toplumsal katk: faaliyetleri icin birimlere fiziki, teknik ve mali kaynak
destegi saglamaktadir. Boliimler, birime 06zgii toplumsal katki kaynagi bulunmadigini
belirtmistir; Bilgisayar Miihendisligi Bolimii bu ydnde planlamalar1 bulundugunu
bildirmistir.

Kanitlar:

Bu olgiite iliskin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yoénelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte ve bolim diizeyinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik gosterge ve mekanizma bulunmamaktadir.
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Kanitlar:

Bu olgiite iliskin kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katk: performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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OLGUNLUK DUZEYI OZET TABLOSU

Fakiiltenin 43 alt Olgiitteki ortalama olgunluk diizeyi 2,19'dir. Ana basliklar itibariyla
ortalamalar; Liderlik, Yonetisim ve Kalite 3.13, Egitim ve Ogretim 3,74, Arastirma ve
Gelistirme 3,3, Toplumsal Katki 1,00 seklindedir.

Tablo 2. Alt odlgiitler bazinda bolim ve Fakiilte olgunluk diizeyleri. Bolim siitunlar ilgili bdlim 6z
degerlendirme raporlarinda verilen puanlardir; Fakiilte puani, kurumsal mekanizmalar, kanitlar ve bdliimler arasi

yaygilik dikkate alinarak belirlenmistir.

Alt Olgiit MiM icT YBS BM Fakiilte
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1 3 5 3 2 4
A.1.2 Liderlik 2 5 3 2 4
A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi 4 1 3 2 3
A.1.4 i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 4 4 4 4
A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 5 3 3 4
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 2 5 3 3 4
A.2.2 Stratejik amag ve hedefler 4 2 4 2 3
A.2.3 Performans yonetimi 2 1 3 3 3
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi 3 2 3 4 3
A 4.1 1¢ ve dis paydas katilimm 3 3 2 2 3
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri 3 3 2 4 3
A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi 2 3 3 3 3
A.5.1 Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi 3 2 2 3 3
A.5.2 Uluslararasilagma kaynaklari 3 2 2 3 3
A.5.3 Uluslararasilasma performansi 3 3 2 3 3
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1 3 4 3 3 4
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi 2 3 3 3 3
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 4 3 4 4
B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 3 3 4 3
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 2 3 3 3
B.1.6 Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi 2 3 3 4 4
B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri 2 3 3 3 3
B.2.2 Olgme ve degerlendirme 3 3 3 4 4
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve 2 3 3 4 3
kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 2 3 2 3 3
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar 2 3 2 4 3
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 2 3 3 4 3
B.3.3 Tesis ve altyapilar 2 2 3 4 3
B.3.4 Dezavantajli gruplar 2 2 3 3 3
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Alt Olgiit MiM icT YBS BM Fakiilte
B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 3 2 4 3
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2 4 3 4 3
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2 2 3 4 3
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 4 3 3 2 3
odiillendirme

C. ARASTIRMA ve GELiSTIRME

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi 3 3 3 2 3
C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar 2 3 3 2 3
C.1.3 Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 1 1 1 1 1
C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 4 4 3 4
C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3 3 2 3 3
arastirma birimleri

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 4 3 3 3
degerlendirilmesi

C.3.2 Opretim elemani/arastirmaci performansinin 3 3 3 3 3
degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 1 1 1 1 1
D.1.2 Kaynaklar 1 1 1 2 1
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 1 1 1 1 1
degerlendirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2025 yilinda egitim-6gretim siireglerini Universite
mevzuatt ve merkezi bilgi sistemleri araciligiyla tiim boliimlerde tanimli kurallarla isleten
(olgunluk diizeyi 3), ancak planlama, izleme ve iyilestirme dongiisiinii Fakiilte diizeyinde
heniiz tamamlamamis (olgunluk diizeyi 3) bir yapidadir. Fakiiltedeki dort boliimden ikisinin
2024-2025 ve 2025-2026 yillarinda Ogrenime baslamis olmasi, mezun, arastirma ve
uluslararasilasma gostergelerinin  henliz olugsmamasinin baglica nedenidir. Bolim 6z
degerlendirmelerinde ayni 6lgiit i¢in 1 ile 5 arasinda degisen puanlar verilmesi, ortak bir
puanlama kilavuzuna ihtiyag¢ oldugunu gostermektedir.

Giiclii Yonler
e Merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi, EBYS ve Mezun Bilgi Sistemi altyapisi
e Tim boliimlerde her yariyil diizenli olarak uygulanan ders degerlendirme anketleri

e TYYC ile uyumlu, Bologna Bilgi Paketinde ilan edilmis programlar ve tanimlt AKTS is
yiikleri

e Mimarlik Boliimiiniin stiidyo-atdlye altyapisi, zorunlu staj uygulamalari ve ICCAUA
Uluslararas1 Konferansi

¢ Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin bilgisayar ve fizik laboratuvarlari; Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimiiniin ilk yi1lindaki yayin ve bildiri faaliyetleri

Gelisime Ac¢ik Yonler

o Fakiilteye 0zgli stratejik plan, politika belgeleri ve performans gostergelerinin
bulunmamast

2026 Yih lyilestirme Eylem Plam

Tablo 3. Onceliklendirilmis iyilestirme eylemleri

No | Eylem ilgili Olgiit | Sorumlu Hedef Basar1 Gostergesi
Donem

1 Fakiilte misyon, vizyon ve A2l Dekanlik 2026 Onayl1 belgenin web
politikalarinin Fakiilte Kurulunda Bahar sayfasinda
onaylanarak yayimlanmasi yayimlanmasi

2 Yeni Universite Stratejik Planina A22, Dekanlik, B6liim 2026 En az 8 6lgiilebilir
Fakiilte hedef ve gdstergelerinin A23 Bagkanliklart Giiz performans gostergesi
eklenmesi

3 Fakiilte Kalite Komisyonunun A.1.2, Dekanlik 2026 Komisyon karart;
kurulmasi ve boliim kalite A.l4 Bahar yilda en az 2 toplanti
sorumlularinin bu yapiya
baglanmasi

4 Fakiilte Danisma Kurulunun (sektor, | A.4.1 Dekanlik, Boliim 2026 Yilda en az 1 toplant;
mezun, kamu temsilcileri) Bagkanliklar Giiz her boliimiin temsili
olusturulmasi

5 OBS verileriyle yillik Fakiilte A3, Fakiilte 2026 Yillik raporun
gdsterge raporunun hazirlanmasi C3.1 Sekreterligi Giiz yayimlanmasi

6 Stiidyo, proje ve laboratuvar dersleri | B.2.2 Bolim 2026 Tiim programlarda
i¢in ortak degerlendirme Bagkanliklar Gliz ortak rubrik
rubriklerinin hazirlanmasi
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No | Eylem Tlgili Olgiit | Sorumlu Hedef Basar1 Gostergesi
Doénem
7 Ogretim elemanlarina yénelik B.4.2 Dekanlik 2026 Yilda en az 1 egitim;
egiticinin egitimi programinin Giiz katilim orani
diizenlenmesi
8 Erasmus+ ve ikili anlagmalarin tim | A.5.1 - Boliim Erasmus 2026 Her boliimde en az 1
boliimlere yayginlastiriimast, AS3 Koordinatorleri Giiz anlagma; yillik
hareketliligin izlenmesi hareketlilik raporu
9 Boliim diizeyinde arastirma plant ve | C.1.1, C.2.1 | Béliim 2026 Boliim bagina en az 1
proje bagvuru hedeflerinin Bagkanliklart Giiz dis destekli proje
belirlenmesi basvurusu
10 | Toplumsal katki projelerinin D.1.1 - Boliim 2026 Her boliimde en az 1
planlanmasi ve izlenmesi D.2.1 Bagkanliklart Giiz toplumsal katk1
faaliyeti
11 Ortak birim 6z degerlendirme raporu | Timi Fakiilte Kalite 2026 Tiim boliim
sablonu, puanlama kilavuzu ve Komisyonu Bahar raporlarinin ayni
cevrim i¢i kanit klasorii yapisinin formatta, ¢evrim i¢i
belirlenmesi kanitlarla
hazirlanmasi

Prof. Dr. Mehmet Durdu ONER
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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