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OZET

Bu rapor 2025 yilinda Alanya Universitesi Iletisim ve Tasarimi Béliimii biinyesinde
gerceklestirilen kalite siirecine iliskin degerlendirmeleri igermektedir. Boliim faaliyetleri;
Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklar1 kapsaminda degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda boliimiin
mevcut durumunun ortaya konulmasi, giiclii yonlerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken
alanlarin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda birimde liderlik ve kalite giivencesine dair mekanizmalar tanimlanmis olup,
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmistir. Birim biinyesinde
alaninda yetkin akademik kadronun bulunmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir
sekilde yiriitiilmesine katki saglamaktadir. Erasmus+ hareketliligi kapsaminda ytriitiilen
faaliyetler, boliimiin uluslararasilasma hedeflerini desteklemekte ve uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesine katki sunmaktadir. Ogrencilerin akademik ile mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla diizenlenen etkinlikler egitim siireclerini zenginlestiren uygulamalar
arasinda degerlendirilmektedir. Ek olarak paydas katilimini destekleyen toplantilarin diizenli
olarak gergeklestirilmesi, karar alma siireclerinde katilime1 bir yaklagimin benimsendigini ve
egitim-6gretim siireclerinin paydas goriisleri dogrultusunda gelistirilmesine énem verildigini
gostermektedir. Bu unsurlar, boliimiin akademik gelisimi ve kalite gilivencesi siiregleri
bakimindan énemli giiglii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte c¢esitli alanlarda eksiklikler s6z konusudur. Yonetim siireclerinde kalite
giivencesi mekanizmalarinin heniiz tam olarak igsellestirilmedigi tespit edilmistir. Stratejik
planlama ve performans yonetimi alanlarinda da gelistirilmesi gereken uygulamalarin oldugu
goriilmektedir. Dezavantajli gruplarin egitime erisimi konularinda iyilestirme ihtiyact devam
etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri konusunda, birimin doktora programi ve
arastirma performansini izleme mekanizmalart eksiktir. Toplumsal katki silireglerinde ise
siirdiirtilebilir mekanizmalarin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonug olarak, birimin akademik ve idari yapisinin iyilestirilmesi adina belirli alanlarda 6nemli
ilerlemeler kaydedilmis, ancak daha sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar gelistirilmesine
ihtiyac duyuldugu ortaya konmustur.

Birim Hakkinda Bilgiler

Iletisim ve Tasarimi1 Béliimii, 17/02/2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazetedeki 6114 sayili
kanunun yaymmlanmasi ile Reklam Tasarmmi ve Iletisimi adi ile kurulmustur. Ardindan,
béliimiin ad1 T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi’nin 23/05/2018
tarih ve 75850160-301.01.01-E.40184 sayil1 yazis1 ile once Iletisim Tasarimi ve Yonetimi
olarak, daha sonra ise 20/03/2020 tarih ve 75850160-104.01.01.01-E.20993 sayili yazis1 ile
Iletisim ve Tasarimi olarak degistirilmistir. Boliimiimiiz, 2018-2019 akademik yili Giiz
Doneminde ilk kez 6grenci alarak egitim-0gretime baslamstir.

Dijitallesmeyle birlikte iletisim ve tasarim disiplinlerinin énemi dikkate alindiginda, iletisim
tasarimi siirecinin arastirma, yaraticilik ve gorsel hiyerarsiler gibi teknik beceri ve bilgileri
kullanarak stratejik is diisiincesini icerdigi fark edilmektedir. Bu dogrultuda iletisim ve
Tasarimi1 Boliimii ders igeriklerinin agirlikli olarak, gorsel iletisim tasarimi konularini
kapsamasina ve dgrencilere tasarimin temel prensiplerini 6gretirken ayni zamanda yaratici
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disiinme, iletisim becerileri, elestirel diisinme ve teknolojiyi etkin bi¢cimde kullanma
yeteneklerine gelistirmeye yonelik olusturulmasina dikkat edilmektedir. Bununla birlikte film
yapim-yonetim siireclerinin her agamasin1 kapsayan, bunu yaparken de sanatsal imgelemi
dislamayan derslere de miifredatta yer verilmektedir.

Bolimiimiizde aldiklar1 egitimle O6grencilerin her alanda donanim sahibi olmasi, bilgi
teknolojilerinde gelisen ve degisen degerlere paralel tasarimlar gergeklestirmeyi 6§renmeleri
amaclanmaktadir. Bu amagla boliimiimiizde 6grencilere etkileyici bir iletisim yaratmak i¢in
cesitli yontemlerle deneyimler kazandirilmakta ve Ogrencilerin  6grendikleri bilgiyi
deneyimlemelerine olanak taninmaktadir.

Tletisim Bilgileri
Boliim Bagkan1  : Dr. Ogr. Uyesi Burgin UNAL
Adres : Hamdullah Emin Pasa Kampiisii Carst Mah. Hamdullah Emin Pasa Sk.
No:14 Sk. No: 14 07400 Alanya/ ANTALYA
Telefon :
E-Posta : burcin.unal@alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Iletisim ve Tasarimi Béliimii olarak misyonumuz, Tiirkceyi miikemmel konusma ve
yazmanin yani sira, Ingilizce ve ikinci bir yabanci dile daha hakim olan, konvansiyonel kitle
iletisim araglan ile birlikte, yeni iletisim ve enformasyon teknolojilerini de etkin bir bigimde
kullanabilen, analitik diistinebilen, gelisen diinya kosullar1 dogrultusunda iletisim sektoriiniin
beklentilerine cevap verebilecek bilgi, beceri ve donamima sahip meslek uzmanlar
yetistirmektir.

Vizyon: iletisim ve Tasarim1 Boliimii olarak vizyonumuz, 6grenme siireclerinde yeni 6grenme
yaklagimlarini benimseyen, iiretim odakli, 6grenen merkezli, yenilik¢i, yaratici, yasadigi
topluma ve evrensel degerlere duyarl bireyler yetistiren bir boliim olmaktir.

Degerler ve Hedefler: iletisim ve Tasarimi Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken
cagdas iletisim ve tasarim disiplinlerinin gerekliliklerini dikkate alan, yaratic1 diigiinmeyi tesvik
eden ve toplumsal sorumluluk bilincini Onceleyen bir yaklasimi benimsemektedir. Bu
dogrultuda boliim, iletisim ve tasarim alanindaki kuramsal ve uygulamali bilgilerin arastirma
temelli bir yaklasimla gelistirilmesini hedeflemektedir. Iletisim ve tasarimin toplumsal
dontistimdeki roliinii gozeterek 6grencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal projelerde aktif rol
almalart desteklenmekte; tasarim siireglerinde c¢evresel duyarliligin  goézetilmesi ve
sirdiirtilebilir iiretim yaklagimlarinin benimsenmesi Onemsenmektedir. Ayrica sektor
temsilcileri, mezunlar ve diger paydaslarla gelistirilen is birlikleri aracilifiyla 6grencilerin
mesleki deneyim kazanmalar1 tesvik edilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde uygulanan ydnetisim modeli ve idari yapi; karar alma siirecleri, kontrol ve denge
mekanizmalar1 ile paydas katilimini esas alan bir anlayis ¢er¢evesinde yapilandirilmistir. Cok
sesliligi destekleyen ve birimlerin gorev ve yetki siirlarini agik bicimde tanimlayan bu yapi,



iiniversite genelinde yiiriitiilen ¢calismalar kapsaminda ele alinmis ve kurumsal isleyisle uyumlu
hale getirilmistir.

Belirlenen model ile uygulamadaki durum karsilastirilarak degerlendirmeler yapilmakta,
kurumsalligin  ve siirdiiriilebilirligin  giiclendirilmesine yonelik 1iyilestirme adimlari
planlanmaktadir. Bu kapsamda Birimin de dahil oldugu organizasyon semast iiniversitenin
resmi web sayfasinda yayimlanmistir (2)(A.1.1.1.).

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin tiim siireglerde paydas katilimi goézetilmekte; bu
dogrultuda gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla bolim 6grencilerinin
degerlendirme, goriis ve Onerileri diizenli olarak toplanmaktadir (2) (A.1.1.2.). Analiz edilen
geri bildirimler karar alma mekanizmalarina yansitilmakta ve bdylece alinan kararlarda 6gretim
iiyelerinin yani sira 6grencilerin de katkis1 saglanmaktadir.

Birim; bagl olma/rapor verme iliskileri, gérev tanimlari, is akis siiregleri i¢in yine iiniversite
web sayfasinda yayimlanmis olan 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununu dikkate almaktadir.
(2) (A.1.1.3).

Kanitlar

(2)A.1.1.1. Alanya_Universitesi_Organizasyon_Sema51
(2)A.1.1.2. 09.07.2025_Tarihli_12_No’lu_Béliim_Kurulu_Karar
(2)A.1.1.3. 2547 Sayili_Yiiksek Ogretim_Kanunu

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasmi gilivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda boliim bilinyesinde kalite sorumlusu
gorevlendirilmis olup ayrica intibak kurulu gibi ¢esitli kurul ve goérevlendirmeler araciligiyla
akademik siire¢lerin yiiriitiilmesine yonelik organizasyonel yap1 olusturulmustur (3) (A.1.2.1.)
(3) (A.1.2.2.). Birimde liderlik uygulamalari ile bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkisinin izlenmesine yonelik sistematik bir mekanizma bulunmamakta
olup bu dogrultuda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalar1 sinirh diizeydedir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Alanya-Universitesi-Kalite-Komisyonu-Uyeleri-ve-Béliim-Temsilcileri

(3) A.1.2.2.23.12.2025 24 No’lu_Boélim Kurulu Karari



Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasim
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligine 6l¢iilebilir ve sistematik bir yaklagim mevcut degildir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Iletisim ve Tasarimi1 Boliimiinde kalite siiregleri, iiniversitenin genel PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii cergevesinde ve Kalite Koordinatorliigii rehberliginde
yuriitiilmektedir (3) (A.1.4.1.). Bu kapsamda kalite siireclerinin planlamasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar koordine edilmektedir. Her yar1yil sonunda
ogrenci memnuniyet anketleri boliim kurulu ve kalite temsilcisi tarafindan degerlendirilmekte
ve egitim siireglerine yonelik diizeltici onlemler ele alinmaktadir (3) (A.1.4.2.) (3) (A.1.4.3.).

Kanitlar

(3) A.1.4.1. Alanya_Universitesi Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.2.09.07.2025 Tarihli_12 No’lu Boliim Kurulu Karar
(3) A.1.4.3. 2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustr.

(3) Ig kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, kullanilacak kanallar
belirlenmis ve erisilebilir olarak ilan edilmistir (2)(A.1.5.1.) (2)(A.1.5.2.) (2)(A.1.5.3.). Birim



web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur (2)(A.1.5.1.).

Kanitlar

(2)A.1.5.1. Birim_Web_Saytasi
(2)A.1.5.2. Birim_Sosyal_Medya Hesab1_(Instagram)
(2)A.1.5.3. Birim_Sosyal Medya Hesab1_(X)

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir (2)(A.2.1.1.).

Kanitlar

(2)A.2.1.1. Birim_Misyonu_ve Vizyonu

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tamimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadr.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.



Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar: tanimlanmustir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari siiregler, iiniversitenin merkezi entegre bilgi sistemleri olan OBS (Proliz
Ogrenci Bilgi Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge Y&netim Sistemi) iizerinden giivenli bir
sekilde yliriitiilmektedir. Bu siireglerde iiretilen tiim veriler dijital ortamda sistematik olarak

arsivlenmekte ve yonetimsel kararlarin alinmasinda veri temelli bir yaklagim i¢in temel kaynak
teskil etmektedir (3) (A.3.1.1.) (3) (A.3.1.2.).

Kanitlar

(3) A.3.1.1. Alanya Universitesi_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3) A.3.1.2. Alanya_Universitesi EBYS_Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. 1¢ ve dis paydas katthm

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve birim web sayfasinda duyurulmustur (4)(A.4.1.1.).
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi1 saglanmakta ve
gerceklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir (4)(A.4.1.2.). Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur  (4)(A.4.1.3.).  Sonuglar degerlendirilmekte ve  baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir (4)(A.4.1.1.) (4)(A.4.1.2.).

Kanitlar

(4)A.4.1.1. Paydaslarimiz_Sayfasi
(4)A.4.1.2. 23.05.2025_Tarihli 09 No’lu Boliim Kurulu Karari
(4)A.4.1.3.26.05.2025 Tarihli_Dis Paydas Kurulu Toplantis1 Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
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(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Derslere ve derslerin 6gretim elemanina iliskin dgrenci goriisleri Proliz Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi lizerinden her donem sonunda alinmakta ve ilgili derslere ve 6gretim elemanlarina
yonelik Ders Degerlendirme Anket Raporlari her donem sonunda hazirlanmakta, boliim
kuruluna sunulmakta, kurul tarafindan incelenerek karara baglanmakta ve 6gretim elemanlarina
aktarilmaktadir (4)(A.4.2.1.) (4)(A.4.2.2.). Ogrenci geri bildirimleri, miifredatin veya ders
igeriklerinin giincellenmesi noktasinda karar alma siireclerine yansitilmaktadir (4)(A.4.2.3.)

Kanitlar

(4)A.4.2.1. 09.07.2025 Tarihli_12 No’lu Bo6liim Kurulu Karari
(4)A.4.2.2.2024-2025 Bahar Doénemi Ders Degerlendirme Anket Raporu
(4)A.4.2.3.4.08.2025 Tarihli 14 No’lu Boélim Kurulu Karari

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilmina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadr.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Planlama ve Mezunlar ile Iletisim Birimi
koordinasyonunda mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi ve mezunlarin kariyer gelisimlerinin
izlenmesine yonelik ¢aligmalar ytriitiilmektedir (3)(A.4.3.1). Mezunlarin kariyer gelisimlerinin
izlenmesi amaciyla iiniversite blinyesinde yer alan kariyer ve mezun portali kullanilmakta, bu
portal araciligryla mezunlarin istihdam bilgileri giincellenebilmektedir (3) (A.4.3.2.).

Kanitlar

(3) A.4.3.1. Alanya-Universitesi-Kariyer-Planlama-ve-Mezunlar-ile-iletisim-Birimi

(3) A.4.3.2. Alanya-Universitesi-Mezun-Bilgi-Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmnin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini kurumsallagtirma ve
birimin uluslararasilasma politikasi ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla birimde Erasmus+
ogrenci ve personel hareketliligine 6nem verilmekte ve birim akademik personelleri Erasmus

Birim Koordinatorii ve Erasmus Birim Koordinatér Yardimcist olarak gorevlendirilmektedir
(2)(A.5.1.1.).

Kanitlar

(2)A.5.1.1. Erasmus_Koordinatér ve Sec¢cim Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siireglerinin y6netim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimer
bi¢imde islemektedir.

(4) Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini kurumsallastirma ve
birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla birimde Erasmus+
ogrenci ve personel hareketliligine 6nem verilmekte ve birim akademik personelleri Erasmus
Birim Koordinatorii ve Erasmus Birim Koordinatér Yardimcist olarak goérevlendirilmektedir
(2)(A.5.3.1).

Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik bir siire¢ mevcut degildir.
Kamtlar

(2)A.5.3.1. Erasmus_Koordinatér ve Sec¢cim Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
(2) Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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(4) Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

[letisim ve Tasarimi boliimiinde derslerin 6grenme ¢iktilar ve program yeterlilikleri iliskileri
Bologna Bilgi Paketlerinde, program yeterlilikleri ile TYYC ise iliski matrislerinde gosterilerek
Universitemizin web sitesinde yaymlanmistir. Programimizin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin
TYYC uyumu, Universitemizin AKTS katalogunda tanimlanmis, ilan edilmis ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Boliimtimiizde yiiriitiilen tiim derslerin 2024-
2025 Akademik Yili Giiz ve Bahar donemlerinde AKTS bilgileri tamamlanmis ve ¢evrimici
erisime agilmigtir. 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemleri i¢in de gerekli giincellemeler

ilgili derslerin ylriitiictiliiglinii yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmistir
(3)(B.1.1.1.) (3)(B.1.1.2.).

Boliimiimiizde, tasarim ve onay siireglerinin sistematik olarak izlenmesi ve gerekli durumlarda
iyilestirilmelerin ~ gerceklestirilmesi noktalarinda paydaslar ile is birligine O6nem
gosterilmektedir. Boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslari, yeni ig birlikleri ya da gerekli durumlar
dogrultunda giincellenerek yine boliimiimiiziin web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir
(3)(B.1.1.3.).

Kanitlar

(3)B.1.1.1. lletisim_ve_Tasarimi_Béliimii_Bilgi Paketi
(3)B.1.1.2. Iletisim_ve_Tasarimi_Bolimii_Ogretim_Programi
(3)B.1.1.2. lletisim_ve Tasarimi_Boliimii_I¢c_ve_Dis Paydas_Listeleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamistir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Birimin ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek, boliim
kurulunda goriisiilmek ve karara baglanmak suretiyle katilimci bir sekilde belirlenmektedir
(3)(B.1.2.1.) (3)(B.1.2.2.) (3)(B.1.2.3.).

Birimde ders dagilimi alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu-se¢meli
ders dengesi vb. gozetilerek gerceklestirilmektedir (3)(B.1.2.4.).

Kanitlar

(3)B.1.2.1.24.09.2025 Tarihli 17 No’lu_Boéliim Kurulu Karar
(3)B.1.2.2.25.12.2025_Tarihli 25 No’lu Boélim Kurulu Karar
(3)B.1.2.3.23.12.2025 24 No’lu_Boliim_ Kurulu Karari
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(3)B.1.2.4. lletisim_ve_Tasarimi_Boliimii_Ders_Dagilim_Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders dagilimma iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlan gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren taniml siirecler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. (3) (B.1.3.1.).

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Iletisim_ve_Tasarimi_Béliimii_Ders_ve Program_Yeterlilikleri_iliskisi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarnin olusturulmas: ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Iletisim ve Tasarimi boliimiinde yiiriitiilen biitiin derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden
paylasilmaktadir (3)(B.1.4.1.).

Kanitlar

(3)B.1.4.1. lletisim_ve_Tasarimi_Béliimii_Ogretim_Programi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig
taniml stiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is ytikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarin  izlenmesi Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen ders
degerlendirme raporu yoluyla i¢ paydaslarin; yillik olarak gergeklestirilmesi planlanan
toplantilar aracilifiyla da dis paydaslarin goriisleri alinarak gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir (4)(B.1.5.1.)
(4)(B.1.5.2.). Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler boliim kurulu tarafindan
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periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yonilindeki gelisim siirdiirilmektedir. Bu dogrultuda yeni se¢meli dersler
miifredata eklenmis (4)(B.1.5.3.) ve 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi 6ncesinde
miifredat degisikligi gerceklestirilmistir (4)(B.1.5.4.).

Kanitlar

(4)B.1.5.1. 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Béliim Kurulu Karar
(4)B.1.5.2.23.05.2025_Tarihli 09 No’lu Boélim Kurulu Karar
(4)B.1.5.3.23.12.2025 Tarihli 24 No’lu Boéliim Kurulu Karar
(4)B.1.5.4. lletisim_ve_Tasarimi_Boliimii_Yeni_Miifredati

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarnin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almmarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine i¢
ve dis paydaslarin katilimi1 da saglanmaktadir. Program amaglariin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilen ders degerlendirme raporu
yoluyla i¢ paydaslarin; yillik olarak gerceklestirilmesi planlanan toplantilar aracilifiyla da dig
paydaslarin goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir. Dolayisiyla siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (4)(B.1.6.1.) (4)(B.1.6.2.) (4) (B.1.6.3).

Kanitlar

(4)B.1.6.1. 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Béliim Kurulu Karar
(4)B.1.6.2.23.05.2025_Tarihli 09 No’lu Boélim_ Kurulu Karar
(4)B.1.6.3. 23.12.2025 24 No’lu Boliim_ Kurulu Karari

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak y6énetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde 6grenci merkezli egitim anlayis1 dikkate alinarak 6grenme-6gretme siireglerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglamak; giincel, disiplinler aras1 ¢aligmaya tesvik etmek ve
arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimini uygulamaya koymak adina proje
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temelli 6grenme yaklagimi 6ncelenmektedir. Bu kapsamda proje temelli 6grenme ve siirece
dayali degerlendirme kriterleri uygulanmistir (3)(B.2.1.1.). Ayrica &grencilerimizin alanin
farkli boyutlarma dair gelisim siire¢lerine destek olmak adina ¢esitli seminer ve atolye
caligmalar1 diizenlenmistir. Bu etkinlikler asagida sunulmustur:

- Mezuniyet Projesi Dersi Ogrenci Filmleri Gosterimi (3)(B.2.1.2.)

- Sanatc1 Cengiz Tekin ile Soylesi (3)(B.2.1.3.)

- 2. Tirkiye Tekstil Bienali Giin 1 (3)(B.2.1.4).

- 2. Tiurkiye Tekstil Bienali Giin 2 (3) (B.2.1.5)

- 2. Tirkiye Tekstil Bienali Giin 3 (3) (B.2.1.6)

- 2. Alanya Iletisim ve Tasarim Festivali Giin 1 Renkler ve Tatlar (3) (B.2.1.7.)

- 2. Alanya lletisim ve Tasarim Festivali Giin 2 Ev Olarak Kampiis (3) (B.2.1.8.)

- 2. Alanya Iletisim ve Tasarim Festivali Giin 3 Anilar ve Beraberlik (3) (B.2.1.9.)
- Eflatun Film Gosterimi ve Yonetmen Soylesisi (3) (B.2.1.10.)

- Etkili Iletisim Egitimi (3) (B.2.1.11.)

Kanitlar

(3)B.2.1.1. Proje_Temelli_Ders_Degerlendirme_Kriterleri_Ornegi

(3)B.2.1.2. Mezuniyet Projesi_Dersi_Ogrenci_Filmleri_Gdsterimi

(3)B.2.1.3. Sanat¢1_Cengiz_Tekin_ile_Sdylesi

(3)B.2.1.4. 2._Tirkiye Tekstil Bienali Giin |1

(3) B.2.1.5.2._Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 2

(3) B.2.1.6 2._Tiirkiye Tekstil Bienali Giin_3

(3) B.2.1.7.2._Alanya_lletisim_ve Tasarim_Festivali_Giinl Renkler_ve_Tatlar
(3)B.2.1.8.2._Alanya_iletisim_ve Tasarim_ Festivali_Giin2 Ev_Olarak Kampiis
(3)B.2.1.9. 2._Alanya_lletisim_ve Tasarim_Festivali_Giin3_Anilar_ve Beraberlik
(3) B.2.1.10. Eflatun_Film_Gd&sterimi_ve Y onetmen Soylesisi

(3) B.2.1.11. Etkili_letisim_Egitimi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimm uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Iletisim ve Tasarimi Boliimiinde 6grenci merkezli egitim anlayis1 dikkate alarak dgrenme-
ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglamak; giincel, disiplinler arasi
calismaya tesvik etmek ve arastirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklagimini
uygulamaya koymak adina proje temelli 6grenme yaklasimi 6dncelenmektedir. Bu kapsamda
proje temelli 6grenme ve siirece dayali degerlendirme kriterleri uygulanmistir (3)(B.2.2.1.).

Kanitlar

(3)B.2.2.1. Proje_Temelli_Ders_Degerlendirme_Kriterleri_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: 3
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(1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Iletisim ve Tasarimi Boliimiinde ogrenci kabulii, &nceki ogrenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi Madde 17, Madde 18, Madde 19, Madde 20, Madde 21, Madde, 22,
Madde 23, Madde 24, Madde 25, Madde 26 ve Madde 27 kapsaminda tanimlanmistir
(3)(B.2.3.1).

Kanitlar

(3)B.2.3.1.Alanya_Universitesi_ On_Lisans ve Lisans Egitim_Ogretim_ve_ Sinav_Yonetmel
ii
Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
almmaktadir (3)(B.2.4.1.) (3)(B.2.4.2.).

Kanitlar

(3)B.2.4.1. lletisim_ve Tasarmmi_Boliimii_Yeterlilik_Kosullar1_ve Kurallari
(3)B.2.4.2. lletisim_ve Tasarmmi1_Béliimii Mezuniyet Kosullari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stire¢ler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde yer alan derslik, kiitiiphane (basili ve ¢evrim ici), bilgisayar laboratuvari,
cekim ve ses stiidyosu gibi imkanlar programimizda yiiz ylize gergeklestirilen dersler i¢in
ogrencilerimizin  kullanimina sunulmaktadir (3)(B.3.1.1.) (3)(B.3.1.2.) (3)(B.3.1.3))
(3)(B.3.1.4) (3) (B.3.1.5). Ayrica bdliimiimiizde yiiriitiilen Temel Tasarim I-II ve Stop Motion
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derslerine yonelik ¢izim ve stop motion atdlyeleri 68rencilerimizin kullanimina sunulmaktadir
(3)(B.3.1.6.) (3)(B.3.1.7.).

Kanitlar

(3)B.3.1.1. Alanya_Universitesi_Kiitiiphanesi
(3)B.3.1.2. Cekim_Stiidyosu

(3)B.3.1.3. Ses_Stiidyosu
(3)B.3.1.4. Bilgisayar_Laboratuvari
(3) B.3.1.5. Mac_Laboratuvari

(3) B.3.1.6. Cizim Atdlyesi

(3) B.3.1.7. Stop-Motion_Atdlyesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde Ogrenme kaynaklarmm yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiizde akademik danmismanlik, Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Ydnetmeligi Madde 40°da Danismanlik basligi altinda tanimlanmis olmakla
birlikte (3)(B.3.2.1.) her yil igerisinde akademik danismanliklar giincellenmekte ve her
ogrenciye gelisimine iliskin danisabilecegi ve akademik sorunlarini goriisebilecegi bir 6gretim
elaman1 akademik danigman olarak atanmaktadir. (3)(B.3.2.2.)

Kanitlar

(2)B.3.2.1.Alanya Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve Sinav_Ydnetmel

igi
(3)B.3.2.2. 17.09.2025 Tarihli 16 No’lu Boéliim Kurulu Karar

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
(4)Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar baglaminda birimin kullaniminda olan bilgisayar laboratuvari, ¢gekim ve ses
stiidyosu ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur (3)(B.3.3.1.) (3)(B.3.3.2.) (3) (B.3.3.3) (3) (B.3.3.4).

Kanitlar
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(3)B.3.3.1. Cekim_Stiidyosu

(3)B.3.3.2. Ses_Stiidyosu
(3) B.3.3.3. Bilgisayar_Laboratuvari

(3) B.3.3.4. Mac_Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadr.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarna erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarn egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Birim misyon ve vizyonu dogrultusunda c¢esitli sosyal ve kiiltirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir:

- Sanat¢1 Cengiz_Tekin ile Soylesi (3)(B.3.5.1.)

- 2. Tirkiye Tekstil Bienali Giin 1 (3)(B.3.5.2).

- 2. Tirkiye Tekstil Bienali Giin 2 (3) (B.3.5.3)

- 2. Tirkiye Tekstil Bienali Giin 3 (3) (B.3.5.4)

- 2. Alanya lletisim_ve Tasarim Festivali Giinl Renkler ve Tatlar (3) (B.3.5.5.)

- 2. Alanya lletisim ve Tasarim Festivali Giin2 Ev_Olarak Kampiis (3) (B.3.5.6.)

- 2. Alanya lletisim ve Tasarim Festivali Giin3 Amnilar ve Beraberlik (3) (B.3.5.7.)
- Eflatun_Film_ Gosterimi_ve Yonetmen Soylesisi (3) (B.3.5.8.)

Kanitlar

(3)B.3.5.1. Sanatc1_Cengiz_Tekin_ile_Soylesi
(3)B.3.5.2. 2._Tiirkiye Tekstil Bienali Giin_1
(3)B.3.5.3. 2._Tiirkiye Tekstil Bienali Giin_2
(3)B.3.5.4. 2._Tiirkiye Tekstil Bienali Giin_3
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(3)B.3.5.5. 2._Alanya lletisim_ve Tasarim_Festivali_Giinl Renkler ve Tatlar
(3)B.3.5.6. 2._Alanya_lletisim_ve Tasarim_Festivali_Giin2_Ev_Olarak_Kampiis
(3)B.3.5.7. 2._Alanya lletisim_ve Tasarim_Festivali_Giin3_Anilar ve Beraberlik
(3)B.3.5.8. Eflatun_Film_Gdsterimi_ve Yonetmen Sdylesisi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri akademik liyakati ve firsat esitligini gozeterek belirlenmis ve Alanya
Universitesi web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (3)(B.4.1.1.) (3)(B.4.1.2.). Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (3)(B.4.1.3.). Birim disindan ders
vermek tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yarty1l sonunda 6grenciler
tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketlerine yonelik hazirlanan rapor dogrultusunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkin sekilde gerceklestirilmektedir (3)(B.4.1.4).

Kanitlar

(3)B.4.1.1. Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Ydnetmeligi

(3)B.4.1.2.
Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina_Yapilacak Atamalarda_Uygulana
cak Merkezi_Sinav_Ile Giris_Sinavlarna_iliskin_Usul ve Esaslar Hakkinda_ Y®&netmelik
(3)B.4.1.3.17.09.2025 Tarihli 16 No’lu Boéliim Kurulu Karar

(4)B.4.1.4. 2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Raporu

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar degerlendirilerek dnlemler alimmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimi kapsaminda, iiniversitemiz akademik personelinin egitim-0gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik Erasmus+ Egitim Alma ve Ders Verme hareketlilikleri
mevcuttur ve 2025 yili igerisinde Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda dort adet
gorevlendirme gergeklestirilmistir (3)(B.4.2.1.) (3)(B.4.2.2.) (3)(B.4.2.3.) (3)(B.4.2.4) (3)
(B.4.2.5).

Kanitlar
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(3)B.4.2.1. Personel Egitim Alma Hareketliligi

(3)B.4.2.2. Personel_Ders_Verme_ Hareketliligi

(3)B.4.2.3. 02.06.2025_10 No’lu_Boélim Kurulu Karar1
(3)B.4.2.4.11.06.2025 Tarihli_11 No’lu_Boliim Kurulu Karar
(3)B.4.2.5.09.07.2025_Tarihli 12 No’lu_Boélim_ Kurulu Karar

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarimdan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme, Alanya Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Akademik Tesvik YoOnergesi ile belirlenmektedir (3) (B.4.3.1.).

Kanitlar

(3) B.4.3.1. Alanya-Universitesi-Akademik-Tesvik-Y onergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalart bulunmaktadir. Birim akademik
personelinin akademik faaliyetleri birim web sayfasinda mevcut ‘Haberler’ boliimiinde ve
sosyal medya hesaplarindan duyurulmakta ve aragtirma siireclerine yonelik motivasyonun
saglanmast hedeflenmektedir (2)(C.1.1.1.) (2)(C.1.1.2.).

Ayrica birimde yiiriitiilen akademik ve arastirma faaliyetleri birim faaliyet raporlarinda da yer
almakta ve raporlar aracilifiyla arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve kayit altina alinmasi
saglanmaktadir (3) (C.1.1.3.).

Kanitlar

(2)C.1.1.1. Iletisim_ve_ Tasarimi_Boliimii_Web_Sayfas1 Haberler Béliimii
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(2)C.1.1.2.1letisim_ve Tasarmmi_Béliimii_Instagram Hesabi_Akademik Calisma Paylasimla
I

(3) C.1.1.3. Iletisim_ve Tasarimi_Béliimii_Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarmna iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
yuritilmektedir.

(4) Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiriitilmektedir.
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(4) Birimde, 6gretim elemanlarmim aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde akademik personelin arastirma performansi, tiniversite genelinde uygulanan Akademik
Tesvik Yonergesi ¢ercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siire¢ araciligiyla
akademik personelin arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve arastirma
performansinin artirilmasi tesvik edilmektedir (2) (C.3.1.1).

Kanitlar

(2)C.3.1.1. Alanya_Universitesi_Teknoloji_Transfer Ofisi_Akademik Tesvik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Birimde dgretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinmn arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadur.

(4) Ogretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katk: performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Bu 6z degerlendirme raporu, Iletisim ve Tasarim1 Boliimii’niin mevecut durumunu analiz ederek
giiclii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari ortaya koymaktadir. Yapilan degerlendirmeler,
akademik ve idari siire¢lerin daha etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in c¢esitli Oneriler
sunmaktadir.

Liderlik ve Yonetisim: Egitim-68retim siireglerinde 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla
geri bildirimlerin diizenli olarak toplanmasi ve bu geri bildirimlerin karar alma siireglerine
yansitilmasi paydas katilimi agisindan énemli bir uygulamadir. Bununla birlikte, yonetisim ve
kalite giivencesi siireclerinin  kurumsal diizeyde daha siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasina ihtiya¢g duyulmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
siirecleri daha etkin hale getirilmeli, seffaflik artirilmalidir. Erasmus+ programlar1 ve
uluslararas1 degisim siireclerine 6nem verilmis olsa da, uluslararasilagsma stratejisi daha
kapsamli hale getirilmelidir. Akademik kadronun ve 6grencilerin uluslararasi projelere katilimi
artirllmali, arastirma is birlikleri tesvik edilmelidir. Bunun yani sira mezunlarla iletisimi
saglayacak mezun izleme sisteminin bulunmamasi, program ¢iktilarmin ve mezun basarilarinin
degerlendirilmesini gii¢lestirmektedir.

Egitim ve Ogretim: Program tasarmmi ve giincellenmesi siireglerinde i¢ ve dis paydas katilimina
onem verilmesi, programin sektor ihtiyaglari ve akademik gelismeler dogrultusunda
giincellenmesine katki saglamaktadir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar baglaminda program
bilinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, ¢ekim ve ses stiidyolar1 ile ¢izim ve stop motion
at6lyeleri, 6grencilerin uygulamali egitim siire¢lerini destekleye altyapi olanaklari sunmaktadir.
Buna ek olarak diizenlenen sdylesiler, film gosterimleri, bienal ve festival etkinlikleri
ogrencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir.
Erasmus+ hareketliligi aracilifiyla 6gretim elemanlarinin uluslararasi akademik deneyim
kazanmalarma olanak saglanmaktadir. Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yontemleri
uygulanmakla birlikte uygulamalarin izlenmesi ve sonuglarmin sistematik olarak
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin giiclendirilmesi gerekmektedir. Ek olarak
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik planlama ve uygulamalarin
bulunmamasi, kapsayict egitim yaklasimi acisindan O6nemli bir eksik olarak
degerlendirilmektedir.

-----

yetkinliklerini gelistirme mekanizmalarinin yetersizligi ve aragtirma performansini izleme
siireclerinin eksikligi gibi konular ele alinmali, birim aragtirma faaliyetlerini destekleyici
politikalar gelistirmelidir.

Toplumsal Katki: Toplumsal katki stireglerinin  yonetimi, performans Olglimii  ve
degerlendirilmesi konularinda daha etkin mekanizmalar gelistirilerek, {iniversitenin topluma
sundugu katkilar artirilmalidir. Paydas katilimi giiclendirilerek, toplumsal projeler tesvik
edilmelidir.

Sonug olarak, birimin akademik ve idari siire¢lerini giiclendirmek ve siirdiiriilebilir bir kalite
kiiltiirii olusturmak i¢in sistematik ve uzun vadeli stratejilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Belirlenen
gelisim alanlarinda somut adimlar atilmasi, boliimiin akademik basarilarini artiracak ve Alanya
Universitesi’nin kurumsal gelisimine énemli katkilar saglayacaktir.

21



