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OZET

Bu rapor, Alanya Universitesi Sanat ve Tasarim Fakdiltesi Cizgi Film ve Animasyon Bélimiiniin 1 Ocak—
31 Aralik 2025 donemine iliskin birim 6z degerlendirme g¢alismalarini kapsamaktadir. Degerlendirme;
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki baslklari
cercevesinde sunulmaktadir.

Raporda bolimin egitim programi ve ders kazanimlarinin izlenmesi, 6grenci merkezli 6gretim
uygulamalari, 6grenci geri bildirimleri, i¢c ve dis paydas katilimi, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
ve uluslararasilasma siirecglerine iliskin agiklamalar ile kanitlar yer almaktadir. 2024 yilinda yenilenen
o0gretim programinin 2025 yilinda uygulanmaya devam ettigi belirtilmektedir.

Bu 6n bolim, raporun okunabilirligini ve kurumsal sunum butlinlGgini desteklemek amaciyla
eklenmistir. izleyen degerlendirme bélimlerindeki mevcut agiklamalar, kanit referanslari ve
isaretlenmis olgunluk dizeyleri korunmaldir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BILGILER

Universite Alanya Universitesi

Fakiilte Sanat ve Tasarim Fakdltesi

Bolim Cizgi Film ve Animasyon Bolimu

Rapor dénemi 1 Ocak — 31 Aralik 2025

Rapor tarihi Subat 2026

Web sayfasi https://cizgifilm.alanyauniversity.edu.tr/

Bolim, sanat, tasarim, sinema ve dijital teknolojileri bir araya getiren lisans egitimi cercevesinde gorsel
hikdye anlaticihgina ve animasyon Uretimine yonelik kuramsal ve uygulamal yetkinliklerin
gelistirilmesini hedeflemektedir.



MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Alanya Universitesi Cizgi Film ve Animasyon Bdlimiiniin misyonu; sanat, tasarim, sinema ve dijital
teknolojileri batinlestiren, 6grenci odakl ve uygulama temelli bir egitim anlayisiyla; yaratici disiinme,
elestirel degerlendirme ve gorsel hikaye anlaticiligi becerileri gelismis, etik degerlere bagli, sanatsal ve
teknik yetkinliklere sahip bireyler yetistirmektir. Bolimiimuz, disiplinlerarasi g¢alismalari, sanatsal
Uretimi ve akademik arastirmayi tesvik ederek animasyon alanindaki yenilik¢i yaklasimlarin gelisimine
ve kiiltirel ve toplumsal yasama katkida bulunmayi amaglamaktadir.

VizyoN

Alanya Universitesi Cizgi Film ve Animasyon Béliimiiniin vizyonu; sanatsal yaraticiligi, akademik birikimi
ve teknolojik yenilikleri bir araya getiren, egitim ve Uretim slireglerinde kaliteyi ve slirekli gelisimi esas
alan; 6zglin calismalari, disiplinlerarasi is birlikleri ve ulusal ve uluslararasi alandaki etkinligiyle taninan,
animasyon egitimi ve gorsel hikaye anlaticiligi alaninda tercih edilen bir boliim olmaktir.

STRATEJiIK AMACLAR

Bollimin resmi web sayfasinda yayimlanan stratejik cerceve, tniversitenin 2025-2029 Stratejik Plani
dogrultusunda alti temel amag altinda yapilandiriimistir:

1. Egitim-6gretim niteligini ve 68renci basarisini gelistirmek

2. Akademik arastirma, sanatsal lretim ve yenilikgiligi gliclendirmek

3. Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek

4. Toplumsal ve kiiltirel katkiyr artirmak

5. Egitim ve Uretim altyapisini gelistirmek

6. Kalite glivencesini ve katilimci yonetim anlayisini gliclendirmek



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun  misyon | Kurumun Kurumun yonetisim icsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | ve stratejik | yonetisim ve organizasyonel sistematik,
ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurilebilir ve
hedeflerini u!g§ma51n1 organizasyonel iliskin uygulamalan ornek
gerceklestirmeyi glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
yénetisim modeli ve | suregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
organizasyonel uyumlu genelini
yapilanmasi yénetisim modeli | kapsayacak
bulunmamaktadir. | ve idari sekilde faaliyet
yapilanmasi gostermektedir.
belirlenmistir.
X) ile
isaretleyiniz

Kanitlar

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik




Olgunluk Diizeyi:

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite | Kurumda liderlerin | Kurumun Liderlik icsellestirilmis,
glivencesi kalite giivencesi geneline uygulamalar sistematik,
sisteminin sisteminin yayilmis, ve bu uygulamalarin | surdurilebilir ve
yonetilmesi ve yonetimi kalite glivencesi kalite giivencesi ornek
kalite kulturaniin ve kiiltiiriniin sistemi ve sistemi ve | gosterilebilir
icsellestirilmesini icsellestirilmesi kalturinidn kaltirindn uygulamalar
destekleyen etkin | konusunda gelisimini gelisimine katkis bulunmaktadir.
bir sahipligi destekleyen izlenmekte ve bagli
liderlik yaklagim ve motivasyonu etkin iyilestirmeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. liderlik gerceklestirilmekted

uygulamalar ir.

X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde

edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
e Kurumdaki kalite kiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yoéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:

alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda degisim Kurumda degisim Kurumda degisim | Amag, misyon ve icsellestirilmis,
P ihtiyaci olgunluk yonetimi hedefler sistematik,
yonetimi o= < PO
seviyesinde yaklasim dogrultusunda surdurilebilir ve
bulunmamaktadir. belirlenmistir. kurumun gerceklestirilen drnek
geneline degisim gosterilebilir
yayilmis ve | yonetimi uygulamalar
butiincul uygulamalan bulunmaktadir.
olarak izlenmekte ve
yuritiilmektedir. | onlemler

(X) ile
isaretleyiniz




Ornek Kanitlar

® Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalari

e Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlari

® Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

® Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglinyaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

olarak
yuritilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ic kalite ic kalite | ic kalite giivencesi csellestirilmis,
tanimlanmis bir i¢ glvencesi slire¢ gpvengesi sistemi sistematik,

. .. . ve mekanizmalan sistemi kurumun mekanizmalar surdurilebilir ve
k'ahte BUVENCESL | tamimlanmistr. geneline izlenmekte ve ornek
sistemi yayilmis, ilgili paydaslarla gosterilebilir
bulunmamaktadir. seffaf ve | birlikte uygulamalar
buttincil iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi taniml slire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu g¢alisma usul ve esaslari
e is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

® Bilgi YOnetim Sistemi

e Kurumsal Risk Yonetim Plani

® Geri bildirim yontemleri

® Paydas katilimina iliskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim tarafindan yiiriitiilen siire¢lere iliskin kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bu siirecler|
birimin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar araciligi ile yiiriitiilmektedir (3)(A.1.5.1), (3)(A.1.5.2). Birim web)|
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma|
mevcuttur. Sistematiktir, sorumlular1 nettir.

Kanitlar
(3)A.1.5.1. birim_web_sayfasi
(3)A.1.5.2. birim_sosyal _medya

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffafik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
k ve hesap sUrvegleri kamuoyunu sistematik,
btdlm.llloy;.nu K verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve

lgiendirmex ve dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

hesap verebilirligi
gergeklestirmek
lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
tizere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalan
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve

bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
e Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

e ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar



https://cizgifilm.alanyauniversity.edu.tr/
https://www.instagram.com/alanyaunianimasyon/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerc¢eklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
tanimlanmis tammlanﬂml?ve ggnelinde_ polvitikalar s1:j5te'r'n'a'1tik,. _
. kuruma ozgu misyon, vizyon dogrultusunda surdurulebilir ve
rmsyon, misyon, vizyon ve | ve politikalarla gerceklestirilen ornek
vizyon V€ | politikalan uyumlu uygulamalar gosterilebilir
politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ve paydaslarla | bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde bitincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun Kurum uyguladig icsellestirilmis,
plan edilmis bir butinsel, stratejik plam sistematik,
stratejik plam tim birimleri izlemekte ve ilgili surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. | . ;nmaktadir. tarafindan paydaslarla birlikte | 6rnek
benimsenmis ve degerlendirerek gosterilebilir
paydaslarinca gelecek planlarina uygulamalar
bilinen yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
stratejik planm ve
bu
planiyla uyumlu
uygulamalan
vardir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda ic ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiirilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren
kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini iceren
performans raporlari

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
performans performans geneline performans sistematik,

e . gostergeleri ve yayilmis gostergelerinin strdiriilebilir ve
yonetimi performans performans islerligi ornek
bulunmamaktadir | yénetimi yénetimi ve performans gosterilebilir

mekanizmalan uygulamalar yonetimi uygulamalar
tammlanmistir. bulunmaktadir. mekanizmalan bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.

(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kamitlar

* Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

* Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:

1

2

3

4

5

Kurumda bilgi
yonetim sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesin
e

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel siirecleri
(egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite giivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi

Kurumda entegre
bilgi yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

isletilmektedir.
X) ile
isaretleyiniz
Ornek Kamtlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

e Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
e Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,
stratejik genelinde insan kaynaklari yonetimi | sistematik,
k?yna.klz.m e 1 hedefleriyle kaynaklan uygulamalan sirdiriilebilir ve
yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi izlenmekte ve ilgili | ornek
tanimli stiregler kaynaklar dogrultusunda ic gosterilebilir
bulunmamaktadir. | yonetimine uygulamalar paydaslarla uygulamalar
iliskin tammli tammUi streclere | degerlendirilerek bulunmaktadir.
sirecler uygun bir iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. bicimde

yuritilmektedir.

(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
e e are kaynaklarin finansal yonetim suregleri surdirulebilir
yonetimine iligkin yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve ve ornek
tanimli stiregler iliskin olarak yonetime iliskin | iyilestirilmektedir. | gésterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar uygulamalar
hedefler ile tammU sureclere bulunmaktadir.
uyumlu tanimli uygun bicimde
surecler yurutilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren
belgeler

o Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda Kurumun Kurumda siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma egitim ve genelinde tanimli yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ogretim, stiregler mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve arastirma ve yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili ornek
yonetim sistemine gelistirme, paydaslarla gosterilebilir
iliskin siiregler toplumsal katk1 degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamugtir. ve yonetim iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

sistemi siireg
ve alt siiregleri
tanimlanmistir.

X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Siirec yonetim modeli ve/veya Silire¢ Yonetimi El Kitabi
® Sirec Kilavuzlari ve Stire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

® Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
e Paydas katilimina iliskin kanitlar
® Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almalk,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

mekanizmalari

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir. Karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

Sonuglar|

isaretleyiniz

tanimlanmistir.  Ogrenci ve dis paydas katilmi ve etkinli§i mevcuttur.
degerlendirilmekte, iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
(3)A.4.1.1. dis_paydas_kurulu
(3)A.4.1.2. dis_paydas_kurul raporu
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tiim siireglerdeki Paydas Tgsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim ve | PUKO katilim sistematik,

. . Ogretim, aragtirma ve | katmanlarina mekanizmalar stirdiirtilebilir ve
sistemine p aydas gelistirme, toplumsal | paydas katilimin min isleyisi ornek
katilimini katki, yonetim | saglamak tizere izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak sistemi Kurumun bagh uygulamalar
mekanizmalar ve uluslararasﬂamla geneline yayilmis iyilestirmeler bulunmaktadir.

stireglerinin PUKO mekanizmalar gergeklestiril
bulunmamaktadir. katmanlarma paydas | bulunmaktadir. mektedir.
katilimini  saglamak
igin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X

Ornek Kanitlar

e Kurumun sireglerine 6zgl olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas gorislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma sireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

e Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 birim 6gretim {liyeleri ve fakiilte
ile paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin cesitli kanallar vardir, 6grencilerce bilinmekte ve siklikla
kullanilmaktadir.

(3)A.4.2.1. ders_degerlendirme anket raporu

(3)A.4.2.2. ders degerlendirme anket sonuglar1 dokiimii

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda 0 grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | Igsellestirilmis,
g eri stireglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci sistematik,
g .. olarak ogrencilerin | geri bildirimleri geri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
bildirimlerinin geri (her yariyil ya da alinmasina iligkin ornek
alinmasina bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar gosterilebilir
yonelik dersin dgretim | sonunda) izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar elemani, alinmaktadir. ggrerllci katilmma | bulunmaktadir.
program, 6grenci is ayali
bulunmamaktadir. yiikii vb.) alinmasina bicimde
iliskin ilke ve iyilestirilmektedir.
kurallar Geri bildirim sonuglari
olusturulmustur. karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
o Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
o Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme Igsellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarmn sistemi uygulamalari sistematik,
hedeflerine genelinde mezun izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. ulasilip izleme sistemi ihtiyaglar ornek
ulagilmadiginin uygulamalart dogrultusunda gosterilebilir
irdelenmesi vardir. programlarda uygulamalar
amactyla bir giincellemeler bulunmaktadir.
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Mezun izleme sisteminin ozellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet dizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari

® Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir. Birimde
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ve Erasmus+ Personel Hareketliligi gergeklestirilebilmektedir. Ayni zamanda
Erasmus+ Birim Koordinatorleri ve Erasmus+ Giden/Gelen Ogrenci ve Personel Se¢im Komisyonu

bulunmaktadir.

(3)A.5.1.1. erasmus_koordinasyon ve se¢im komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma Igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagsma stireglerinin sistematik,

. C e siireglerinin siireclerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir ve
siireglerine iliskin yOnetim ve yonetimine iliskin organizasyonel ornek
yonetsel ve organizasyonel organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
organizasyonel yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
yapllanma51 planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir. olup; seftaf,
bulunmamaktadir Kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Uluslararasilasma stireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

® Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Ig.;sellest%rilmis,
luslararasilasma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilagma sistematik,
;l ulS ivetl S . 3 faaliyetlerini kaynaklar kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
%a l?_/et e.rlm ) stirdiirebilmek birimler arasi dagilim ornek
slirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik denge gozetilerek izlenmekte ve gosterilebilir
i¢in ve nicelikte fiziki, yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
yeterli kaynak teknik ve mali bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir
(X) ile
isaretleyiniz
Ornek Kanitlar
o Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlari
e Uluslararasi gcalismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
bitcelerin kulanim orani, AB proje bitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilagma geneline yayilmis uluslararasilagma sistematik,
faaliveti politikastyla uluslararasilasma faaliyetleri stirdiirtilebilir ve
aaltyeti uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadr.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda dizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Gzere olusturulan mekanizmalar
e Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2024 yilinda birimin tiim 6gretim programi siireci yenilenmis, programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari
yeniden olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyonu ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon dlg¢iitleri dikkate
alinarak hazirlanmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. 2025
yilinda da bir 6nceki yil yenilenen program uygulanmaya devam edilmistir.

(3)B.1.1.1. bologna_siireci

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanmimli siiregler Programlarin tasarim Tgsellestirilmis,
programlarmn programlarin dogrultusunda; ve onay §iire<;leri s{ste.rinﬁtik,‘ '
tasarimi ve onayima Kurumun sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
tasarimi ve iliskin ilke, yontem, genelinde, tasarimi | izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
onayina TYC ile uyum ve ve paydaslarla birlikte uygulamalar
iligkin siiregler paydas katilimin onay1 gerceklesen degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmamuasgtir. iceren tanimh programlar, iyilestirilmektedir.
stiregler programlarin amag
bulunmaktadir. ve
6grenme ¢iktilarina
uygun olarak
yiritiilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

® Program tasarimi ve onayi slireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
sureg akisi vb.)

® Program amag ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, glincel ders izlence
ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (bolumlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

® Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

® Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=1009

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler mevcuttur. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin|
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmistir. Ogretim programi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda|
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

(3)B.1.2.1. ders_bilgi_paketleri

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders daglhmma Ders dagilimina | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin o dengesm? iliskin fiaglllm dengesi stste.rjn%tlk,‘ .

. olarak; 6gretim tanimli siireclere izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
yontemler elemanlarinin uygun olarak | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir | uzmanlik kurum uygulamalar

alanina, alan/meslek | genelinde bulunmaktadir.
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar
zorunlu- se¢meli | bulunmaktadir.
ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik  kazanma,
farklt
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren
tanimli stiregler
bulunmaktadr.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
® Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1009

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus

ve ilan edilmistir.

(3)B.1.3.1. ders_kazanimlari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin iqsellestirilmis,
program ciktilar ile | kazammlarinin programlarin program ¢iktilartyla sistematik,
eslestirilmemistir. olugturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
program ¢iktilariyla ciktilartyla ve ornek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmistir | iyilestirilmektedir. uygulamalar
getirilmesine iligkin | ve ders bilgi bulunmaktadir.
ilke, yontem ve paketleri ile
smiflamalari igeren paylasilmaktadir
tanimli siiregler
bulunmaktadr.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve mifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program giktilari ile

uyumunun nasil dlgtigiine dair etkili stiregleri nasil gerceklesecegini gésteren yénerge ve planlama kanitlari
® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1009

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

(3)B.1.4.1. 6grenci_is_yiikii

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci i yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda gsellestirilmis,
b1 nasil yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
yikiine dayah hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna siirdiiriilebilir ve
olarak iliskin staj, mesleki tasarlanmus, ilan gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
tasarlanmamustir. uygulama edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
hareketlilik uygulamaya bulunmaktadir.
gibi boyutlart igeren | konulmustur
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 tanimli
siiregler*
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gdsteren kanitlar*
e is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim Uyeleri ve 68rencilerle yapilan anketler)

o is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1009

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim miifredatinda yer alan dersler i¢in 6§renme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve

sonuclari i¢ paydaslar, 6grenciler ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

(2)B.1.5.1. dis_paydas_kurul raporu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Pro gram Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu Igsellestirilmis,
Qlktllal’lnln ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
. . izlenmesine ve ciktilarmin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine V.e giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
gﬁncellenmesme iligkin periyot, ilke, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
iligkin mekanizma | kural ve iligkin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar
olusturulmustur. isletilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve

uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek lizere kurdugu mekanizma ornekleri
® Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)

® Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

® Programlarin yillik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

® Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yirattlmesi icin gerekli sirdtrllebilir 6gretim modelinin

olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmasini
tamamlamistir. Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Boliim Kurulu ile bu siire¢ yiiriitilmektedir. Birim bdliim
kurulunu yiiriitebilecek uzman insan kaynagina sahiptir.

(3)B.1.6.1. 6rnek_boliim_kurul karari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda egitim ve Igsellestirilmis,
ve Ogretim siireglerini genelinde Ogretim yonetim sistematik,
v biitiinciil olarak egitim ve 6gretim sistemine iligkin siirdiirtilebilir ve
0"g retlm. . yonetmek iizere siiregleri uygulamalar ornek gosterilebilir
siireglerini sistem, ilke ve belirlenmis ilke ve | izlenmekte ve izlem uygulamalar
biitiinciil olarak kurallar kuralara uygun sonuglarma gore bulunmaktadir.
yonetmek  iizere bulunmaktadir. yonetilmektedir. iyilestirme
bir yapilmaktadir.
sistem
bulunmamaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Egitim ve O0gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
® Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

® Bilgi Yonetim Sistemi

® Egitim ve 68retim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar

ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




B.2. Programlarin Yuritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
o0gretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimin tiim derslerinde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getirmeye ¢aligmakta ve etkilesimli 6grenmeyi
saglamaya c¢alismaktadir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilmeye calisilmaktadir.

(3)B.2.1.1. 6rnek _ders_ayrimtilari
(3)B.2.1.2. 6rnek_ders_ayrintilari_2

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
O grenme- Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Tgsellestirilmis,
ogretme siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
.. . merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ stirdiiriilebilir ve
.S.lire(;le.rmde uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarmn ornek gosterilebilir
ogrencl yonelik ilke, kural ve | tamimli siiregler katilimiyla uygulamalar
merkezli planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yaklagimlar bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
bulunmamaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
e Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

® Sireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=80716&lang=tr
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=80734&lang=tr

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu smnav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun siav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

(3)B.2.2.1. ders_ol¢me_degerlendirme_1
(3)B.2.2.2. ders_oOl¢me_degerlendirme 2

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
dgrenci 6lgme ve genelinde 6grenci Olgme sistematik,

. degerlendirmeye merkezli ve ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
merkezli O.lgme ve iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis uygulamalari drnek
degerlendlrme p]anlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ gésterilebilir
yaklasimlari bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin katilimyla | uygulamalar
bulunmamaktadir. uygulamalari iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve
gorev tanimlari

® Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)
o Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, grenci
is yukiani temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav glivenligi mekanizmalari

e izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=52170&lang=tr
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=70211&lang=tr

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Birime 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi boliim kurulu ve intibak komisyon kurulu (3)(B.2.3.1.) tarafindan|
yapilmaktadir.

(3)B.2.3.1. drnek_intibak komisyon kurulu
(3)B.2.3.2. 6grenci_kabul kosullari

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci | Kurumda ogrenci Kurumun Oprenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 5nceki lfe}bulu, onpekl gffnellrl.de i onceki 6grenmenin saste‘r.n?tlk,‘ .
e R 6grenmenin ogrenci kabuli, taninmasi ve surdiirtilebilir ve
ogrenmenin taninmasi ve onceki 0grenmenin | kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
taninmasi ve kredilendirilmesine taninmasi ve iliskin siiregler uygulamalar
kredilendirilmesi iliskin ilke, kural ve | kredilendirilmesine | izlenmekte, bulunmaktadir.
ne bagli planlar iligkin planlar iyilestirilmekte ve
e e bulunmaktadir. dahilinde glincellemeler ilan
iligkin stiregler uygulamalar edilmektedir.
tanimlanmamugtir. bulunmaktadir

(X) ile X

isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin taniml streglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=1009
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=1009

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger gftnelinde izlenmekte ve sistematik,

. . yeterliliklerin diploma onay1 ve tanimli siiregler stirdiirtilebilir ve
yeterhhklerm sertifikalandirlmast | diger yeterliliklerin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
sertifikalandirilm na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmas uygulamalar
asina tutarl ve ilan na iliskin bulunmaktadir.
iliskin siirecler edilmis ilke, kural uygulamalar

1 " ve siirecler bulunmaktadir.
tanim anmamigtir. bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar
o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
o Ogrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6§renme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde kullanilmakta olan siniflar, laboratuvarlar ve stiidyolar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve|
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami  ve kaynaklarinmm  kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina kismen cevap verebilen, kullanici dostu,
es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ve Olgme-degerlendirme sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

(3)B.3.1.1. bilgisayar laboratuvari

(3)B.3.1.2. cekim_stiidyosu

(3)B.3.1.3. cizim_atolyesi

(3)B.3.1.4. mac_bilgisayar laboratuvari

(3)B.3.1.5. ses_stiidyosu
(3)B.3.1.6. stop_motion_atdlyesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun  egitim- | Kurumun Ogrenme Tgsellestirilmis,
egitimogretim 6gr§tim . %efnelinde kay.na.k.lanm.n sistematik,A .

. .. faaliyetlerini Ogrenme gelistirilmesine ve stirdiiriilebilir ve
faallyetler 11 siirdiirebilmek i¢in | kaynaklarinin kullanimina Srnek
surdiirebilmek uygun yonetimi alana | yonelik izleme ve gosterilebilir
icin yeterli nitelik ve nicelikte ozgii iyilestirilme uygulamalar
kaynagi 6grenme kc)_&.xlla?,_ ) yapilmaktadir bulunmaktadir

kaynaklarinin erisilebilirlik ve
bulunmamaktadir (sinif, laboratuvar, birimler arasl
stidyo,  Ogrenme | denge
yonetim gozetilerek
sistemi, basili/e- | gergeklestirilmekte
kaynak ve dir.
materyal, insan
kaynaklart
vb.) olugturulmasina
yonelik planlar1
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
e Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
o Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
o Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAWL5CvzwaLQ4dAA8-sicV_AZ60E37hEPQWEjaVEWVlUMs?e=Ygnvng
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBysBA7xHVhT7Lv4Cb5Eq3YAa_l5DnRPbPkrok3pEVFeqo?e=HhKNWE
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBpMpkqnSWUTZrcxxk-TOGAAcwZaWU-NbI6tsopKNKu2CQ?e=MNBkBr
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeVpF5h_9tRJdBARNP_mlVAUBcM2Ii7zblO-df4yF9BHU?e=ghJWjH
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQB9uwCHCGngTZ4Qu4h1u2oUAcCRFbFh71goFvMW9Jf5P0U?e=fkS6qE
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5rtN5HhrjSptElz8cRFIyAQaijQls-O5q33ajmwy5hy0?e=az3KDe

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde her Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer|
planlamasina destek olan bir danisman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi

kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 bulunmaktadir.

(3)B.3.2.1. akademik danigmanliklar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
Serencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
1% demik eelisimi akademik gelisimi akademik gelisim | akademik gelisimi ve stirdiirtilebilir ve
akademik gelisimit |-y, kariyer ve kariyer planlamasina ornek
ve planlamasi kariyer iliskin uygulamalar gosterilebilir
kariyer siireglerine iligkin planlamasina izlenmekte ve uygulamalar
planlamasina tanimlt ilke ve yonelik destek dgrencilerin bulunmaktadir.
onelik destek kurallar hizmetleri tanimli | katilimiyla
y, . bulunmaktadir. ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.
hizmetleri dahilinde
bulunmamaktadir. yiiriitiilmektedir.
X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli stregler
® Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli strecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

® Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlar

e Siirece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zguiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kyrqmda uygun | Kurumun Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
nitelik ve nltel}k . . genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte sistematik,
.. ve nicelikte tesis ve altyap1 ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
mc.ehkte altyapmin erigilebilirdir ve dogrultusunda ornek
tesisler ve altyapl (yemekhane, yurt, bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
bulunmamaktadir. | saglik, kiitiiphane, esitligine dayali uygulamalar
ulasim, bilgi ve | olarak bulunmaktadir.
iletigim yararlanilmaktadir.
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
® Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari

® Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
dezavantaili gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,

1 ) ... olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
gruplarin egitim nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gbsterilebilir
eri$imine iliskin planlamalar yiirtitiilmektedir izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. deza;lantaj 11 o bulunmaktadir.

gruplarmn goriisleri
bulunmamaktadir de alnarak
iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

belgeler

® Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Gniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
.. olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
nicelikte yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve | planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
sportif faaliyet bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
olanaklar1 esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak ¢esitlendirilmekte ve
bulunmamaktadir. yararlanilmaktadir iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine iliskin kanitlar

e Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

e Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin gdze alindigini gdsteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim clemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktr]
(3)(B.4.1.1). Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. (3)(B.4.1.2.) Birim disindan ders vermek {izere gorevlendirilenlerin yartyil sonundal

performanslarinin  degerlendirilmesi  seffaf ve etkindir. Degerlendirmelere gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
(3)B.4.1.1. atama_yiikseltme ydnetmelik
(3)B.4.1.2. 6gretim_programi_ders_vyukii
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tim | Atama, yiikseltme ve Igsellestirilmis,
yl'ikseltme ve atfima, alanlar igin gorevlendirme s{ste‘r.n?tik,‘ .
sreviendi yiikseltme ve taniml ve | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
gf)rev er.l Irme gorevlendirme paydaslarca sonuglart izlenmekte ornek
stiregleri kriterleri bilinen atama, | ve izlem sonuglari gosterilebilir
tanimlanmamugtir. | tanimlanms; yiikseltme ) degerlendirilerek uygulamalar
ancak ve gorevlendirme Onlemler bulunmaktadir.
planlamada kriterleri alinmaktadir.
alana dzgil uygulanmakta
ihtiyaglar ve karar almalarda
irdelenmemistir (egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu
gosterir kanitlar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytruttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

® Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere planlamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda o gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
elemanlarimnm eleman}annln; genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
v - ogrenci elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
ogretim merkezli 5grenme, | dgretim clde edilen bulgular | drek
yetkinligini uzaktan egitim, | yetkinligini izlenmekte ve izlem gosterilebilir
gelistirmek 6lgme gelistirmek tlizere sonuglart 6gretim uygulamalar
iizere planlamalar degterleridinne, uygulamalar vardir | elamanlan ile birlikte bulunmaktadir.
materya irdelenerek onlemler
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite alimaktadir
giivencesi  sistemi
gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin
planlar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz
Ornek Kamtlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalar1 dahil)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

e Opretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gosteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
9) gretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve o6diil fgsellestirilmis,
kadrosuna odiillendirme odiillendirme uygulamalar sistematik,
T . mekanizmalarmnin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yonelik tesvik ve | ' oyiic emelli, | kurum iyilestirilmektedir. drnek gosterilebilir
odiillendirilme adil geneline uygulamalar
mekanizmalari ve seffaf bicimde yayilmustir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir, | ©lusturulmasma
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6dillendirmek icin kurumun
geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

e Bu alanda yurutilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirmeye iliskin kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édullendirmek Uzere yuritilen faaliyetlere
iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri
de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya déniistiriilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun aragtirma Kurumun Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
arastirma siireglerinin genelinde stireglerinin yonetimi sistematik,

. .. yonetimi arastirma ve organizasyonel stirdiirtilebilir ve
51'1're(;1.er 1.n1n ve organizasyonel siireglerin yapisinin islerligi ile ornek
yonetimi ve yapisina iligkin y&netimi ve iliskili sonuglar gosterilebilir
organizasyonel yonlendirme ve organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
yapisina  iliskin motive etme gibi yapist kurl.1.m"5a1 Onlemler bulunmaktadir.
bi hususlari dikkate | tercihler yoniinde alinmaktadir.

1 alan uygulanmaktadir.
planlama planlamalari
bulunmamaktadir. | bulunmaktadur.

(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi
® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
arastirma ve ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

.. gelistirme kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
ve gell@tlrm? faaliyetlerini arastirma cesitliligi ornek
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
siirdiirebilmesi uygun nitelik ve birimler arast iyilestirilmektedir. uygulamalar
icin nicelikte fiziki, | dengeyi bulunmaktadir.

. - teknik gbzeterek
yeterli kaynagi ve mali kaynaklarin | ygnetmektedir.
bulunmamaktadlr. 0]u$turu1m351na

yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

® Arastirma-gelistirme butcesi ve dagilimi

® Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

® Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢c Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

e i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek Gzere olusturulmus yontem ve birimler

o Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma vyetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Igsellestirilmis,
ogretim Ogretim genelinde dgretim elemanlarinin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
elemanlarmin arastirma arastirma yetkinliginin ornek
aragtirma yetkinliginin yetkinliginin geligtirilmesine ebsterilebilir
yetkinliginin gelistirilmesine gelistirilmesine yonelik uygulamalar
gelistirilmesine yonelik planlar yonelik pygulamalar bulunmaktadir.
Snelik bulunmaktadir. uygulamalar 1zl§nmekte
y . yiiriitiilmektedir. ve izlem sonuglar
mekanizmalar dgretim elemanlari ile
bulunmamaktadir. birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasit diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5

Kurumda ulusal | Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal ve Tgsellestirilmis,

ve uluslararasi diizeyde | genelinde uluslararasi diizeyde sistematik,
ortak programlar ve | ulusal ve kurum i¢i ve kurumlar | siirdiiriilebilir ve

u!'uslarara51 ortak uluslararasi arasi ortak ornek

diizeyde aragtirma  birimleri | diizeyde ortak programlar ve ortak gosterilebilir

ortak programlar | ile programlar ve | aragtirma faaliyetleri uygulamalar

ve arastirma  aglarma | ortak izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
katilhim arastirma aydaslarla

ortak arastirma ve i birlikleri kurma | faaliyetleri Zegerlindmlemk

birimleri gibi yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

olusturma ¢oklu aragtirma

B faaliyetlerine

yonunde yéne}l,ik

mekanizmalar planlamalar ve

bulunmamaktadir | mekanizmalar
bulunmaktadir.

(X) ile X
isaretleyiniz




Ornek Kanitlar

mekanizmalar

® Paydas geri bildirimleri

e Standart uygulamalar ve mevzuat

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iligkin kanitlar
o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan Uretilen ¢alismalar ve projeler

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Kurum,

icin kullanilmalidir.

arastirma faaliyetlerini

verilere dayali

ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda arastirma Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
arastirma performansmin genelinde arastirma sistematik,
izlenmesine ve aragtirma performansi siirdiirtilebilir ve
performapsmm degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili ornek
izlenmesine ve yonelik ilke, kural izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
degerlendirmesin | ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
e bulunmaktadir. iizere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
. . mekanizmalar
yonehk kullanilmaktadir.
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Paydas geri bildirimleri

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stiregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lzere olusturulan mekanizmalar

® Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim

elemani/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi




Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarmim elemanlarinin genel.inde elemanlarinin sistematik,
arastirma ogretim arastirmagelistirme stirdiiriilebilir ve
aragtirma performansmin elemanlarinin performanst ornek
performansmm izlenmesine ve arastirmagelistirme | izlenmekte ve gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine performansini Ogretim uygulamalar
degerlendirmesin yonelik ilke, kural izlemek ve elemanlari ile bulunmaktadir.
ve gostergeler degerlendirmek birlikte
¢ L. bulunmaktadir. lizere olusturulan degerlendirilerek
yonelik mekanizmalar iyilestirilmektedir.
mekanizmalar kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Gzere gecerli olan tanimli strecler (Yonetmelik,

yonerge, suireg tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

® Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun Kurumda toplumsal fgsellestirilmis,
toplumsal katki katk siireglerinin genelinde katki siireglerinin sistematik,

. .. yonetimi ve toplumsal katk1 yonetimi ve siirdiirtilebilir ve
sure(;l.erlinln organizasyonel stireglerinin organizasyonel ornek
yOnetimi ve yapisina iliskin yonetimi ve yapisinin iglerligi ile gosterilebilir
organizasyonel planlamalari organizasyonel iliskili sonuglar uygulamalar
yapisina iliskin bulunmaktadir. yap1'51 kurumsal izlenmekte ve bulunmaktadir.
bi tercihler yoniinde onlemler

Ir uygulanmaktadir. alinmaktadir.
planlama
bulunmamaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar

e Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini ylraten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
toplumsal toplumsal katk1 katki kaynaklarini katk1 kaynaklarinin sistematik,
katki faalivetlerini faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve cesitliligi | siirdiiriilebilir ve
atk1 faa .lye ?rlm stirdiirebilmek stratejisi ve | izlenmekte ve ornek
stirdiirebilmesi icin uygun nitelik birimler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
1@11’1 ve nicelikte fiziki, arasi dengeyi uygulamalar
yeterli kaynagl teknik ve mali gozeterek . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir kaynaklarin yonetmektedir.
" | olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz




Ornek Kanitlar

® Toplumsal katki faaliyetlerini ylriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitge ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
toplumsal katk1 !(atkl per'formansmm genelinde toplumsal katk1 si.ste.r}q%tik,' '
izlenmesine ve toplumsal katk1 performansi siirdiiriilebilir ve
performapsmm degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili Ornek
izlenmesine ve yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
degerlendirmesin | gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
e bulunmaktadir. tizere iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
T olusturulan

yonehk mekanizmalar
mekanizmalar kullanilmaktadir.
bulunmamaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz

Ornek Kanitlar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek Gzere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
e Kurumda yurutilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari

o Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
e isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

® Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izZlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar




SONUGC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Cizgi Film ve Animasyon Blimiiniin 2025 yili birim 6z

degerlendirme sireci; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile

toplumsal katki alanlarindaki mevcut uygulamalarin gézden gegirilmesine ve iyilestirme

gereksinimlerinin belirlenmesine imkan saglamistir. Bu degerlendirmede, raporda sunulan agiklamalar,

kanitlar ve olgunluk diizeyi isaretlemeleri esas alinmistir.

Egitim ve 6gretim alaninda, boélimin 2024 yilinda yenilenen 6gretim programinin 2025 yilinda

uygulanmaya devam etmesi, programin gelistiriimesine yonelik calismalar agisindan 6nem

tasimaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin gesitli ydntemlerle alinmasi, ders ve 6gretim siireglerine iliskin

degerlendirmelerin ilgili akademik birimlerle paylasilmasi ve &grenci goérislerinin iyilestirme

sureglerine dahil edilmesi bélimn kalite glivencesi yaklagimini desteklemektedir.

Liderlik, yonetisim ve kalite boyutunda, bélimiin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini web sayfasi

ve sosyal medya kanallari Gzerinden yiritmesi; i¢c ve dis paydaslarin belirlenmis olmasi ve paydas

katilimina iliskin mekanizmalarin tanimlanmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu uygulamalarin strdurilebilirligi

bakimindan geri bildirimlerin dizenli olarak belgelenmesi, alinan kararlarla iliskilendirilmesi ve

iyilestirme sonuglarinin izlenmesi 6nemlidir.

Arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda, bolimiin sanatsal liretim ve akademik

faaliyetlerinin goriinlirlGglinii artiracak izleme ve raporlama uygulamalarinin gliclendirilmesi gelisime

acik alanlar olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca gerceklestiriimesi

degil, amag, hedef kitle, cikti ve sonuglari bakimindan degerlendirilmesi de sonraki dénemlerde

kurumsal 6grenmeyi destekleyecektir.

Degerlendirme dogrultusunda 6ncelikli iyilestirme alanlari asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Program ciktilari ve Ogrenci geri bildirimleri Uzerinden vydritilen izleme ¢alismalarinin
sonuglarinin sistematik bigcimde kaydedilmesi ve iyilestirme kararlarina yansitilmasi;

e ic ve dis paydas katiiminin sirekliliginin saglanmasi; toplanti, éneri ve geri bildirimlerin
sonuglarinin izlenebilir hale getirilmesi;

e Akademik arastirma, sanatsal uretim ve toplumsal katki faaliyetleri icin bolume 6zgu izleme
gostergelerinin gelistirilmesi;

e Ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile sektor baglantilarinin egitim-6gretim ve Uretim suregleriyle
iliskilendirilerek gelistirilmesi;

e Planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) déngiisiiniin birim diizeyinde daha
gorunur ve belgelendirilebilir bicimde igletilmesi.

Sonug olarak Cizgi Film ve Animasyon Bolimu, 2025 yili 6z degerlendirme bulgularini egitim-6gretim
niteliginin gelistirilmesi, paydas katiliminin giiclendiriimesi ve kalite giivencesi sureglerinin siirekli
ivilestirilmesi icin bir temel olarak ele almaktadir. izleyen dénemde belirlenen gelisim alanlarinin somut
faaliyetler ve olgllebilir gostergelerle takip edilmesi, bolimin kurumsal hedeflerine ulasmasini
destekleyecektir.
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