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OZET

Bu metin, Alanya Universitesi / Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Bilgisayar Miihendisligi Béliimii i¢in hazirlanmis olan 2025 Takvim
Yih Birim Oz Degerlendirme Raporudur. Rapor, birim bazinda bir énceki yil igerisinde gergeklestirilmis olan tiim egitim-6gretim faaliyetleri ile
akademik ve idari is ve islemler temel alinarak yazilmistir. Bu siiregte ge¢cmis yillara gore pek ¢ok noktada yol kat edildigi asikar olup, mevcut

takvim y1li igerisinde ¢ok daha iyi ¢iktilar elde edilebilecegi diistiniilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2019-2020 Egitim-Ogretim yil Giiz yariyil itibariyle ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine

baglamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar yariyili sonunda ise ilk mezunlarini vermistir.

Tletisim Bilgileri
Béliim Baskanmi: Dog. Dr. Umut TOSUN / Alanya Universitesi Merkez Kampiisii / Kat 3: 305 ( E-posta:

umut.tosun@alanyauniversity.edu.tr / [Boliim]: cse@alanyauniversity.edu.tr )

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Ulkemizin ve Diinyanin ihtiya¢ duydugu yetkin bilgisayar mithendisleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
noktadaki ihtiya¢ her gegen giin daha da artmaktadir. Bu kapsamda bilgisayar1 ve teknolojiyi ¢ok iyi kullanabilen, teknik ve sosyal becerileri
yiiksek, sorumluluk sahibi ve sozlii-yazili iletigim becerileri gelismis miihendislerin sektore kazandirilmasi hedeflenmektedir. ilgili bilgiler Béliim

web sitesinde yer almaktadir.


mailto:umut.tosun@alanyauniversity.edu.tr
mailto:cse@alanyauniversity.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlart uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarin

olusturmall ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tammlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmg ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmuistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve

organizasyonel yapilanma bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklasimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmast
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimde siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayist
ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim

agi olusturulmugstur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir

liderlik yaklasimi: bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklasimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

(3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadr.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarim kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.



(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin gelecege
hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere

degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde degisim yonetimi bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklagimlar dogrultusunda

hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yay1lmis ve biitiinciil olarak yuriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadr.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.14. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tammlannustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi
rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir belge bulunmaktadir. Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalart tammhidr, Birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar

alma mekanizmalarini etkiler.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde izlenen

yaklagimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar
(2)A.1.4.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmusgtir.

(3) Igkalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Ickalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmigtir, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,

diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmekt edir.



Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklagimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol
gostericidir. Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika Birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercek¢idir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yéonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi

politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardwr; ornekleri sunulabilir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiin misyon ve vizyonu web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle stratejik paydagslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birimler igin stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin

tammlandig belgedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar



(2)A.2.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
(4) Birimuyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadr.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglart dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim
temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde

nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar: yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zclinde performans yonetimi bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklasimlar dogrultusunda

hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)A.2.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar tanimlanmistir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini

yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanmilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimiimiin ayri bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.



(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi isletilmektedir.
(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm
Birim, i¢ ve dis paydaslarimn stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar tammlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalart bulunmamaktadir, ama

planlanmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiimssiireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak {izere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin égretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin kullanmilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarn adil ve etkin ¢alistigt

denetlenmektedir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimima dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri-bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Bu amagla, Universitemiz genelinde uygulanan ve Boliim

ozelinde de ilgili ¢iktilarin elde edildigi anket sonuglar1 ve raporlari kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1. KANITIN_ADI (B.1.3.1./ anketler)

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

(4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren / mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiin ayr1 bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Bolim ilk mezunlarin1 2023-2024 akademik yili

sonunda vermistir.

Kanitlar

(2)A.4.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlari amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim
ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimei
bi¢imde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilme i¢in kaynak hususu s6z konusu degildir.

Kanitlar

(2)A.5.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]



(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimn kamtlar
vardur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde uluslararasilagsma performansi hususu s6z konusu degildir.

Kanitlar

(2)A.5.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, égretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giin cellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar1 Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin sagladig1 egitsel olanaklari {ist seviyede ve biitiinliik
icerisinde kullanabilme yetisine sahiptir. Bu noktada, dijital teknolojilerin potansiyelinden en yiiksek diizeyde yararlanilmasi hedeflenmekte,

ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimize egitim-ogretim faaliyetlerini daha etkili ve verimli kilacak bir olanak sunmak amaglanmaktadir.

Her ders i¢in s6z konusu olan 6grenme ¢iktilarimin / kazanimlarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda Béliim bazinda dikkate
alinan ilke ve kurallar mevcuttur. Lisans programi miifredatinda (6gretim programi) yer alan Boliim-6zelindeki derslerin 6grencilerin daha dnce
almis olduklar1 ve daha sonra alacaklar1 dersler ile iliskileri ayrintil1 bir sekilde ele alinmaktadir. Boylece, 6grenciler ozellikle ilk iki (2) akademik
yil igerisindeki Bilgisayar Miihendisligine Giris, Bilgisayar Programlama (1-2), Ayrik Matematik, Veri Yapilari, Bilgisayar Miihendisleri i¢cin
Elektronik, Sayisal Devreler ve Sistemler, Programlama Dilleri, Veri Taban1 Yonetim Sistemleri ve Bilgisayar Organizasyonu gibi derslerinde
(ayrica PHY ve MAT kodlu diger dersler) farkli bakis acilarini edinerek, parcalart birlestirme, biiyiik resmi gorme, soyut diisinme ve problem
¢ozme gibi hususlarda yetkinlik kazanmaktadirlar. Bu durum, onlar1 son iki (2) akademik yil igerisindeki Boliim-6zelindeki zorunlu ve teknik

se¢meli tiim derslere oldukga iyi bir bicimde hazirlamaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamaistir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydag katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Tammli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yuritilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (PROLIZ OIBS: https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/) {izerinden girilen ders bilgi paketlerine (her yil

icin tim ders izlenceleri/programlar mevcuttur), “Bilgisayar Miihendisligi Lisans Program1” igin

“https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1021" web baglantisindan erisilebilir (program igin

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/prog About.aspx?lang=tr&curSunit=102 1 /

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 & curSunit=1021).

Ogretim programinda zorunlu derslerin yani sira teknik ve teknik-olmayan (sosyal) segmeli dersler mevcuttur. Bilgisayar Bilimleri, Temel
Bilimler ve Bilgisayar Miihendisligi 6zelindeki derslerle 6grencilerimizin derinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ders dagiliminda, ders verecek
6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri dikkate aliarak planlama yapilmaktadir. Bu noktada, her akademik y1lin her akademik
doneminde Ogretim elemanlar1 gibi 6grencilerin de haftalik ders programlarmin uygun ve dengeli olmasi ve ogretim elemani cesitliligi
gozetilmektedir. Ogrencilerin 6zellikle ders-dist zamanlarda yapmalar1 gereken tekrarlar ve ders dist etkinlikler olduk¢a énemli olup, bu husustaki

bilgilendirmeler ders-i¢i zamanlarda defalarca yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2.1. KANITIN_ADI


https://sis.alanyauniversity.edu.tr/
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1021
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1021
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1021

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Ders dagilimma iliskin, ilke ve yontemler tammlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkl1 disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin isleyisler / mekanizmalar (siire¢ ve performans gostergeleri) olusturulmustur. Her
akademik donem baginda ve sonunda 6gretim elemanlarimin katilimiyla program degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda,

acilan dersler, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, 6grenci sayilari, ayrilan dgrenciler ve ayrilma nedenleri, basar1 durumlari, 6grencilerden

alinan geri-bildirimler/déniitler ile lisans program dengesi vb. konular incelenip degerlendirilmektedir.

Ders kazanimlari ile ilgili olarak, 6zellikle birbirleri arasinda baglanti olan dersler yiiriitiiliirken gegmis donemde gergeklestirilmis derslere atiflarda
bulunarak &grencilerin kagirmis olabilecekleri noktalar ve eksiklerinin kapatilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Boylece, genel program ¢iktilarina
dgrencilerimizin hafta-hafta ve dSnem-dénem yaklasabilmeleri / ulagabilmeleri beklenmektedir. Ote yandan, uzaktan egitim seklinde olabildigince
az sayida ders verdirilerek, 6grencilerimizin olabilecek en yiiksek oranda simif ortaminda derslerini alabilmeleri saglanmaktadir. Ders 6grenme
kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Bu amagla, 6grencilerimiz ile bire-bir goriismeler yapilmakta ve der

dénem sonrasinda dgrenci memnuniyet ve ders - 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3.1. “CSE - Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi”

(3)B.1.3.1. “CSE - Ogretim Elemani-Ders-Genel Degerlendirme Anketi Degerlendirmesi - v1”
(4)B.1.3.1. “CSE - Ogretim Elemani-Ders-Genel Degerlendirme Anketi Degerlendirmesi - v2”

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Ders kazanimlar1 program giktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml
siiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

(4) Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretim ile ilgili tiim uygulamalarda (6grenci

hareketliligi, 6nceki 6grenmenin taninmasi vb.) kullanilmakta olup, 6grenci is yiikil ve ilgili uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir.

CSE_EK: Universitemiz ders bilgi paketleri i¢in “ECTS sayfast \ akademik programlar”,
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx? gkm=076234420333303440033303322403836836582344603889638960

Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfast ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi OIBS iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrencilerimizin 6grendiklerini uygulamali olarak sahada pekistirmeleri igin iki zorunlu staj ¢alismalari vardir. Bu calismalar,
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 olup, ikinci ve liglincii akademik yillar: takip eden yaz donemleri icerisinde gergeklestirilmektedir.
Ayrica, yeterince dgrenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

¢esitlilikler de goz oniinde bulundurulmakta olup, uzaktan egitim seklinde yiiriitiilen ders sayist son derece azdir.

Kanitlar

(2)B.1.4.1. KANITIN_ADI


https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=076234420333303440033303322403836836582344603889638960

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve ydntemlerin yer aldig1
tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrencilerin geri-bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet diizeyleri vb.) alinmasina iligkin
isleyisler olusturulmustur. Dénemin ilk haftalarinda grencilerden alinan doniitlerle ders izlenceleri glincellenmekte ve donem sonunda ders
bazinda uygulanan anketler aracilifiyla 6grencilerden derslere iliskin geri-bildirimler alinmaktadir. Ayrica, verilen ders ve igerikleri hakkinda
donem igerisinde de ogrenciler ile siirekli iletisim halinde olunarak, devam eden egitim-6gretim siirecinin daha nitelikli / kaliteli olmasina

odaklanilmaktadr.

Her ders i¢in (6rgiin ve uzaktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglart grenciler ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir. Her akademik yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri-besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar / uygulama, lisans / lisansiistii dengeleri ve iliski kesme sayilar1 / nedenleri gibi
egitim-ogretim faaliyetleri ile ilgili istatistiki gdstergeler Universitemiz-genelinde oldugu gibi Bilgisayar Miihendisligi Béliimiimiiz 6zelinde de
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligsim

stirdiiriilmektedir. Bu amagla, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemimiz OIBS idari girisi {izerinden sik stk gerekli kontroller yapilmaktadir.

Lisansiistii programmiz yoktur ve program akreditasyonu bulunmamaktadir, fakat i¢ Kalite Giivence Sistemine katkisi/getirisi olacag

bilindiginden plan déhilindedir.

Kanitlar

(2)B.1.5.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireglerinin yonetimi
Egitim ve 6gretim siirelerinde, Boliim 6gretim elemanlarinin 6grenim gérmiis olduklari ve ¢aligma alanlar1 ile dogrudan ilgili ve genellikle daha
once vermis olduklar1 dersleri yiiriitmekte olmalar1 gerek onlar gerekse 6grencilerimiz igin olduk¢a 6nemli bir avantajdir. Verilen her ders igin

ogrenme ¢iktilari, gretim programindaki yeri, egitim hizmetinin verilme bicimi, kapsami, §gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ile

tiim bu siireglerin koordinasyonu her donem sik sik 6grenciler ile goriisiilerek takip edilmektedir.

“https://cse.alanyauniversity.edu.tr/” lizerinden servis edilen Boliim web sitesi bilgi/igerik/duyuru/etkinlik/haber vb. paylasimi1 amaciyla kullanima

agiktir (yonetimi 3fcampus sistemi [https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/] lizerinden gergeklestirilmektedir).

Universitemiz, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yénetmek iizere, organizasyonel yapilanma ger¢evesinde Egitim Komisyonu ile bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu siireclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iligkin Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde ilke, esaslar ile takvim de bu dogrultuda belirlidir. Programlarda 6grenme


https://cse.alanyauniversity.edu.tr/
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/

kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi (drgiin olup, ¢ok az sayida uzaktan sekilde; karma ve agiktan s6z konusu degil),

ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadar.

Kanitlar

(2)B.1.6.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik

kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamahdir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci-merkezli yaklasimlar uygulanmasina yénelik planlar bulunmakta olup, heniiz gereken ayrmntili
diizenlemeler yapilmamustir. Agilan tiim dersler igin sunum planlari, yararlanilacak materyaller ve uygulanacak 6lgme degerlendirme yontemini

kapsayacak sekilde ders izlenceleri hazirlanip 6grencilere duyurulur.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6grencilerimize yonelik 6rgiin egitim siirecleri, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters-yiiz 6grenme (flipped
learning) gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin siireglere katilimlarimi desteklemek igin donem igerisinde ilgili ders izlenceleri ve
iliskili icerikler ders-i¢i ve ders-dis1 zamanlarda sik sik ve titizlikle gdzden gecirilmekte ve bulunulan noktaya (neler yapildig: / yapilacagi) dikkat

¢ekilmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (érgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.
Universitemiz genelinde de érgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters-
yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi 6 gretim programi,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz 6zelinde de tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi

ve gereken 6nlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu amagla, donemlik anketler uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Ogrenme-bgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde 63renci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siireler “Alanya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi”
kapsaminda yer almaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalardan baz1 sonuglar

elde edilmis olup, bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglari izlenmektedir.

CSE_EK: “Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi”,

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39853 & MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Universitemiz genelinde, dgrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade
etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (6rglin / ¢evrim i¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz 6zelinde ise Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim eleman: geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

(@) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Universitemiz On Lisans ve Lisans programlarina merkezi yerlestirme sonucu OSYM tarafindan 6grenci yerlestirilmektedir. Universitemize
ogrenci olarak nasil kabul olunacagi, 2547 sayili Kanun’a dayanilarak olusturulan “Alanya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

“ ey

Yonetmeligi” ve atifta bulundugu yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari ile belirlenerek uygulanmaktadir.
Bu yonetmelik ve yonergelerde kriterler/dlgiitler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmektedir. Bagvuru kosullari, kontenjanlar,
basvuru igin gerekli belgeler ve bagvurularin nasil yapilip degerlendirilecegine yonelik ayrintilar kapsamli ve seffaf bir sekilde belirlenmis olup,

adaylara “https://www.alanyauniversity.edu.tr/” iizerinden servis edilen Universitemiz web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi OIBS araciligiyla alinan bilgiler, kontenjanlarin belirlenmesi, yeni program agilist ve tercihlerin alinmas: gibi

konularda kullanilmaktadir.

On Lisans ve Lisans programlar1 i¢in kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar Yiiksekogretim Program Atlas: (https:/yokatlas.yok.gov.tr/)

araciligiyla takip edilebilecegi gibi, Universitemizin web sitesinden de ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Universitemiz pek gok programina
burslu ve yari-burslu kontenjanlarla §grenci almaktadir. Bu burslarin tamamm karsiliksiz olup, Universitedeki basartya bagli degildir. Diger yandan,
burssuz veya yari-burslu kontenjanlara yerlesmis istiin basarili 6grenciler, programlarindaki ilk yildan sonra okul iicretinden belirli bir oranda

muafiyet saglayan Akademik Basari indiriminden yararlanabilmektedirler.

Universitemiz Erasmus+ degisim programmin tarafidir. Universitemizin degisim anlasmasi yaptig1 diinyada pek ¢ok iiniversite ve boliim

bulunmaktadir (Bakimz: https:/erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/anlasmalarimiz). Bu konu ile ilgili diizenlemeler “Alanya Universitesi

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Uygulama Yonergesi” kapsaminda yer almaktadir.


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39853&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.alanyauniversity.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/
https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/anlasmalarimiz

Universitemizin Lisansiistii programlarina, “YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi” ile “Alanya Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” kapsaminda belirlenen smav sonuglart ve belgelerle basvuru yaparak miilakatta basarili olan grenciler

yerlestirilmektedirler.

Ogrenci kabullerine yénelik dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanimli olup, siireg ilgili yonetmelikler ve
belirlenen takvim dogrultusunda takip edilmektedir. Degisim programindan yararlanacak 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili olarak, Universitemizdeki her boliimiimiize iliskin bilgiler (kredi ve gegme notu esdegerlikleri dahil) ECTS sayfasinda

akademik programlar kisminda yer almaktadir.

Yatay gecis yoluyla kabul edilen o6grenciler, kabul edildikleri diploma programinin ilgili smifindan baglamak iizere kesin kayit

yaptirabilmektedirler.

Kendisini baska alanlarda gelistirmek isteyen 6grenciler i¢in bazi programlarda ¢ift ana dal ve yan dal yapma olanagi da bulunmaktadir (Boliim
biinyesinde yapilmasi s6z konusu olmamistir ve su an i¢in degildir). Cift ana dal ve yan dal programlarina bagvuru, kabul edilme ve tamamlama
siireclerine ait kriterler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan “Alanya Universitesi Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne” uygun olarak uygulanmaktadir.

Lisans programinin yani sira yan dal yapan 6grencilere Yan Dal Sertifikas1 verilmektedir. Lisans programina kayitli {istiin bagarili 6grencilerden
ayn1 anda ikinci bir lisans programinin 6gretim programini da takip ederek her iki programi da basart ile tamamlayan 6grencilere ise Cift Ana Dal

Diplomasi verilmektedir.

On Lisans ve Lisans programlarma OSYM tarafindan merkezi olarak diizenlenen smav sonucunda yerlestirilen 6grenciler disinda,
“Yiiksekogretim Kurulu’nun Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar1” dogrultusunda Universitemizin kabul ettigi yabanc1 uyruklu

(uluslararast) 6grenciler de kesin kayit yaptirma hakkina sahip olmaktadirlar.

Lisans programlarina yurtdigindan kabul edilen dgrencilerin yurtdisindaki liselerden almis olduklar: diplomalar, Milli Egitim Bakanhgi Talim
Terbiye Kurulu’ndan edinecekleri denklik yoluyla, Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilere ait yurtdis tiniversitelerinden elde edilmis
diplomalar ise Yiiksekégretim Kurulu’ndan Universitemizce alan diniversite taminirlik yazist ile tanmmaktadir. Universitemiz Senatosu’nun
belirledigi kosullar1 saglayan adaylar igin “Alanya Universitesi Lisans Programlarina Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii Yénergesi” kapsaminda

yer alan kriterler uygulanr.

Universitemiz mezuniyet diplomalariyla birlikte Yiiksekégretim Kurulu tarafindan da esas aliman sablona gore Ingilizce olarak hazirlanan

diploma eki de verilmeye baslanmustir.

CSE_EK1: “Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”,

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=39853 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

CSE_EK2: “Burs ve Indirim Yonergesi”, https:/3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742 102.pdf

CSE_EK3: “Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Uygulama Yonergesi”, https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742 68.pdf

Universitemiz genelinde, dgrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan / karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Her boliim gibi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz de bu

dogrultuda ve mevzuata uygun olarak hareket etmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39853&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_102.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_68.pdf

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler tanimlanmamugtir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(@)  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarll sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile

paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanmimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadur.

Her boliim gibi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiiz de Universitemiz genelinde takip edilen dogrultuda ve mevzuata uygun olarak hareket

etmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.4.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [3]

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Program ve 6grenci sayimiza gore, sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelikte ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine / kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinim kullanim
siirekli izlenmekte ve (iyilestirilmektedir) gelistirmeye yonelik uygulamalar planlanip gergeklestirilmektedir. Universitemiz 6grencileri igin

kiitiiphane hizmeti diizenli olarak saglanmaktadir (Bakimiz: https://library.alanyauniversity.edu.tr/). Gelismis bilisim altyapisi (Internet baglantist

dahil) ihtiyaglar1 kargilamaktadir.

Arastirma kaynaklar1 kapsaminda, 2 Dijital Tasarim Stiidyosu, 2 Bilgisayar Laboratuvar1 ve 1 Fizik Laboratuvari ile 1 Kiitiiphane bulunmakta
olup, bu kaynaklarin kullanimina yonelik siirecler heniiz izlenmemektedir.

Universitemizde yer alan Bilgisayar Laboratuvari’na iliskin gorseller “https:/cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/computer-laboratory-

gallery” web baglantisinda, Fizik Laboratuvari’na iligkin gorseller “https:/cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/physics-laboratory-gallery” web

baglantisinda ve Dijital Tasarim Stiidyosu’na iliskin gorseller ise “https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/digital-design-studio-gallery” web

baglantisinda verilmistir. Ilgili diger bilgiler icin su baglantilara bagvurulabilir:

o  “Bilgisayar Donammmi”, https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/computer-hardware

o “Fizik Donamm”, https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/physics-hardware

o  “Fizik Deneyleri”, https:/cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/physics-experiments

Universitemiz genelinde egitim-6gretim ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz dgrenme,

zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmet-i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yOnetim sistemi


https://library.alanyauniversity.edu.tr/
https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari-galeri
https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/bilgisayar-laboratuvari-galeri
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https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/fizik-donanimi
https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/fizik-deneyleri

bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari grenci-6grenci, 6grenci - ogretim elemani ve grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Bu kapsamda, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii zaman zaman kaynak talebinde bulunarak bu husustaki ihtiyag¢ biiyiik dlgiide
giderilmistir. Ote yandan, Béliim Ogretim elemanlar: dijital ortamdaki farkli tiirdeki gesitli pek ¢ok acik kaynaktan da azami oranda
yararlanmaktadirlar. Ayrica, uzaktan egitim seklide yiiriitiilen dersler veya yiiz-yiize yiiriitiilen dersleri desteklemek / kaynak paylasimi agisindan
Microsoft Teams kullanilmaktadir. Bu ise tiim &grenciler ve 6gretim elemanlarimiz i¢in tanimli olan “ @alanyauniversity.edu.tr ” uzantili
kurumsal e-posta hesaplar1 iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica, yine bu c¢er¢evedeki OneDrive gibi bulut ortamlarindan da

faydalanilmaktadr.

Kanitlar

(2)B.3.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olugturulmasina yonelik planlar1 vardir.

(3) Birimin genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarmnin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz genelinde, her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, ona yol gosteren / yon veren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir damisman 6gretim elemani (6gretim tiyesi veya arastirma gorevlisi) bulunmaktadir. Akademik destek her siniftaki
dgrenci gruplarina yonelik olarak da gergeklestirilmektedir. Ogrenciler ile sik sik yapilan gériismelerde onlardan bire-bir doniitler alinmakta ve

onlara gerek 6grenci gerekse sinif bazinda destekleyici birtakim bilgiler aktarilmaktadir.

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erigimi kolaydir ve
¢esitli erisim olanaklari (yiiz yiize, ¢evrim i¢i) bulunmaktadir. Dogrudan ya da Boéliim arastirma gorevlisi araciliiyla iletisime gecilebilmesi
miimkiindiir. Ogrencilerin ve Béliim arastirma gorevlilerinin  oldugu iletisim kanalina ek olarak, kurumsal e-posta adresleri

(https://outlook.office365.com/), kurum-igi telefon hatti, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi OIBS ve sosyal medya hesaplari iizerinden temas

kurulabilmektedir. Ayrica, sartlar dahilinde okul igerisinde bire-bir de goriisiilmektedir.

Her akademik yilin ilgili akademik déneminde acilacak her ders Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi OIBS tizerinde tanimlanmakta ve 6grenciler akademik
danismanlari araciligiyla bu derslere kaydolmaktadirlar. Ogrencinin béliimiine basladig1 andan itibaren almis oldugu derslerin ve smav notlarmnimn
listesi, genel not ortalamasi, mevcut dénemde almakta oldugu derslerdeki siav/ddev/proje notlar1 ve derslere devam durumu gibi bilgiler OiBS
tizerinden izlenebilmektedir. Danigmanlar ilgili modiiller sayesinde, 6grencilere dersleri ve akademik gelisimleri hakkinda goriis ve tavsiyelerini

iletebilmekte, kariyer hedefleri konusunda bilgilendirme yapabilmektedirler.

Psikolojik danmigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve g¢evrim ig¢i) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Akademik birimlerdeki 6gretim elemanlari aynmi katta ve birbirlerine yakin olacak sekilde ofis
planlamalart yapilarak uygulanmistir. Her smif igin olabildigince farkli bir 6gretim elemani olacak sekilde akademik danigmanlik hizmetleri
yiriitiilmektedir. Ayrica, ders veren dgretim elemanlari i¢in ofis saatleri belirlenerek 6grencilere duyurulmakta ve dgrenciler ders-dis1 zamanlarda
da sik sik ilgili 6gretim elemanlari ile iletisime gegebilmektedirler. Bunun yani sira, iletigsim bilgileri akademik kadro sayfasinda da yer almakta (

https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/academic-staff ) ve ders-i¢i + ders-dist zamanlarla sozlii olarak da siklikla belirtilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]



https://outlook.office365.com/
https://cse.alanyauniversity.edu.tr/tr/academic-staff

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuriitilmektedir.

(4) Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca

uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine / kullanimina sunulmugstur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, karilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarn ihtivact dikkate alimarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve

geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Universitemiz genelinde izlenen yaklasimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras: puanlama yapiniz.) (1]

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirttiilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemiz Bilisim ve Siber 6grenci topluluklarinin bagkan ve baskan yardimcilar1 Bilgisayar Miihendisligi
Béliimii 6grencileri olup, gorevlerini yiiriitmeye devam etmektedirler. Tlgili 6grenci topluluklari, boliimlerden/programlardan bagimsiz olarak

Universitemiz tiim &grencilerine ydnelik faaliyetler de gergeklestirebilecek sekilde yapilandirilmuglardir.



Kanitlar

(2)B.3.5.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Birim, ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmaldir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, égretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
“Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi”,

https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_93.pdf

Universitemiz genelinde 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis
ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin (Bilgisayar Miihendisligi Boliimii)
Ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek iizere gérevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil

sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.4.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamistir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme ve yetkinlik kazandirma gibi 6gretim
yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siiregler bulunmakta olup, 6gretim elemanlar inin pedagojik ve
teknolojik gelisimine yonelik ¢aligma mevcut degildir.

Gegmiste, “Bilgisayar ve Uygulamalar1”, “Kodlama ve Multimedya Tasarimi1”, “Mobil Uygulamalar” ve “Turizmde Arastirma Y 6ntemleri” gibi
dersler, Universitemiz “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Isletmeciligi, Iletisim ve Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon ile Ascilik”
Bolimleri birinci-ikinci-iigiincii-dordiincii sinif 6grencilerine verilmistir. Bu ve benzeri béliim-bazli veya ortak derslere destek verilmis olmasinin,
Boliim 6gretim elemanlarinin farkli alanlar/sahalar hakkinda genel bir fikir edinmeleri ve Boliim derslerine daha farkli bir bakis agis1 / vizyon

katarak odaklanabilmeleri agisindan oldukga yararli oldugu sdylenebilir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/kalite.ahep/6742_93.pdf

Bu kapsamda, 6zellikle uzaktan egitim gergevesinde yiiriitiilmiis ve yiiriitiilmekte olan dersler Boliim &gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin farkli
uygulama ve yazilimlar1 kullanarak cesitli bilgisayar sistemlerine asinalik kazanmalarma yardimci olmustur. Bir sistemin tam anlamiyla bir
ogrenme yonetim sistemi olup olmamasi ve esneklik, kullanislilik ve kullanici-dostu olma gibi 6zelleri barindirip barindirmamasi gibi noktalarda
deneyim elde etmek miimkiin olabilmistir. Ayrica, yiiz-yiize egitim seklinde yiiriitiilen derslerde de kullanilan bulut ortamindaki paylagimlarin,

dersi veren 6gretim elemani ve dersi alan 6grenciler arasindaki ders materyalleri paylagimi agisindan oldukga verimli oldugu soylenebilir.

CSE_EK: “Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi”,

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Universitemiz genelinde, 6gretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli
olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek / gergeklestirecek 0gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmakta ve 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir. Ote yandan, Bilgisayar Miihendisligi Béliimii ogretim elemanlari yiiriitilen dersler ve uzaktan gergeklestirilen

toplantilarda teknolojiyi azami oranda kullanabilme bilgi ve becerilerine haiz olup, ilgili faaliyetlerinde kullanmaktadirlar.

Kanitlar

(2)B.4.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Birimde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

(@) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlan icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “ivi egitim odiilii” gibi tesvik ve

adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi énceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde 6gretim kadrosuna ydnelik tesvik ve 8diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir. Universitemiz

genelinde izlenen yaklasimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.4.3.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmustir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23224&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmalt ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tammlandigi, arastirma yénetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi

hususlari dikkate alan planlamalart bulunmaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklagimlar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [2]

(1) Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan
planlamalari bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydr. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabeti yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar iindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlart, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarm olusturulmasma yonelik planlart bulunmaktadir. Universitemiz genelinde izlenen yaklagimlar dogrultusunda hareket

edilmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [2]

(1) Birimin arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum égretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is

birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme / uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere

egitim, ¢caligtay, proje pazarlari vb. sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz genelinde olup, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [2]

(1) Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, dgretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistiv, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Universitemiz genelinde olup, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadar.

Kanitlar

(2)C.2.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]



(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y6niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarimt yayimlamaldir. Elde edilen bulgular,

Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilma lidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirihr ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimin tiniversite igi bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanhk iddiasi konularimin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir. Rakiplerle rekabet, kiyaslama (benchmarking)

takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Universitemiz genelinde olup, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1)  Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2)  Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4)  Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5)  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanumly siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri

ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Kanitlar

(2)C.3.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [4]

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(@) Ogretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katk:
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestivilmektedir.

Universitemiz genelinde olup, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadr.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Universitemiz genelinde olup, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [2]

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina y6nelik
planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger

yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina



yaptilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal

katha faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kamtlart vardir.

Universitemiz genelinde olup, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6zelinde toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. KANITIN_ADI

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) [1]

(O]
2
(©)]
(O]
()]

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Birimin genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu metin, Alanya Universitesi / Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii i¢in hazirlanmis olan 2024 Takvim
Yih Birim Oz Degerlendirme Raporudur. Rapor, birim bazinda bir énceki yil igerisinde gerceklestirilmis olan tiim egitim-6gretim faaliyetleri ile
akademik ve idari is ve islemler temel almarak yazilmistir. Bu siiregte gegmis yillara gore pek ¢ok noktada yol kat edildigi asikar olup, mevcut

takvim yili igerisinde ¢ok daha iyi ¢iktilar elde edilebilecegi diistiniilmektedir.

Bu baglamda, 6gretim eleman: sayisi ve ¢esitliliginin artirilmasi, mevecut dgrencilerimize yonelik uygulamali etkinlik sayismin artirilmasi ve
akademik-sosyal faaliyetlerin gergeklestirilmesi (web semineri (webinar) + yiiz-yiize katihm seklinde) énem arz etmektedir. Universitemiz
“Bilgisayar Miihendisligi Boliimii” 2025 Takvim Yih icerisinde ¢ok daha emin adimlarla yola devam ederek giizel islere imza atabilecektir.
Boliim tarafindan ve ogrenci topluluklarinin da destegiyle daha fazla etkinlik diizenlenmesi ve Ogrencilerin katilimlarimim artirilmasina

odaklanilmas1 gerektigi ortadadir.

Ogrencilerimizin Teknik ve Teknik-Olmayan Tiim Yénleriyle ‘Bilgisayar Miihendisligini’ Anlamalar1 oldukga 6nemsenmektedir. Ote
yandan, mevcut durumda Bilgisayar Bilimleri ile Matematik, Fizik ve Istatistik gibi Temel Bilimler alanlarindan tam-zamanli 6gretim
elemanlarimiz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Bu ise egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesi / niteligi ve oOzellikle mevcut
ogrencilerimizin memnuniyeti ile potansiyel aday dgrenciler igin tercih edilebilirlifimizin artmasi agisindan son derece sevindirici ve umut verici

bir durumdur.

Not: So6z konusu akademik dénemlerde yiiriitiilmiis/ytiriitiilmekte olan derslere yonelik istatistiksel bilgiler (ayrica potansiyel performans
gostergesi niteliginde) Universitemiz web sitesine ve/veya sosyal medya hesaplari gibi iletisim kanallarma yerlestirilerek, ilgili web baglantilari

tizerinden kanit olarak gosterilebilir/sunulabilir.
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