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OZET

Bu rapor, Bilgisayar Programciligi Programinin mevcut durumunu degerlendirmek, giicli
yonlerini ortaya koymak ve iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Rapor, boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme c¢alismalari, idari yapi, 6grenci
memnuniyeti gibi temel alanlarda gerceklestirdigi 6z degerlendirme ¢alismalarinin sonuglarini
icermektedir.

Hazirlik siirecinde, Bilgisayar Programciligi Programinin stratejik plani, performans gostergeleri,
ogrenci ve O6gretim elemant geri bildirimleri dikkate alinmistir. Elde edilen bulgular, programin
akademik basarilarim1 ortaya koyarken, ayni zamanda gelisim ig¢in firsat alanlarini da
vurgulamaktadir. Bu rapor, programin egitim kalitesini artirmaya yonelik atilacak adimlar igin bir
yol haritasi niteligi tagimaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bilgisayar Programciligi Programi Alanya Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii bilinyesinde kurulmustur. Bilgisayar Programciligi Programinda kadrolu
olarak 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Programin egitim ve 6gretim siiresi 2 yil olup dili
Tiirk¢edir. Bu programda 6grenci alimina 2024-2025 egitim 6gretim yilinda baglanmistir ve aktif
Ogrenci 46°dir

Tletisim Bilgileri

Merkez Kampiisii
Cikcilli Mabh. Sara%/belgni Cad. No:7 07400
Alanya/Antalya/TURKIYE

Ogr. Gor. Caner Songiil

(Boliim Baskani)

@: caner.songul@alanyauniversity.edu.tr

e : (190 242) 513 69 69

Misyon ve Vizyon

Bilgisayar Programciligi Programi, teknolojiye hékim, analitik diislinebilen, problem ¢6zme
yetenegine sahip, yenilik¢i ve etik degerlere baglh bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica
ogrencilere giincel yazilim ve donanim teknolojilerini 6gretirken, sektorel ihtiyaglara yonelik
uygulamali egitimler sunarak is diinyasina donanimli mezunlar kazandirmay1 hedeflemektedir.
Stirekli gelisen bilisim diinyasinda giincel kalarak teknolojiye ve yazilima dair yeni fikirler
tiretmek ve gelistirmek amaclanmaktadir.



Degerler

Bilgisayar Programciligi Programi, yenilik¢ilik ve siirekli gelisimi benimseyerek teknolojik
ilerlemelere uyum saglamayi, teorik bilgiyi uygulamaya doniistiren egitim anlayist ile
ogrencilerine sektdrde rekabet avantaji kazandirmay1 amaclamaktadir. Etik ve sorumluluk bilinci
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen program, yazilim sektorii ve akademik is birlikleri ile
giiclii baglar kurarak Ogrencilere genis kariyer firsatlar1 sunmaktadir. Girisimcilik ve problem
¢ozme yetkinligini tesvik eden egitim yapisiyla, kiiresel dlgekte rekabet edebilecek, topluma ve
teknolojiye duyarli profesyoneller yetistirmek oncelikli degerleri arasindadir.

Hedefler

Bilgisayar Programciligi Programi olarak hedeflerimiz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
sekillenmektedir. Giincel ve sektoriin ihtiyaglarina uygun bir miifredat sunarak 6grencilerimizin
teorik bilgilerini pekistirmelerini ve pratik becerilerini gelistirmelerini amagliyoruz. Bilimsel
arastirma projeleri ve yaymlarla bilisim alania katkida bulunmayi, sektordeki yenilikleri takip
ederek akademik bilgi birikimini artirmay1 hedefliyoruz. Yazilim sektoriiyle giiclii baglar kurarak
ogrencilerimize staj ve istthdam imkanlar1 saglamak temel hedeflerimizden biridir. Ayrica, bilisim
diinyasinda etik degerleri tesvik ederek, topluma ve teknolojiye duyarli bir yaklasim
benimsemekteyiz. Bu hedefler, programimizin gelecekteki yonelimlerini ve Onceliklerini
belirlemekte olup, 6grencilerimize cagdas, yenilik¢i ve sektorle entegre bir egitim sunmay1
amaclamaktadir.

Yénetim Orgiitii/Komisyonlar

Meslek
Yuksekokulu
MudUrlagi

Meslek
Yiksekokulu
Sekreterligi

Bolim *Staj
Komisyonu
sintibak
Komisyonu

Basgkanlig




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programimizda kalite giivence sisteminin etkin yonetimi ve kurumsal kiiltliriinlin i¢sellestirilmesi
konularinda giiclii bir motivasyon bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede, karar alma siirecleri kapsayici
bir yaklagimla yiirtitiilmektedir. Kararlar, Bolim Kurulu toplantilarinda kolektif bir anlayisla
alimmakta ve resmi tutanaklarla kayit altina alinarak kurumsal hafizaya dahil edilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Programimizin yonetisim modeli ve idari yapisi, organizasyon semasi adi altinda iiniversite web
sayfasindan yayimlanmistir (2)(A.1.1.1.). Birim; bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev
tanimlari, is akis siiregleri i¢in yine iiniversite web sayfasinda yayimlanmis olan 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanununu dikkate almaktadir (3)(A.1.1.2).

(2) A.1.1.1. Alanya_universitesi_organizasyon_semasi
(2) A.1.1.2. 2547 sayili_Yiksekogretim_Kanunu

Olgunluk Diizeyi: (2)

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin y&netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Programda, kalite giivencesi sisteminin etkin yonetimini ve kalite kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesini
destekleyen bir liderlik yaklasimi benimsenmektedir. Mevcut durumda, idari gérevlerin biiyiik
bir kismi Boliim Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup, kalite gilivencesini daha da
giiclendirmek adina gorev dagilimlarinin gozden gecirilmesi ve kontrol mekanizmasin
destekleyecek komisyonlarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriinlin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Biimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Programimizda degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar
mevcut degildir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yo6netimi yaklagimi Birimin geneline yayilmus ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y6netimi uygulamalar: izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin tanimlannus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tammlanmustir.

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiizle ilgili tim duyuru ve haberler, birimimize ait web sitesi {izerinden
yayimlanmaktadir (3)(A.1.5.1) . Ayrica, sosyal medya hesab1 araciligiyla da giincel bilgilere
seffaf bir sekilde erisim saglanmaktadir (3)(A.1.5.2.) .

Kanitlar

(3) A.1.5.1. Bolim_web_sayfasi

(3) A.1.5.2. Program_instagram_sayfasi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://bp.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz
https://www.instagram.com/alanyaunibil.prog/?igsh=MWZwM3g2N202aWVmMg%3D%3D
https://bp.alanyauniversity.edu.tr/
https://www.instagram.com/alanyaunibil.prog/?igsh=MWZwM3g2N202aWVmMg%3D%3D

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Programimizda misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar Universitemiz Stratejik
Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiziin ayrica kendine 6zel bir Stratejik plani
bulunmamaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Programimizin misyonu ve vizyonu web sitesinde yayimlanmistir. Misyon ve Vizyon programa

ozeldir (2)(A.2.1.1.).

Kanitlar

(2) A.2.1.1. Bilgisayar_Programciligi_Misyon_ve Vizyon

Olgunluk Diizeyi: (2)

(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Programimizin bagimsiz bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Programimizin performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmugtir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir. Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans
ydnetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
(4) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.


https://bp.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz
https://bp.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyonumuz-ve-vizyonumuz

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Programimizda egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi
Sistemi (Proliz) kullanilmaktadir (3)(A.3.1.1.).

Kanitlar

(3) A.3.1.1. Universite_Proliz_Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Programin, i¢ kalite giivence sistemine paydas katilimi etkinligi bulunmaktadir (2)A.4.1.1.
Kamtlar

(2) A.4.1.1. D1s paydas toplantisi

Olgunluk Diizeyi: (2)

(1) Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimini saglamak {izere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadar.

(4) Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Derslere ve derslerin 6gretim elemanina iliskin dgrenci goriisleri Proliz Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi tlizerinden her donem sonunda alinmaktadir.

Kanitlar

(4) A.4.2.1.2024-2025 Bahar Donemi Ogrenci Geri Bildirimleri

(4) A.4.2.2.2025-2026 Giiz Dénemi Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (4)

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
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(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Programimizda heniiz mezun Ogrencisi bulunmamakla birlikte ileriye yonelik kariyer
toplantilart gergeklestirmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, gelir diizeyi ve kariyer gelisimleri,
kurumsal diizeyde olusturulan Kariyer ve Mezunlar Birligi tarafindan koordine edilmesi
planlanmaktadir. Birligin kurulus kararlari ve donemlik (giliz/bahar) olarak gercgeklestirdigi
planlama toplantilartyla mezun iliskileri sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Mezunlarin
takibi, iiniversite web sayfasinda yer alan Mezun Bilgi Sistemi portali aracilifiyla aktif olarak
yuriitiilmektedir. Bu sistem {izerinden her yil uygulanmasi planlanan "Mezun Memnuniyet
Anketi" araciligtyla program ciktilarinin sektore yansimalari dl¢iilecektir. Izleme faaliyetlerinden
elde edilen veriler boliim gelisme stratejilerinde kullanilacak ve egitim siireclerinde iyilestirmeler
yapilacaktir

Kanitlar

(4) A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi_Portali_ve Anket Taslagi
(4) A.4.3.2. Kariyer Birligi Kurulus

(4) A.4.3.2 Kariyer Birligi_Toplanti

Olgunluk Diizeyi: (4)

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini1 kurumsallastirma ve birimin
uluslararasilagma politikasi ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla birimde Erasmus+ 6grenci ve
personel hareketliligine 6nem verilmektedir. Programin akademik personelleri Erasmus Birim
Koordinatérii ve Erasmus Birim Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilmektedir

(B)AS.1.1.).

Kanitlar

(3) A.5.1.1. Erasmus_Koordinator_ve Se¢im_Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimin uluslararasilagsma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bigimde islemektedir.

(4) Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn
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Programimiz kapsaminda uluslararasilasma kaynaklar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Programimiz uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Egitim-6gretim programlart ilgili
akademik birimler tarafindan tasarlanmaktadir. Program onerileri Universitemiz Senatosu'nda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Biitiin programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilarina baglh
olarak amaclarina uygun tasarlanmistir. Her program kapsaminda derslerin 6grenme ¢iktilar
ve program yeterlilikleri iliskileri Bologna Bilgi Paketlerinde, program yeterlilikleri ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ise iliski matrislerinde gdsterilerek
Universitemizin web sayfasinda yaymlanmistir (3)(B.1.1.1.). Programlarimizin amaglari,
¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu, Universitemizin AKTS katalogunda tanimlanmus, ilan
edilmis ve egitim-0gretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Yiiriitiilen programlarin
amaglari, ¢iktilarla ve bunlarin TYYC uyumu, ilgili akademik yil igerisinde ogretim
programindaki degisiklikler kapsaminda ilgili boliimler tarafindan giincellenmektedir. Tim
derslerin AKTS bilgileri tamamlanmaistir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Bilgisayar_Programciligi_Ders_izlenceleri
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Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siireler bulunmaktadur.
(3) Tanimls siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi ve zorunlu-
segmeli ders dengesi gozetilerek hazirlanan Ogretim Programi (miifredat) Universitemizin web
sayfalarinda ilgili boliimler altinda yer almaktadir (3)(B.1.2.1.). Ogrencilerin farkli disiplinleri
tanima, kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile Ogretim Programlarinda alanlari disindaki
fakiilte ve boliimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir.

Tiim programlarda her dersin kredisi ve 6grenci is yiikiine dayalit AKTS kredileri tanimlanmis
ve paydaslarla paylasilmis olup konuya iliskin veriler Universitemiz web sayfasinda
yaymlanmustir. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin siiregler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanmaktadir
(3)(B.1.2.2.). Ders dagilim dengesine iliskin olarak Meslek Yiiksekokulu  Bilgisayar
Programcilig1 Programi ders dagilimi ekte ornek olarak gosterilmigstir (3)(B.1.2.3.) .

Kanitlar

(3) B.1.2.1. Alanya_universitesi_web_sitesi

(3)B.1.2.2.Yuksekdgretim_kurumlarinda_on_lisans_ve lisans_duzeyindeki_programlar_arasin
da_gecis_cift ana dal yan dal ile kurumlar arasi_kredi transferi_yapilmasi_esaslarina_ili
skin_yonetmelik

(3) B.1.2.3. Bilgisayar Programcilifi_programi_onlisans_ders_programi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamugtir.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarimizin segmeli ve zorunlu dersleri Universitemiz web sayfasinda yer
almaktadir. Her dersin kazanimlarinin program c¢iktilarina olan etkisi ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir (3)(B.1.3.1.). Programa ait derslerin kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren ders izlenceleri olusturulmustur (3)(B.1.3.2.).

Kamtlar
(3) B.1.3.1. Alanya_universitesi_ders_bilgi_paketi
(3) B.1.3.2. Bilgisayar Programciligi_Ders_izlencesi

Olgunluk Diizeyi: (3)
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(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve smiflamalari iceren taniml
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilarryla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

(4) Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri ile ders igerikleri web sayfasinda bilgi paketleri (3)(B.1.4.1.),
(3)(B. 1.4.2.) igerisinde yer almaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.4.1. Alanya_universitesi_ders_bilgi_paketi
(3) B.1.4.2. Ders_Mufredati

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar iceren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimli stirecler bulunmaktadir.

(3) Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili
ogrencilerin geri bildirimlerini 6grenebilmek amaciyla her akademik donem sonunda, ders
memnuniyet anketleri yapilmaktadir (3)(B.1.5.1) (3)(B.1.5.2)..

2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yartyili Agilacak Dersler tablolarinda o donemlerde agilan
dersler, derslerin dili, derslerin tipi (zorunlu/se¢meli), teorik/uygulama/laboratuvar saatleri,
AKTS ve kredi oranlari, dersi veren 6gretim elemanlari, sube sayilari, boliim i¢i ve boliim disi
kontenjanlarina ait bilgiler bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1. Ders Memnuniyet Anketi

(3) B.1.5.2. Ders Memnuniyet Anketi

(3) B.1.5.3 Acilacak Dersler

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
(4) Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(3)(B.1.6.1.),(3)(B.1.6.2.). Egitim ve Ogretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis, Universitemizin
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web sayfasinda is akis semalari ile belirtilmistir (3)(B.1.6.3.), (3)(B.1.6.4.).

Kanitlar

(3) B.1.6.1. Alanya_universitesi_on_lisans_ve lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

(3)B.1.6.2. Alanya Universitesi_Akademik Takvim 2025

(3) B.1.6.3. Alanya_universitesi_is_akisi

(3) B.1.6.4. Sinav_Takvimleri_Vize Final

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogretim yontem ve teknikleri bilgi paketleri kapsaminda tanimlanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.1.1. Bilgisayar Programcilifi_Ders Bilgi Paketleri

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci basarisin1 5lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler Universitemiz On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.2.1. Alanya_universitesi_on_lisans_ve lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
(2) Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

(3) Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve Alanya Universitesi Ana yonetmeligi
kapsaminda ilan edilmistir. Tirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda onceki formal (6rgiin)
dgrenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik" kapsaminda gerceklestirilmektedir. Onceki programlarinda almis olduklari
bazi derslerle ilgili muafiyet dilekg¢esiyle bagvuru yapan 6grencilerin bagvuru belgeleri incelenerek
muafiyet tablolar1 hazirlanip ders saydirma islemleri yapilmistir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Alanya_univeritesi_ana_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler tanimlanmamustr.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde o6grenci kabulii, 6nceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadr.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Programimizda, yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma islemlerini Universitemiz
mevzuatina uygun sekilde yiiriitmektedir. Bu siirecler, belirlenen yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda gergeklestirilmekte olup, boliimiimiiziin bu konulara yonelik bagimsiz bir sistemi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Universitemizde, mevcut programlarimiza ve dgrenci sayimiza gore, smif, laboratuvar, stiidyo,
ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. Kaynaklar kismen uygun nitelikte
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kanitlar

(3) B.3.1.1.Alanya_universitesi_acik_ve uzaktan egitim_girisi
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(3) B.3.1.2. Bilgisayar_Laboratuvari

(3) B.3.1.3. Alanya Universitesi_Kutuphanesi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmimn (smif, laboratuvar, stidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar vardir.

(3)Birimin genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, akademik danismanlik siirecleri Alanya Universitesi Onlisans ve Lisans
Akademik Damgmanlik Yonergesi’nde ayrintili olarak tanimlanmustir. Ogrenciler danisman
bilgilerine Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden ulasmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Alanya_universitesi_on_lisans_ve lisans_akademik danismanlik yonergesi

(3) B.3.2.2. Alanya_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim-ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
(4)Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar baglaminda programimizin kullaniminda olan bilgisayar laboratuvari ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar

(3) B.3.3.1. Bilgisayar_Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapmm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bu kapsamda programimiza ait bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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Kanmitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Bu kapsamda Bilgisayar Programciligi Programi 6grencilerine yonelik oryantasyon programi

gerceklestirildi (4)(B.3.5.1.).

Kanitlar

(4) B.3.5.1. Bilgisayar_Programciligi_Oryantasyon Programi

Olgunluk Diizeyi: (4)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadur.

(4) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar seciminde ¢ok hassas
davranilmakta olup yapilan miilakat neticesinde yeterli goriilen Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (3)(B.4.1.1) . Akademik kadronun uzmanlik alani ile akademik

0zgecmislerine ait bilgiler liniversitemiz web sitesinde yer almaktadir. (3)(B.4.1.2.) .

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Alanya_universitesi_insan_kaynaklari_birimi_mevzuatlari

(3) B.4.1.2. Bilgisayar programciligi_akademik kadro

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglar: degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
17


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCByYB_nFNEQKtJoW4GzA3_AShX53J_zpCAi_1uiZWQUPo?e=le8JaB
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCByYB_nFNEQKtJoW4GzA3_AShX53J_zpCAi_1uiZWQUPo?e=le8JaB
https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/mevzuat
https://bp.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/mevzuat
https://bp.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro

Universitemiz dgrencileri i¢in kiitiiphane hizmeti diizenli olarak saglanmaktadir. Gelismis bilisim
altyapisi (internet baglantis1 dahil) ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 da her
yoniiyle tiim ihtiyaclar1 karsilayacak yapidadir. Universite kiitiiphane altyapisina dair detayli
bilgiler tiniversite resmi web sitesinde mevcuttur (3)(B.4.2.1.). Mevcut laboratuvarlar ve teknoloji
kabiliyetimiz tiim egitim-0gretim ve sosyal ihtiyaglar baglaminda gelistirilmeye agiktir.

Kanitlar

(3) B.4.2.1. Universite_kutuphane_imkanlari

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin ¢gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Alanya Universitesi'nde, gérevli personel ve dgrencilerin bilimsel calismalarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayimlanmasini tesvik etmek amaciyla akademik tesvik programi
uygulanmaktadir. 2023 yilinda ilk kez hayata gegirilen bu program, Alanya Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen "Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik YOonergesi"
kapsaminda baglatilmistir. Yonerge dogrultusunda tesvik uygulamalar1 devam etmekte olup,
boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2025 yili tesvik basvurular gergeklestirilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik YOnergesi

Olgunluk Diizeyi: (4)

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar bulunmamaktadar.

(2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasima yo6nelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari Birim geneline yayilmugtir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Programimiz, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve BAP Komisyonu ¢er¢evesinde arastirma
siireglerinin ydnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar1 desteklemektedir. Ogretim
gorevlilerimiz Tubitak 2209 kapsaminda dgrenciler ile proje basvurular: yapmaktadir.

Kanitlar
(3) C.1.1.1 Tubitak 2209-A Basvurulari

Olgunluk Diizeyi: (3)
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(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalart bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Programimiz, arastirma siireglerinde iiniversitemiz tarafindan saglanan fiziki, teknik ve mali
kaynaklardan yararlanmaktadir. Bu kaynaklar, liniversitemizin misyonu, hedefleri ve stratejileri
ile uyumlu olup, siirekli olarak izlenmekte ve 1yilestirilmektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora Programimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Programimizda, i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve bilgi aligverisini artirmak amaciyla her
akademik donem basinda rutin olarak Akademik Kurul Toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica,
Erasmus+ programlar: aktif olarak kullanilmakta ve uluslararasi akademik ig birlikleri tesvik
edilmektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3)

(1) Birimde, 6gretim elemanlarnin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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(2) Birimde, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Programimizda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Programimizda 6gretim elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda o6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
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kullanilmaktadir.
(4) Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Programimizda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, iiniversitemiz
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, bdliimiimiizde
sektorle is birliklerinin gelistirilmesi, 6grencilerin toplumsal degerlere duyarliliginin artirilmasi ve
sosyal  sorumluluk bilincinin  giiclendirilmesine  yonelik  ¢alismalarin  yiiriitiilmesi
planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Programimizda ayrica katki siireclerinin yonetimi yer almamaktadir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alimmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Programimizin toplumsal katki kaynaklari; insan kaynaklaridir. Bunun disinda Universitemiz
kaynaklarindan faydalanilmaktadir.
Kamtlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katka stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarmm yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Programimiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlememektedir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gilinlimiizde biiyiik dil modelleri ve liretken yapay zekd araclarinin yayginlasmasiyla
birlikte, teknoloji, yazilim ve donanimla i¢ i¢ce olan Bilgisayar Programciligi Programi
hizla gelisen sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde tasarlanmistir. Yazilim
gelistirme alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi hedefleyen program, en giincel yontem
ve teknolojileri kullanarak 6grencilerini sektore hazirlamaktadir.

Programimiz yeni ag¢ilmis olup, heniiz mezun vermemis olmakla birlikte, 6grencilerin
cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatilmasi amaciyla egitim-6gretim
stirecleri titizlikle planlanmaktadir. Ders igerikleri her donem gozden gegirilerek
giincellenmekte, bodylece programin yeni gelismelere hizla uyum saglamasi
saglanmaktadir. Birimde kullanilan yazilim ve donanim altyapis1 siirekli iyilestirilmekte,
alternatif ¢ozlimler gelistirilerek egitim silirecinin en verimli sekilde ilerlemesi
hedeflenmektedir.
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