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Dersin Amaci :
Dersin amaci temel yénetim kavramlari hakkinda detayli bilgi vermek, yonetimin fonksiyonlarini ve yonetim teorilerini detayl bir sekilde ele almaktir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan Ozalp Inan, Yénetim ve Organizasyon <BR> Simgek M. Serif & Celik Adnan, Yénetim ve Organizasyon<BR>Robbins Stephen & Coulter Mary, Management, Pearson
Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : Egitim Bilimleri

Miihendislik Bilimleri : Fen Bilimleri

Miihendislik Tasarimi : Saghik Bilimleri

Sosyal Bilimler ;100 Alan Bilgisi

Ders Konularn

Hafta Konu On Hazirhk Dokiimanlar
1 Ders Tanitimi
2 Temel Yonetim Kavramlari
3 Yonetimin Fonksiyonlari
4 Yénetimin Fonksiyonlari
5 Yonetim Teorileri
6 Orgiit Yapisi
7 Vize Sinavi
8 Yetki kavrami ve yetki devri
9 Liderlik
10 Motivasyon ve Motivasyon Teorileri
11 Orgiitsel catisma ve catisma yonetimi
12 Kariyer yonetimi
13 Yénetimde giincel yaklagimlar
14 Yénetimde gtincel yaklagimlar
15 Final sinavi
Dersin Ogrenme Giktilari
Sira No Aciklama
001 Yénetim ve organizasyon alanina iliskin temel kavramlari tanimlayabilecek.
002 Organizasyonlarda yetki ve g iliskilerini agiklayabilecek.
003 Organizasyon yapisi ve yonetim stregleri ile liderlik 6zellikleri arasinda iliski kurabilecek.
004 Yonetim ve organizasyon alaninin tarihsel gelisimini betimleyebilecek.
005 Planlama, 6rgiitleme, yoneltme ve denetim gibi temel yonetim fonksiyonlarini tanimlayabilecektir.

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
PO1

P03
P05
P07
P08
P02
P04
P06
P09
P10

Aciklama

Isletme temel alanlarinda (Yénetim-Organizasyon, Tedarik Zinciri Yonetimi, Uretim Yénetimi, Pazarlama, Muhasebe-Finans, insan Kaynaklari, Sayisal Yéntemler ve Ar-Ge) edindigi kuramsal bilgileri
uygulayabilmek.

Uzman ya da uzman olmayan kisileri, alan ile ilgili konularda bilgilendirebilmek.

Uygulamada karsilagilan ve éngdriilemeyen karmasik sorunlari g6zmek igin bireysel ve grup Uyesi olarak sorumluluk alabilmek
Duinyadaki degisen yonelimleri yorumlayabilmek ve teknolojik degisimleri takip edebilmek

Yeniligi ve yenilikgi calisma prensiplerini uygulamaya koyabilmek

Isletme konularina/sorunlarina, bilimsel arastirmalara dayali ¢éziim 6nerileri gelistirebilmek.

Isletme alanindaki uygulamalarda etik degerlere sahip olmak.

Isletme stratejilerine yonelik kuramlardaki degisimleri degerlendirebilmek

Alanda yetkinlik kazandiracak bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donanimli olmak

Organizasyonlarin yonetilmesi, liderlik, karar verme siiregleri ve stratejik planlama konularinda yetkinlige ulagtirmak.
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Degerlendirme Olgiitleri
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan
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