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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin oz degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular: ozetlenmelidir.

Bu rapor, Ascilik Programi'min mevcut durumunu incelemek, giiclii yonlerini belirlemek ve
gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, programin egitim-6gretim
hizmetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, idari yapisi, 6grenci memnuniyeti, paydas iliskileri ve
uluslararasilasma gibi temel alanlarda gerceklestirdigi 6z degerlendirme calismalarinin sonuglarini
icermektedir.

Hazirlik siirecinde, programin stratejik plani, performans kriterleri, 6grenci ve 0gretim elemani1 geri
bildirimleri ile paydas goriisleri géz oniinde bulundurulmustur. Elde edilen bulgular, programin
akademik ve idari siireclerdeki basarilarini sergilemekle birlikte, gelisim i¢in olasi firsat alanlarini da 6n
plana ¢ikarmaktadir. Bu rapor, programin kalite standartlarini yiikseltmek amaciyla atilacak adimlar i¢in
bir yol haritasi islevi gérmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Alanya Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii As¢ilik Programimiz ile sahip oldugumuz kiiltiirel mirasimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve mevcut talebi karsilayabilecek donanimli Ascilik Meslek Elemanlar ile
sorgulayan, bilgiye dogru yollar ile erisebilen, ¢oziim odakli, gelisime agik, bilgilerini giincel
tutan, yaratici ve girisimci bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. As¢ilik Programi biinyesinde
sektoriin ihtiyaclarini karsilamak iizere; Gastronomi ve Mutfak Tarihi, Temel Yiyecek Uretimi,
Pastane Uriinleri, Tiirk Osmanli ve Anadolu Mutfag1, Gastronomi Turizmi, Mutfak Akimlari,
Yoresel ve Diinya Mutfaklar1 dersleriyle igerikleri zengin bir egitim miifredat: sunulmaktadir.
Ascilik Programi'nda okuyan 6grencilerimiz bu egitimlerini okulumuz biinyesinde bulunan
mutfakta uygulamali olarak yapma imkanina sahiptir.

Iletisim Bilgileri

Boliim Baskam: Ogr. Gor. Selma Lubabe Erdogan Yilmaz
Ofis: Alanya Universitesi Merkez Kampiis 501

E-posta: selmalubabe.erdogan@alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyonu

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda hizmet veren yiyecek ve icecek isletmelerinde gorev
alacak yaratici, kendini gelistirmeye acik, degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurabilecek,
sorumluluk sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Birimin Vizyonu

Yiyecek ve igecek sektoriiniin gelisimine ve bolgenin ekonomik olarak kalkinmasina katki
saglayacak nitelikte donanimli ascilar yetistirmek, Akdeniz Bdlgesi'nin en 6nemli turizm
destinasyonlarindan biri olan Alanya'nin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak
ve sektoriin ihtiyaclarini karsilayacak bir meslek yiiksekokulu olmaktir.



Hedefler

Asgilik Programi olarak hedeflerimiz, misyon ve vizyonumuz dogrultusunda belirlenmektedir.
Hedefimiz, giincel ve sektoriin ihtiyaglarina uygun bir miifredat sunarak 6grencilerimizin teorik
bilgilerini pekistirmeleri ve pratik becerilerini gelistirmeleridir

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimiimiizde kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi ve kurumsal kiiltiiriin
benimsenmesi i¢in gii¢lii bir motivasyon s6z konusudur. Bu dogrultuda, karar alma siirecleri kapsamli
bir yaklasimla yiiriitiilmekte ve tiim paydaslarin katilimini tesvik eden bir sistem benimsenmektedir.
Kararlar, Boliim Kurulu toplantilarinda kolektif bir anlayisla alinmakta ve resmi tutanaklar araciligiyla
kaydedilerek kurumsal hafizaya eklenmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Béliimiimiizdeki idari yap, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Universitemiz mevzuatlar1 dogrultusunda
olusturulmustur. Y6netim modelindeki kigilerin gérev ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmistir.
Tim gorevler, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla ilgili kisilere resmi olarak
bildirilmektedir. Boliimde yiiriitillen faaliyetler, bolim baskani ve {ist yonetim tarafindan siirekli
izlenmekte; olas1 aksakliklar tespit edildiginde yazili ve sozlii geribildirimler verilerek gerekli diizeltici
Oonlemler alinmaktadir. Bu alanda siirdiiriilebilir ve ornek teskil eden uygulamalarin artirilmasi
hedeflenmektedir. Staj ve intibak Komisyonu haricindeki tiim karar alma siiregleri, Boliim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir ve karara baglanarak uygulanmaktadir. Programa ait organizasyon
semas1 kanitlarda yer almaktadir (4)(A.1.1.1.).

Kanitlar

(4)A.1.1.1. Organizasyon Semasi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altia alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Bolimiimiizde kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi ve kurumsal kiiltiiriin
benimsenmesi i¢in gii¢lii bir motivasyon s6z konusudur. Bu dogrultuda, karar alma siirecleri kapsamli
bir yaklasimla yiiriitiilmekte ve tiim paydaslarin katilimini tesvik eden bir sistem benimsenmektedir.
Kararlar, Boliim Kurulu toplantilarinda kolektif bir anlayisla alinmakta ve resmi tutanaklar araciligiyla
kaydedilerek kurumsal hafizaya eklenmektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=99b69e0f%2D074c%2D42ed%2D9320%2D75629e104ec4&ct=1793682843975&or=MON%2DNT%2DMail&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK%2FA%2E1%2E1%2E1%2EOrganizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=99b69e0f%2D074c%2D42ed%2D9320%2D75629e104ec4&ct=1793682843975&or=MON%2DNT%2DMail&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK%2FA%2E1%2E1%2E1%2EOrganizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Birimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut
degildir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yo6netimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolimiimiizde kalite kiiltiiriinii  gelistirmeye yonelik caligmalar diizenli olarak devam
etmektedir. Bu cercevede, kalite kiiltiiriniin olusturulmasi, yapilacak isler ig¢in siirelerin
belirlenmesi ve bu siireclerin takip edilmesine 6nem verilmektedir. Béliimiimiiz, kalite giivence
sistemini gliclendirmek i¢in kararlhilikla ¢calismakta ve bu dogrultuda yeni faaliyetlere acik ve
istekli bir sekilde ilerlemektedir. Ayrica, bolimiimiiziin gelisimine katki saglamak i¢in dis
paydaslarla toplantilar yapilmakta ve ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (5)(A.1.4.1.).

Kanitlar

(5)A.1.4.1. Dis_Paydas_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar tanimlanmstir.

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiizle ilgili tim duyuru ve haberler, birimimize ait web sitesi iizerinden
yayimlanmaktadir (4)(A.16.5.1.). Ayrica, sosyal medya hesaplar1 araciligiyla da giincel
bilgilere seffaf bir sekilde erigsim saglanmaktadir (4)(A.1.5.2.).


https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/960
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1174
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/
https://www.instagram.com/alanyaunivascilik/

Kanitlar

(4)A.1.5.1. Ascilik_Programi_Web_Sitesi
(4)A.1.5.2. Ascilik Programi_Instagram_Hesabi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Béliimiimiizde, misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar, Universitemizin Stratejik
Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin ilke ve hedeflerle ne kadar uyumlu
oldugu, oOgrenci geri bildirimleri ve dis paydas goriisleri 1s18inda diizenli olarak
degerlendirilmekte ve Boliim Kurulu tarafindan kontrol edilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu net bir sekilde belirlenmis olup, hem akademik hem de
idari personel tarafindan bilinmekte ve kabul edilmektedir. Boliimiimiize ait bu temel degerler,
siirdiiriilebilir bir gelecek olusturma yolunda rehberlik etmektedir (4)(A.2.1.1.).

Kanitlar

(4)A.2.1.1. Ascilik_Programi_Misyon _ve Vizyon

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tamimlanmig ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alimaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiimiiziin bagimsiz bir stratejik plan1 bulunmamakta olup, planlamalar Universitemiz
tarafindan yayimlanan stratejik plan ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (4)(A.2.2.1.).

Kanitlar

(4)A.2.2.1. Alanya_Universitesi_2022-2026_Stratejik_Plan

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladig: stratejik plant izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/
https://www.instagram.com/alanyaunivascilik/
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
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https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda performans gostergeleri bes temel
ama¢ dogrultusunda belirlenmigtir. Bo6limiimiiz, bu amaglar ¢ercevesinde ve Alanya
Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi kapsaminda
performans yonetimini sekillendirmekte olup, kendine 6zgii bagimsiz bir yonetim sistemi
bulunmamaktadir ((4)(A.2.3.1.) ve (4)(A.2.3.2.)).

Kanitlar

(4)A.2.3.1. Alanya_Universitesi_2022-2026_Stratejik_Plan
(4)A.2.3.2. Alanya Universitesi_Bilimsel Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde evrak akisinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, arsivlerin dijital olarak
saklanmas1 ve maddi kaynaklarin yani sira zaman tasarrufu saglanmasi amaciyla Elektronik

Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta olup, tiim resmi evrak siiregleri bu sistem
iizerinden yiirttiilmektedir (4)(A.3.1.1.).

Kanitlar

(4)A.3.1.1. EBYS_Giris_Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Ascilik Programi olarak, mezunlarimiz ve dis paydaslarimizin boliimiimiizle ilgili goriis ve
onerilerini almak amaciyla 03.06.2025 tarihinde dis paydas toplantisi diizenlenmistir. Toplanti
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda uygulanan anketler araciligiyla katilimcilarin cesitli
konulardaki goriisleri alinmistir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/upload/PostFiles/85/6742_12242905.pdf
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/webadmin.ahep/6496.pdf
https://tto.alanyauniversity.edu.tr/upload/PostFiles/85/6742_12242905.pdf
https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhinm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur  (4)(A.4.1.1.).  Sonuglar  degerlendirilmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1. D1s_Paydas_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.

(4) Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2024-2025 Akademik Yil1 Giiz ve Bahar Donemlerinde, Ascilik Programi’nda yer alan ASC
kodlu derslerin igerigi, dgretim siireci ve degerlendirme yontemleriyle ilgili 6grenci geri
bildirimlerini almak amaciyla bir anket caligmasi gerceklestirilmistir (2)(A.4.2.1.) ve
(3)(A.4.2.2.). Derslerin igerigi, kullanilan kaynaklarin yeterliligi, 6grenci katilimini tesvik
etme diizeyi, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin adil olmasi, 6gretim yontemlerinin
etkinligi ve mesleki beceri kazandirma konularinda 6grenci goriisleri toplanmistir. Proliz
sistemi iizerinden uygulanan bu anketin sonuclar1 analiz edilerek rapor haline getirilmis ve
bolim kuruluna sunulmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda ders igeriklerinin
gelistirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaglanmistir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1. 03.07.2025 Tarihli 12 Sayili Boliim Kurulu Karari
(3)A.4.2.2. 2024-2025 Akademik Yil1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, program, dgrenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Kariyer ve Mezunlar Birligi ile ortak olarak yiiriitiilen faaliyetlerle 6grencilerin is hayatina
hazirlanmasina ve sektor bulugmalar1 gibi etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin kariyer
planlamalar1 desteklenmektedir. Tiim mezun Ogrencilerimiz Mezun Bilgi Portalina


https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/960
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1174
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=99b69e0f%2D074c%2D42ed%2D9320%2D75629e104ec4&ct=1793682843975&or=MON%2DNT%2DMail&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK%2F1%2FA%2E4%2E2%2E1%2E%2003%2E07%2E2025%20Tarihli%2012%20Say%C4%B1l%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK%2F1
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCbmf5A2hQrTp4MfF1BHCEuAanSVnFr9pfG5XmVHm81KTQ?e=3q2G0d
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&viewid=99b69e0f%2D074c%2D42ed%2D9320%2D75629e104ec4&ct=1793682843975&or=MON%2DNT%2DMail&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK%2F1%2FA%2E4%2E2%2E1%2E%2003%2E07%2E2025%20Tarihli%2012%20Say%C4%B1l%C4%B1%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkalite%5Falanyauniversity%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FA%C3%9C%20%2D%20K%C4%B0DR%2D2025%20%2801%2E01%2E2025%2D31%2E12%2E2025%29%2FAKADEM%C4%B0K%2FA%C5%9E%C3%87ILIK%2F1
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCbmf5A2hQrTp4MfF1BHCEuAanSVnFr9pfG5XmVHm81KTQ?e=3q2G0d

kaydolmasini saglayarak, mezunlarimizin profesyonel ve sosyal yasamlarina katki saglamakla
birlikte, tiniversite yillarinda oldugu gibi mezuniyet sonrasinda da kariyer planlamalarinda
onlara yol gostermeyi siirdiirmektedir ( (4)(A.4.3.1.) ve (4)(A.4.3.2.)).

Kanitlar

(4)A.4.3.1. Kariyer_ve Mezunlar_Birligi
(4)A.4.3.2. Mezun_Bilgi_Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bolimiimiizde uluslararasilagma  siireclerinin ~ yonetimi  ve organizasyonel yapisi,
Universitemizin Uluslararas: Iligkiler ve Erasmus+ Koordinatorliigii ile is birligi icinde
gerceklestirilmektedir. Birimimiz, ikili anlagsmalarin saglanmasi konusunda Uluslararasi
[liskiler Ofisine diizenli olarak destek sunmaktadir (3)(A.5.1.1.).

Kanitlar

(3)A.5.1.1. Erasmus_Anlasmali_Universiteler

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bigimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Boliimiimiiz 6zelinde Uluslararasilasmaya ayrilan kaynak bulunmamaktir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://alumni.alanyauniversity.edu.tr/
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiiz 6zelinde uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Kanitlar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siliregler bulunmaktadir. Egitim-6gretim programlar ilgili
akademik birimler tarafindan tasarlanmaktadir. Program 6nerileri Universitemiz Senatosu'nda
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Biitiin programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilarina bagl
olarak amaclaria uygun tasarlanmigtir. Her program kapsaminda derslerin 6grenme ¢iktilart
ve program yeterlilikleri iligkileri Bologna Bilgi Paketlerinde, program yeterlilikleri ile Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ise iliski matrislerinde gosterilerek
Universitemizin web sayfasinda yaymlanmustir (4)(B.1.1.1.). Programlarimizin amaglari,
¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu, Universitemizin AKTS katalogunda tanimlanmus, ilan
edilmis ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Yiiriitiilen programlarin
amaclari, ¢iktilarla ve bunlarin TYYC uyumu, ilgili akademik yil igerisinde Ogretim
programindaki degisiklikler kapsaminda ilgili boliimler tarafindan giincellenmektedir. Tiim
derslerin AKTS bilgileri tamamlanmastir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1. Alanya_universitesi_bologna_bilgi paketleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin siiregler tanimlanmamaistir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=076234420333303440033303322403836836582344603889638960
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tiim programlarimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu-
se¢meli ders dengesi gzetilerek hazirlanan Ogretim Programi (miifredat) Universitemizin web
sayfalarinda ilgili boliimler altinda yer almaktadir (4)(B.1.2.1.). Ogrencilerin farkli disiplinleri
tanima, kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile Ogretim Programlarinda alanlar1 disindaki
fakiilte ve boliimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir.

Tiim programlarda her dersin kredisi ve 6grenci is ylikiine dayalt AKTS kredileri tanimlanmis
ve paydaslarla paylasilmis olup konuya iliskin veriler Universitemiz web sayfasinda
yaymlanmustir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmnmasma iliskin siirecler ve
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonergeler web sitemizde yaymlanmastir ( (4)(B.1.2.2.) ve (4)(B.1.2.3.))

Ders dagilim dengesine iliskin olarak Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Tkram Hizmet
Boliimii Ascilik Programi ders dagilimi ekte 6rnek olarak gdsterilmistir (4)(B.1.2.4.).

Kanitlar

(4)B.1.2.1. Alanya universitesi_web_sitesi

(4)B.1.2.2.Cift anadal ve Yandal Programi_Yonergesi

(4)B.1.2.3. Kurum_I¢i_Ve Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarin_iliskin_Y®&nerge

(4)B.1.2.4. Ascilik_programi_onlisans_ders_plani

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Ders dagilimna iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tiim programlarimizin se¢meli ve zorunlu dersleri Universitemiz web sayfasinda yer
almaktadir. Her dersin kazanimlariin program c¢iktilarina olan etkisi ders bilgi paketlerinde
gosterilmektedir (3)(B.1.3.1.). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima, kiiltiirel derinlik
kazanmalar1 vb. araglar ile alanlari disinda, Ogretim Programlarindan farkli fakiilte ve
boliimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir.

Tim programlarda dersin biligsel seviyesini acik¢a belirten ders kazanimlari ile program
ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim Ogretimle ilgili uygulamalara
yansitilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1. Alanya_universitesi_ders_kataloglari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)
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(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalar igeren taniml
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla
paylasilmakta ve egitim-0gretim ile ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki
O0grenmenin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri ile ders igerikleri web
sayfasinda (4)(B.1.4.1) ve bilgi paketleri (4)(B.1.4.2.) igerisinde yer almaktadir.

Kanitlar
(4)B.1.4.1. ders_icerikleri
(4)B.1.4.2. ders_bilgi paketleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimli stiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili
ogrencilerin geri bildirimlerini 6grenebilmek amaciyla her akademik dénem sonunda, ders
memnuniyet anketleri yapilmakta, sonuglar1 dikkatlice degerlendirilmekte ve anket sonuglarina
gore gerekli aksiyonlar alinarak 6gretim plan1 ve miifredatlar giincellenmektedir ((3)(B.1.5.1)

ve (3)(B.1.5.2)).

Kanitlar

(3)B.1.5.1. ASC_208_Sektér_Analizi_ve Ornek_Calisma_ders_memnuniyet_anketi

(3)B.1.5.2. ASC _216_Molekiiler Gastronomi_ders_memnuniyet anketi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(3)B.1.6.1.) ve (3)(B.1.6.2.)). Egitim ve 6gretim siire¢leri list yonetimin koordinasyonunda
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yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis, Universitemizin
web sayfasinda is akis semalari ile belirtilmistir (3)(B.1.6.3.).

Kanitlar

(3)B.1.6.1. Alanya_universitesi_on_lisans_ve lisans_egitim_ogretim_ve _sinav_yonetmeligi

(3)B.1.6.2. Alanya universitesi_akademik takvim

(3)B.1.6.3.Alanya_universitesi_is_akisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Ogretim yontem ve teknikleri Bilgi paketleri kapsaminda tanimlanmaktadir

3)B.2.1.1.).

Kanitlar

(3)B.2.1.1. Ders_bilgi_paketleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siirelerinde dgrenci merkezli yaklagimim uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimyla iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler Universitemiz On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde yer almaktadir (3)(B.2.2.1.). 2024-
2025 Akademik Yili Bahar Dénemi ve 2025-2026 Akademik Yil1 Giiz donemi sinavlarn yiiz
ylize gerceklestirilmistir (3)(B.2.2.2.). Uygulama derslerinin final sinavlari hem teorik hem
uygulama olarak iki asamali sekilde gerceklestirilmistir (B.2.2.2.). Uygulama sinavlarinda
dleme ve degerlendirme, dersi yiiriiten Ogretim Goérevlileri tarafindan hazirlanan sinav
degerlendirme Slgegine gore yapilmistir (3)(B.2.2.3.).
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Kanitlar

(3) B.2.2.1. Alanya universitesi_on_lisans_ve lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

(3) B.2.2.2. 2025 vili_icerisinde_ilan_edilen_sinav_takvimi_duyurulari

(3) B.2.2.3. Sinav_degerlendirme_olcegi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, dnlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda
gecis, cift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin tiim
siiregler Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir (3)(B.2.3.1.).

Kanitlar

(4) B.2.3.1. Alanya_univeritesi_o6n_lisans_ve lisans_egitim-0gretim_ve_sinav_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki &grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiiz, yeterliliklerin sertifikalandiriimas:1 ve diploma islemlerini, Universitemizin
belirledigi mevzuat gercevesinde yiirlitmektedir. Bu siiregler, ilgili yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda uygulanmakta olup, bolimiimiiziin bu konulara 06zel bagimsiz bir
sertifikalandirma mekanizmas1 mevcut degildir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizde, mevcut programlarimiza ve dgrenci sayimiza gore, sinif, laboratuvar, stiidyo,
ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarin kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve gelistirmeye yonelik uygulamalar
planlanmakta/yapilmaktadir (3)(B.3.1.1).

Kanitlar

(3)B.3.1.1.Alanya_universitesi_acik_ve uzaktan egitim_ogrenme uygulama_ve_arastirma_
merkezi_yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin egitim- dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde 06grenme kaynaklarinin yonetimi alana 0zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, akademik damismanlik siirecleri Alanya Universitesi Onlisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Y®6nergesi’nde ayrintili olarak tanimlanmustir (3)(B.3.2.1.). Ogrenciler
danisman bilgilerine Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden ulagsmaktadir

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde ise; akademik danismanlik Alanya Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi Madde 8, 13, 18, 27 kapsaminda tanimlanmistir
(3)(B.3.2.2). Ogrenciler danisman bilgilerine Proliz Ogrenci Bilgi Sisteminden ulagmaktadir.

Boliimiimiiz akademisyenleri (danigsman §gretim elemanlar1 ve arastirma gorevlileri) 6grenciler
ile siirekli etkilesim halinde kalabilmek ve danismanlik-yonlendirme islemlerini daha etkin
sekilde yapabilmek i¢in whatsapp gruplari araciligi ile iletisim kurmaktadir (3)(B.3.2.3).

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Alanya_universitesi_on_lisans_ve lisans_akademik danismanlik yonergesi

(3) B.3.2.2. Alanya universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim-ogretim_ve sinav_yonetmeligi

(3) B.3.2.3. Danismanlik_yonlendirme_islemleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
(4)Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, dgrencilerimizin egitim-dgretim deneyimlerini zenginlestirmek adma gesitli
tesisler ve olanaklar sunmaktadir. Kapali ve acgik alanlarda yemekhane ve biife hizmetleri,
diizenli kiitiiphane hizmeti ve gelismis bilisim altyapisi (internet baglantist dahil) gibi temel
ihtiyaclar1 karsilamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi da tiim gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlanmigtir.

Ogrencilerimiz, {iniversite biinyesindeki egitim mutfaklarindan faydalanabilmektedir. Bu
mutfaklar, son teknoloji cihazlar ve ekipmanlarla donatilmis olup, Ogrencilerin tez
caligmalarinda {iriin gelistirme ve duyusal analiz ¢caligmalar i¢in uygun bir ortam sunmaktadir
(3)(B.3.3.1.). Ayrica, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi destegiyle kurulan Gida Analiz
Laboratuvari, 6grencilerin tez calismalarinda kullanabilecekleri temel ve ileri teknoloji

cihazlara sahiptir (3)(B.3.3.2).
Kamtlar

(3)B.3.3.1. Egitim Mutfaklari
(3)B.3.3.2. Gida Analiz Laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Bu kapsamda bdliimiimiize ait ek bir caligma bulunmamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bu kapsamda 2025 yilinda boliim olarak yapilan sosyal, kiiltiirel ve akademik
faaliyetlerin arttirilmasit yoniinde pek ¢ok calisma gergeklestirilmigtir. Bunlar sirasiyla;

- 18 Subat 2025 Yaz Staj1 Bilgilendirme Toplantist diizenlendi (4)(B.3.5.1.),
- 19 Subat 2025 Doga Koleji 6grencileriyle birlikte cookie (kurabiye) yapimi etkinligi

gergeklestirildi (4)(B.3.5.2.),
- 24 Nisan 2025 Yoresel Mutfaklar dersine konuk olan Prof. Dr. Mehmet Durdu ONER

hocamiz ve 6grencilerle kebap yapimi ve tadimi etkinligi gergeklestirildi (4)(B.3.5.3.),


https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/egitim-mutfaklari
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/gida-arastirmalari-laboratuvari
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/egitim-mutfaklari
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/gida-arastirmalari-laboratuvari
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1070
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1098
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1099

- 29 Mayis 2025 2024-2025 Akademik Yili Mezuniyet Toreni’nde Ascilik Programi
3.dénem mezunlarini verdi (4)(B.3.5.4.),

- 03 Haziran 2025 Yiyecek-igecek sektoriindeki paydaslarimizin katilimlari ile Asgilik
Programi Dis Paydas Toplantisi yapildi (4)(B.3.5.5.),

- 07 Temmuz 2025 Ascilik Programi hocalari tarafinda Asure Haftasi igin hazirlanan
asure akademik ve Idari personele ikram edildi (4)(B.3.5.6.),

- 23 Eyliil 2025 Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Programi gergeklestirildi
(4)(B.3.5.7),

- 20 Ekim 2025 Diinya Asgilar Giinii kapsaminda konuk seflerle “Asciligin Diinii
Bugiinii ve Yarmi — Diinya Ascilar Giinii Paneli” diizenlendi. (4)(B.3.5.8.),

- 26 Kasim 2025 Ascilik Programi 1.smif 6grencilerimizle Cooks Club Alanya
isletmesine ziyaret gergeklestirdi. (4)(B.3.5.9.),

- 27 Kasim 2025 Diinya Engelliler Haftasi’nda Alanya Belediyesi ve Asgilik Programi
Isbirliginde Ozel 6grencilerimizle “Engelsiz Mutfak Atdlyesi” gergeklestirildi.
(4)(B.3.5.10.),

Kanitlar

(4)B.3.5.1. Yaz_staji_bilgilendirme_toplantisi
(4)B.3.5.2. Doga_koleji_cookie_etkinligi

(4)B.3.5.3. Yeni_diinya_kebabi_etkinligi

(4)B.3.5.4. 2024-2025_Akademik_vyili_mezuniyet_toreni
(4)B.3.5.5. Dis_paydas_toplantisi

(4)B.3.5.6. Asure_giinii_etkinligi

(4)B.3.5.7. Meslek_Yiiksekokulu Oryantasyon Programi
(4)B.3.5.8. Diinya_Ascilar_Gilinii_Paneli

(4)B.3.5.9. Cooks Club_Otel Ziyareti

(4)B.3.5.10. Engelsiz_Mutfak Atdlyesi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasima iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Asecilik Programi 3 6gretim gorevlisinden olusturulmaktadir (3)(B.4.1.).

Kanitlar

(3) B.4.1. Akademik Kadro



https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1164
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1174
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1238
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1255
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1403
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1405
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1404
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1070
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1098
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1099
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1164
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1174
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1238
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1255
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1403
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1405
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1404
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar se¢iminde ¢ok hassas
davranilmakta olup yapilan miilakat neticesinde yeterli goriilen 6gretim elemanlarin
gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (3)(B.4.1.1.).

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Alanya _universitesi_insan_kaynaklari_birimi_mevzuatlari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamistir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz dgrencileri i¢in kapali alanda yemekhane ve agik alanda biife mevcuttur. Saglik
Hizmetlerinin saglanmasi1 adma Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigline bagl olarak Mediko
Sosyal Birimimizde yari zamanli olarak; doktor ve uzman Psikolog goérev almaktadir
(4)(B.4.2.1.). Kiitiiphane hizmeti diizenli olarak saglanmaktadir. Gelismis bilisim altyapisi
(internet baglantis1 dahil) ihtiyaclar1 karsilamaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 da her yoniiyle
tiim ihtiyaglar1 karsilayacak yapidadir. Universite yemekhane ve kiitiiphane altyapisina dair
detayl bilgiler liniversite resmi web sitesinde mevcuttur ((4)(B.4.2.2.) ve (4)(B.4.2.3.)).

Universitemizin mevcut tesisleri, laboratuvarlar;, mutfak sistemleri (Gida Laboratuvar dahil)
ile teknolojik sistem ve kabiliyetleri boliim web sitesinde belirtilmistir. Mevcut tesis ve
teknoloji kabiliyetimiz tiim egitim-6gretim ve sosyal ihtiyaglar baglaminda yeterlidir.
Universitemiz, dersler, yarismalar, etkinlikler ve gosteriler icin diizenli olarak kullanilan iki
endiistri standardinda egitim mutfagina sahiptir. Ayrica boliimiimiiz benzerlerinden farkli
olarak, yiiksek teknolojiye sahip bir adet gida laboratuvarina da sahiptir ((4)(B.4.2.4.) ve

(4)(B.4.2.5.)).

Kanitlar

(4) B.4.2.1. mediko_sosyal birimi

(4) B.4.2.2. Universite_yemekhanesi

(4) B.4.2.3. Universite_kutuphane_imkanlari

(4) B.4.2.4. Alanya_universitesi_egitim_mutfaklari

(4) B.4.2.5. Alanya_universitesi_gida arastirmalari_laboratuvari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 égretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.


https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/mevzuat
https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/mevzuat
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/tr/mediko-sosyal-birimi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1696245716.pdf
https://library.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/egitim-mutfaklari
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/gida-arastirmalari-laboratuvari
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/tr/mediko-sosyal-birimi
https://sks.alanyauniversity.edu.tr/tr/universitemiz-yemekhanesi
https://library.alanyauniversity.edu.tr/tr
https://ascilik.alanyauniversity.edu.tr/tr/egitim-mutfaklari
https://gca.alanyauniversity.edu.tr/tr/gida-arastirmalari-laboratuvari

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Alanya Universitesi, gérevli personel ve Ogrencilerin bilimsel c¢alismalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayinlamalarini tesvik etmek amaciyla akademik tesvik programini hayata
gecirmistir. 2023 yilinda ilk kez uygulamaya konulan bu program, Alanya Universitesi
Senatosu tarafindan onaylanan “Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi”
kapsaminda baglatilmistir. Yonerge dogrultusunda tesvik silireci devam etmekte olup,
boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 2025 yili i¢in tesvik basvurularin1 tamamlamistir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve BAP Komisyonu kapsaminda yiiriitiilen
arastirma siireglerini desteklemekte olup, arastirma faaliyetlerine yonelik motivasyon ve
yonlendirme mekanizmalarinin olusturulmasimi tesvik etmektedir. Kisa ve uzun vadeli
hedeflerin acgik ve net bir sekilde belirlenmesi, aragtirma yonetimi ekibinin olusturulmasi ve
gorev tanimlarinin netlestirilmesi  konularinda iiniversitemizin kurumsal politikalari
dogrultusunda hareket edilmektedir. Bilimsel arastirmalarin ve sanatsal ¢alismalarin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalart bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz, arastirma siireclerinde {iniversitemiz tarafindan saglanan fiziki, teknik ve mali
kaynaklardan yararlanmaktadir. Bu kaynaklar, {iniversitemizin misyonu, hedefleri ve stratejileri
ile uyumlu olup, siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar



Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora Programimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitilmektedir.

(4) Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimiimiizde doktora derecesine sahip arastirmaci bulunmamaktadir

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Boliimiimiizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde, akademik personelin aragtirma yetkinligi toplanan veriler dogrultusunda
diizenli olarak takip edilmektedir. Akademik personelin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetlere
iliskin verilerin, 6gretim elemanlar1 tarafindan YOKSIS sisteminde giincel tutulmasi, Alanya
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) web sayfasinda yaymlanan Akademik Tesvik
Basvuru siireglerinin izlemesi gerekmektedir ( (4)(C.3.1.1.) ve (4).(C.3.1.2.)).

Kanitlar

(4)C.3.1.1.Alanya_tiniversitesi_ TTO_web_sitesi

(4)C.3.1.2. Akademik tesvik basvuru_surecleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her donem sonunda Ogrencilerin vermis olduklar1 anket yanitlar1 dogrultusunda rapor
hazirlanir. Hazirlanan bu rapor ilgili birimlere iletilir ve elde edilen veriler dogrultusunda boliim
kurulunda iyilestirici/diizenleyici faaliyetler i¢in toplant1 diizenlenir (3)(C.3.2.1.).

Kanitlar

(3) C.3.2.1. 2024-2025 Akademik Yil1 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Boliimiimiizde toplumsal katkinin izlenmesi ve gelistirilmesi, iiniversitemizin belirledigi
olciitler gercevesinde siirdiiriilmektedir. Universitemiz, yalmzca akademik egitim vermekle
kalmayip, ayn1 zamanda toplumun her kesimine fayda saglamay1 ve mezunlarimin kuruma
baglilik duygusunu pekistirmeyi oncelikli hedefleri arasinda gérmektedir.
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Bu dogrultuda, boliimiimiizde sektorle is birliklerinin artirilmasi, 6grencilerin toplumsal
konulara karst duyarliliginin yiikseltilmesi ve sosyal sorumluluk bilincinin gii¢lendirilmesine
yonelik ¢esitli calismalar planlanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Boliimiimiizde ayrica katki siireclerinin yonetimi yer almamaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar: bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Béliimiimiiziin toplumsal katki kaynaklari; insan kaynaklaridir. Bunun disinda Universitemiz
kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Boliimiimiiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlenmemektedir.

Kanitlar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.)

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDiRME

Alanya Universitesi Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi; egitim-gretim, uygulamali
mesleki gelisim, kalite yonetimi, uluslararasilagsma ve sektorle entegrasyon alanlarinda siirekli
gelisimi esas alan dinamik bir yapiya sahiptir. Program, tlniversitenin stratejik planit ve
akademik kalite politikalart dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte; degisen ve gelisen
yiyecek-igecek sektorii ihtiyaglarina paralel olarak egitim miifredatini diizenli bigimde
giincellemektedir. Sektor paydaslariyla kurulan is birlikleri, mesleki uygulama faaliyetleri ve
akademik toplantilar programin gelisimini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.
Bologna Siireci’ne uyumlu ders bilgi paketleri, 6grenci geri bildirimlerinin karar alma
siireclerine yansitilmasi ve kalite yonetim mekanizmalarinin isletilmesi programin giiclii
yonlerini olusturmaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen mutfak atolyeleri, gastronomi temalr etkinlikler,
sosyal sorumluluk caligmalar1 ve sektor is birlikleri programin goriiniirliigiinii ve toplumsal
etkilesimini artirmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin performans
gostergeleri araciligiyla daha sistematik bi¢imde izlenmesi ve uzun vadeli, siirdiiriilebilir
projelerin gelistirilmesi gelisime agik alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagma siireci Erasmus+ ve benzeri 6grenci hareketlilik programlart araciligiyla
desteklenmekte; uluslararasi akademik ve sektorel is birliklerinin artirilmasi gelecek donem
hedefleri arasinda yer almaktadir. Yabanci yiiksekogretim kurumlar1 ve isletmelerle ortak
projeler gelistirilmesi, 6grenci ve akademik personel degisim programlarinin yayginlastirilmasi
ve uluslararasi projelere aktif katilim saglanmasi, programin kiiresel 6lgekte rekabet giiciinii
artiracaktir.

Genel degerlendirme itibartyla Ascilik Programi; 68renci memnuniyetini, mesleki yeterlilik
kazandirmay1 ve uygulama temelli egitimi merkeze alan bir anlayisla akademik ve idari
siireclerini  ylriitmektedir. Yenilik¢i Ogretim yontemleri ve cesitlendirilmis 6lgme-
degerlendirme uygulamalar: kaliteyi artirmaya yonelik 6nemli adimlardir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarinin akademik proje ve arastirma faaliyetlerine daha aktif katiliminin tesvik
edilmesi ve kurumsal aidiyetin gili¢lendirilmesi oncelikli iyilestirme alanlari arasinda yer
almaktadir.

Bu cercevede; akademik ve idari siireclerin daha verimli hale getirilmesi, paydas katiliminin
kurumsal diizeyde gii¢lendirilmesi ve egitim standartlarinin iiniversitenin genel kalite
politikalariyla tam uyumlu bi¢cimde yiikseltilmesi amaciyla yeni stratejilerin gelistirilmesi 6nem
tagimaktadir. Uygulamali egitimi destekleyecek altyapi yatirimlarinin artirilmasi ve ¢agdas
mutfak ekipmanlarinin  etkin  kullanimmin yayginlastirilmasi, 6grencilerin  mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesine dogrudan katki saglayacaktir.
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