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OZET

Bu rapor, Alanya Universitesi Mimarlik Béliimii’niin 2025 yili itibariyla gergeklestirdigi
akademik, idari ve stratejik siiregleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Mimarlik
Boliimii, 6grenci merkezli egitim anlayisiyla, cagin gereksinimlerine uygun akademik
programlar gelistirmektedir. Dijital tasarim ve siirdiiriilebilir mimarlik alanlarinda yenilik¢i
yaklasimlar benimsenmektedir. B6liim, Erasmus+ gibi uluslararasi programlar araciligiyla
kiiresel akademik is birliklerini artirmakta ve 6grencilerin uluslararasi deneyimler kazanmasini
tesvik etmektedir. Boliimlin yonetim sistemleri, bilgi yonetim siirecleri ve kalite giivence
mekanizmalar1 izlenmekte ve gelistirilmekte olup, akademik kadro ve Ogrencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydas katilimi artirilarak
sanayi, kamu ve mezun iliskilerinin gli¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, raporun
sonuglar1, Mimarlik Boliimii’niin akademik ve idari siireglerinde 6nemli gelismeler kaydettigini
gostermektedir. Ancak, belirlenen stratejik hedeflerin daha etkin uygulanabilmesi ig¢in
uluslararasilagsma ve arastirma-gelistirme alanlarinda daha fazla yatirim ve is birligi firsatlarinin
degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Alanya Universitesi Mimarlik (Ingilizce) Boliimii, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerine kapilarini agmigtir. 2023 yilindan itibaren Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim vermeye devam etmektedir. Alanya Universitesi
Mimarlik Tiirkge Bolimii, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde
acilmistir. Boliimiimiizde, tasarim egitiminde, 6grencilerin, ulusal ve uluslararas: diizeyde,
cagin dinamiklerine uyabilen, yaratici, arastirici, yenilik¢i diislince sistemine sahip olmalari i¢in
her tiirlii olanak saglanmaktadir. Mimarlik Boliimiimiiz, kenti kucaklayan, kent ile her anlamda
iliski i¢inde olan bir 6grenim ortaminda, mimarlik egitiminde hi¢ degismeyecek bir hedef olan
“yaraticilifi” ortaya c¢ikarmayi amaclar. Bunu yapabilmek icin kisinin kendi kisiligine
egitilmesini hedefler. Boliimiimiizde, etik bir kisiligin mimarlik kimligiyle yogurulmasi 6n
planda tutulmakta bdylece yapitlarin da yaratici olma olasiliginin artacagi diisiincesiyle, estetik
ve etik ahlakin dengelenmesine yonelik bir egitim yontemi uygulanmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Elif Gizem YETKIN

Cikcilli mah. Saraybeleni cad. No:7, Alanya/Antalya
+90 242 513 69 69 / 1401
elifgizem.yetkin@alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz hem yerel hem de kiiresel olarak girisim, takim ¢aligmasi ve arastirma ve tasarim
becerilerinde miikemmellik gosteren yiiksek motivasyonlu bireyler yetistirmektir. Teknik
olarak yetkin ve gelecekteki rollerinin bilincinde olan mimarlar yetistirmeyi amagliyoruz.
Egitim yaklasimimiz, 6grencileri topluma ve insa edilmis ¢cevreye dnemli katkilarda bulunacak
sekilde hazirlamak i¢in elestirel diisiinme, is birligi ve yaraticilig1 vurgular. Cagdas kiiltiirle
uyumlu, egitimde yaraticiligi savunan ve "acik zihinler" ile yeni zorluklara hitap edebilen
yaratici bireyler yetistirmeye kararliy1z. Hedefimiz, etik degerleri korurken uluslararasi sahnede
iz birakmak, meraki tesvik etmek ve zekay1 duyarlilikla harmanlamaktir. Programimiz, yabanci
dil yeterliliginin, arastirmanin, is birliginin ve ¢esitli etkinliklerin 6nemini vurgulayarak,
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topluma olumlu etki eden, ¢ok yonlii bireyler gelistirmeyi amaglar.

Vizyonumuz, Universitemizin vizyonu dogrultusunda kenti kucaklayan, kent ile her anlamda
iliski icinde olan bir 6grenim ortaminda, her tasarim disiplininde oldugu gibi, mimarlik
egitiminde de hi¢ degismeyecek ve hep var olacak hedef olan “yaraticilig1” ortaya ¢ikarmay1
amaglayan ve bunu yapabilmek i¢in kisinin kendi kisiligine gore egitilmesi goriistidiir. Dogru
bir kisilik olusursa, yapitlarin da yaratict olma olasilig1 artacag: diisiincesi ile, nesneye degil
nesneyi aract kilarak, ahlakli bir kisiligi gelistirmeye yonelik bir yontem uygulanmaktadir.
Gilinitimiizde, tiim alanlarin meslege iliskin devamli gelisen bilgi diinyasi i¢inde, 6grencilerin
mimarlik mesleginin farkli alanlarinda kendi ilgileri dogrultusunda egitilmesi ve mezun
olduklarinda sahip olduklar1 6zellesmis ve igsellestirilmis bilgi ve donanimlar1 ile ulusal ve

uluslararasi ortam ile rekabet edebilmeleri amaglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Alanya Universitesi Mimarlik Boliimii, kurumsal déniisiimiinii siirdiiriilebilir kilmak i¢in etkin
bir yonetisim modeli olusturmus, liderlik yaklasimlarini modern egitim ve kalite giivence
ilkelerine entegre etmistir. Birim, stratejik planlamalarini siirekli gelistirerek, akademik ve idari
siireglerin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Y6netim, i¢ ve dis paydas katilimini 6n
planda tutarak karar alma mekanizmalarini seffaf bir yapida siirdiirmekte ve stirekli iyilestirme
prensibiyle hareket etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Alanya Universitesi Mimarlik Béliimii, akademik ve idari kadrosuyla birlikte etkin bir
yoOnetisim modeline sahiptir. Boliim, rektorliige bagli birimlerden biri olup Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi dekanligina bagli calismaktadir (A.1.1.1.). Akademik kararlar, boliim
kurulu ve akademik kurul tarafindan seffaf bir sekilde alinmakta, idari siiregler belirlenen
stratejik planlar dogrultusunda sekillenmektedir. Boliimde, paydaslarin aktif katilimini
saglamak amaciyla ¢esitli kurullar ve komisyonlar olusturulmustur. Dig Danisma Kurulu, Dis
Paydas Kurulu, Staj Komisyonu, Kalite Kurulu bu kapsamdaki baslica yapilar arasindadir
(A.1.1.2.ve A.1.1.3)).

Kanitlar

(2)A.1.1.1. organizasyon_semasi
(3)A.1.1.2. dis_danisma_kurulu
(4)A.1.1.3. staj komisyonu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmast
belirlenmistir.

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Mimarlik Boliimiinde liderlik anlayisi, akademik basar1 ve yenilik¢iligi destekleyen bir
yaklasim benimsemektedir. Akademik liderlik, yaratici ve elestirel diisiinmeyi destekleyen bir
cercevede yliriitiilmektedir. Boliim yonetimi, kalite glivence sistemine entegrasyonu saglayarak
cagin gereklerine uygun bir egitim modeli benimsemektedir. Liderler, karar alma siireclerinde

ogrenci ve akademik personelin geri bildirimlerini donem sonlarinda uyguladiklar1 anketlerle
dikkate almaktadir (A.1.2.1. ve A.1.2.2.).
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Kanitlar

(2)A.1.2.1. mimarlik_ingilizce giiz_ donemi_anket raporu
(3)A.1.2.2. mimarlik tiirkce gliz dénemi_anket raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapimmz.) 2

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite killtiriintin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyile stirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mimarlik Boliimii, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisikliklere uyum saglayabilen bir yapiya
sahiptir. Siirekli gelisim odakli bir anlayisla paydas beklentilerini ve ulusal/uluslararasi
mimarlik egitimi standartlarin1 dikkate alarak akademik ve idari yapisini sekillendirmektedir.
Boliim, mimarlik egitiminde 6grenci merkezli egitim modelleri gibi alanlarda kendini
giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapiniz.) 4

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.
(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universite Kalite Giivence Komisyonu, akademik programlarin akreditasyon siireglerini takip
etmekte, ders planlarinin ve akademik igerigin gilincellenmesini saglamaktadir (A.1.4.1. ve
A.1.4.2.). Ayrica, akademik personelin egitim yeterliliklerini artirmak icin Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda yurtdisi ders verme ve egitim alma faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(A.1.4.3.).

Kanitlar

(2)A.1.4.1. kalite_giivence_sistemi_kalite politikasi
(3)A.1.4.2. kalite_el_kitabi
(4)A.1.4.3. Erasmus+ personel degisimi_ilani

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapmz.) 3

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmuistir.

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) T¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birim, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarim aktif olarak
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kullanmaktadir. Resmi web sitesi ve sosyal medya platformlar: {izerinden boliimle ilgili
giincellemeler paylagilmaktadir (A.1.5.1. ve A.1.5.2.).

Kanitlar

(2)A.1.5.1. mimarlik_ingilizce _web_sitesi
(3)A.1.5.2. mimarhik tiirkge web_sitesi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siire¢ler bulunmaktadir.

(3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Alanya Universitesi Mimarlik Boliimii, mimarlik egitiminde siirdiiriilebilir yaklasimlari
benimseyerek akademik ve mesleki yetkinlikleri gelistirmeyi amaglamaktadir. Birim, ¢agin
gerektirdigi egitim ve 6gretim yontemlerini kullanarak, mimarlik alaninda yaratici ve elestirel
diisiinmeyi destekleyen bir akademik ortam olusturmay1 hedeflemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiin misyonu, mimarlik alaninda teorik bilgiyle pratigi birlestirerek 6grencileri yaratici ve
yenilik¢i tasarimlar yapmaya yonlendirmektir. Bu amagla Ofis ve Santiye stajlar1 miifredata
biitiinlesmis bigimde yiiriitiilmektedir. Boliim, kentsel ve g¢evresel sorunlara duyarls,
siirdiiriilebilir mimarlik anlayisini benimseyen bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir (A.2.1.1.).
Vizyonu ise, mimarlik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, akademik ve
profesyonel aglarla baglantili bir egitim merkezi olmaktir (A.2.1.2.).

Kanitlar

(2)A.2.1.1. boliimiin_misyonu
(3)A.2.1.2. boliimiin_vizyonu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S arasi puanlama yapmiz.) 2

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(1) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(2) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(3) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

(4) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mimarlik Boliimii, stratejik planlamalarini akademik basar1 ve 6grenci memnuniyeti temelinde
olusturmaktadir (A.2.2.1.). Ulusal ve uluslararas: akademik is birliklerini artirmak amaciyla
ICCAUA konferansi diizenlenmektedir (A.2.2.2.). Akademik personelin mesleki gelisimini

desteklemek amaciyla Erasmus+ egitim alma ve ders verme faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

(2)A.2.2.1. 2020-2026_stratejik plani
(3)A.2.2.2. ICCAUA_konferansi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 4
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(1) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar:
vardir.

(4) Birim uyguladif1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim, performans yonetimini akademik basari, arastirma etkinlikleri, 6§renci memnuniyeti
gibi ¢cok boyutlu kriterlere dayandirmaktadir. Akademik yayin ve proje ¢iktilar: takip edilerek
boliim performansina tesvik odiilii verilir (A.2.3.1.). Boliimiin yiiriittiigli dis paydas toplantisi
ile mezun ve sektor geri bildirimleri 15181nda program iyilestirmeleri yapilmaktadir (A.2.3.2.).

Kanitlar

(2)A.2.3.1. akademik tesvik yOnergesi
(3)A.2.3.2. 2025 _dis_paydas_toplanti_raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde performans y6netimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Mimarlik Boliimii, akademik ve idari isleyisi destekleyen entegre bir Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS) bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katim
Mimarlik Boliimii, akademik ve idari siireglerin gelistirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini dikkate almakta ve bu goriisleri karar alma mekanizmalarina entegre etmektedir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Boliim; 6grenciler, akademik personel, mezunlar, sektdr temsilcileri ve ilgili kamu kurumlari
ile etkin bir iletisim mekanizmasina sahiptir. Paydaslarin goriislerini almak i¢in yuvarlak masa
toplantilar1 gerg¢eklestirilmektedir (A.4.1.1.).

Kanitlar

(2)A.4.1.1. 2025_dis_paydas_toplanti_raporu
Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 3
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(1) Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadr.

(4) Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin akademik programlar, ders icerikleri ve dgretim elemanlarma iliskin goriisleri
sistematik olarak toplanmaktadir. Donem sonu ders degerlendirme anketleri, raporlastirilarak
belgelenmektedir (A.4.2.1. ve A.4.2.2.).

Kanitlar

(2)A.4.2.1. mimarlik_ingilizce giiz donemi_anket raporu
(3)A.4.2.2. mimarlik tiirkce gliz_ donemi_anket raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.) 3

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is yiiki vb.)
almmmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasmna iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mimarlik Boliimii, mezunlarin sektérdeki konumlarini takip etmek ve mesleki gelisimlerine
destek olmak amaciyla Alanya Universitesi Mezun Bilgi Sistemini kullanmaktadir (A.4.3.1.).
Ayrica Kariyer ve Mezunlar Birligi kapsaminda Mimarlik Boliimii 6grencileri ve mezunlari
icin Alternatif Mimar(lik)lar Serisi adi altinda meslek tanitim seminerleri diizenlenmeye
baslanmistir (A.4.3.2.).

Kamtlar

(2)A.4.3.1. mezun_bilgi_sistemi_web_sitesi
(3)A.4.3.2. alternatif mimarliklar_serisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadifinin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Mimarlik Boliimii, uluslararasi akademik aglarla baglantilarini giiclendirmek, 6grenci ve
akademisyen hareketliligini artirmak ve uluslararasi aragtirma projelerine katilim saglamak
amaciyla uluslararasilasma stratejilerini benimsemektedir. Bu kapsamda, &grencilerin ve
akademisyenlerin farkli kiiltiirlerle etkilesimde bulunmasini saglayan Erasmus+ KA131,
Erasmus+ KA171 kapsaminda programlar ve ortakliklar ayrica akademik is birliklerine yonelik
konferans diizenlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Mimarlhik Boliimii, uluslararasilasma siireclerini kurumsal bir yap1 altinda y&netmektedir.
Erasmus+, ve konferanslar gibi programlar sayesinde uluslararasi dgrenci ve akademisyen
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degisim programlar1 uygulanmaktadir. Erasmus+ kapsaminda ¢esitli uluslararasi ortakliklari
bulunmaktadir (A.5.1.1.). Universitemizin ev sahipligi yaptigzi ICCAUA konferans1 ve
akademisyenlerimizin katilim gosterdigi uluslararasi konferanslarla uluslararasi etkilesimler
saglanmaktadir (A.5.1.2.).

Kanitlar

(2)A.5.1.1. Erasmus+_anlagmali_kurumlar
(3)A.5.1.1. ICCAUA_konferansi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bi¢imde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Mimarlik B6liimii, uluslararasi akademik ve arastirma faaliyetlerini desteklemek icin gerekli
mali, fiziksel ve insan kaynagini planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslasma kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Alanya Universitesi Mimarlik Boliimii, uluslararasi akademik ve profesyonel aglarla daha etkin
bir entegrasyon saglamaya yonelik stratejilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmz.) 1

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak 6grenci ve paydas anketleri
ile toplantilar1 yoluyla degerlendirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme g¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.1. ve B.1.1.2.). Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme
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yéntem ve siireci ayrmtil1 belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir (B.1.1.3.). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.). Ayrica 2025 yili yaz doneminde 6grencilerin donem
kayb1 yasamasimi engellemek icin yaz okulu kapsaminda Ogrencilerin talep ettigi dersler
acilmustir. (B.1.1.4.).

Kanitlar

(2)B.1.1.1. program_yeterlilikleri

(3)B.1.1.2. ders-program_yeterlilikleri_iliskisi
(4)B.1.1.3. TYYC-program_yeterlilikleri_iliskisi
(5)B.1.1.4. Yaz_okulu_acilacak dersler karar eki

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamusgtir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siirecler bulunmaktadir.
(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Tiim programlarimizin alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi ve zorunlu-
se¢meli ders dengesi gozetilerek hazirlanan Ogretim Programi (miifredat) Universitemizin web
sayfasinda kitapgik formatinda duyurulmustur (B.1.2.1.). Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima,
kiiltiirel derinlik kazanmalar1 vb. amaglar ile Ogretim Programlarinda alanlar1 disindaki fakiilte
ve boliimlerden dersler almalarina olanak tanimaktadir. Ders dagilim dengesine iliskin olarak
Mimarlik Boliimii ders dagilimi ekte 6rnek olarak gosterilmistir (B.1.2.2.).

Kanitlar

(2)B.1.2.1. bilgi_paketi
(3)B.1.2.2. 6rnek_ders_programlari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 2

(1) Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

(2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli stiregler bulunmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilari ve program
yeterlilikleri iliskileri Bologna Bilgi Paketlerinde duyurulur. Derslerin Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile program yeterlilikleri ise matrislerde gosterilip
Universitemiz sayfasinda yaymlanmstir. 16 adet program yeterliligi bilgi, beceri ve yetkinlik
kapsaminda degerlendirilmistir (B.1.3.1. ve B.1.3.2.).

Kanitlar
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(2)B.1.3.1. mimarlik(ingilizce) program_yeterlilikleri
(3)B.1.3.2. mimarlik(tiirk¢e) program_yeterlilikleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 2

(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve simiflamalari igeren taniml
siiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilarryla uyumlandirilmustir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

(4) Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden 6grencilerle paylasiimaktadir (B.1.4.1. ve
B.1.4.2.). Mimarlik ikinci siif yaz doneminde santiye staj1 ve tigiincii sinif yaz doneminde ise
biiro staji zorunlu dersleri ile 6grencilerin egitim siirecinde kazandiklar1 mesleki yeterlilikler
uygulama yoluyla pekistirilmektedir. Bu kapsamda Mimarlik Boliimii Staj Uygulama Esaslar1
yeniden diizenlenmis, 6grenciler i¢in yonlendirici ve bilgilendirici sablonlar hazirlanmistir
(B.1.4.3. ve B.1.4.4.). Bununla birlikte birinci siniftan dordiincii sinifa kadar her donem
uygulamalr stiidyo dersleri ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.

Kanitlar

(2)B.1.4.1. mimarlik(ingilizce) ders_icerikleri
(3)B.1.4.2. mimarlik(tiirkce) ders_igerikleri
(4)B.1.4.3. staj uygulama_esaslari

(5)B.1.4.4. bilgilendirici_staj_sablonu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.) 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuistir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yéntemlerin yer aldig
tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mimarlik Tiirkce ve Ingilizce programlar: ile dersleri icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.
Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagar1 durumlari, geri
besleme sonugclari, ders cesitliligi, uygulama) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 Giiz Dénemi i¢in Proliz sistemi iizerinden 6gretim
iiyeleri ve dersleri hakkindaki 6grenci goriislerinin belirlenmesi amaciyla anket uygulanmistir
(B.1.5.1. ve B.1.5.2.).

Kanitlar

(2)B.1.5.1. mimarlik_ingilizce giiz_donemi_anket raporu
(3)B.1.5.2. mimarlik_tiirkce giiz_donemi_anket raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S arasi puanlama yapmiz.) 3

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
(2) Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.


https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri_turkish-b-arch
https://mim.alanyauniversity.edu.tr/tr/program-yeterlilikleri
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://mim.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDwAmY5GbTNT4IuXz0Z9ZowAUlQKcVle5Q3NKhD2RPAYmE?e=82qSQm
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/staj-formlari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCDyQ_5kgp6Ro7uYhUIebb-AS-XC7NA16UQ3DPGU6mNVjw?e=JbXhuM
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQApUbgNyhB3QqsaTz5FgeRnAYzP2nKisfAA5i_kXYhLXm0?e=wVEoL8

(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Mimarlik Boliimii egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere olusturdugu
Mimarlik Boliimii Egitim Komisyonu ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6.1. ve B.1.6.2.).
Kanitlar

(2)B.1.6.1. akademik kadro
(3)B.1.6.2. danisma_kurulu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapimz.) 2

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik Tiirkge ve Ingilizce Béliimlerinde dersler aktif etkilesimli yontemle yiiriitiilmektedir.
Mimarlik stiidyo derslerinde yiiriitiiciiler, 6grenciyle birebir etkilesimde kalarak &gretilen
kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve yeni tasarim stratejileri gelistirmeyi
hedefleyen yaklasimi benimserler. Ogrencinin dinleyici ve siirekli dgrenci olmaktan ziyade
aktif, katilimc1 ve sorumluluk alan bir role sahip olmalari hedeflenmistir. Ogrenci ders
yiiklerinin takibinin yapildig1 ve dnceki 6grenmelerin tanindig1 bir egitim dgretim yaklagimi
benimsenmistir. Mimarlik Béliimii Muafiyet ve Intibak Kurulu ilgi dénemlerde giincellenerek
calismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapimiz.) 2

(1) Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci basarisii dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler Universitemiz Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde yer almaktadir (B.2.2.1.).

Kanitlar

(2)B.2.2.1. lisans_egitim_0gretim_ve sinav_ydnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 2

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadur.

(4) Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.


https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/danisma-kurulu
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_10.pdf

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yasam boyu 6grenme anlayis1 gercevesinde Alanya Universitesi, kaydolunan programdaki ders
ve program ¢iktilarina uygun olmasi halinde, diger kurumlardan daha once alinmis dersleri
tantyarak, s6z konusu dersleri kredileri ile transfer eder. Ders saydirma ile ilgili karar,

yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ilgili fakiilte veya enstitlii kurulu tarafindan alinir.
(B.2.3.1.).

Kanitlar

(2)B.2.3.1. lisans_egitim 6gretim ve sinav_ydnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmamaistir.

(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Mezuniyet kosullar1 Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde kamuoyu ile paylagiimistir (B.2.4.1.).

Kanitlar

(2)B.2.4.1. lisans_egitim 6gretim ve sinav_yodnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online) kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve Ogrencilerin bilgisine ve

kullanimina sunulmustur. Mimarlik Boliimii blinyesinde 2 adet temel tasarim stiidyosu, bir adet
dijital tasarim stlidyosu, maket atdlyesi ve derslikler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimin egitim- dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynag: bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yénelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde O6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 06zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer


https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_10.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_10.pdf

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireclerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
(4)Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Mimarlik B6liimii biinyesinde 2 adet temel tasarim stiidyosu, bir adet dijital tasarim stiidyosu,
maket atdlyesi ve derslikler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapimz.) 2

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birim bazinda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Mimarlik Boliimii biinyesinde her sene bir konferans diizenlenmektedir.
“Mimarlik ve Sehircilikte Cagdas Iliskiler” (Contemporary Affairs in Architecture and
Urbanism) ismiyle diizenlenen konferansin baskanligii Mimarlik Bolimii 6gretim
tiyelerimizden Dog¢. Dr. Hourakhsh Ahmad Nia yapmaktadir. Web sitemizde ilan edilen
konferans araciligiyla bilimsel arastirma ve g¢aligmalara katki saglanmaktadir (B.3.5.1. ve
B.3.5.2.). Ayrica Kariyer ve Mezunlar Birligi kapsaminda Mimarlik Boliimii 6grencileri ve
mezunlart i¢in Alternatif Mimar(lik)lar Serisi adi altinda meslek tanitim seminerleri
diizenlenmeye baglanmistir (B.3.5.3.).

Kanitlar

(2)B.3.5.1. ICCAUA_konferans haberi
(3)B.3.5.2. ICCAUA _konferans_duyurusu
(4)B.3.5.3. alternatif mimarliklar_serisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.) 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.gazetealanya.com/alanya-universitesinde-guncel-mimarlik-konusuldu
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1117
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1449

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
2025 yilinda Alanya Universitesi Mimarlik Béliimii akademik kadrosunda herhangi bir atama
ve yiikseltme olmamustir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapimz.) 1

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tammlanmamistir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tamimlanmuis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, yaygin
bicimde yiiriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin dgretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 égretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme, Alanya Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Akademik Tesvik Yonergesi ile belirlenmektedir (B.4.3.1.).

Kanitlar

(2)B.4.3.1. tesvik yOnergesi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 4

(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yo6nelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmustir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmz.) 1

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimiz.) 1

(1) Birimin doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarna iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
ytriitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonras: imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, vb.
gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Universitemiz Mimarlik Béliimii biinyesinde
her sene bir konferans diizenlenmektedir. “Mimarlik ve Sehircilikte Cagdas Iliskiler”
(Contemporary Affairs in Architecture and Urbanism) ismiyle diizenlenen konferansin
baskanligini Mimarlik Boliimii 6gretim {iyelerimizden Dog¢. Dr. Hourakhsh Ahmad Nia
yapmaktadir. Web sitemizde ilan edilen konferans araciligiyla bilimsel aragtirma ve ¢aligmalara
katki saglanmaktadir (C.2.1.1.).

Kanitlar

(2)C.2.1.1. ICCAUA _konferans_duyurusu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadr.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmmz.) 1

(1) Birimde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum bazinda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
(4) Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi kurum bazinda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmmz.) 1

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamilmaktadr.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlarr ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Spor (SKS) Faaliyetleri, SKS Miidiirliigii ve Halkla
Iligkiler Tanmitim Miidiirliigii ile birlikte koordine edilerek yiiriitiilmektedir. Bu is birligi,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflerken, ayn1 zamanda
kurumun toplumla etkilesimini artirmay1 ve kurumsal imajin1 gliclendirmeyi amagclar. Birim
bazinda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapimz.) 1

(1) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Universite yonetimi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin tiim birimlere, akademik
ve idari personel ile 6grencilere fiziki, teknik ve mali kaynak destegi vermektedir. Bu destek,
tiniversitenin toplumsal sorumluluklarini yerine getirmesi ve topluma fayda saglayan projelerin
hayata gecirilmesini saglamak amactyla 6nemlidir. Birim bazinda toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapiniz.) 1




(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde, Stratejik Plan kapsaminda topluma hizmet faaliyetlerinin takibi, "Hedef 4.2.
Topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi1" hedefi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Birim bazinda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.) 1

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi Mimarlik Balimdi, 2025 yili itibariyla egitim programlarini siirekli iyilestirme
yaklasimiyla glncelleyerek o6grencilerin mimarlik meslegine en iyi sekilde hazirlanmasini
hedeflemektedir. Bolimun liderlik ve yonetisim slregleri etkin bir sekilde yuritilmekte olup
akademik ve idari sireglerin seffaflik ve katiimcilik ilkesi c¢ergevesinde vyonetildigi
goriulmektedir. Paydaslarla yapilan toplantilar ve 6grenci geri bildirimleri, bolimiin egitim
kalitesini artirmada ©6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik kadronun mesleki gelisimi
desteklenmekte ve uluslararasi konferanslar, Erasmus+ gibi projelerle bélime kiresel bir
perspektif kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogrenci memnuniyetine yonelik yapilan anketler ve
geri bildirimler, egitim kalitesinin artirilmasi icin sirekli degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalari yapilmaktadir. Gelecekte, arastirma faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,
uluslararasi akademik is birliklerinin artirilmasi ve mezun iligskilerinin daha da gliglendirilmesi
onerilmektedir. Boylece, Mimarlk Bolimd’nin hem ulusal hem de uluslararasi arenada daha
rekabetci bir konuma ulasmasi saglanacaktir.
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