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OZET

Bu rapor, Alanya Universitesi Lisansiistii Enstitiisii Mimarlik Yiiksek Lisans Programlarmimn
2025 yili itibartyla gerceklestirdigi akademik, idari ve stratejik siirecleri degerlendirmek
amactyla hazirlanmistir. Mimarlik Yiiksek Lisans Programlari, 6grenci merkezli egitim
anlayisiyla, cagin gereksinimlerine uygun akademik programlar gelistirmektedir. Ekolojik ve
siirdiirtilebilir mimarlik alanlarinda giincel yaklasimlar benimsenmektedir. Boliim, Erasmus+
gibi uluslararast programlar araciligiyla kiiresel akademik 1is birlikleri sunmaktadir.
Programlarda derslerin degerlendirmesi i¢in akademik kadro ve 6grencilerin geri bildirimleri
toplanmaktadir. Bu baglamda rapor sonuglari, programlarin iyilestirilebilmesi adina kayit altina
alinmaktadir. Ancak, belirlenen stratejik hedeflerin daha etkin uygulanabilmesi i¢in
uluslararasilagma ve arastirma-gelistirme alanlarinda daha fazla yatirim ve is birligi firsatlariin
degerlendirilmesi onerilmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Mimarlik yiiksek lisans programmin amacit mimarlik, tasarim ve kentsel tasarim arasindaki
disiplinler arasi iliskiyi arastirmak ve irdelemektir. Mimarlik tezli yiiksek lisans 6grencilerinin
sectikleri alanla ilgili zorunlu ve segmeli dersleri tamamladiktan sonra, sectikleri 6zgiin bir
konuda bilimsel arastirmaya dayanan bir yliksek lisans tezi; tezsiz programdaki 6grencilerinin
ise donem projesi iretmeleri beklenir. Mimarlik Yiiksek Lisans Tezli programlar1 dort yartyil
stirmektedir. Mimarlik Yiiksek Lisans Tezsiz program ise ii¢ yariyil siirmektedir. Program,
ogrencilere, mimarlik disiplinini elestirel ve analitik bir bakis acis1 ile inceleyebilme firsati
sunmaktadir. Programin ¢aligma alanlari, tasarim kuramlari, yap1 fizigi (enerji etkin tasarim,
aydmlatma, akustik), mimarlik tarihi, kurami ve elestirisi, proje ve yapim yonetimi ve
siirdiiriilebilir mimarhg: kapsamaktadir. Ogrenciler, kendilerinin ydnlendirebilecegi bilimsel
bir arastirma konusuna dair ¢aligsmalarini belirlenmis bir fakiilte {iyesinin danigmanlig1 altinda
takip etmektedirler. Ogrencilerden, dort adet zorunlu dersi ve tezli programdaki grencilerin
ayrica bir Seminer dersini almalari; bununla birlikte kendi calisma alanlarina uygun ve
danigmanlar1 tarafindan onaylanmis ii¢ adet se¢meli ders almalar1 istenmektedir. Program
sonunda hazirlanan ¢ikt1 yazili bir tez ya da yazili bir donem projesidir. S6z konusu programdan
mezun olanlarin, ¢aligmalarina, akademik alanlarda devam etmeleri dngdriilmektedir.

Tletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Elif Gizem YETKIN

Cikcilli mah. Saraybeleni cad. No:7, Alanya/Antalya
+90 242 513 69 69 / 1401

elifgizem.yetkin@alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Amag, yirittikleri arastirmalar ile giincel kent ve tasarim meseleleri ile biitiinlesmis
arastirmaci ve tasarimcilarin yetistirmektir. Bunu toplumun geleceginin bi¢gimlenmesinde temel
gorev olarak {istlenir. Misyon, arastirmay1 merkeze alan, diisiince ve duyarlilik bileskesini
gerceklestirebilen yaratici kisilikler yetistiren, topluma varlig: ile artt deger katan, soyut
diisiincenin kazaniminda 6nemli igeriklerle 6gretim yapan, insan yasami ve iligkileri lizerine
s0z sdyleyebilecek “ilk defa karsilastigi sorunlara bile ¢éziim Onerebilen agik beyinler lireten”
mimarlar1 yetistiren, uluslararasi1 ortamda iddiali, etik degerlere sahip bir enstitii olmaktir.
Egitim ortamimiz, merak uyandiran sorularla, elestirel diisiinceyi besleyen, diislindiiklerini
sorgulayan, kisilikli, akil ve duyarlik bileskesini amaglayan bir egitim ortami olarak
kurgulanmigtir. Egitimdeki amaglar yan1 sira yabanci dile hakimiyet, arastirmanin 6nemi,
danigman 6grenci is birligi ve aktivitelerin ¢esitliligine 6nem verilmektedir.



Programin vizyonu, iiniversitenin vizyonu dogrultusunda, kenti kucaklayan, kent ile her
anlamda iliski i¢inde olan bir 6grenim ortaminda, her yiiksek lisans programinda oldugu gibi,
mimarlik uzmanlagmasinda hi¢ degismeyecek ve hep var olacak hedef olan ‘“arastirma”
yuriitmeyi amaclayan ve bunu yapabilmek i¢in kisinin akademi ortamiyla kaynasmasi
oncelenmektedir. Gilinimiizde, tiim alanlarin meslege iliskin devamli gelisen bilgi diinyasi
icinde, Ogrencilerin mimarlik mesleginin farkli alanlarinda kendi ilgileri dogrultusunda
uzmanlagmasi ve mezun olduklarinda, sahip olduklar1 6zellesmis ve igsellestirilmis bilgi ve
donanimlari ile ulusal ve uluslararasi ortam ile rekabet edebilmeleri amaglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Alanya Universitesi Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, kurumsal doniisiimiinii siirdiiriilebilir
kilmak i¢in etkin bir yonetisim modeli olusturmus, liderlik yaklasimlarini modern egitim ve
kalite giivence ilkelerine entegre etmistir. Birim, stratejik planlamalarimi stirekli gelistirerek,
akademik ve idari siireclerin verimli sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Yonetim, i¢ ve dis
paydas katilimini 6n planda tutarak karar alma mekanizmalarini seffaf bir yapida siirdiirmekte
ve siirekli iyilestirme prensibiyle hareket etmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Alanya Universitesi Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, akademik ve idari kadrosuyla birlikte
bir organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Program, Lisansiisti Egitim Enstitiisiine bagl
calismaktadir. Akademik kararlar, anabilim dal1 kurulu tarafindan seffaf bir sekilde alinmakta,
idari stiregler belirlenen stratejik planlar dogrultusunda sekillenmektedir. Programlarda
yuriitiilen c¢esitli kurul ve komisyonlar Lisansiistii Egitim Enstitiisiine tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapimiz.) 2

(1) Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

(2) Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

(3) Birimin y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

(4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Mimarlik Yiiksek Lisans Programinda liderlik anlayisi, akademik basar1 ve yenilik¢iligi
destekleyen bir yaklasim benimsemektedir. Akademik liderlik, yaratici ve elestirel diisiinmeyi
destekleyen bir gercevede yiiriitiilmektedir. Programin kalite giivence sistemine entegrasyonu
saglanarak cagin gereklerine uygun bir egitim modeli benimsemektedir. Liderler, karar alma

siireglerinde 6grenci ve akademik personelin geri bildirimlerini ddnem sonlarinda uyguladiklari
anketlerle dikkate almaktadir (A.1.2.1).

Kanitlar

(2) A.1.2.1.2025_2026_Gliz_donemi_anket sonuglari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 2



https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC_HDzRc4r-TbVkITeWVXsEATpbUtUK5rqt9iKIL9tKXgY?e=rP5iGz

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriintin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyile stirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, yiiksekdgretim ekosistemindeki degisikliklere uyum
saglayabilen bir yapiya sahiptir. Siirekli gelisim odakli bir anlayisla, paydas beklentilerini ve
ulusal/uluslararas1 mimarlik egitimi standartlarin1 dikkate alarak akademik ve idari yapisini
sekillendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universite Kalite Giivence Komisyonu, akademik programlarin akreditasyon siireglerini takip
etmekte, ders planlarinin ve akademik igerigin giincellenmesini saglamaktadir. Ayrica, akademik
personelin egitim yeterliliklerini artirmak i¢in Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda
yurtdist ders verme ve egitim alma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmniz.)

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birim, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme mekanizmalarini aktif olarak

kullanmaktadir. Resmi web sitesi ve sosyal medya platformlar1 tizerinden programla ilgili
giincellemeler paylasilmaktadir (A.1.5.1), (A.1.5.2) ve (A.1.5.3).

Kanitlar

(3) 1.5.1. Mimarlik_tezli yiiksek lisans websitesi

(3) 1.5.2. Mimarlik_tezli_ingilizce yiiksek lisans_websitesi
(3) 1.5.3. Mimarlik_tezsiz_yiiksek lisans_websitesi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmmz.) 3

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml siirecler bulunmaktadir.

(3) Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://mimyl.alanyauniversity.edu.tr/
https://mimyl.alanyauniversity.edu.tr/en
https://mit.alanyauniversity.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Alanya Universitesi Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, mimarlik egitiminde siirdiiriilebilir
yaklasimlar1 benimseyerek akademik ve mesleki yetkinlikleri gelistirmeyi amaclamaktadir.
Birim, ¢agin gerektirdigi egitim ve 6gretim yontemlerini kullanarak, mimarlik alaninda yaratici
ve elestirel diistinmeyi destekleyen bir akademik ortam olusturmay1 hedeflemektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Programin misyonu, mimarlik alaninda teorik bilgiyle pratigi birlestirerek 6grencileri yaratici
ve yenilik¢i tasarimlar yapmaya yonlendirmektir. Program, kentsel ve cevresel sorunlara
duyarl, stirdiiriilebilir mimarlik anlayisin1 benimseyen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Vizyonu ise, mimarlik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, akademik ve
profesyonel aglarla baglantili bir egitim merkezi olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapmiz.) 2

Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(1) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

(2) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(3) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
almmaktadir.

(4) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, stratejik planlamalarmi akademik basari ve Ogrenci
memnuniyeti temelinde olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini
artirmak amactyla ICCAUA konferansi diizenlenmektedir (A.2.2.1). Mimarlik alaninda
siirdiiriilebilir tasarim ve ¢evre dostu uygulamalar1 destekleyen yiiksek lisans dersleri mevcuttur
(A.2.2.2), (A.2.2.3), (A.2.2.4). Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amacryla

Erasmus+ egitim alma ve ders verme faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

(4) A.2.2.1. ICCAUA_konferansi

(4) A.2.2.2. Mimarlik tezli yiiksek lisans Ogretim programi

(4) A.2.2.3. Mimarlik_tezli_ingilizce_yiiksek lisans 6gretim_programi
(4) A.2.2.4. Mimarlk tezsiz_yiiksek lisans Ogretim_programi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.) 4

(1) Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Program, performans yonetimini akademik basari, arastirma etkinlikleri, 6grenci memnuniyeti
gibi ¢ok boyutlu kriterlere dayandirmaktadir. Akademik yayin ve proje ¢iktilar: takip edilerek
performansa dayali tegvik odiilii verilir (A.2.3.1). Programin yiiriittiigii dis paydas toplantisi ile
mezun ve sektor geri bildirimleri 151g1nda program iyilestirmeleri yapilmaktadir (A.2.3.2).


https://www.iccaua.com/page/home
https://mimyl.alanyauniversity.edu.tr/tr/ogretim-programi
https://mimyl.alanyauniversity.edu.tr/en/ogretim-programi
https://mit.alanyauniversity.edu.tr/tr/ogretim-programi

Kanitlar

(2)A.2.3.1. Alanya_Universitesi_akademik_tesvik_ydnergesi
(3)A.2.321. 2025_dis_paydas_toplanti_raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapimmz.) 2

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.
(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Mimarlik Yiksek Lisans Programi, akademik ve idari isleyisi destekleyen entegre bir Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmz.) 1

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(3) Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilm

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, akademik ve idari siireclerin gelistirilmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriislerini dikkate alinmakta ve bu gortsleri karar alma mekanizmalarina entegre
etmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Program; 6grenciler, akademik personel, mezunlar, sektor temsilcileri ve ilgili kamu kurumlari
ile etkin bir iletisim mekanizmasina sahiptir. Paydaslarin goriislerini almak icin yuvarlak masa
toplantilar1 gerceklestirilmektedir (A.4.1.1).

Kanitlar

(3) A.4.1.1.2025_dis_paydas_toplanti_raporu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

(3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/tesvik-yonergesi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDYl3ZoM-jLTpZpvgCQ7IiNATHO_3nZOydSSTSZs8Wez-U?e=NYS3iZ
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBFF1clbk2BQ78HMqdF5UdEAeXNgVReQsbNFRjXg8JluBY?e=ur9XHf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrencilerin akademik programlar, ders igerikleri ve dgretim elemanlarina iliskin goriisleri
sistematik olarak toplanmaktadir. Donem sonu ders degerlendirme anketleri, raporlagtirilarak
belgelenmektedir (A.4.2.1).

Kanitlar

(3) A.4.2.1.2025_2026_Gliz_donemi_anket sonugclari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiiki vb.)
alimmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

(4) Tum programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve O0grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, mezunlarin sektdrdeki konumlarini takip etmek ve mesleki
gelisimlerine destek olmak amaciyla Alanya Universitesi Mezun Bilgi Sistemini
kullanmaktadir (A.4.3.1.). Ayrica Kariyer ve Mezunlar Birligi kapsaminda Mimarlik Bolimii
ogrencileri ve mezunlar1 i¢in Alternatif Mimar(lik)lar Serisi adi altinda meslek tanitim
seminerleri diizenlemeye baglamistir (A.4.3.2.).

Kanitlar

(2)A.4.3.1. mezun_bilgi_sistemi_web_sitesi
(3)A.4.3.2. alternatif mimarhklar serisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadr.

(3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, uluslararasi akademik aglarla baglantilarii giiglendirmek,
ogrenci ve akademisyen hareketliligini artirmak ve uluslararasi arastirma projelerine katilim
saglamak amaciyla uluslararasilasma stratejilerini  benimsemektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin ve akademisyenlerin farkl kiiltiirlerle etkilesimde bulunmasini saglayan Erasmus+
KA131, Erasmus+ KA171 kapsaminda programlar ve ortakliklar ayrica akademik i birliklerine
yonelik konferans diizenlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, uluslararasilasma siireclerini kurumsal
bir yapt altinda yonetmektedir. Erasmus+ ve konferanslar gibi programlar sayesinde
uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlar1 uygulanmaktadir. Erasmus+
kapsamimda cesitli uluslararas1 ortakliklar1 bulunmaktadir (A.5.1.1). Universitemizin ev


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBsV7f8tAR9ToQl3zaXNjtJAQCrCJ5XnA2w5oLYhdQs0bE?e=5a7RQc
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/kariyer/
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDWHD9o7eVJSZZ-bRphhRI4ARYTjKxS16I76OXKEzNib2g?e=K5DVs2

sahipligi yaptig1 ICCAUA konferansi ve akademisyenlerimizin katilim gosterdigi uluslararasi
konferanslarla uluslararasi etkilesimler saglanmaktadir (A.5.1.2).



Kanitlar

(3) A.5.1.1. Erasmus_ikili _anlasmalar
(3) A.5.1.2. ICCAUA_konferansi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer
bigimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:
Mimarlik Yiiksek Lisans Programi, uluslararasi akademik ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan kaynagini planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapiniz.) 1

(1) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Alanya Universitesi Mimarhik Yiiksek Lisans Programi, uluslararasi akademik ve profesyonel
aglarla daha etkin bir entegrasyon saglamaya yonelik stratejilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S arasi puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/erasmus.ahep/5496.pdf
https://www.iccaua.com/page/home

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Mimarlik Lisansiistii Programlari, Universitenin Lisansiistii Enstitiisi'ne bagh olarak
yiiriitiilmektedir. 2016 yilindan giiniimiize dek Mimarlik Tiirk¢e programu tezli yiiksek lisans
seviyesinde egitim vermektedir. Tezli Ingilizce ve Tezsiz programlarin a¢ilmasiyla mimarlik
alanindaki uzmanlagma secgenekleri genisletilmistir. 2025 yilinda ders igerikleri ve ders yiikii
gozetilerek tiim mimarlik lisansiistii programlarinda miifredatlar giincellenmistir (B.1.1.1).
Lisansiistlii bagvuru sartlar1 17.11.2025 tarihinde 18 nolu mimarlik anabilim dali karar1 ile
giincellenmis olup websitesinde yayimlanmistir (B.1.1.2.). Lisanstistii programlara bagvurular
cevrim i¢i olarak gergeklesirken miilakatlar yiiz yiize olarak ytirtitiilmektedir (B.1.1.3).

Kanitlar

(3) B.1.1.1. Mimarlik _lisansiistii_miifredat giincellemesi EBYS yazisi
(3) B.1.1.2. Lisansiistii_programlar_basvuru_kosullari
(3) B.1.1.3. Lisansiistii_programlar_basvuru_kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamusgtir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren taniml siire¢ler bulunmaktadir.
(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilara
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Mimarlik Yiiksek Lisans programlarmin miifredati; mesleki uzmanlik, zorunlu-se¢meli ders
dengesi ve 6grenci ¢aligma yiikii esas alinarak 2025 yili itibariyla yeniden yapilandirilmistr.
Bu yeni kurgu, 6grencilere hem derinlemesine uzmanlik hem de disiplinler 6tesi bir perspektif
kazandirmay1 amaglar. Ogretim programlari, mimarlik teorisinden yapi fizigine kadar uzanan
genis bir yelpazede, farkli disiplinlerin kesisim noktalarin1 merkeze alan dinamik bir igerik
sunmaktadir. (B.1.2.1), (B.1.2.2) ve (B.1.2.3).

Kanitlar

(3) B.1.2.1. Mimarlik_tezli yiiksek lisans_0gretim_programi

(3) B.1.2.2. Mimarlik tezli ingilizce yiiksek lisans_ogretim_programi

(3) B.1.2.3. Mimarlik tezsiz_yiiksek lisans_&gretim_programi



https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQB6NzEg3D2sTJX3rPVz1NtkAVnLSVpKNhMM0NzTd9Texa4?e=F4FCtx
https://enstitu.alanyauniversity.edu.tr/tr/basvuru-kosullari
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/announcement/duyuru_1764453093.pdf
https://mimyl.alanyauniversity.edu.tr/tr/ogretim-programi
https://mimyl.alanyauniversity.edu.tr/en/ogretim-programi
https://mit.alanyauniversity.edu.tr/tr/ogretim-programi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamstir.

(2) Ders dagilimma iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
(3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Mimarlik Yiiksek Lisans programlarinin egitim tasarimi; akademik uzmanlasma, ileri diizey
arastirma teknikleri ve mesleki derinlesme ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Programin
onay ve glincellenme siiregleri, liniversitemizin tanimh kalite giivence sistemine gore, TYYC
(Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi) kriterleri ve dis paydas katilimiyla
yuriitiilmektedir. Bilgi, beceri ve yetkinlik katmanlarinda kurgulanan 11 adet program
yeterliligi, 6grencinin se¢tigi yap1 fizigi, mimarlik kurami, restorasyon vb. gibi bir uzmanlik
alaninda bagimsiz arastirma yapabilme ve 6zglin mimari ¢oziimler {iretebilme kapasitesini
Olcecek sekilde tasarlanmistir (B.1.3.1.), (B.1.3.2.) ve (B.1.3.3.).

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Mimarlik_tezli program_yeterlilikleri
(3) B.1.3.2. Mimarlik _tezli_ingilizce program_yeterlilikleri
(3) B.1.3.3. Mimarlk tezsiz program_yeterlilikleri

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmz.) 3

(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve smiflamalari igeren taniml
stiregler bulunmaktadir.

(3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilarryla uyumlandirilmustir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

(4) Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Mimarlik Yiiksek Lisans programimizin 2025 yili miifredat gilincellemesi, dgrenci is yiikiii
odakli, seffaf ve uygulama niteligi yiiksek bir egitim modelini esas almaktadir. Tiim lisansiistii
derslerin AKTS degerleri; ileri diizey literatiir taramasi, saha arastirmasi ve tez hazirlik
siireclerini kapsayan gercek is yiikii verileriyle web sayfamizda ilan edilmektedir.
Uzmanlagmaya yonelik staj ve uygulamali 6grenme firsatlari, mesleki yetkinlik ¢er¢evesinde
titizlikle kredilendirilmekte; bu siireclerin niteligi akademik jiirilerce denetlenmektedir
(B.1.4.1.), (B.1.4.2.) ve (B.1.4.3.).

Kanitlar

(3) B.1.4.1. Mimarlik_tezli_yiiksek lisans_6gretim_programi

(3) B.1.4.2. Mimarlik _tezli ingilizce yiiksek lisans Ogretim_programi

(3) B.1.4.3. Mimarlik_tezsiz_yiiksek lisans_o6gretim_programi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapimz.) 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yéntemlerin yer aldigi
tanimli siiregler bulunmaktadir.

(3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.


https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=18
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(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Mimarlik Yiiksek Lisans programlar1 ve dersleri ig¢in program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili her yar1yil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitlili§i, uygulama gibi
istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, 2025-2026 Giiz Dénemi i¢in Proliz sistemi tizerinden
ogretim tiiyeleri ve dersleri hakkindaki &grenci goriislerinin belirlenmesi amaciyla anket
uygulanmustir (B.1.5.1).



Kanitlar

(3)B.1.5.1_2025 2026_Giiz_donemi_anket sonuclari

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadur.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
(3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.
(4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Mimarlik Yiksek Lisans Programi, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek
tizere olusturdugu Egitim Komisyonu ve uzman insan kaynagina sahiptir. Mimarlik lisans
boliimii akademik kadrosuna ek olarak programlarin benimsedigi disiplinlerarasi anlayisa gore
tiniversite bilinyesinde bulunan mimarlik harici programlarin akademik kadrosu da ders
yliriitiiclisii ve tez danigmani olarak programa katki sunmaktadir (B.1.6.1).

Kanitlar

(3) B.1.6.1. Mimarhk akademik kadro

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmz.) 3

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tiizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

(4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC5ZBMITgGWRrbBudvD5_rhAf9EGFbueY8dnIgaFuM4DH0?e=hOhWXP
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-kadro

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Mimarlik Yiksek Lisans Programlarinda dersler aktif etkilesimli yontemle yiiriitiilmektedir.
Ogrencinin dinleyici ve siirekli dgrenci olmaktan ziyade aktif, katilimc1 ve sorumluluk alan bir
role sahip olmalar1 hedeflenmistir. Ogrenci ders yiiklerinin takibinin yapildigi ve &nceki
ogrenmelerin tanindigi bir egitim 6gretim yaklasimi benimsenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapimz.) 2

(1) Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siire¢ler Universitemiz
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde yer almaktadir (B.2.2.1).

Kanitlar

(2) B.2.2.1. Alanya_Universitesi_lisansiistii_ydnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi1 puanlama yapimz.) 2

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Mimarlik Yiiksek Lisans programlarina 6grenci kabul kosullar1 17.11.2025 tarihinde 18 nolu
mimarlik anabilim dali karar1 ile giincellenmistir. Bagvuru kosullari, akademik liyakat ve
miilakat siire¢lerini kapsayan, seffaf bir sekilde ilan edilmis ilkelere dayanmaktadir (B.2.3.1).
Yasam boyu dgrenme anlayis1 cercevesinde Alanya Universitesi, kaydolunan programdaki ders
ve program ciktilarina uygun olmasi halinde, diger kurumlardan daha 6nce alinmis dersleri
taniyarak, soz konusu dersleri kredileri ile birlikte transfer eder. Ders saydirma ile ilgili karar,
yonetmelik ve yonergelere uygun olarak ilgili fakiilte veya enstitii kurulu tarafindan alinir.
(B.2.3.2).

Kanitlar

(3) B.2.3.1. Lisanslistii_programlar_basvuru_kosullari
(3) B.2.3.2. Alanya Universitesi_lisansiistii_ydnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmz.) 3

(1) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmamustir.
(2) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
(3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34920&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/les.ahep/5794_2.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34920&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri Alanya Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.4.1).

Kanitlar

(3) B.2.4.1. Alanya Universitesi_lisansiistii_ydnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34920&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine ve
kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapimiz.) 2

(1) Birimin egitim- dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olugturulmasina yénelik planlar1 vardir.

(3)Birimin genelinde o6grenme kaynaklarinin yOnetimi alana ozgili kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadar.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yol gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ayrica liniversitemiz.
Mimarlik bolimii 6gretim iiyesinin yiiriittiigii bilimsel konferans, mimarlik yiiksek lisans
ogrencilerine akademik yayin imkani sunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.2.1. ICCAUA_konferansi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 3

) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
)Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(1
2
@3
4

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Mimarlik Yiiksek Lisans Programinda birim bazinda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve
altyap1 bulunmamaktadir.


https://www.iccaua.com/page/home

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapmniz.) 1

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birim bazinda herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz Mimarlik biinyesinde her sene bir konferans diizenlenmektedir. “Mimarlik ve
Sehircilikte Cagdas Iliskiler” (Contemporary Affairs in Architecture and Urbanism) ismiyle
diizenlenen konferansin baskanligimi Mimarlik Bolimii 6gretim {iiyelerimizden Dog. Dr.
Hourakhsh Ahmad Nia yapmaktadir. Web sitemizde ilan edilen konferans araciligiyla bilimsel
arastirma ve caligmalara katki saglanmaktadir (B.3.5.1. ve B.3.5.2.). Ayrica Kariyer ve
Mezunlar Birligi kapsaminda Mimarlik 6grencileri ve mezunlari i¢in Alternatif Mimar(lik)lar
Serisi ad1 altinda meslek tanitim seminerleri diizenlenmeye baslanmistir (B.3.5.3.).

Kanitlar

(3) B.3.5.1. ICCAUA_konferans_haberi
(3) B.3.5.2. ICCAUA_konferans_duyurusu
(3) B.3.5.3. alternatif mimarliklar_serisi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.gazetealanya.com/alanya-universitesinde-guncel-mimarlik-konusuldu
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1117
https://arch.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.read/id/1449

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Alanya Universitesi Mimarlik Yiiksek Lisans Programi akademik kadrosunda atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siirecleri tanimli olmakla birlikte 2025 yilinda herhangi bir atama, yiikseltme
ve gorevlendirme gerceklesmemistir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S arasi puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tammlanmamistir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimi kapsaminda, {niversitemiz akademik personelinin egitim-6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik Erasmus+ Egitim Alma ve Ders Verme hareketlilikleri
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arasi puanlama yapmiz.) 3

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin ¢gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar1 ile birlikte
irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme, Alanya Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Akademik Tesvik Yonergesi ile belirlenmektedir (B.4.3.1).

Kanitlar

(4)B.4.3.1. Alanya_Universitesi_akademik_tesvik_yonergesi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapimz.) 4

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
(3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari Birim geneline yayilmistir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistlirtilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmmz.) 1

(1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmz.) 1

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 arast puanlama yapiniz.) 1

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora program: ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar
yiriitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarmnin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, vb.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Universitemiz Mimarlik Yiiksek Lisans
Programi biinyesinde her sene bir konferans diizenlenmektedir. “Mimarlik ve Sehircilikte
Cagdas Iliskiler” (Contemporary Affairs in Architecture and Urbanism) ismiyle diizenlenen
konferansin baskanligini 6gretim liyelerimizden Dog. Dr. Hourakhsh Ahmad Nia yapmaktadir.
Web sitemizde ilan edilen konferans araciligiyla bilimsel aragtirma ve calismalara katki
saglanmaktadir (C.2.1.1).

Kanitlar

(2) C.2.1.1. ICCAUA_konferansi

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S arasi puanlama yapmiz.) 2

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde bir girisim bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmz.) 1

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidar.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kurum bazinda yapilmakta olup birim
bazinda bir yapilanma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmz.) 1
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(1) Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi kurum bazinda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmiz.) 1

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Kurumda 6gretim elemanlarmimn arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullamlmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 Birimin toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1. kanitin_ad1
(3)D.1.1.1. kanitin_ad1

Olgunluk Diizeyi: (1 ile S aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(2)D.1.2.1. kanitin_ad1
(3)D.1.2.1. kanitin_ad1

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapmniz.)

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katk: kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.



(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve

kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir.

Kanitlar

(2)D.2.1. kanitin_ad1
(3)D.2.1. kanitin_ad1

Olgunluk Diizeyi: (1 ile 5 aras1 puanlama yapiniz.)

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Universitesi Mimarlik Yiiksek Lisans Programlari, 2025 yili icerisinde gergeklestirdigi
kapsamli miifredat giincellemesi ile egitim-0gretim faaliyetlerinde kritik bir doniisiim siirecini
baglatmistir. Bu miifredat degisikligi, boliimiin siirekli iyilestirme yaklagiminin somut bir
gostergesi olup, dgrencilerin giincel mimarlik pratigine ve teknolojik gelismelere en {ist diizeyde
adaptasyonunu saglamay1 hedeflemektedir. Boliimiin liderlik ve yonetisim siirecleri etkin bir
sekilde yliriitiilmekte olup akademik ve idari siireglerin seffaflik ve katilimcilik ilkesi gergevesinde
yonetildigi goriilmektedir. Paydaslarla yapilan toplantilar ve 6grenci geri bildirimleri, boliimiin
egitim kalitesini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik kadronun mesleki gelisimi
desteklenmekte ve uluslararasi konferanslar, Erasmus+ gibi projelerle boliime kiiresel bir
perspektif kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrenci memnuniyetine yonelik yapilan anketler ve
geri bildirimler, egitim kalitesinin artirilmast i¢in siirekli degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Gelecekte, arastirma faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi,
uluslararasi akademik is birliklerinin artirilmasi ve mezun iliskilerinin daha da gili¢lendirilmesi
onerilmektedir. Boylece, Mimarlik Yiiksek Lisans Programinin hem ulusal hem de uluslararasi
arenada daha rekabetci bir konuma ulagmasi saglanacaktir.
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