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OZET

Bu rapor, Alanya Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin 2025 takvim yilina ait birim 6z
degerlendirmesini tek ¢at1 altinda sunmaktadir. Her 0l¢iit i¢in Fakiilte diizeyinde ortak durum,
one ¢ikan boliim uygulamalari, baglantili kanitlar ve Fakiilte olgunluk diizeyi verilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi; iletisim ve tasarim, animasyon ve gastronomi alanlarinda lisans
egitimi veren ii¢ boliimden olusmaktadir. iletisim ve Tasarimi Béliimii 2011 yilinda 6114
sayill Kanunla Reklam Tasarimi ve Iletisimi adiyla kurulmus, daha sonra YOK Kkarariyla
bugiinkii adin1 almigtir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan itibaren Tiirkge ve Ingilizce programlarla &grenci kabul etmekte olup TURAK
akreditasyon siireci yiiriitmektedir. Cizgi Film ve Animasyon Boliimii 6gretim programini
2024 yilinda yenilemistir. Egitim, Hamdullah Emin Pasa Kampiisii'nde stiidyo, laboratuvar,
atolye ve endiistriyel mutfak altyapisiyla yuriitilmektedir.

Boliim Kisaltma | Boliim Baskam Dil
Cizgi Film ve Animasyon CFA — Tiirkce
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari GMS Dog. Dr. Estra MANKAN Tﬁrkqe /
Ingilizce
Iletisim ve Tasarimu ITA Dr. Ogr. Uyesi Burgin UNAL Tiirkge

Tletisim Bilgileri

Bilgi Deger

Dekan V. Prof. Dr. Turan SAGER

Fakiilte Sekreteri V. Ozgiil DOGAN

Adres Hamdullah Emin Pasa Kampiisii, Cars1 Mah. Hamdullah Emin Pasa Sk.
No:14, 07400 Alanya/Antalya

Telefon / Faks 0242 513 69 69 /0242 513 69 66

E-posta info@alanyauniversity.edu.tr

KEP Adresi alanyauniversitesi@hs01 .kep.tr

Web www.alanyauniversity.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Sanat, tasarim, iletisim ve gastronomi alanlarinda yaratici, elestirel ve etik
diisiinebilen; geleneksel ve dijital liretim araglarini etkin kullanan; ulusal ve uluslararasi
Olcekte tiretim yapabilen nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon: Uygulama ve liretim odakli egitimi, disiplinlerarasi arastirmasi ve topluma agik
sanatsal faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, Alanya ve Akdeniz bolgesinin
oncii sanat ve tasarim fakiiltesi olmak.

Degerler: Yaraticilik ve yenilikgilik, etik ve akademik diiriistliik, kiiltiirel mirasa saygi,
stirdiiriilebilirlik, kalite odaklilik, toplumsal sorumluluk ve uluslararasilasma.

Hedefler:
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1. Tim boliimlerde i¢ kalite giivencesi siireclerini ortak bir Fakiilte ¢cer¢evesinde
sistematik hale getirmek.

2. Programlar sektdr ve paydas ihtiyaclarina gore glincellemek, akreditasyon siireclerini
yayginlastirmak.

3. Proje temelli ve uygulamali egitimi stiidyo, atolye ve laboratuvar altyapisiyla
giliclendirmek.

Erasmus+ ve ikili anlagmalarla 6grenci ve personel hareketliligini artirmak.
5. Arastirma kaynaklarin1 ve TUBITAK/BAP proje sayisini tiim bdliimlerde artirmak.

Alanya ve bolgeye yonelik sanatsal ve toplumsal katki faaliyetlerini
kurumsallastirmak.

Not: Misyon, vizyon, degerler ve hedefler boliim metinlerinin ortak paydasi alinarak Fakiilte diizeyi i¢in onerilmistir;
Fakiilte Kurulu onayi ile kesinlestirilmelidir. Raporda boliimlere ait kanitlar su kisaltmalarla amilmaktadir: CFA —
Cizgi Film ve Animasyon, GMS — Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, ITA — Ietisim ve Tasarimi Béliimii. Kamt kodlar:
ilgili boliim raporundaki numaralandirmayn izlemekte olup kanit adlar: ilgili belgeye baglant: icermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Fakiiltede yoOnetisim, 2547 sayili Kanun ve iiniversite mevzuati ¢ercevesinde Dekanlik—
Boliim Baskanligi-Bolim Kurulu zincirinde islemekte; resmi siirecler EBYS ve OBS
lizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri bildirimi ve paydas katilimi giiclii alanlardir.
Fakiilteye 0zgii stratejik plan, performans gostergeleri ve uluslararasilasma kaynaklar1 ise
boliimler arasinda esit diizeyde kurumsallasmamustir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltenin yonetisim modeli 2547 sayih Kanun ve Alanya Universitesi mevzuati
cercevesinde Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve
Bolim Kurullarindan olugmaktadir. Organizasyon semasi1 {iniversite web sayfasinda
yayimlanmis; gorevlendirmeler ve yazigsmalar EBYS iizerinden kayit altina alinmaktadir.
Boliimlerde staj, intibak, akreditasyon ve siirekli iyilestirme gibi komisyonlar Béliim Kurulu
kararlariyla olusturulmaktadir (GMS, ITA). Model ile uygulama arasindaki uyumun Fakiilte
diizeyinde izlenmesi gelismeye agik bir alandir.

Kamitlar:

GMS A.1.1.1: Organizasyon Semasi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDXVbGYomC-TrEqtbxndgXtAWUodRg-1GohwZIpT-
iMe24?e=1jFWhl

GMS A.1.1.2: Komisyon Gorevlendirme Yazilari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDSZUEonfnpRbM4xAnJnkgfAXJLkfSSb01hXsHC-iZJ-
Ek?e=bFZ62E

ITA A.1.1.1: Alanya Universitesi Organizasyon Semasi

https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

iTA A.1.1.2: 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Boliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCAaCU9qaGPRY fcfCOXMIBNAZa70EKJdA1cUS57Yv1hF-as?e=rgZI30

ITA A.1.1.3: 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf



https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDXVbGYomC-TrEqtbxndgXtAWUodRg-lGohwZIpT-iMe24?e=ljFWhI
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDXVbGYomC-TrEqtbxndgXtAWUodRg-lGohwZIpT-iMe24?e=ljFWhI
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDXVbGYomC-TrEqtbxndgXtAWUodRg-lGohwZIpT-iMe24?e=ljFWhI
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDSZUEonfnpRbM4xAnJnkgfAXJLkfSSb01hXsHC-iZJ-Ek?e=bFZ62E
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDSZUEonfnpRbM4xAnJnkgfAXJLkfSSb01hXsHC-iZJ-Ek?e=bFZ62E
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDSZUEonfnpRbM4xAnJnkgfAXJLkfSSb01hXsHC-iZJ-Ek?e=bFZ62E
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://www.alanyauniversity.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCAaCU9qaGPRYfcfC0XMlBNAZa7oEKJdA1cU57Yv1hF-as?e=rgZI30
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCAaCU9qaGPRYfcfC0XMlBNAZa7oEKJdA1cU57Yv1hF-as?e=rgZI30
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCAaCU9qaGPRYfcfC0XMlBNAZa7oEKJdA1cU57Yv1hF-as?e=rgZI30
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Bolim bagkanlar1 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar yapmakta, i¢ isleyisi Bolim
Kurulu araciligiyla yonetmektedir (GMS). Boltimlerde kalite sorumlular1 gorevlendirilmis ve
Universite Kalite Komisyonunda temsil edilmektedir (ITA). Siire¢ liderleri ve komisyon
baskanlari kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesinde etkin rol almaktadir.

Kanitlar:
GMS A.1.2.1: Bolum Toplanti Tutanaklar:

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQC3v-L1Ksx0TrVzDXhm-

7IHACF 2baVrFxk06puOg5oy6k?e=011qTq

GMS A.1.2.2: Bolum Kurulu Karar Ornekleri

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDIN_D7UWIJER7w6yQUUO0J62AUu09LKvIcGTiwQLP03jQek?e=mj9QHS
GMS A.1.2.2: Bolum Kurulu Karar Ornekleri 2

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAeCrLLaBrdTZFCreplmzGSAScIXwG5 KUO9706RwD1QYQ?e=PrKc3F

ITA A.1.2.1: Alanya-Universitesi-Kalite-Komisyonu-Uyeleri-ve-Boliim-Temsilcileri

https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
ITA A.1.2.2: 23.12.2025 24 No’lu Bsliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQASQkXwf0d5Qo7N7hx32240AcRBsx88jCiokfc193j-
gqc?e=StonXb

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

(2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

u (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

(4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, TURAK akreditasyon siireciyle eksiklerini tespit
edip iyilestirmis; 6grenci ve mezun geri bildirimi iizerine 2025 yilinda sektor deneyimli bir
sefi yar1 zamanl olarak kadroya katmistir. Diger boliimlerde degisim yoOnetimi ve
kiyaslamaya yonelik Olciilebilir ve sistematik bir yaklasim bulunmamaktadir. Fakiilte
genelinde ¢evik yonetim yaklasiminin yayginlastiriimas: gerekmektedir.


https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC3v-L1Ksx0TrVzDXhm-7lHAcF_2baVrFxk06puOg5oy6k?e=Ol1qTq
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC3v-L1Ksx0TrVzDXhm-7lHAcF_2baVrFxk06puOg5oy6k?e=Ol1qTq
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC3v-L1Ksx0TrVzDXhm-7lHAcF_2baVrFxk06puOg5oy6k?e=Ol1qTq
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDrN_D7UWJER7w6yQUU0J62AUu09LKvlcGTiwQLPo3jQek?e=mj9QH5
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDrN_D7UWJER7w6yQUU0J62AUu09LKvlcGTiwQLPo3jQek?e=mj9QH5
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDrN_D7UWJER7w6yQUU0J62AUu09LKvlcGTiwQLPo3jQek?e=mj9QH5
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeCrLLaBrdTZFCreplmzGSAScIXwG5_KUO9706RwD1QYQ?e=PrKc3F
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeCrLLaBrdTZFCreplmzGSAScIXwG5_KUO9706RwD1QYQ?e=PrKc3F
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeCrLLaBrdTZFCreplmzGSAScIXwG5_KUO9706RwD1QYQ?e=PrKc3F
https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5QkXwf0d5Qo7N7hx3224OAcRBsx88jCiokfc193j-gqc?e=St6nXb
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5QkXwf0d5Qo7N7hx3224OAcRBsx88jCiokfc193j-gqc?e=St6nXb
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5QkXwf0d5Qo7N7hx3224OAcRBsx88jCiokfc193j-gqc?e=St6nXb
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Kanitlar:
GMS A.1.3.1: Yari Zamanli Sef Alim Yazisi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBUDuxpDFM5QJgtONDf5C-
vAfK29BgqaoF1VtadlLiQUdc?e=pgNSfd

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

(3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite siiregleri iiniversitenin PUKO dongiisii ve Kalite Koordinatorliigii rehberliginde
yuriitiilmektedir. Her yartyil sonunda 6grenci memnuniyet anketleri Boliim Kurulu ve kalite
temsilcisince degerlendirilmekte, diizeltici 6nlemler kararlagtirllmaktadir. GMS'de i¢ ve dis
paydas anketleri Siirekli lIyilestirme Komisyonunca analiz edilerek raporlanmakta ve
iyilestirici kararlar alinmaktadir.

Kanitlar:
GMS A.1.4.1: Ic ve Dis Paydas Anket Raporlari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCnwG77c¢cMaLToPhFD2phbFhAQESXVHEQO6rYtLcJsn6BIYw?e=3pjbD9
GMS A.1.4.2: Anket Degerlendirme ve lyilestirme Kararlari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBS2nBIdHYcQ5ASS-
tsEt00AbK350gZ5Tr7UiKLpRZnk94?e=uK Tc4t

GMS A.1.4.3: Surekli lyilestirme Komisyonu Kurulma Karari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCNOQMvXSO0VQKKR76G5mzrIAXLZTh_pT6s17PsXgYLQwWMA?e=8ycY
9¢

ITA A.1.4.1: Alanya Universitesi Kalite Komisyonu
https:/kalite.alanyauniversity.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

ITA A.1.4.2: 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Béliim Kurulu Karari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBDsRDFCg23T4J4yju95v8JAWv879MNRcws2aVYw-
kbz1g?e=8icSqY

ITA A.1.4.3: 2024-2025 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anket Raporu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQABIKGEM36QQ51iz6NZ{IfYAVQDLN_fIReHQYAILUxJQO0?e=IfxOb7

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

m (3) i¢ Kkalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.
(4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimler; program profili, misyon-vizyon, program yeterlilikleri, duyuru ve etkinlikleri web
sayfalar1, Bologna Bilgi Paketi ve sosyal medya hesaplar1 (Instagram) {izerinden kamuoyuyla
paylasmaktadir. GMS paylasimlarim1 Tiirkce ve Ingilizce yapmaktadir. Web sayfalarinin
giincelligini saglayan sorumlular belirlenmistir.
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Kamitlar:
CFA A.1.5.1: birim web sayfasi
https://cizgifilm.alanyauniversity.edu.tr
CFA A.1.5.2: birim sosyal medya
https://www.instagram.com/alanyaunianimasyon/

GMS A.1.5.1: Bologna Bilgi Paketi Erisimi
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQD_jQeE6Fr8TqQxdZoRXdcSAXcpel53U7UhURILQWUTIPA?e=40gj VT

GMS A.1.5.2: Sosyal Medya ve Web Duyurulari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu_ tr/IQAuewdyOIUkSrVbWN_ YpgmGAf3bMBHqy5FraMnJTuWCt w?e=XgQaf
R

iTA A.1.5.1: Birim Web Sayfasi

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr

iTA A.1.5.2: Birim Sosyal Medya Hesabi (Instagram)

https://www.instagram.com/alanyauniviletisim/

ITA A.1.5.3: Birim Sosyal Medya Hesab1 (X)

https://x.com/alanyaunivcomd

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

u (3) Birim tamimbl siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

(4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ug béliimiin misyon ve vizyonu tanimlanmis, web sayfalarinda yayimmlanmis ve boliim
calisanlarinca bilinmektedir. GMS'de misyon-vizyon i¢ ve dig paydas katilimiyla belirlenmis
ve PUKO kapsaminda dénemsel olarak gdzden gecirilmektedir. Fakiilte diizeyinde ortak bir
misyon-vizyon metni ve Fakiilteye 6zgii politika belgeleri yayimlanmamastir.

Kanitlar:
GMS A.2.1.1: Misyon Vizyon Web Erisimi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBFB3xH14rGQboQvJwaTSN7AVqO6PQpflrZotss6EBI2jM?e=DIf7VK

iTA A.2.1.1: Birim Misyonu ve Vizyonu

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltenin bagimsiz bir stratejik plan1 bulunmamakta; planlamalar Alanya Universitesi 2022-
2026 Stratejik Plani ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. GMS, mezunlarin 3-5 yil i¢inde ulagsmasi
beklenen bes Program Ogretim Amaci belirlemistir. ITA ve CFA'da birime 6zgii stratejik
hedef tanimlanmamustir.

Kamtlar:

GMS A.2.2.1: Program Ogretim Amaclari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDXdFk7RLgvSoTelzkl ICVpAbqFiWDQ4-
avJNMRa3CCXYE?e=bsgBRa

Olgunluk Diizeyi: 2

(1) Birimin stratejik plam1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plam1 bulunmaktadir.

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
vardir.

(4) Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.2.3. Performans yonetimi

GMS'de performans; dgrenci memnuniyeti, TUBITAK projeleri, yayin sayilari, lisansiistiine
devam ve Mezun Bilgi Sistemi'nden alinan istihdam verileriyle izlenmektedir. ITA ve
CFA'da birime 6zgii performans gostergeleri bulunmamaktadir. Fakiilte diizeyinde ortak
gosterge seti olusturulmas: gerekmektedir.

Kanaitlar:
GMS A.2.3.1: Mezun Istihdam ve Performans Verileri

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu_tr/IQBrDfual j-
Q5MSRbYBmelRADbIqOOR60xJzgdyrVIsZDUI?e=g7WY Xn

GMS A.2.3.1: Akademik Yayin ve Proje Listesi

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQC_PJgAaCPSRob890Zqb90OATIrLau99UDLQWeyUViWKK8?e=51pdjV
GMS A.2.3.2: Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQC-
IkftINZALQZe4ikd9k2STAfDfPwCv2SbY CjKRrLkmDMM?e=Au2cpt

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

(4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari siiregler liniversitenin entegre bilgi sistemleri ile yiirtitiilmektedir: 6grenci
kabulii, not, devamsizlik ve anketler icin Proliz OBS; yazisma, karar ve arsiv icin EBYS;
mezun istihdam verileri i¢in Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Uretilen veriler dijital
olarak arsivlenmekte ve karar siireclerinde kullanilmaktadir.
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Kanmitlar:

GMS A.3.1.1: Mezun Bilgi Sistemi Portali
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQAtPpcwShcOT612AVjlolmsAab037-
Lalnj3ybHCNibBCQ?e=dFh6CM

ITA A.3.1.1: Alanya Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

ITA A.3.1.2: Alanya Universitesi EBYS Sistemi

https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

(2) Birimde bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

u (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen
entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Boliimlerin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve web sayfalarinda ilan edilmistir. Dig Paydas
Kurulu toplantilar1 yapilmakta (ITA, 26.05.2025; CFA), sonuglar raporlamp Boliim
Kurulunda gorisiilmektedir. GMS'min  mezun, otel-restoran yoOneticisi ve  sektor
temsilcileriyle yaptigir yillik toplantilar Sushi Masterclass atdlyeleri ve teknik gezilerin
artirilmasi gibi somut iyilestirmelere doniismiistiir.

Kanitlar:
CFA A.4.1.1: dis paydas kurulu

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBYhlykdlZ-
RbHeyFTIA4LFARFEHtDPOSz4TG26f5670WQ?e=RkMJKb

CFA A.4.1.2: dis paydas kurul raporu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQA3A0CpvTaaRrvh64vusp-
WARQ34FYt3kvzRYekWsb7nPo?e=NMrpok

GMS A.4.1.1: Ic ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBt53BfbOwsTK-wjp8upe7jARgUCO4-
zz51bulBx3_NKgk?e=99CoSK

ITA A.4.1.1: Paydaslarimiz Sayfasi

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/paydaslar

ITA A.4.1.2: 23.05.2025 Tarihli 09 No’lu B6liim Kurulu Karari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQDt9R1ewvXbQLA2GaJSpK WuATPHWF5b8ec4yGBdqOS51Lo?e=Id0fyE
ITA A.4.1.3: 26.05.2025 Tarihli Dis Paydas Kurulu Toplantisi Raporu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBEQsIHBfmvSJ5aw D-

zIQ2AbUHW;j4bqnMh8MsL6 WRZAk?e=7CXxWC



https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAtPpcwShc0T612AVjlo1msAab037-Lalnj3ybHCNibBCQ?e=dFh6CM
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAtPpcwShc0T612AVjlo1msAab037-Lalnj3ybHCNibBCQ?e=dFh6CM
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAtPpcwShc0T612AVjlo1msAab037-Lalnj3ybHCNibBCQ?e=dFh6CM
https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/
https://ebys.alanyauniversity.edu.tr/
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBYh1ykdlZ-RbHeyFT9A4LFARfEHtDPOSz4TG26f567oWQ?e=RkMJKb
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBYh1ykdlZ-RbHeyFT9A4LFARfEHtDPOSz4TG26f567oWQ?e=RkMJKb
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBYh1ykdlZ-RbHeyFT9A4LFARfEHtDPOSz4TG26f567oWQ?e=RkMJKb
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA3A0CpvTaaRrvh64vusp-WARQ34FYt3kvzRYekWsb7nPo?e=NMrpok
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA3A0CpvTaaRrvh64vusp-WARQ34FYt3kvzRYekWsb7nPo?e=NMrpok
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA3A0CpvTaaRrvh64vusp-WARQ34FYt3kvzRYekWsb7nPo?e=NMrpok
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBt53BfbOwsTK-wjp8upe7jARgUCO4-zz5lbu1Bx3_NKqk?e=99CoSK
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBt53BfbOwsTK-wjp8upe7jARgUCO4-zz5lbu1Bx3_NKqk?e=99CoSK
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBt53BfbOwsTK-wjp8upe7jARgUCO4-zz5lbu1Bx3_NKqk?e=99CoSK
https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/paydaslar
https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/paydaslar
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDt9R1ewvXbQLA2GaJSpKWuATPHWF5b8ec4yGBdqOS51Lo?e=Id0fyE
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDt9R1ewvXbQLA2GaJSpKWuATPHWF5b8ec4yGBdqOS51Lo?e=Id0fyE
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDt9R1ewvXbQLA2GaJSpKWuATPHWF5b8ec4yGBdqOS51Lo?e=Id0fyE
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBEQs1HBfmvSJ5aw_D-zlQ2AbUHWj4bqnMh8MsL6_WRZAk?e=7CXxWC
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBEQs1HBfmvSJ5aw_D-zlQ2AbUHWj4bqnMh8MsL6_WRZAk?e=7CXxWC
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBEQs1HBfmvSJ5aw_D-zlQ2AbUHWj4bqnMh8MsL6_WRZAk?e=7CXxWC
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

(4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri her yariyil sonunda Proliz iizerinden zorunlu anketlerle alinmaktadir. Ders
Degerlendirme Anket Raporlar1t Boliim Kurulunda incelenip karara baglanmakta ve 6gretim
elemanlarina iletilmektedir (ITA, CFA). Sonuglar iyilestirmeye doniistiiriilmektedir: GMS'de
laboratuvar ekipmani talepleri iizerine mutfak techizati yenilenmis ve izleyen yilin
memnuniyet puanlari yiikselmistir.

Kanaitlar:

CFA A.4.2.1: ders degerlendirme anket raporu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQAiRkn3p-BWQ50_IBLyy-W-AW6E2rZ-
LxJao3_yDIEOA8g?e=h8Znok

CFA A.4.2.2: ders degerlendirme anket sonuclari dokiimii
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBP_1bzjr8¢QZzQbiF8MzjsAaWImfOiAsigAbmA3IWAQcQ?e=Cyi2R9

GMS A.4.2.1: Memnuniyet Anketi Sistem Gorunumu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDPj1CxO-9wR4Q2zUxAxLGOAXudU-
gubA2ZrSRCTDg0-Q0%e=E0Y gJ]

GMS A.4.2.2: Ogrenci Memnuniyet Anket Raporlari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDX3445snWARLY luluWkRIZAUATcIx6 0-
bE515zEK6jp0?e=iQwraU

GMS A.4.2.3: Anket lyilestirme Kararlari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQC8opalM-
mAQ7065tTpXZvmAZnPxD4tn5X0ePnW8uGWGjk?e=PPKL2U

GMS A.4.2.4: Anketlerin Gorusulmesi Karari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu_tr/IQC6bwXKI4b-
Sogr9DMHCgMcAa6kW2tiiGeunySP3RLfYec?e=XFOnBI

ITA A.4.2.1: 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu B6liim Kurulu Karari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBPgkFz19y5SpUBTzpYm6X5ATQS5tuc0s3vvPK2yjDPljLs?e=Bfon6V

ITA A.4.2.2: 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Raporu
Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

ITA A.4.2.3: 4.08.2025 Tarihli 14 No’lu B6liim Kurulu Karari
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCI1SNNR6gfTb680q8rJrCsAbAn4QL_91eLMTQ55tiz5Js?e=PX9IMVd

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

(3) Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

m (4) Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilmina dayah
bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonugclar:1 karar alma siireclerine yansiilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAiRkn3p-BWQ5o_lBLyy-W-AW6E2rZ-LxJao3_yDlEOA8g?e=h8Znok
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAiRkn3p-BWQ5o_lBLyy-W-AW6E2rZ-LxJao3_yDlEOA8g?e=h8Znok
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAiRkn3p-BWQ5o_lBLyy-W-AW6E2rZ-LxJao3_yDlEOA8g?e=h8Znok
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBP_1bzjr8eQZzQbiF8MzjsAaWlmfOiAsiqAbmA3IWAQcQ?e=Cyi2R9
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBP_1bzjr8eQZzQbiF8MzjsAaWlmfOiAsiqAbmA3IWAQcQ?e=Cyi2R9
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBP_1bzjr8eQZzQbiF8MzjsAaWlmfOiAsiqAbmA3IWAQcQ?e=Cyi2R9
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDPj1CxO-9wR4Q2zUxAxLGOAXudU-gubA2Zr5RCTDg0-Q0?e=E0YgJJ
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDPj1CxO-9wR4Q2zUxAxLGOAXudU-gubA2Zr5RCTDg0-Q0?e=E0YgJJ
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDPj1CxO-9wR4Q2zUxAxLGOAXudU-gubA2Zr5RCTDg0-Q0?e=E0YgJJ
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDX3445snWARLY1u1uWkRIZAUATcIx6_0-bE515zEK6jp0?e=iQwraU
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDX3445snWARLY1u1uWkRIZAUATcIx6_0-bE515zEK6jp0?e=iQwraU
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDX3445snWARLY1u1uWkRIZAUATcIx6_0-bE515zEK6jp0?e=iQwraU
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC8opalM-mAQ7O65tTpXZvmAZnPxD4tn5X0ePnW8uGWGjk?e=PPKL2U
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC8opalM-mAQ7O65tTpXZvmAZnPxD4tn5X0ePnW8uGWGjk?e=PPKL2U
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC8opalM-mAQ7O65tTpXZvmAZnPxD4tn5X0ePnW8uGWGjk?e=PPKL2U
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC6bwXKl4b-Sogr9DMHCgMcAa6kW2tiiGeunySP3RLfYec?e=XF0nBI
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC6bwXKl4b-Sogr9DMHCgMcAa6kW2tiiGeunySP3RLfYec?e=XF0nBI
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQC6bwXKl4b-Sogr9DMHCgMcAa6kW2tiiGeunySP3RLfYec?e=XF0nBI
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBPgkFzl9y5SpUBTzpYm6X5ATQ5tuc0s3vvPK2yjDPljLs?e=Bfon6V
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBPgkFzl9y5SpUBTzpYm6X5ATQ5tuc0s3vvPK2yjDPljLs?e=Bfon6V
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBPgkFzl9y5SpUBTzpYm6X5ATQ5tuc0s3vvPK2yjDPljLs?e=Bfon6V
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCI15NNR6gfTb68Oq8rJrCsAbAn4QL_9IeLMTQ55tiz5Js?e=PX9MVd
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCI15NNR6gfTb68Oq8rJrCsAbAn4QL_9IeLMTQ55tiz5Js?e=PX9MVd
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCI15NNR6gfTb68Oq8rJrCsAbAn4QL_9IeLMTQ55tiz5Js?e=PX9MVd
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri kurumsal Kariyer Planlama ve Mezunlar Birligi koordinasyonunda ve Mezun
Bilgi Sistemi portali araciligiyla yiiriitiilmektedir. GMS her y1l Mezun Memnuniyet Anketi
uygulayarak program ciktilarinin sektordeki karsiligini izlemektedir. Mezunlarinin istihdam
bilgileri portal {izerinden gilincellenebilmektedir.

Kamitlar:
GMS A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Portali ve Anket Taslagi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu_tr/IQBDJYXqIOGLS60 K-
EzyaMQAeC6WKelaBKuEJ2b_hwr8Z0?e=DW6IS8
GMS A.4.3.2: Kariver Birligi Kurulus

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQAedT-
wWIZCSZm1 FDg nxBATIn6pi8JIGLz_PtCyWImDQM?e=1BXHBa

GMS A.4.3.3: Kariyer Birligi Toplanti
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQB8I zL7tQFQ5GdJXRH3InMAWEpRYKLTNKSLITKS-
6_0S0%e=amO78U

GMS A.4.3.4: Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBR4UIWQBZ{R4mwVVH mOQRAbXVeekjl3A-
KqWx1d4x68E?e=svVn9H

GMS A.4.3.5: Mezun Etkinlikleri ve Web Duyurulari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBdOyta5YvgQbMSIiNEE hXrAQb-
fiQ6PqjZPIJIOSAFja_8?e=tbJflh

iTA A.4.3.1: Alanya-Universitesi-Kariyer-Planlama-ve-Mezunlar-ile-iletisim-Birimi

https://alumni.alanyauniversity.edu.tr/tr/yonetim

ITA A.4.3.2: Alanya-Universitesi-Mezun-Bilgi-Sistemi

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/kariyer/

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir.

m (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

(4) Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma, Uluslararas: iliskiler ve Erasmus+ Koordinatorliigii ile esgiidiim icinde
ylriitiilmekte; boliimlerde Erasmus Birim Koordinatorleri ve secim komisyonlari gorev
yapmaktadir. GMS'nin KA131 kapsaminda 16, KA171 kapsaminda 30'u askin {iniversiteyle
anlagsmasi  bulunmaktadir. CFA'da Erasmus+ oOgrenim ve personel hareketliligi
ylrttiilebilmektedir.

Kanitlar:

CFA A.5.1.1: erasmus koordinasyon ve secim komisyonu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBIS-
rckVC6SLb_GwLA6fmbAXJgDBkgV_MQAugoq076fco?e=5ZmVkV

GMS A.5.1.1: Uluslararasi Anlasmalar Listesi
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQCdzBM8BYs_QL2fKfn98ZcHAfTtghplp2FG_wNzZ6vrbrc?e=VhMta6

11
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GMS A.5.1.2: Portekiz Erasmus Anlasmasi

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQC38IHRrJkCSpsEWSI2CB1XAXMw9juwcu0Fq3h3HXztpXU?e=iRuDGe
GMS A.5.1.3: Erasmusa Giden Ogrenci

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAByS0PihmDQppq4gANMA3XAR47xPnmiF8vn67Y J1fVgc?e=FgMmlJ7

ITA A.5.1.1: Erasmus Koordinator ve Se¢im Komisyonu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDWnH_SXmV{RbiMKOiK1AwzAdIyoc8h0IM1IPhSm_mgu_0?e=gf4Bge

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilagsma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas: bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanms olup; seffaf, kapsayici ve
katihmer bicimde islemektedir.

(4) Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Uluslararasilasma Erasmus hibeleri ve iiniversite 6z kaynaklariyla desteklenmektedir. GMS
ogrencilerine hazirlik disinda 168 saatlik ikinci yabanci dil (Almanca, Rusga, Fransizca)
egitimi sunmaktadir. ITA'da uluslararasilagsma faaliyetleri igin yeterli kaynak bulunmamakta,
Fakiilteye ayrilmis bir uluslararasilagma biitgesi yer almamaktadir.

Kanaitlar:
GMS A.5.2.1: Erasmus Hareketlilik Destekleri

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBHJI84b4y-
nRblQVg8IEvImAei3eRPj5yolaWNMMOxGCO0c?e=nO6wgb
GMS A.5.2.2: Ikinci Yabanci Dil Egitim Olanaklari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBXdqtxeXZRQ5MGY230bnBnAZYySOxTtAruDcll VLyXrtY ?2e=9EphuG

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

(2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlart bulunmaktadir.

(3) Birimin uluslararaslagsma kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

(4) Birimde uluslararasilagsma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

GMS'de son dort yilda 21 o6grenci Erasmus hareketliliginden yararlanmis, personel
hareketliligi 2023-2024'te belirgin bigimde artmistir. ITA'da 2025 yilinda dort Personel Ders
Verme Hareketliligi gerceklesmistir. Bununla birlikte performansin Fakiilte diizeyinde
gostergelerle izlendigi bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kanitlar:
GMS A.5.3.1: Ogrenci Erasmus Hareketlilik Listesi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQA6UhSQ6IIPT6Ynix092GpVAYxml4a36fWMW5vAjR2U6lk?e=aaUBHI
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GMS A.5.3.2: Personel Erasmus Hareketlilik Raporlari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQChWLLdGKPITpGFMW6mtqT1AVmGkbITiKSENSBahcRwVaU4?e=fIcLI
Z

ITA A.5.3.1: Erasmus Koordinator ve Se¢cim Komisyonu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQAatEOTrTiQRZ6vIcqghcNs6 ATRn6GLOk8bXXvvxes4ddPs?e=AMsJ6M

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

(2) Birimde uluslararasilagsma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
m (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

(4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Egitim-6gretim Fakiiltenin en olgun alanidir: program tasarimi TYYC ile uyumlu, ders bilgi
paketleri ve AKTS is yiikleri tanimli, dlgme-degerlendirme proje ve uygulama temellidir.
Egitim mutfaklari, Gida Arastirmalar1 Laboratuvari, ¢ekim ve ses stiidyolari, Mac ve

bilgisayar laboratuvarlar1 ile stop-motion ve ¢izim atdlyeleri uygulamali egitimi
desteklemektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart TYYC ile uyumlu bi¢cimde tanimlanmais, iliski
matrisleriyle Bologna Bilgi Paketlerinde yayimlanmistir. GMSmin 15 maddelik Program
Ogrenme Ciktilar1 Bloom taksonomisi ve TURAK 6lgiitleri esas alinarak belirlenmis ve
Senato karartyla onaylanmistir. CFA ogretim programimi 2024 yilinda akreditasyon
Olciitlerini gozeterek yenilemistir.

Kanitlar:
CFA B.1.1.1: bologna siireci

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=1009

GMS B.1.1.1: Program Onayi Senato Karari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCTOKRS5LqfBQrQHDSnUZF2EATkVWHpRJ3i0QS3WQTLTDI4?e=9%u0a
zy

GMS B.1.1.2: Bologna Ders Bilgi Paketleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBG-CLMzYp-
Tb398hsfIxkqAUWZ_Kko_3Iwxp6z6MoNr18?e=DMipjq

GMS B.1.1.3: TYYC ve POC Matrisleri

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDERBsec5OmQa0P0sXDTYEaAa8HnW4K1GnZ9m5SMpfAXrD0?e=1h012
f

ITA B.1.1.1: lletisim ve Tasarimi Bolimi Bilgi Paketi
https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=1007

ITA B.1.1.2: iletisim ve Tasartimi Boliimii Ogretim Programi
Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

iTA B.1.1.2: iletisim ve Tasarimi B6liimii ic ve Dis Paydas Listeleri

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/paydaslar
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin siiregler tanimlanmamistir.

(2) Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
m (3) Tanimbh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gercgeklesen programlar, programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek Bolim
Kurullarinda belirlenmektedir. Programlar zorunlu-se¢meli ve alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. GMS'nin 240 AKTS'lik miifredatinin %64,6's1 zorunlu, %27,1'1 se¢meli
derslerden olusmakta ve YOK'iin %25 asgari segmeli ders sartin1 karsilamaktadir.

Kanitlar:
CFA B.1.2.1: ders bilgi paketleri

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1009

GMS B.1.2.1: Mufredat Degisikligi Senato Karari
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBoSy S7KEKTbELEfzb9sBEAYp2gWhMtAS5vI55JhR4enr0?e=RBfx2i

GMS B.1.2.1: Guncel Ders Plani ve Secmeli Havuzlari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBTVLMYVT11Tac5GaF7MpnUAY VPfBcWm3HIwXKQdHGFjSU?e=Lwl]
Jle

ITA B.1.2.1: 24.09.2025 Tarihli 17 No’lu Bliim Kurulu Karari
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCG2Y4Wceml2SY8g3J2ArZIkAVz1y3LaU9YjoGoVxQgSVd4?e=BHDRBT

ITA B.1.2.2: 25.12.2025 Tarihli 25 No’lu Béliim Kurulu Karari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBdUDAnxcmhSqCV-
WOVVUR_AXjQihRwoaiU6rAj0ApSogE?e=ypVrLc

ITA B.1.2.3: 23.12.2025 24 No’lu Bo6liim Kurulu Karari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAS5SQkXwf0d5Qo7N7hx32240AcRBsx88jCiokfc193j-
gqc?e=StonXb

iTA B.1.2.4: iletisim ve Tasarimi B6liimii Ders Dagilim Dengesi

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-dagilim-dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

(2) Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yoénelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

m (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tim derslerin kazanimlar1 program ciktilariyla eslestirilmis ve Bologna Bilgi Sistemi'nde
ilan edilmistir. Kazanimlar biligsel, duyussal ve devinimsel diizeyi belirtecek bicimde
yazilmistir (ITA). GMS, 2023-2024 anket sonuglart ve dis paydas Onerileriyle ders
kazanimlarini yeniden degerlendirmistir.
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Kanitlar:
CFA B.1.3.1: ders kazanimlari

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1009

GMS B.1.3.1: Ders Kazanimi POC Eslesme Matrisleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQD-
kblliQaoSby2K46532WTAeNBwoVd80gW{5ql Y sFncOE?e=4tCFQw

ITA B.1.3.1: iletisim ve Tasarimi B6liimii Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1007

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

(2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml
stiregler bulunmaktadir.

u (3) Ders kazamimlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
(4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

AKTS degerleri teorik ders, uygulama, bireysel ¢alisma ve sinav hazirligini kapsayan 6grenci
is yiikiine gore hesaplanmis ve web sayfalarinda paylasilmaktadir. GMS'de tiim se¢meli
dersler 5 AKTS olarak sabitlenmis, staj is yiikii yonergeyle tanimlanmistir. CFA is yiikiint
ogrenci takibiyle dogrulamaktadir.

Kanaitlar:
CFA B.1.4.1: 6grenci is yiikii

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1009

GMS B.1.4.1: Bologna Ders Is Yuku Tablolari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQATG53uAEO TJ-cZ6R8BW6-
Ac5hGxBuAuxWAOZvl_EB_eE?e=RnPYkz

GMS B.1.4.2: Gastronomi Bolumu Staj Yonergesi

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQAqSovevVN4QaXWIBSLPvEzZAdnMKqjinNKvIwiLvI2HyDyY ?e=erimOs
GMS B.1.4.3: Staj Degerlendirme Belgeleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQC-JTxRSdwxRrsMcny-mwCDAe6ipWoIvEzSmpYT3F-
7Dcs?e=Y QNIEn

iTA B.1.4.1: iletisim ve Tasarimi Boliimii Ogretim Programi

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/2024-yili-sonrasi-ogretim-programi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

(2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimli siiregler bulunmaktadir.

m (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 ders degerlendirme raporlar1 (i¢ paydas) ve yillik dis
paydas toplantilar ile izlenmektedir. Sonucglar Béliim Kurulunda degerlendirilerek miifredat
giincellenmektedir: ITA yeni miifredatim 2025'te kurul karariyla hayata gegirmis, GMS
ogrenci talebiyle sektorden sef istihdam etmistir.
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Kanitlar:
CFA B.1.5.1: dis paydas kurul raporu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDVGAIUESuSQLTwWT2UQwBWaAb5qZKQ pGtZCuZzr2nsL-
M?e=Vb90Uh

GMS B.1.5.1: Ic ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBUSOzKaHEDQYillYkD_jncAQUgWS50yVY2p1ZIZNVg4zoc?e=MbjpEb
GMS B.1.5.1: Yari Zamanli Sef Alim Yazisi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDB5uV8zdGGSajXUStx7pPmAcFs5gmW8uPkNrHCIX89T 1k?e=tx8viw
ITA B.1.5.1: 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Béliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDEUT6X4UtGRJATsWbNhRhUAbR3aX04QFRKiGCDAOuEvGc?e=XC9
yHH

ITA B.1.5.2: 23.05.2025 Tarihli 09 No’lu Béliim Kurulu Karar
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDw1JpXOJRvVR4WSABIEmhY-
AUeZi2iwzORiGwnTLu4gdy0?e=P703L1

ITA B.1.5.3: 23.12.2025 Tarihli 24 No’lu Béliim Kurulu Karar

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDoB1cHmYSBRqITFIIVRBKDAd4HK 1 YawyrATQdkOosEnfc?e=emNmbu

iTA B.1.5.4: iletisim ve Tasarimi Boliimii Yeni Miifredati

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/ESLz8¢9WHzIBtcGfvUQZ7DABpDdUFF 0-
uwXWIjtjGGt-A?e=hg0383

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

(2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

u (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
(4) Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim siiregleri On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cergevesinde
Dekanlik ve Boliim Baskanliklar1 koordinasyonunda yonetilmektedir. Akademik takvim, ders
kaydi, danismanlik ve basar1 takibi OBS iizerinden yiiriitiilmekte; programlarin tasarimi ve
giincellenmesine i¢ ve dig paydaslar katilmaktadir.

Kanaitlar:

CFA B.1.6.1: 6rnek boliim kurul karari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQA4TT6dCWtPTa4f6CPQNOtzAfuKRIp7tAE1gK5esSu-
HMI?e=u4QiEd

GMS B.1.6.1: Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Akademik Takvim
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCBRkCdn3IDQrEM6cQ-
VHIRAUILTXxGTpGH17jnG15NNx8w?e=ZJILdD

GMS B.1.6.2: Ders Gorevlendirme Kurul Kararlari 2025

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAWeSdi6UReRrSG7tg HGqZAWPR2KIYJLt30yy6wnrG1dA?e=kDs75Z
ITA B.1.6.1: 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Béliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCh512UipyaS7S hsSLX htAXDwawAKz On8uPclt8Nbdg?e=5iVR17
ITA B.1.6.2: 23.05.2025 Tarihli 09 No’lu Béliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQAQyBy18TsiTIEFRqwuCKc0AcQza0Ou0-
zZJtMSwISHXEzo0?e=dzyEDu
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAWeSdi6UReRrSG7tg_HGqZAWPR2KfYJLt3Oyy6wnrG1dA?e=kDs75Z
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCh512UipyaS7S_hsSLX_htAXDwawAKz_On8uPcIt8Nbdg?e=5iVR17
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCh512UipyaS7S_hsSLX_htAXDwawAKz_On8uPcIt8Nbdg?e=5iVR17
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAQyBy18TsiTIEFRqwuCKc0AcQza0u0-zZJtMSwJ5HXEzo?e=dzyEDu
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ITA B.1.6.3: 23.12.2025 24 No’lu Bo6liim Kurulu Karari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBQjjumre dQb83f4J1Aax AQQ-
NbRW20FFxr1UxX6uhzE?e=qZ7vRT

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yénetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.

(2) Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yoénetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

u (4) Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Proje temelli grenme, vaka analizi ve yogun uygulama yaklasimlar1 benimsenmistir. ITA
stirece dayali proje degerlendirme kriterleri uygulamakta; mezuniyet projesi film
gosterimleri,  Tirkiye Tekstil Bienali ve sanatgr  sOylesileriyle  0grenmeyi
zenginlestirmektedir. GMS'de Mezuniyet Projesi, uygulamali mutfak dersleri, masterclass
atdlyeleri ve TUBITAK 2209-A projeleri 6ne ¢ikmaktadir.

Kanitlar:
CFA B.2.1.1: 6rnek ders ayrintilari

https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx ?curCourse=807 1 6 &lang=tr

CFA B.2.1.2: 6rnek ders ayrintilar 2

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx ?curCourse=80734 &lang=tr

GMS B.2.1.1: TUBITAK 2209A Onaylanmis Basvurular
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCskR10Z1zcT7bGmOeDm PWAQ40AThPJtgUk2--
aKlvIVo?e=SRtjdv

GMS B.2.1.2: Uygulamali Egitim ve Workshop Gorselleri

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCIsbSNVFKRSpUAs8 luWITOAT2FTmYKVX RejVDZmuMog0?e=hCcfd
2

iTA B.2.1.1: Proje Temelli Ders Degerlendirme Kriterleri Ornegi

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAQ2wyw LQfT7gYuqOrd9FyAS8GGD d741btnZBnJC3HVM?e=VdYtbl

ITA B.2.1.2: Mezuniyet Projesi Dersi Ogrenci Filmleri Gosterimi
Kaynak raporda baglant: verilmemistir.

iTA B.2.1.3: Sanatci Cengiz Tekin ile Soylesi
https://www.instagram.com/p/DGVjFyQIyB6/

ITA B.2.1.4: 2. Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 1

https://www.instagram.com/p/DGV60PpsDE2/

iTA B.2.1.5: 2. Tiirkive Tekstil Bienali Giin 2

https://www.instagram.com/p/DGaLX78M6dw/

ITA B.2.1.6: 2. Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 3
https://www.instagram.com/p/DGgSItIMGx1/

iTA B.2.1.7: 2. Alanya iletisim ve Tasarim Festivali Giinl Renkler ve Tatlar
https://www.instagram.com/p/DIgsGP6MrF2/

iTA B.2.1.8: 2. Alanya iletisim ve Tasarim Festivali Giin2 Ev Olarak Kampiis
https://www.instagram.com/p/DImFCeXsAnX/
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iTA B.2.1.9: 2. Alanya iletisim ve Tasarim Festivali Giin3 Anilar ve Beraberlik
https://www.instagram.com/p/DloavwNMRSS8/

ITA B.2.1.10: Eflatun Film Gosterimi ve Yénetmen Soylesisi
Kaynak raporda baglanti verilmemistir.
ITA B.2.1.11: Etkili letisim Egitimi

Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

(2) Ogrenme-bgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

u (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
(4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme-degerlendirme ara sinav ve finalin yani sira proje, portfolyo, staj dosyas1 ve uygulama
sinavlariyla ¢oklu yontemle yiriitiilmektedir. GMS'de mutfak dersleri seffaf degerlendirme
anahtarlarina dayali uygulamali performans sinavlariyla olgiilmekte, sinav evraki ve itiraz
tutanaklari arsivlenmektedir.

Kanitlar:
CFA B.2.2.1: ders 6lgme degerlendirme 1

https:/sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx ?curCourse=52170&lang=tr
CFA B.2.2.2: ders 6lgme degerlendirme 2
https://sis.alanyauniversity.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx ?curCourse=702 11 &lang=tr
GMS B.2.2.1: Uygulama Sinavi Degerlendirme

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQAms86fSgJKRpL1 AMbFFDHCAe8P7MDVW23BhcMmD2tgP0k?e=UYO

vzP

GMS B.2.2.2: Not Itiraz ve Cozum Tutanaklari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQCCz1jKmovRQrV7_SedoB2-
AVU5cn1US5Aga2gapbX7btHI?e=WhV73v

ITA B.2.2.1: Proje Temelli Ders Degerlendirme Kriterleri Ornegi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCzapTGoUKIQ4sm bLRDqHDAVnP-
aC24JSMOJV79AewMKg?e=IC8W3E

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

(2) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

u (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
(4) Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, yatay-dikey gecis ve onceki 6grenmenin taninmast On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 17-27. maddeleri ¢ercevesinde tanimlidr.
Muafiyet ve intibak islemleri boliim Intibak Komisyonlarinca incelenip Fakiilte Y&netim
Kurulunda karara baglanmaktadir.
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Kanitlar:
CFA B.2.3.1: 6rnek intibak komisyon kurulu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQATjpLwLHtZSrJdiRWcfum ATSgtNIJ3MSGFUREDW 1Skcc?e=RMLIJji

CFA B.2.3.2: 6grenci kabul kosullart

Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

GMS B.2.3.1: Yatay Gecis ve Intibak Karar Ornekleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQB-AgpS-y5KRKvY glXa08x-
AcLCME6_KrxGgYLAGKBRpkY2e=36BejX

ITA B.2.3.1: Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 10.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin stirecler tanimlanmamustir.

(2) Birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(4) Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullar1 acik bigcimde tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. GMS'de
mezuniyet i¢in 240 AKTS, en az 2,00 GNO ve 60 is giinliik zorunlu staj gerekmekte; onay
danigman, bolim baskanlig1 ve 6grenci isleri otomasyonunun ¢oklu kontroliiyle verilmekte
ve diploma eki diizenlenmektedir.

Kanaitlar:
GMS B.2.4.1: Mezuniyet Kontrol ve Transkript Ornekleri

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQB-
BzkWORsRSpZN2hSwRkZeAc2E9vuMDZqUHx0aBJshWuw?e=kkN31W

ITA B.2.4.1: fletisim ve Tasarimi Boliimii Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar
Kaynak raporda baglanti verilmemistir.
ITA B.2.4.2: iletisim ve Tasarimi Boliimii Mezuniyet Kosullari

Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

(2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamly, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

u (3) Birimin genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

(4) Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Derslik, kiitiiphane (basili ve ¢evrim igi), bilgisayar ve Mac laboratuvarlari, ¢gekim ve ses
stiidyolar1, ¢izim ve stop-motion atdlyeleri dgrencilerin kullanimina sunulmustur (ITA, CFA).
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQB-BzkW0RsRSpZN2hSwRkZeAc2E9vuMDZqUHx0aBJshWuw?e=kkN31W
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQB-BzkW0RsRSpZN2hSwRkZeAc2E9vuMDZqUHx0aBJshWuw?e=kkN31W
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQB-BzkW0RsRSpZN2hSwRkZeAc2E9vuMDZqUHx0aBJshWuw?e=kkN31W
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GMS'de 25'er kisilik iki endiistriyel mutfak (Egitim ve Pastane Mutfagi) ile HPLC ve GC-MS
cihazli Gida Arastirmalar1 Laboratuvar: bulunmaktadir.

Kanmitlar:

CFA B.3.1.1: bilgisayar laboratuvari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAWLS5CvzwalLQ4dAAS8-
sicV_AZ60E37hEPQWEjaVEWVIUMs?e=Y gnvng

CFA B.3.1.2: cekim stiidyosu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBysBA7xHVhT7Lv4CbSEq3YAa 15DnRPbPkrok3pEVFeqo?e=HhKNWE

CFA B.3.1.3: cizim atolyesi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBpMpkqnSWUTZrcxxk-TOGAAcwZaWU-

NbI6tsopKNKu2CQ?e=MNBkBr

CFA B.3.1.4: mac bilgisayar laboratuvari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQAeVpF5h_9tRIABARNP_mIVAUBcM2Ii7zblO-
df4yFO9BHU?e=ghJWjH

CFA B.3.1.5: ses stiidyosu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBOuwCHCGngTZ4Qu4hlu20UAcCRFbFh71goFvMWOIJf5P0U?e=fkS6qE

CFA B.3.1.6: stop motion atdlyesi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQASrtNSHhrjSptE1z8cRFIyAQaijQls-
05q33ajmwyShy0?e=az3KDe

GMS B.3.1.1: Egitim ve Pastane Mutfagi Gorselleri

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQADLkmz4da8SLhZMy fTaoNAYcDhVsiVbqRaUv8cNEvMyg?e=3FJQA
W

GMS B.3.1.2: Gida Arastirma Laboratuvari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBzocdvZHNmS40-
SPysicNSAcyUafalUQSCOAOcSK2Em-Y ?e=BCnHpK

ITA B.3.1.1: Alanya Universitesi Kiitiiphanesi
https://library.alanyauniversity.edu.tr/

iTA B.3.1.2: Cekim Stiidyosu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQD3YEPDVkOuS7kZ5f UuqdWASejoJKh8mQ1cOLvebUTatE?e=q54Pe8

ITA B.3.1.3: Ses Stiidyosu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAlv30Ylil-
RbS27UXQxuvIARqvtr7gfnPbtfWOE88rZD0?e=ngnnaB

iTA B.3.1.4: Bilgisayar Laboratuvari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQBOmDaWyt7nSpdOFIKvWK7TASqwHwVkmneHtFoCtDWP95U?e=Hihm
Go

iTA B.3.1.5: Mac Laboratuvari

Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

ITA B.3.1.6: Cizim Atolyesi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQDCgAfO70HrT7v5Ym215TInARCS6vaEOTWQpnlWtX6Ka8o?e=EWwXx

[§]

iTA B.3.1.7: Stop-Motion Atdlyesi

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQD -wyShWdzRSIcvRPH-
JyOAaDoNQ4vhz7XDTjKKV97cnE?e=vc2T2I1
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeVpF5h_9tRJdBARNP_mlVAUBcM2Ii7zblO-df4yF9BHU?e=ghJWjH
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeVpF5h_9tRJdBARNP_mlVAUBcM2Ii7zblO-df4yF9BHU?e=ghJWjH
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAeVpF5h_9tRJdBARNP_mlVAUBcM2Ii7zblO-df4yF9BHU?e=ghJWjH
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5rtN5HhrjSptElz8cRFIyAQaijQls-O5q33ajmwy5hy0?e=az3KDe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5rtN5HhrjSptElz8cRFIyAQaijQls-O5q33ajmwy5hy0?e=az3KDe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQA5rtN5HhrjSptElz8cRFIyAQaijQls-O5q33ajmwy5hy0?e=az3KDe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQADLkmz4da8SLhZMy_fTaoNAYcDhVsiVbqRaUv8cNEvMyg?e=3FJQAW
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQADLkmz4da8SLhZMy_fTaoNAYcDhVsiVbqRaUv8cNEvMyg?e=3FJQAW
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQADLkmz4da8SLhZMy_fTaoNAYcDhVsiVbqRaUv8cNEvMyg?e=3FJQAW
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQADLkmz4da8SLhZMy_fTaoNAYcDhVsiVbqRaUv8cNEvMyg?e=3FJQAW
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBzocdvZHNmS40-SPysicN5AcyUafaIUQ5C0A0c5K2Em-Y?e=BCnHpK
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBzocdvZHNmS40-SPysicN5AcyUafaIUQ5C0A0c5K2Em-Y?e=BCnHpK
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBzocdvZHNmS40-SPysicN5AcyUafaIUQ5C0A0c5K2Em-Y?e=BCnHpK
https://library.alanyauniversity.edu.tr/
https://library.alanyauniversity.edu.tr/
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQD3YEPDVk0uS7kZ5f_UuqdWASejoJKh8mQ1cOLvcbUTatE?e=q54Pe8
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQD3YEPDVk0uS7kZ5f_UuqdWASejoJKh8mQ1cOLvcbUTatE?e=q54Pe8
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQD3YEPDVk0uS7kZ5f_UuqdWASejoJKh8mQ1cOLvcbUTatE?e=q54Pe8
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAlv30Ylil-RbS27UXQxuvIARqvtr7gfnPbtfW0E88rZD0?e=ngnnaB
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAlv30Ylil-RbS27UXQxuvIARqvtr7gfnPbtfW0E88rZD0?e=ngnnaB
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAlv30Ylil-RbS27UXQxuvIARqvtr7gfnPbtfW0E88rZD0?e=ngnnaB
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBOmDaWyt7nSpdOFIKvWK7TASqwHwVkmneHtFoCtDWP95U?e=HihmGo
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBOmDaWyt7nSpdOFIKvWK7TASqwHwVkmneHtFoCtDWP95U?e=HihmGo
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBOmDaWyt7nSpdOFIKvWK7TASqwHwVkmneHtFoCtDWP95U?e=HihmGo
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBOmDaWyt7nSpdOFIKvWK7TASqwHwVkmneHtFoCtDWP95U?e=HihmGo
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDCgAfO70HrT7v5Ym2l5TJnARCS6vaEOTWQpnlWtX6Ka8o?e=EWwXxe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDCgAfO70HrT7v5Ym2l5TJnARCS6vaEOTWQpnlWtX6Ka8o?e=EWwXxe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDCgAfO70HrT7v5Ym2l5TJnARCS6vaEOTWQpnlWtX6Ka8o?e=EWwXxe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDCgAfO70HrT7v5Ym2l5TJnARCS6vaEOTWQpnlWtX6Ka8o?e=EWwXxe
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQD_-wyShWdzR5IcvRPH-JyOAaDoNQ4vhz7XDTjKKV97cnE?e=vc2T2I
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQD_-wyShWdzR5IcvRPH-JyOAaDoNQ4vhz7XDTjKKV97cnE?e=vc2T2I
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Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin egitim- 6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo,
Ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

m (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

(4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadur.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenciye kayittan mezuniyete kadar akademik danigman atanmakta, danismanliklar her
yil Bolim Kurulu karariyla giincellenmektedir. GMS'de danisman basina 7-9 06grenci
diismektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay ve ¢ok kanallidir.

Kanitlar:
CFA B.3.2.1: akademik danismanliklar

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCkMyQrW6WLRr8 6fyXITfoAVCED o0s6 WTBcDeInGImf5M?e=fOBN7

q
GMS B.3.2.1: Danisman Atama Listeleri

Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

iTA B.3.2.1: Alanya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi
https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494 10.pdf
ITA B.3.2.2: 17.09.2025 Tarihli 16 No’lu Béliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQAIshjLBGxbT40-
YdMSEXIcAS8iAq54D_6mUJX5ujbOiwo?e=cZfWvs

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.

(2) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

u (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tamiml ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yerleskede yemekhane, kantin, Mediko-Sosyal Birimi ve spor alanlar1 bulunmakta; barinma,
beslenme ve saglik hizmetleri SKS Miidiirliigiince karsilanmaktadir. Béliimlere 6zgii stiidyo,
laboratuvar ve mutfak altyapisi ihtiyaca uygun nitelikte ve erisilebilirdir.

Kanitlar:
GMS B.3.3.1: Tesis Yemekhane ve Mediko Sosyal Gorselleri

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQBdqlPaNEbKQafcFHx7qolsAbHUu96uOPTjIOmMA9Is§ XHI?e=GEntNf
ITA B.3.3.1: Cekim Stiidyosu
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDJKnizrBv. TYmZa9XKdi5CAUB -

EbsUnb5xm u9CqZ3HI?e=cSIK7q

ITA B.3.3.2: Ses Stiidyosu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDw6xyvSh8TSLn4eOtOzezzAQexyBdHF10011IGMEH2NWU(0?e=yzzbOh
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https://3fcampus.alanyahep.edu.tr/uploads/cms/oim.ahep/5494_10.pdf
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQBdqlPaNEbKQafcFHx7qoIsAbHUu96u0PTjIOmA9Is8XHI?e=GEntNf
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https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDJKnizrBv_TYmZa9XKdi5CAUB_-EbsUnb5xm_u9CqZ3HI?e=cSIK7q
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity_edu_tr/IQDJKnizrBv_TYmZa9XKdi5CAUB_-EbsUnb5xm_u9CqZ3HI?e=cSIK7q
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iTA B.3.3.3: Bilgisayar Laboratuvari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDkquwHYQ4hTIcxwQYiYMhGAVk- 5¢KtPDIsbeN-
PAEtEY?e=Cwg28W

ITA B.3.3.4: Mac Laboratuvari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBEePE87VhZT4DASF _DNWvIAQ5ViDC-
xpIbUS2PCcDnH-U?e=g05jLI

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

(2) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmnin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.) kurulmasima ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayal olarak yararlanilmaktadir.

(4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda yerleske erisilebilir hale getirilmis; sesli
asansorler, 12 engelli lavabosu ve kabartmali zemin uygulamalariyla iiniversite YOK
Turuncu Bayrak (Mekanda Erisim) o6dili almistir (GMS). Bununla birlikte boliimlerin
dezavantajli gruplarin egitime erisimine yonelik kendi planlamalar1 sinirlidir (ITA).

Kanitlar:
GMS B.3.4.1: Turuncu Bayrak Sertifikasi
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAhUy0 EWeTRZugXbD-
280mAQ7wKrjTH2JGOVnuPvvANjw?e=xHES1y
GMS B.3.4.2: Erisilebilirlik Duzenlemeleri Gorselleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCuLG781dGEQYprnCN2pdS2AR60BnZItFFYZ-
IZHIGTczw?e=skhJbR

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

(3) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimler yogun bir sosyal-kiiltiirel program yiiriitmektedir: 2. Alanya iletisim ve Tasarim
Festivali, 2. Tiirkiye Tekstil Bienali katilimi, Eflatun film gosterimi ve sanat¢i sdylesileri
diizenlemistir. GMS Culinary Forum, Tropikal Meyve Festivali, teknik geziler ve huzurevi
ziyareti gerceklestirmistir. Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetleri tiim bdliimlerin katilimiyla
yurtitilmektedir.

Kanitlar:

GMS B.3.5.1: Teknik Gezi ve Festival Katilim Kanitlari

https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQAxkSUkbWWiT5jde-WSMPmpAU nBx7feG700a-
KKaoA6ZA?e=4EqXco

iTA B.3.5.1: Sanatci Cengiz Tekin ile Soylesi
https://www.instagram.com/p/DGVjFyQIyB6/

ITA B.3.5.2: 2. Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 1
https://www.instagram.com/p/DGV60PpsDE2/
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iTA B.3.5.3: 2. Tiirkive Tekstil Bienali Giin 2
https://www.instagram.com/p/DGaLX78M6dw/

ITA B.3.5.4: 2. Tiirkiye Tekstil Bienali Giin 3
https://www.instagram.com/p/DGgSItIMGx1/

ITA B.3.5.5: 2. Alanya iletisim ve Tasarim Festivali Giinl Renkler ve Tatlar
https://www.instagram.com/p/DIgsGP6MrF2/

iTA B.3.5.6: 2. Alanya iletisim ve Tasarim Festivali Giin2 Ev Olarak Kampiis
https://www.instagram.com/p/DImFCeXsAnX/

iTA B.3.5.7: 2. Alanya iletisim ve Tasarim Festivali Giin3 Anilar ve Beraberlik
https://www.instagram.com/p/DIoavwNMRS8/

ITA B.3.5.8: Eflatun Film Gosterimi ve Yonetmen Soylesisi
https://www.instagram.com/p/DJInw-9oyBa/

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar: bulunmamaktadir.

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak
yararlamlmaktadir.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama ve yiikseltmeler YOK kriterleri ile Alanya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Y®nergesi'nin puanlama sistemi (Dr. Ogr. Uyesi i¢in en az 20, dogentlik igin en az
50 puan) esas alinarak liyakate dayali yiiriitiilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Bolim
Kurullarinda alan uzmanligina gore yapilmakta, ders yiikii dagilimi seffaf bicimde
paylasilmaktadir.

Kanitlar:
CFA B.4.1.1: atama yiikseltme yonetmelik

https://hr.alanyauniversity.edu.tr/tr/akademik-personel

CFA B.4.1.2: 6gretim programi ders yiikii
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQDwgwIJ7Ch1SKO9SV0-
uyKeAT3NyQLoI8exvpGHIJETCR-U?e=08mUUV

GMS B.4.1.1: Atama ve Yukseltme Yonergesi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCnkvTSbmkURrxPMncHxAoAAayMXvoUCWXKt8mTwFulF3g?e=tSnllv

GMS B.4.1.2: Ogretim Uyesi Atama ve Gorevlendirme Yazilari
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQDmqiEnSHVUSpe YNkDQM3pAeudUyfRh7Dt2AvcO06HRMo?e=sgdeel]

ITA B.4.1.1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuat Tur=KurumVeKurulusY onetmeligi&mevzuat Tertip=5

iTA B.4.1.2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Siav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

iTA B.4.1.3: 17.09.2025 Tarihli 16 No’lu Bsliim Kurulu Karar1

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCO3wwINI40QLhqpHAXLkrOAcJINfIgjphiVIP 6PfS63s?e=dcRgNO
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ITA B.4.1.4: 2024-2025 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anket Raporu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQCHI7iEpRgqQKzkNRj4xKPSAS8KdosHM uvJaCv7LiMx50?e=Ah8T2P

Olgunluk Diizeyi: 4

(1) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

(2) Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

(3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

m (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

GMS'de ISO 9001 I¢ Tetkik¢i ve GC-MS/UHPLC cihaz kullanim egitimleri gibi hizmet igi
egitimler diizenlenmistir. ITA'da 2025 yilinda Erasmus+ kapsaminda dort personel ders
verme hareketliligi gergeklesmistir. CFA'da 0Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik
planlama bulunmamakta; Fakiilte diizeyinde egiticinin egitimi programi gerekmektedir.

Kanitlar:
GMS B.4.2.1: Hizmet Ici Egitim Katilim Gorselleri

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCrjfYZylurR4EHsixrPY3RATmUTNjFNQZtm171H7ekehk?e=LWTze2
ITA B.4.2.1: Personel Egitim Alma Hareketliligi

Kaynak raporda baglanti verilmemistir.

iTA B.4.2.2: Personel Ders Verme Hareketliligi

https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/ders-verme

ITA B.4.2.3: 02.06.2025 10 No’lu Bsliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQCQR9xNove7RawtTMVaHsgJASFXIIWaakqdkNi3PKhahHA?e=U86kZv
ITA B.4.2.4: 11.06.2025 Tarihli 11 No’lu Béliim Kurulu Karari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQATxw9IDVUtRYthkOK3sUKRAYeKNIu58ZkL TmbADsbcKjU?e=jMNSA
b

ITA B.4.2.5: 09.07.2025 Tarihli 12 No’lu Béliim Kurulu Karari
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu_tr/IQAZkcaVr3w4QYQInMMX6nA AaLuzaMw4YZA-
NGdqH67hks?e=J0QqLk

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

(2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

u (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

(4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 Bilimsel Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi ile TTO Akademik
Tesvik Yonergesi kapsaminda desteklenmektedir. Uluslararasi indeksli yayin, kongre katilimi
ve TUBITAK/BAP projelerine maddi destek saglanmakta; y1l sonunda Akademik Caligsmalar
Odiil Toreni diizenlenmektedir.
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Kanmitlar:

GMS B.4.3.1: Akademik Odul Toreni Gorselleri
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCIK-ukZSy-T6JX8QfosHDGAWMmmjFNrel-
vwoI9FITNgk?e=D46AGE

iTA B.4.3.1: Alanya-Universitesi-Akademik-Tesvik-Yonergesi

https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/tesvik-yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

(2) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
m (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmistir.

(4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Aragtirma ve gelistirmede boliimler arasinda belirgin fark vardir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliimii BAKA destekli laboratuvar, 11 TUBITAK 2209-A projesi ve 25 makalelik
yayin ciktistyla 6ne ¢ikarken Iletisim ve Tasarimi ile Cizgi Film ve Animasyon bdliimlerinde
aragtirma kaynaklar1 ve performans izleme mekanizmalar1 sinirhidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma stiregleri Boliim Bagkanliklar1 ile BAP Koordinatorliigii ve TTO esglidiimiinde
yonetilmektedir. GMS aragtirmalarii siirdiiriilebilir gida, fonksiyonel iiriin gelistirme ve
gastronomi turizmi odaklarinda planlamaktadir. ITA akademik faaliyetleri web ve sosyal
medyada duyurarak motivasyonu desteklemektedir.

Kanitlar:
GMS C.1.1.1: 2024 2025 Faaliyet Raporu

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQD_6BJgA7s7TZaYjTqveqBdAdOjMyaSkvQaqES4dcE3Nk4?e=J3rVke

GMS C.1.1.2: BAP ve TUBITAK Proje Onay Yazilari
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCZNJZ7UcilR4Sw8hmop901AXJ1OKI1IRDDX3FsKpOgp-uA?e=iLry53

ITA C.1.1.1: iletisim ve Tasarimi Boliimii Web Sayfasi Haberler Boliimii

https://com.alanyauniversity.edu.tr/tr/news.all

ITA C.1.1.2: iletisim ve Tasarimi Boliimii Instagram Hesabi Akademik Calisma Paylasimlari
https://www.instagram.com/stories/highlights/18433424386005518/

ITA C.1.1.3: lletisim ve Tasarimi Bolimi Faalivet Raporu
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCISin3TWcQRr7AhFTtIN6eAfINmC23L_TuAHOAaBmzRqM?e=1v{9fa

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
(4) Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

GMS, BAKA destegiyle (%80 hibe) kurulan ve HPLC, GC-MS, UV spektrofotometre gibi
cihazlar barindiran Merkezi Gida Arastirmalar1 Laboratuvari'na sahiptir. Mali destek Tesvik
Yonergesi ve BAP iizerinden saglanmaktadir. ITA ve CFA'da arastirma-gelistirme igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Kanaitlar:
GMS C.1.2.1: Gida Arastirma Laboratuvari Cihaz Listesi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBfiTI8sYOxRruONyOV1 20AT9wWBHtPIpul4d WrC9fsDxgM?e=jTURNB
GMS C.1.2.2: Bilimsel Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCiKPhJ hVQQrHjCTvtpOI _AXKeOWr Xs2on4YGvlhTLp4?e=L4Wrel

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
(4) Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltede doktora programi bulunmamaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim
Dalinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde dort yiiksek lisans programi (tezli/tezsiz,
Tiirkge/Ingilizce) yiiriitiilmekte; arastirma gorevlilerinin baska {iniversitelerdeki doktora
egitimleri desteklenmektedir.

Kanitlar:
GMS C.1.3.1: Lisansustu Program Acilma Kararlari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQA5ysCRLIAITY48dKYwZi71ARhKtG uNSHGWmPATCMoqrU?e=LJbes
K

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

(2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

(3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar: ve doktora sonrasi
imkanlar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

GMS'nin 12 6gretim elemanindan 7'si doktoralidir; aragtirma yetkinligini gelistirmek i¢in
calistay ve laboratuvar egitimleri diizenlenmektedir. ITA ve CFA'da arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizma bulunmamaktadir.
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Kanitlar:
GMS C.2.1.1: Akademik Kadro Uzmanlik ve Egitim Tablolari

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity _edu_tr/IQDiUbdY gSkmSZT8r0CD30LxAZXyeWY OvpFnsLdgzhJ39SE?e=JbbjO7
GMS C.2.1.2: Arastirma Gelistirme Cihaz Egitimleri

https://alanyauniv-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite alanyauniversity edu tr/IQAxyFJTHFgdTItfTWFC7Y6KzAVOCEINpwfmd7KTjOwgZe7Q?e=RidonE

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar: 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

GMS, Erasmus+ KA171 kapsaminda University of Seychelles ile ortak seminer ve
arastirmalar yiiriitmekte; lisans 6grencileriyle 11 TUBITAK 2209-A projesi kabul edilmistir.
Fakiilte diizeyinde ortak program veya ortak arastirma birimi olusturma mekanizmasi
bulunmamaktadir (ITA, CFA).

Kanitlar:
GMS C.2.2.1: TUBITAK Onaylanan Projeler

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQDgRXNrmDfGQ7wzo608B82UAcLSmMH2NIqY62A2Y3ilmQc?e=4{De
Ba

GMS C.2.2.2: Uluslararasi Akademik Zivyaret
https://alanyauniv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu tr/IQCQhtd86Re-
R5S7dxnZODggATcfNHQS8YIwNpLgHpOJjl3A?e=NeBKw2

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

(2) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

(4) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde Birim i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

GMS arastirma performansini yillik faaliyet raporlariyla izlemektedir: 2024-2025'te 9
yayimlanmis, 4 kabul edilmis, 4 hakemde ve 8 yazim asamasinda olmak {izere 25 makale ile
6 kitap boliimii iiretilmistir. ITA'da performans Akademik Tesvik Yonergesi gercevesinde
izlenmektedir.
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Kanitlar:
GMS C.3.1.1: 2024 2025 Faaliyet Raporu Arastirma Ciktilari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQD 6BJgA7s7TZaYjTqvcqBdAdOjMyaSkvQaqES4dcE3Nk4?e=c6rh6o

iTA C.3.1.1: Alanya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Tesvik Yonergesi

https://tto.alanyauniversity.edu.tr/tr-TR/Detail/tesvik-yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

m (3) Birimin genelinde arastirma performansin izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
(4) Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Arastirma ciktilar1 YOKSIS ve akademik tesvik komisyonu araciligiyla her yil
degerlendirilmekte, yiiksek performans Akademik Calismalar Odiil Téreni ile taninmaktadir
(GMS). ITA ve CFA'da dgretim eleman1 arastirma performansini izleyen birim diizeyi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar:
GMS C.3.2.1: Akademik Tesvik Tesekkur Belgesi

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCWARhEevqLR038Dcxpiq6eAcjRCITUApCrjfcPIVnawY ?2e=0RV7hQ

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
(2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

(3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamlmaktadir.

(4) Ogretim elemanlarmin arastirma- gelistirme performans: izlenmekte ve gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
tarafindan yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Fakiilte diizeyinde tanimli bir toplumsal katki
siireci, kaynagi ve performans gostergesi bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

GMS'de toplumsal katki siiregleri BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda
Boliim Bagkanliginca yonetilmekte; Alanya Belediyesi, Patika Engelsiz Yasam Goniilliileri
Dernegi ve yerel STK'larla is birligi yapilmaktadir. ITA ve CFA'da toplumsal katki
siireclerine iliskin planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar:
GMS D.1.1.2: Sosval Sorumluluk Faaliyet Kanitlari

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQA8Q7LwRyC2TI1xYqbb6jL1AeQ2yyTjtachzOZaOhqCAoU?e=BuRDuL

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
(4) Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak bolim 6z kaynaklar1 ve {iniversite biitcesiyle
karsilanmaktadir. GMS'nin Egitim ve Pastane Mutfaklar1 ile Sebnem Kdéseoglu Konferans
Salonu halka acik etkinliklerde kullanilmakta, sarf malzemesi EBYS iizerinden temin
edilmektedir. Fakiilteye ayrilmis bir toplumsal katki biitgesi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
GMS D.1.2.1: EBYS Malzeme Talep ve Satin Alma Yazilari
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQCEDex67MNHTa4u4CLcJES1ATSelm2agm2Ju9HPRObOjmQ?e=y0Kwo6r
GMS D.1.2.2: Etkinliklere Mekan Kullanim Gorselleri
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite _alanyauniversity edu tr/IQCk6kS2bS30T7URUdd4v. BXAWUfAvViWjAO7¢99uwP9zh 0?e=8YPiDd

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

(2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlar1 bulunmaktadir.

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(4) Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

GMS toplumsal katki faaliyetlerini yillik olarak izlemektedir; 2024-2025'te Diinya Down
Sendromu Farkindalik Giinii, Alanya Huzurevi ziyareti ve Sifir Atik semineri gibi etkinlikler
diizenlenmistir. ITA ve CFA'da toplumsal katki performansini izleyen mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
GMS D.2.1.1: Sosvyal Sorumluluk ve Festival Katilim Gorselleri

https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQCbqcqDEISuQKYY 1cvOAjZQAQzTPjfyxhgjXGleYG4Q2_E?e=LpPxmf

GMS D.2.1.2: Surdurulebilirlik ve Vegan Urun TUBITAK Proje Afisleri
https://alanyauniv-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/kalite_alanyauniversity edu_tr/IQBMLCFhbXR6TqScpiRvikwFAXzTKcZoYHNfRUMepplec70?e=hdDRgh

Olgunluk Diizeyi: 3

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

(2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
(5) igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin 43 alt Olgiitteki ortalama olgunluk diizeyi 2,63'dir. Ana
basliklar itibariyla ortalamalar Liderlik, Yonetisim ve Kalite 2,60, Egitim ve Ogretim 3,06,
Arastirma ve Gelistirme 2,00, Toplumsal Katki 1,67 seklindedir. Egitim-6gretim tiim
boliimlerde olgun bir yapidadir; ancak arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katkida
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi ile diger boliimler arasinda belirgin bir diizey farki
bulunmaktadir.

Giiclii Yonler
e Program ¢iktilar1 TYYC ile uyumlu; ders bilgi paketleri, AKTS is ytikleri ve
kazanim-¢ikt1 matrisleri tiim boliimlerde tanimli ve kamuya agiktir.

e Ogrenci geri bildirimleri her yariyil zorunlu anketlerle alinmakta, Boliim Kurullarinda
gorlsiilerek somut iyilestirmelere dontismektedir.

e Dis Paydas Kurulu toplantilar miifredat ve uygulama iyilestirmelerine yon
vermektedir (Sushi Masterclass, sektérden sef istihdami, yeni ITA miifredatr).

e Stiidyo, atdlye, Mac/bilgisayar laboratuvari, endiistriyel mutfak ve BAKA destekli
Gida Arastirmalar1 Laboratuvari ile gili¢lii uygulama altyapist.

e GMS’nin TURAK akreditasyon siireci, 11 TUBITAK 2209-A projesi, 25 makalelik
yayin ¢iktist ve 21 6grencilik Erasmus hareketliligi Fakiilte i¢in 6rnek uygulamalardir.

e Festival, bienal, film gdsterimi ve sdylesilerle zengin sosyal-kiiltiirel program; YOK
Turuncu Bayrak o6diillii erisilebilir yerleske.
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Gelismeye A¢ik Yonler

Fakiilteye 6zgii stratejik plan, performans gostergeleri ve degisim yonetimi yaklasimi
bulunmamaktadir (A.1.3, A.2.2, A.2.3).

Cizgi Film ve Animasyon Boliimii raporunda odl¢iitlerin cogunda agiklama, kanit ve
olgunluk isaretlemesi yer almamaktadir; GMS raporunda olgunluk diizeyleri
isaretlenmemistir.

ITA ve CFA’da arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi gelistirme ve performans
izleme mekanizmalar1 yetersizdir (C.1.2, C.2.1, C.3.2).

Uluslararasilagsma kaynaklari ve performans izlemesi boliimler arasinda dengesizdir
(A.5.2,A.5.3).

Toplumsal katki siire¢leri yalnizca GMS’de tanimlidir; Fakiilte diizeyinde kaynak ve
gosterge bulunmamaktadir (D.1.1-D.2.1).

Dezavantajli gruplara ve 6gretim yetkinligi gelisimine yonelik Fakiilte diizeyinde
planlama eksiktir (B.3.4, B.4.2).

2026 Yih Iyilestirme Plam

Eylem Tlgili olciit Sorumlu

Fakiilte Kalite Komisyonunun boliim kalite Al4,A12 Dekanlik
sorumlulariyla yapilandiriimas: ve PUKO takviminin

belirlenmesi

Fakiilte misyon-vizyon metninin Fakiilte Kurulunda A2.1-A23 Fakiilte Kurulu
onaylanmasi ve 2026 hedef-gosterge setinin

olusturulmasi

Ortak BODR sablonu, ¢evrimici kanit arsivi ve tim A.l4 Kalite Komisyonu, CFA
boéliimlerde olgunluk puanlamasi; CFA raporunun

tamamlanmasi

GMS’deki TURAK, anket-iyilestirme ve faaliyet A.1.3,B.1.5 Boliim bagkanlari
raporu uygulamalarinin diger boliimlere

yayginlagtirilmasi

ITA ve CFA i¢in BAP/TUBITAK proje hedefleri ve C.12,C3.1, Béliim bagkanlari
aragtirma performans izleme tablosu C3.2

Erasmus+ ikili anlagma ve hareketlilik hedeflerinin A5.1-A53 Erasmus birim
boliim bazinda belirlenmesi ve izlenmesi koordinatdrleri
Fakiilte toplumsal katki faaliyet envanteri ve y1llik D.1.1,D.2.1 Dekanlik

izleme gostergeleri

Egiticinin egitimi programi ve dezavantajl gruplara B.42,B34 Dekanlik
yonelik eylem plani

Olgunluk Diizeyleri Ozeti

Fakiilte diizeyi, boliim degerlerinin ortancasi alinip asagi yuvarlanarak ihtiyatli bigimde
belirlenmistir. CFA degerleri raporda X ile isaretlenen olgiitlerden alinmistir; isaretlenmeyen

oOlgiitler “—” ile gosterilmistir.

Olgiit CFA GMS* iTA STF
A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1 - - 2 2
A.1.2 Liderlik - 3 3 3
A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi - 4 1 2
A.1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalari - 4 3 3
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Olgiit CFA GMS* iTA STF
A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 - 2 3
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar - - 2 2
A.2.2 Stratejik amag ve hedefler - - 1 1
A.2.3 Performans yonetimi - 4 1 2
A.3.1 Bilgi yonetim sistemi - - 3 3
A.4.1 I¢ ve dis paydas katilimn 3 3 4 3
A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri 3 4 4 4
A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi - 4 3 3
A.5.1 Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 4 2 3
A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari 4 1 2
A.5.3 Uluslararasilasma performansi 4 2 3
B.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1 3 4 3 3
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi 3 - 3 3
B.1.3 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 3 3 3
B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 4 3 3
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 3 4 3
B.1.6 Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3 4 4 4
B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri 3 4 3 3
B.2.2 Olgme ve degerlendirme 3 4 3 3
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve 3 3 3 3
kredilendirilmesi

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma - 4 3 3
B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 4 3 3
B.3.2 Akademik destek hizmetleri 3 4 3 3
B.3.3 Tesis ve altyapilar - 4 3 3
B.3.4 Dezavantajli gruplar - 4 1 2
B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler - 4 3 3
B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 4 4 4
B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 4 3 3
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme - 4 3 3
C.1.1 Aragtirma siireglerinin yonetimi - 4 3 3
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar - 4 1 2
C.1.3 Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar - 2 1 1
C.2.1 Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi - 4 1 2
C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma 1 4 1 1
birimleri

C.3.1 Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi - 4 2 3
C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin - 4 1 2
degerlendirilmesi

D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi - 4 1 2
D.1.2 Kaynaklar 1 4 1 1
D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve - 4 1 2
degerlendirilmesi

* GMS raporunda olgunluk diizeyi isaretlenmediginden degerler, kanit kodlarinin éniindeki diizey bilgisinden alinmigtir.
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Kaynak: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi béliimlerinin 2025 Birim Oz Degerlendirme Raporlart (Dekanhk, 11.03.2026, E-
34668065-060-26498).
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