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Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Alanya Universitesi’'nde gorev yapan akademik
ve idari personelin izin islerini diizenlemek; Akademik ve idari personelin yurt i¢inde veya
disindayapilan bilimsel, sanatsal ve ekonomik etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢alismalar
yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj, kurs gibi faaliyetlerde bulunabilmek, yiiksek
lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve kendilerini gelistirebilmelerine olanak
vermek i¢in yurt i¢inde veya disinda gorevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yonergedeki esaslar, Alanya Universitesinde calisan akademik ve idari
personelin izinlerinde, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmelerinde uygulanacak ilke, 6lgiit ve
kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Mevzuati hiikiimleri ile 4857 Sayili Is Kanunu (10/06/2003 tarih ve 25134 sayili RG, Degisik
RG: 20/05/2016 -29717), Y1llik Ucretli Izin Yénetmeligi (03/03/2004 tarih ve 25391 sayili RG,
Degisik: RG-18/08/2017- 30158) hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Alanya Universitesini,
b) Rektor: Alanya Universitesi Rektoriinii,
¢) Yonetim Kurulu: Alanya Universitesi Yonetim Kurulunu
¢) Senato: Alanya Universitesi Senatosunu,
d) Genel Sekreter: Alanya Universitesi Genel Sekreterini,
e) Dekan: Alanya Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarini,
f) Miidiir: Alanya Universitesi biinyesindeki Yiiksekokulu/Enstitii/MYO Miidiirlerini,
g) Birim Amiri: Alanya Universitesi’nde gérev yapan Rektdr, Dekan, Enstitii Miidiirii,
Yiiksekokul Miidiiriinii, MYO Miidiirii, Genel Sekreter, idari Birimlerdeki Midiirliikler,
Merkez Miidiirii ve diger birim Sorumlularini,
g) Merkez Miidiirii: Alanya Universitesi biinyesindeki Uygulama ve Arastirma
Merkez Midiirlerini
h) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii: Alanya Universitesi biinyesindeki Insan Kaynaklar
Miidiirligiinii,
1) Akademik Personel: Alanya Universitesinde gorev yapan tiim dgretim elemanlarini,
i) Idari Personel: Alanya Universitesinde gorev yapan tiim idari personeli,
j) Izin: 4857 Sayili Is Kanunu’na gore belirlenen izinleri ifade eder.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Birim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Rektor

Adres: Cikcilli Mah. Saraybeleni Cad. No:7 07400 Alanya/Antalya/TURKIYE https://www.alanyauniversity.edu.tr
info@alanyauniversity.edu.tr TEL: +90 242 513 69 69 / 3500 (santral) FAKS: +90 242 513 69 66

KONTROLLU KOPYA



http://www.alanyauniversity.edu.tr/
mailto:info@alanyauniversity.edu.tr

Dokiiman No YNG-KGS-021
M TC ) ) ilk Yayin Tarihi | 24.11.2023
| o ALANYA UNIVERSITESI | RevizyonTarihi | 26.08.2025
_ ALANYA IZIN VE GOREVLENDIRME YONERGESI [ revizyonNo 01
UNIVERSITESI
Sayfa Sayfa2 /12
IKINCi BOLUM

Izinlerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izin kullanma dénemi
MADDE 4- (1) Akademik personel ve idari personelin izinli sayildig1 siirece ilgili
birimde gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi ilgili birim yoneticisinin sorumlulugundadir.

Yillik izin

MADDE 5- (1) Universite akademik ve idari personele verilecek yillik iicretli izinler
asagida belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir. Yillik izinlerde uygulanacak
esas ve usuller sunlardir:

a) Akademik ve idari personelin yillik izin hakkini kazanmast i¢in, Universitemizde bir
(1) y1l galismig olmasi sart1 aranir. Ancak bu sart1 saglamayan personel avans olarak yillik izin
kullanabilir. Avans olarak kullanilan izinler, personelin isten ayrilmasi sirasinda licretinden ve

/veya hak kazandig: yillik izinden mahsup edilir. Akademik ve idari personelin yillik
izni, ait oldugu y1l icinde kullanilmak tizere, akademik personel i¢in boliim/program baskaninin
teklifi, Dekanin/Miidiiriin, Rektorliige bagh boliimler i¢in Rektoriin onayi ile idari personel i¢in
baglioldugu Birim Ust Yéneticisinin oluru ve Genel Sekreterin onayz ile verilir,

b) Her hizmet yilina ait hak edilen yillik izin, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 54.
Maddesinde belirtildigi gibi gelecek hizmet y1l1 i¢inde kullanilir. Yillik izinlerin ait oldugu y1l
icinde kullanilmast esastir. Y1l igerisinde kullanilamayan izinler bir sonraki yila aktarilir.

¢) Izin siireleri, bir boliimii 10 (on) giinden asag1 olmamak iizere bdliimler halinde
kullanilabilir. Ancak, gerekli hallerde personel izin formu ile birlikte mazeretini beyan etmesi
ve mazeretinin gecerli oldugunun kabul edilmesi halinde belirtilen siire altinda yillik izin
kullandirilabilir.

¢) Yillik izinlerin karsiligi ticret olarak 6denmez.

d) Universite tarafindan bir (1) yil i¢inde verilmis olan iicretsiz izinler ve mazeret
izinleri yillik izinden mahsup edilmez.

e) Yillik izin hakki oldugu halde, tanimlanan mazeret izinleri haricinde izin isteyen
akademik ve idari personelin alacagi izinler yillik izninden disiiliir veya {icretsiz izin
kapsaminda degerlendirilir.

f) Kadin ¢alisanlar igin siit izinleri, iicretli dogum izin siiresinin bitimini takiben aralik
vermeksizin, varsatalepleri dogrultusunda ve kanunda belirtilen siireler dogrultusunda sirast ile
yarim zamanli ¢alisma, ticretsiz dogum izni ve yillik izin kullanimlarinin bitimini takiben fiili
olarak ¢alismaya basladiklar tarih itibari ile kullandirilir.

g) Yillik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayillmaz.

g) Yillik izinler is giinii iizerinden sayilir, 4857 sayil1 Is Kanunu’na gore hafta tatili bir
giindiir. Cumartesi giinleri izin giinii hesabinda is giiniinden sayilir (Ornegin Cuma giinii izin
alan bir personel Pazartesi goreve baglamasi durumunda 2 (iki) giin yillik ticretli izin kullanmis
sayilacaktir). Bu uygulama akademik ve idari personel i¢in aynidir.

h) Yillik dicretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen
hastalik raporunu zamaninda ibraz etmesi veya ilgili birim amirine ve Insan Kaynaklari
Miidiirliigiine ulastirmasi1 durumunda, hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz.
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1) Akademik Personel Izinlerini; yaz déneminde ve yariy1l tatilinde kullanmasi esastir.
Egitim- Ogretim dénemi iginde yillik izin kullamlamaz. Ancak, zorunlu hallerde personel izin
formu ile birlikte mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gegerli oldugunun kabul edilmesi
halinde bu donemler disinda da yillik izin kullandirilabilir.

i) Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri géz dniine almarak amirin
uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliik¢e goriilen liizum
tizerine izin kullanilmas: daha sonra kullandirilmak tizere durdurulabilir.

J) Devreden yila en fazla 20 giin izin aktarilabilir.

K) Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegini personel izne ayrilmadan Once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa
hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en
yakin olana verilmesi esastir. (Not: Vekalet edecek personel yillik ticretli izin formunda ilgili
boliimii doldurup imzalamalidir.)

I)Ayn1 hafta veya ay igerisinde sirali alinan yillik izinler pargalar halinde boliinerek
kullanilmamali, tek formda yillik izin beyan edilmelidir.

Akademik ve idari personel igin yillik izin siiresi

MADDE 6 (1) 4857 sayili is Kanunu’nun 53 iincii Maddesine gére, Universitede gdrevyapan
personelin, yillik hizmetlerine gére kullanabilecekleri izin siireleri,

Elli yasin altinda galisanlar, Hizmet siiresi;

a) 1 (Bir) yildan 5 (bes) yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 (on dort) is giinii,

b) 5 (Bes) yildan fazla 15 (on bes) yildan az olanlara 20 (yirmi) is giinii,

c) 15 (On bes) y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmi alt1) is giindi,

Elli yasin tistiinde ¢alisanlar, Hizmet siiresi;

a) 1 (Bir) yildan 14 (on dort) yila kadar olanlara 20 (yirmi) is giinii,

b) 15 (on bes) yil dahil ve daha fazlasi olanlara 26 (yirmi alt1) is giinii, olarak
diizenlenmistir.

(2) 1s giiniiniin hesabinda hafta tatili iki (2) giin olarak hesaplanr.

(3) 4857 sayili Is Kanunu Madde 56 (Degisik iiciincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.)
veYillik Ucretli Izin Yénetmeligi Madde 6°da (Degisik: RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi
gibi, yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

(4) Yillik izin sirasinda hastalanan personelin saglik kurumlari tarafindan verilmis rapor
getirmesi durumunda hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz. Bu raporun alindigi tarihi
izleyen ii¢ (3) giin icerisinde e-posta ve benzeri yollarla Insan Kaynaklari Miidiirliigii’ne
iletilmemesi halinde hesaplanan izin siiresi gecerli olacaktir.

(5) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ (3) is giinii icinde herhangi bir mazeret
gostermeden ise gelmeyen personel, calisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Yillik iicretli izin onaylar:
MADDE 7- (1) Alanya Universitesinin web sitesinde, idari birimlerden Insan
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Kaynaklar1 Midirliigii/Formlar boliimiinden temin edilecek yillik ticretli izin formu
izinkullanacak personel tarafindan doldurulduktan sonra;

a) Akademik personel igin; Boliim/Anabilim Dali/Program Bagkanimin teklifi,
Dekan/Miidiir’iin onayi, Boliim Bagkanlar1 i¢in Dekan onay1, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri ve
Yiiksekokul Miidiirleri ve Rektorliige bagli birim amirleri i¢in Rektor onayi ile,

b) Idari personel igin; idari birim amirinin uygun goriisii, Miidiirliikler icin Genel
Sekreterin onay1 ile Genel Sekreter izni Rektér Onayi ile kesinlik kazanir.

) Onaylanan izin formlar1 iizerinde karalama, tipeks vb. sekilde diizeltme yapilmaz.
Izin degisiklik talebi olan akademik ve idari personel, bir dilekge ile bagli bulundugu birim
amirinin onayni aldiktan sonra onaylh dilekgesine yeni onayl izin formunu da ekleyerek insan
Kaynaklar1 Midirliigiine iletir.

Mazeret izni

MADDE 8- (1) Mazeret izinleri; Akademik personel i¢in Boliim/Anabilim
Dali/Program Baskaninin teklifi, Dekan/Miidiir’iin onay1, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri ve
Yiiksekokul Miidiirleri ve Rektorliige bagl birim amirleri Rektdr onayi ile idari personel igin;
idari birim amirinin uygun goriisti, Mudiirlikler icin Genel Sekreterin onayi ile Genel Sekreter
izni Rektor Onayi ile kesinlik kazanir.

MADDE 9- (1) Mazeret izinleri 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 55. Maddesinin (1) bendinde
yer alan ve asagida belirtilen hiikiimler gergevesinde kullanilacaktir. S6z konusu haller
haricinde mazeret izni verilmeyecektir.

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 3 (iig) is giinii,

b) Personelin gocugunun dogumunda 5 (bes) is glinii

C) Personelin ve esinin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde 3 (ii¢) is giini,

¢) Personelin gegerli mazeretine binaen (gorevlendirme, doktor randevusu, vb.) izin

vermeye yetkili birim amirlerinin onay1 ile yarim giinii asmayacak sekilde saatlik izin
verilebilir. Idari personel saatlik izinlerini Genel Sekreter, Birim Amirine ve insan Kaynaklari
Midiirliigii’ne bilgi verir.

d) Yukarida belirtilen mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari
personelin alacagi izinler yillik izninden diisiiliir veya ticretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

e) Personelin en az yiizde yetmis (%70) oraninda engelli veya kronik hastalig1 olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil igerisinde toptan veya boliimler halinde, 6518 Sayil

Kanun geregi, on giine kadar ticretli izin verilir.
f) 4857 say1l1 Is Kanunu’nda belirtilen haller disinda mazeret izni verilemez.
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Hastalik izni, gebelik durumunda calisma siirelerinin diizenlenmesi, analik izni,
cocuk emzirme ve dogum sonrasi yar1 zamanh ¢alisma uygulamasi

MADDE 10 - (1) Hastalik izinlerinde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a) Akademik ve idari personele, saglik muayenesi ve rutin saglik kontrolleri igin bagl
oldugu Birim Y&neticisine yazili (e-posta, dilekce vb.) 6n bilgi vermesi ile Idari personel i¢in
birim yoneticisi ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bilgi vererek izin verilir. Bir (1) giin ve
tizerinde istirahatli olanlar ise hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastalig1 siiresince
izinli say1lir.

b) Saglik raporunun fotokopisinin rapor tarihinden itibaren- en gec ii¢ (3) is giinii
icerisinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine ulastiriimas1 gerekmektedir.

(2) Akademik ve idari personel raporlu oldugu giinlerin ticretini bagl oldugu Sosyal
Sigorta Mudiirligii’'nden alir. SGK Kurumunun ilgili bankalar veya resmi kuruluslar tizerinden
istirahatli siireler icin personele 6demis oldugu is goéremezlik tazminatini, rapor bitiminden
itibaren personel e-devlet lizerinden takip eder.

(3) Akademik ve idari personelin dogum izinleri, 4857 Sayili Is Kanunu’nda yer alan
hiikiimler uyarinca uygulanir.

(4) 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen ihbar siirelerini alt1 (6) hafta asan rapor alan
calisanin is akdi hakli nedenlerle feshedilebilir.

(5) Gebe ve emziren kadinlarin c¢alisma siireleri ve emzirme izni kullaniminda
uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a) Gebe calisanlarin gebeligini belirtir doktor raporlarinin fotokopilerini en geg ti¢ (3)
isgiinii icerisinde bagl olduklar1 Béliimlerine ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne ulastirmasi
gerekmektedir. Raporunu beyan eden gebe calisan kadinlarin giinliik ¢alisma saati yedi buguk
(7,5) saattir. Kadin c¢alisanlar ilgili Birim Yoneticisi ile goriiserek gebeligi siiresince
uygulayacag calisma planini yapar ve yazili dilekge ile bagli oldugu Birim Ust Yoneticisine ve
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletir.

b) Gebe caligana hamileligi siiresince, kontrollerini belgelendirmeleri kaydiyla
calisirken periyodik kontrollerini yaptirabilmesi igin igverence ticretli izin verilir.

c¢) Kadin ¢alisan dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam on alti haftalik siire igin c¢alistirilmaz, ¢ogul gebelik halinde dogumdan once
calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta siire eklenir. Kadin ¢alisanin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi siireleri dogumdan sonra kullanabilir,
dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan
siireler talep edilmesi halinde babaya kullandirilir. Ug yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
calisan da esinin yararlanmamasi halinde analik izin hakkindan yararlanabilir.

¢) Siit izinleri ¢alisilan giinler i¢in ¢ocugun bir (1) yasina gelecegi tarihe kadar giinde

bir buguk (1,5) saat olarak uygulanir. Ayrica yarim zamanli ¢aligma siiresinin tamamlanmasi
sonrasinda varsa licretsiz dogum izninin ve akabinde yillik iznin kullanilmasin1 takiben, fiili
olarak calisiimaya baslanilacak tarihten itibaren kullanilabilir. Bu siirelerin kullanim sekli insan
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Kaynaklar1 Miidiirliigiinden hesaplatilarak 6grenilir ve alinan bilgi dilekge ile ilgili
Birim Ust Yoneticisine ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirilir.

d) Ucretli dogum izni sonrasinda yarim zamanli galisma ve iicretsiz izin kullaniminda
uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

(6) Uygulamaylailgili olarak 5510 sayili kanun kapsaminda sosyal giivenlik kosullarini
ve 1s kanunundaki dogum ve evlat edinme kosullarini yerine getiren personele ticretli dogum
izninin bitimini takiben otuz (30) giin igerisinde basvuru yapmasi kosuluyla yarim zamanh
calisma imkani saglanir ve yarim giin licretsiz izin kullandirilir.

(7) Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin ¢alisan ve ii¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
kadin veya erkek calisan istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
kadar Tticretsiz izin kullanabilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenecektir.
Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde bu siire {ig yiiz altmis
giin olarak uygulanir. Bu kapsamda yarim ¢alisan personelin ¢alismadig siirelere iliskin iicreti
Issizlik Fonundan karsilanir.

(8) Analik izninin bitiminden itibaren kadin ¢alisan ve ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene istegi halinde alt1 aya kadar {icretsiz
izin verilir.

(9) Personel yarim zamanli ¢alisma disindaki ticretsiz izinli sayildigi siirelere ait yarim
calisma 6denegini ISKUR Subesine gerekli belge ve dilekge ile basvurarak talep eder ve
ticretsiz izinli oldugu siirelere ait yarim ¢alisma 6denegini alir.

Ucretsiz izin

MADDE 11- (1) Universite mensuplarina egitim ve bilimsel arastirma amagli olarak
asagidaki esas ve usuller ¢ergevesinde ticretsiz izin verilebilir:

a) Ucretsiz izin siiresi en fazla bir (1) yildr.

b) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢c (3) is giinii icinde herhangi bir mazeret
gostermeden ise gelmeyen personel, ¢calisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

c) Akademik personelin ticretsiz izinleri, akademik ve idari gorevlerinin Kimin
tarafindan yiiriitiilecegini de belirten ilgili yénetim kurulu karar1 ve Universite Y6netim Kurulu
onay ile verilir.

¢) Idari personelin iicretsiz izinleri Birim Ust Yoneticisinin oluru almarak bir haftaya
kadar Genel Sekreter, on bes (15) giin ve daha fazlasi i¢in Rektor tarafindan verilir.

Akademik izin

MADDE 12- (1) Bilimsel Calismalar i¢in, Universite Akademik Personeline; a ve b
bentlerinde belirtilen proje ve patent faaliyetleri kapsaminda diger Universite veya kuruluslarda
caligmalar yapmak iizere belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde sinirli tutulmasi kosuluyla izin
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verilebilir.

a) Sanayi kuruluslaryla is birligi icinde yapilan ve diger kamu kurumlari ile yapilan
calismalar ile, Ulusal veya uluslararasi patent bagvurusu yapma kosuluyla patent amagl bir
iirlin gelistirilmesiyle ilgili yapilacak Ar-Ge ¢alismalar1 bilimsel ¢alismalar i¢in verilen izinler
igerisinde yer alir.

b) Ilgili Kurum ile Universitemiz arasinda yapilmis protokol, proje ortakligin1 gdsteren
belge veya calisacagi kurumdan alinan kabul yazisi, faaliyetin tarihleri/siiresi, proje ve patent
calismasinin amag, yontem, basar1 6l¢iitleri, ongoriilen ¢iktilari, faaliyetin gerceklestirilmesi
sonucunda bilimsel birikime, Universitemize, ulusal ekonomiye ve toplumsal refaha katkis
ve saglayabilecegi yararlar tartisilmali, elde edilmesi umulan sonuglardan kimlerin ne sekilde
yararlanabilecegi bilgilerini igeren dosyay1 ogretim elemani hazirlayarak Bolim/Program
Baskanligina /Fakiilte Dekanligina sunmalidir.

c) lIzin Talebi ilgili Béliim/Program Baskani/Dekan/Miidiir olumlu goriisii,
Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 ve Rektor’lin izni ile kesinlesir. Rektor, ihtiyag
duymasi halinde talep edilen ¢alisma ile ilgili bilimsel alanin akademik personelinden
olusturacagi bir komisyondan goriis isteyebilir.

¢) Tez caligmalarina yonelik izin kullanan 6gretim elemani izin siiresince herayin
sonunda kendisine verilen onaylanmig ¢alisma programina gore diizenleyecekleri ayrintili
faaliyet ara raporunu Dekanligma/Miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir. Ilgili raporda yapilan
calisma ve elde edilen sonuglar bagvuru talebinde belirtilen amagclar ile karsilastirmali olarak
Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve Rektorliige sunulur.

d) Proje ve Patent faaliyetlerine yonelik izin kullanan 6gretim elemant izin siiresince her
ayin sonunda kendisine verilen onaylanmis ¢alisma programina gore diizenleyecekleri ayrintili
faaliyet ara raporunu Dekanligina/Miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir. Tlgili rapordayapilan
calisma ve elde edilen sonuclar bagvuru talebinde belirtilen amaglar ile karsilastirmali olarak
Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve Rektorliige sunulur.

e) Proje ve Patent faaliyetlerine yonelik izin siiresine gerekce gosterilen ¢alismanin
tamamlanmis halini sunamayan o6gretim elemanlarma iki yil siireyle bu kapsamda izin
verilemez.

f) Akademik Izin formu Béliim/Program Baskani/Dekan/Miidiir olumlu goriisii,
Fakiilte/Yiiksekokul Yoénetim Kurulu karari ve ilgili belgeler eklenerek Insan Kaynaklari
Miidiirliigiine teslim edilir.

MADDE 13- (1) Doktora ve yiiksek lisans1 devam eden akademik personele asagidaki
esaslar dogrultusunda ticretli izin verilir.

a) Ders asamalarindaki akademik personele kayitli olduklar1 Yiiksekogretim
Kurumundan 6grenci belgesi, ders plani ve danisman hocalarindan getirecekleri galisma
programlarint sunmak kosulu ile haftada bir giin izin,

b) Kurum igerisindeki idari gorevlerini aksatmamak kosulu ile Tez danigsmani ile
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gorismek icin Yiiksek Lisans Tez asamasindaki ve Doktora Tez asamasindaki
akademik personele ayda 1 izin formu ile izin verilir.

¢) Tez asamasindaki akademik personel c¢alismalarinm1i yapmak {izere gorevlerini
aksatmamak tizere bolim bagkani, dekani ve rektor onayi ile akademik izin verilir.
d)Y1llik izin kullanan akademik personelin yillik izninin baslangig¢ ve bitis tarihleri arasinda
onceden belirlenmis olan akademik izni, normal is giinii olarak yillik izinden sayilir.

e) Lisansiistii egitim amaci ile izin bagvurusunda bulunan akademik personel igin
degerlendirmede asagidaki esaslar uygulanir.
f) Ders asamasindaki akademik personele Bolim / Program Baskani onay yazisi
degerlendirmesi Dekanlik tarafindan yapilarak, Fakiilte Y 6netim Kurulu Karar1 ile Rektorliige
gonderilir. Rektoriin onayi ile izin talebi uygulanir.

izin Siireci

MADDE 14- (1) izinlerin, izin Talep Formuna islenmesi, Birim Amirine

imzalatildiktan sonra Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne iletilmesi gereklidir.

(2) Bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirli izin talebi
gecersizdir.

(3) Personelin izin déniisiinde gecikmesi durumunda, ilgili Birim Ust Y6neticisi durumu
Rektorliige yaziyla bildirir.

(4) Personel kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk is giiniinde gorevine baglamak ve izin
formunda yer alan izin doniis bilgilerini onaylamak zorundadir.

(5) Calistigi kurumca kabul edilebilir ve belgelendirilmis bir mazereti/6zrii olmaksizin
izin bitiminde gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli
belgelere aykiri davranan personel hakkinda disiplin islemi baslatilir.

(6) Izin bitiminden sonra ii¢ (3) is giinii i¢erisinde gdrevine baslamayan personel istifa
etmis kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esas ve Usuller, Re’sen gorevlendirme

Re’sen gorevlendirme

MADDE 15- (1) Rektorliik ya da ilgili Dekanligin talebi tizerine Rektorliik, ihtiyag
halinde, ihtiyag gordiigii sayida akademik ve idari personeli re’sen yurt icinde veya yurt disinda
veya Universitenin farkli bir biriminde gérevlendirebilir. Miitevelli Heyeti Baskaninin uygun
gormesi halinde gorevlendirilen kiginin harcirah yonergesi ¢ercevesinde masraflart karsilanir.

(2) Re’sen gorevlendirilen akademik ve idari personelin, mazeret beyan etmesi halinde,
bunun hakli olup olmadigma Universite Yénetim Kurulu karar verir.

Re’sen gorevlendirme siiresi

MADDE 16- (1) Re’sen gorevlendirme siiresi bir (1) aydan fazla olamaz. Rektoriin
istemi ve Yonetim Kurulunun karariyla bu siire uzatilabilir. Uzatma siiresi bir (1) ay1 gecemez.
2547 Sayili kanunun 13/b Maddesi ile yapilan gorevlendirmeler bu Maddedeki siireler ile
siirli degildir.
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Uzun siireli gorevlendirme

MADDE 17- (1) Ug ay1 asan gorevlendirmeler uzun siireli sayilir.

(2) Akademik personel, yonergenin 1. Maddesinde sayili amaglara uygun olarak bir
istemde bulunmasi halinde yurt iginde veya disinda uzun siireli olarak gérevlendirilebilir.

(3) Uzun siireli gorevlendirme istemleri ilgili bolim/program baskaninin olumlu
goriisii, Dekanligin/Midirligiin  6nerisi, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun kabuli ile
Universite Yonetim Kurulunca karara baglanir. Bu tiir gérevlendirmelerde gorev siiresince
Universitemizce iicret ve yolluk ddenebilmesi Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina baghdir.

(4) Uzun siireli bir yurt ici/dis1 gérevlendirmeden sonra Universiteye déniis ve ise
baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini iniversiteden talep edecekler igin en az alt1 (6)
yil, aylik ve yolluk almaksizin gérevlendirilmek isteyenler i¢in en az iki (2) y1l gegmeden ikinci
bir uzun siireli yurt dis1 gérevlendirme talebi yapilamaz. Yapilacak gorevlendirmelerde Madde
19’te Mecburi Hizmet yiikiimliligii baghigr altinda yer alan kurallar uygulanir.

(5) Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi i¢in Arastirma Gorevlileri disindaki
Akademik Personelin en az iki (2) yil1 Universitede olmak iizere akademik calisma yil1 en az
alt1 (6) y1l olmalidur.

(6) Yurt disinda gorevlendirilen Akademik Personele yurt i¢i/dis1 kuruluslardan burs
veya iicret saglanmigsa gorev yapilacak siirece bu personel Universite Yonetim Kurulu karari
ve Miitevelli Heyeti Baskaninin onay ile aylikli ve yolluklu olarak veya Universite Yonetim
Kurulu karar ile ayliksiz ve yolluksuz olarak izinli sayilabilirler.

(7) Uzun siireli gorevlendirilen akademik personel her {i¢ ayda bir ve siire bitiminde
yapt1§1 galismalar hakkinda, ayrmntili rapor yazarak ilgili Ust Birim Y&neticisine e-posta yolu
ile gondermek zorundadir. Ilgili Ust Birim Y&neticisi rapor ile ilgili olumlu/olumsuz goriisiinii
Universite Yonetim Kurulunun onayia sunulmak iizere Rektorliige arz eder.

(8) Bu yiikiimliiliigii yeterince veya hic yerine getirmeyen ya da raporu Universite
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmeyen akademik personel e-posta yolu ile bagh
bulundugu Ust Birim Yoneticisi tarafindan uyarilir. Tekrar1 halinde akademik personelin
gorevlendirmesi iptal edilir. Gorevlendirme ticretli ve yolluklu ise, iptal tarihi itibariyle ticret
ve yolluk kesilir ve gorevlendirme ile ilgili yapilan harcamalar bir buguk (1,5) kat1 oraninda
tazmin edilir.

(9) Arastirma Gorevlileri  disindaki  akademik personelin  aylikli  yurtdisi
gorevlendirilmelerinin siiresi bir (1) yil1 asamaz. Ancak bir (1) yi1l sonunda akademik personelin
gerekceli uzatma talebi olmas: durumunda, Universite Yonetim Kurulu uygun gordiigii
takdirde, bu siire ayliksiz olarak en fazla alti ay (6 ay) daha uzatilabilir. Bu Maddenin f
fikrasinda belirtilen yiikiimliliigi yerine getirmeyenler, uzatma talebinde bulunamazlar.

(10) Arastirma gorevlileri tiniversitede en az bir yil gérev yapmis olmak ve genel
hiikkiimlere gbére mecburi hizmet yiikklenmek sartiyla yurt disinda 2 (iki) yila kadar
gorevlendirilebilirler. Gorev siiresi bu Maddenin 3. fikrasindaki hiikiimlere uyularak bes (5)
yila kadar uzatilabilir.

(11) Uzun siireli aylikli veya ayliksiz gorevlendirilen personel hazirlayacagi tiim basili,
dijital, gorsel eserlerinde, yapacagi sunumlarda Universite adresini belirtmek,
eserin/yaymin/sunumun tesekkiir boliimiinde Alanya Universitesi destegini ifade etmek
zorundadir. Bu yiikiimliiliigli yerine getirmeyen akademik personel bu Maddenin g. fikrasina
tabidir.
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(12) 4857 sayili Is Kanunu Madde 56 (Degisik iigiincii fikra: 14/4/2016-6704/16 md.)
ve Yillik Ucretli izin Y&netmeligi Madde 6 (Degisik: RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi gibi
uzun siireli aylikli veya ayliksiz gorevlendirilen personelin gérevlendirme siiresi personelin
yillik iznine mahsup edilemez.

(13) Uzun siireli gorevlendirilen personel ilgili kanun, yonetmelik ve bu yonergedeki
uzun siireli gérevlendirme ve mecburi hizmet Maddelerinde ifade edilen kurallar1 bildigini ve
bu kosullara uygun davranacagini belirten beyan belgesini imzalayarak Rektorliige arz eder. Bu
fikraya uygun davranmayan personelin gorevlendirmesi iptal edilerek Madde 13(f) hiikiimleri
uygulanir.

Mecburi hizmet

MADDE 18- (1) MADDE 13 kapsaminda uzun siireli gorevlendirilen akademik
personelin gorevlendirilmesi ayliksiz ve yolluksuz ise gorevlendirildigi siirenin iki kati, aylikli
ve yolluklu ise gorevlendirildigi siirenin dort (4) kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimlidiir.

(2) Mecburi hizmetini yerine getirmeyen ya da mecburi hizmetini yerine getirirken
herhangi bir nedenle ilisiginin kesilmesi dolayisiyla bu hizmetini yerine getiremeyen akademik
personel, mecburi hizmet siiresinin eksik kalan kismi i¢in aldigi son briit aylik iizerinden
hesaplanacak miktar1 ve kendisi i¢in gorevlendirildigi siirece varsa yapilan harcamalari1 kanuni
faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

Kisa siireli gorevlendirme

MADDE 19- (1) Ug (3) aya kadar (ii¢ ay dahil) gorevlendirmeler kisa siireli sayilir.

(2) Universite personeli, birinci Maddede yazili amaglara uygun olarak bir istemde
bulunmasi halinde yurt i¢inde veya disinda kisa siireli olarak gorevlendirilebilir.

(3) Bilimsel faaliyet i¢in yurt i¢ine veya disina kisa siireli gitmek isteyen tiniversite
personelinin talebi, ilgili Birim Yoneticisinin olumlu goriisti, Dekanligin/Miidiirliigiin 6nerisi,
bagvurunun sekil ve igerik bakimindan uygunlugu ile mali yardim yapilip yapilmayacagini
(yapilacaksa miktarini) belirten Universite’nin teknoloji ve bilimsel proje ile ilgili biriminin
komisyon Kkarari ile birlikte, on bes (15) giine kadar ilgili Y6netim Kurulunca; on bes (15) ve
daha fazla giin iceren talepler ilgili Yénetim Kurulunun onayi ve Universite Ynetim Kurulunca
karara baglanir.

(4) Kisa siireli gorevlendirilen akademik personel siire bitiminde yaptigi ¢aligmalar
hakkinda, ayrintili rapor yazarak ilgili Ust Birim Y®neticisine e-posta yolu ile géndermek
zorundadir. {lgili Ust Birim Y 6neticisi rapor ile ilgili olumlu/olumsuz gériisiinii sunulmak iizere
Rektorliige arz eder.

(5) Kisa siireli gorevlendirilen akademik personel, goérevlendirme kapsaminda
hazirlayacag: basili, dijital, gorsel eserlerinde, yapacagi sunumlarda Universite adresini
belirtmek, eserin/yayinin/sunumun tesekkiir bolimiinde Alanya destegini ifade ettigini
belgeleyerek Madde 13(d)’de belirtilen raporlarin ekinde ilgili Ust Birim Y &neticisine teslim
eder. Bu yiikiimliiliigii yerine getirmeyen akademik personel kisa ve uzun siireli gorevlendirme
talebinde bulunamaz.

(6) Bir ay1 askin gorevlendirmelerde ya da yurt i¢i/dis1 kuruluslardan burs veya ticret
saglanmis kisa siireli gérevlendirmelerde Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi ile aylik ve yolluk
ticret 6denebilir.
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(7) Yolluk, giindelik ve sair giderlerin 6denmesi s6z konusu degilse, bir haftaya kadar
Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii, on bes (15) giine kadar Rektor izin verebilir.

DORDUNCU BOLUM
Izin siireci, Yetkililer

Izin siireci

MADDE 20- (1) Yillik izinlerin, matbu Izin Talep Formuna islenmesi, Birim
Yoneticisine imzalatildiktan sonra Birim Ust Y®neticisinin onayi ile Rektérliige iletilmesi
gereklidir

(2) Bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirli izin talebi
gecersizdir.

(3) Personelin izin déniisiinde gecikmesi durumunda, ilgili Birim Ust Y 6neticisi durumu
Rektorliige yaziyla bildirir.

(4) Personel kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk is giiniinde gorevine baglamak ve izin
formunda yer alan izin doniis bilgilerini onaylamak zorundadir.

(5) Calistigi kurumca kabul edilebilir ve belgelendirilmis bir mazereti/6zrii olmaksizin
izin bitiminde gorevine basglamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayl
belgelere aykir1 davranan personel hakkinda disiplin islemi baglatilir.

(6) Izin bitiminden sonra ii¢ (3) is giinii igerisinde gorevine baslamayan personel istifa
etmis kabul edilir.

Izin vermeye yetkili amirler

MADDE 21- (1) ilgili mevzuat ve bu Yénergedeki esas ve usuller gergevesinde izin
vermeye yetkili amirler sorumlu olduklari birimin en {ist amiri veya yetki verecegi amir olarak
asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Bu Yonergenin agik¢a baska bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar
sakl1 kalmak kaydiyla, akademik personel igin izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

- Dekan, Enstiti Miduri, Meslek Yiksekokulu Miudiiri, Merkez Miudiri, Genel
Sekreter ve Rektorliige bagli Birim Yoneticilerine Rektor,

- Dekan Yardimcist ve Bolim Baskanlarina Dekan, Miidiir Yardimcisi ve Program
Baskanlarina Miidiir,

- Akademik Personele Boliim/Program Baskani/Anabilim Dali Bagkani’nin oluru ile
Dekan/ Miidiir.

b) Bu Yo6nergenin agik¢a baska bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar
sakli kalmak kaydiyla, Idari personel igin izin vermeye yetkili amir, bagl oldugu Birim Ust
Yoneticisinin oluru ile Genel Sekreterdir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile YOK ve Senato kararlar1 uygulanir.
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Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Alanya Universitesi Senatosu Karar1 ve Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1

Birim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Rektor
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