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DERS VERME HAREKETLİLİĞİ  

SIRALAMA Ad Soyad 
Taban 

Puan 

Dil 

Puanı 

Dil Puanı 

%20 

Taban + 

dil 

Özel 

Durum 

TOPLAM 

PUAN SONUÇ 
AÇIKLAMA BÖLGE 

1.  2550***8430 40 93,75 18,75 58,75 35 93,75 ASİL ilk KA171, birim, ders, destek Sub-Saharan Africa 

2.  3282***1058 40 90 18 58 -5 53,00 ASİL 2024/2025 katılım, ders Sub-Saharan Africa 

3.  1041***8578 40 75 15 55 -15 40,00 ASİL 2024/2025 katılım Sub-Saharan Africa 

EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 

SIRALAMA Ad Soyad 
Taban 

Puan 

Dil 

Puanı 

Dil Puanı 

%30 
Taban+dil 

Özel 

Durum 

TOPLAM 

PUAN SONUÇ 
AÇIKLAMA ÜLKE 

1.  9961***4568 40 88 26,4 66,4 40 106,40 ASİL idari, ilk KA171, birim, destek Sub-Saharan Africa 

2.  4072***9614 40 66 19,8 59,8 40 99,80 ASİL idari, ilk KA171, birim, destek Caribbean 

3.  3881***1850 40 67 20,1 60,1 35 95,10 ASİL idari, ilk KA171, birim Sub-Saharan Africa 

4.  7057***8404 40 91,25 27,375 67,38 20 87,38 ASİL ilk KA171, birim Sub-Saharan Africa 

5.  1259***5280 40 93,75 28,125 68,13 15 83,13 ASİL ilk KA171, destek Sub-Saharan Africa 

6.  2550***8430 40 93,75 28,125 68,13 0 68,13 ASİL destek, birim, STA başvuru Sub-Saharan Africa 

7.  1080***7504 40 85 25,5 65,5 -15 50,50 ASİL 2024/2025 katılım Sub-Saharan Africa 
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8.  5419***5848        Ret Yabancı Dil Puanı Eksiktir  

 

*Dil Eşdeğerlikleri Türkiye Cumhuriyeti Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yayınlanan 18.09.2017 Yabancı Dil eşdeğerlikleri 

Yönergesine ve 25.02.2016 tarihli geçerli Eşdeğerlik Tablosu doğrultusunda yapılmış olup not aralığında kalan puanlamalarda bir üst not hesaplanmıştır. 

Kaynak: http://www.osym.gov.tr/TR,13393/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlik-yonergesi-02102017.html  

*Önceki ilanda hak kazanan personel bir önceki yıl programdan faydalanmış olarak değerlendirilmiştir.  

*İki hareketlilik türüne başvuran personel dilekçesinde belirttiği hareketlilik türünde bir önceki yıl programdan faydalanmış olarak değerlendirilmiştir.  

*Her hareketlilik ayrı olarak sayılmıştır. 

KABUL ALAN PERSONELİN GİDECEĞİ TARİHLER İÇİN İZİN VE GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİNİN TAMAMLANMASI PERSONELİN KENDİ 

SORUMLULUĞUNDADIR. PERSONEL GİTMEDEN ÖNCE DEKANLIK/REKTÖRLÜK TARAFINDAN GÖREVLENDİRME YAZISIYLA UYGUNLUK 

ALMAK ZORUNDADIR.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EK-2: KONTENJAN BİLGİSİ 

2022 PROJECT PERIOD  

http://www.osym.gov.tr/TR,13393/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlik-yonergesi-02102017.html
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The activity must be completed by July 31, 2025  

TABLE 1. List of available mobilities for staff mobility (Teaching or Training) 

 

 

TABLE 2. Reserved List for Staff Mobility (Teaching or Training)  
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In the event that staff members selected for mobility in May 2024 fail to submit their mobility documents by March 31, 2025, those selected as part of 
the reserved list will be granted the opportunity to participate in the mobility program. The final confirmation of this arrangement will be made at the 
time of the announcement of the results of this call. 

 

Belirtilen kontenjanlar tahmini olup, bütçe durumuna göre ve Asil olarak gösterilen personelin gitmeme durumuna göre 

değişiklik gösterebilir.  


