ALANYA UNIVERSITESI
2024 PROJE DONEMLERI
ERASMUS + PERSONEL DEGIiSiMi
BASVURU TAKVIMI VE KOSULLARI

BASVURU TAKVIMI
TARIH
Erasmus+ Basvuru Tarihlerinin
24.02.2025

Duyurulmasi
Erasmus+ Personel Hareketliligi 17.03.2025 (00:00 - gece yarisi) -
Basvuru Tarihleri 10.04.2025 (23:59)
Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi 14 Nisan 2025

sinav saati ve yeri YDYO tarafindan

duyurulacaktir

Erasmus+ Yabanci Dil Sinavi Sonuglarinin | Alanya Universitesi Yabanc Diller
Uluslararasi {liskiler Ofisine Bildirilmesi Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilecek
sinav sonugclari Uluslararasi iliskiler Ofisi

tarafindan temin edilecektir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi Basvuru
21 Nisan 2025

Sonuglarinin Agiklanmasi

FAALIYETIiN TANIMI

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments
(STA)

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir ylksekégretim
kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program {iilkelerinden birinde
ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye
iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alamidir.

Personel Ders Verme hareketliligi kurumlararasi anlasma kapsaminda gerceklestirilir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen giinler icin hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.




2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut
isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere gesitli egitimler (isbasi
egitimleri, gozlem stirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlari ise faaliyet
kapsaminda desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekégretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir
ylksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim
almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslar,
ylksekogretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde28 belirtilen diger
kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen btiytikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait
her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim
alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma
programinin  giin  bazinda Dbelirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin
gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan
iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

KiMLER BASVURABILIR

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yluksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda
fiillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda
istthdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile
arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da so6zlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim
kurumunda calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistigl kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yliksekdgretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler
personel hareketliliginden faydalanamaz.

Ders Verme Hareketliliginden yararlanacak personel icin asagida belirtilen
esaslar uygulanir:

a. Personelin, Universitemizde tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve
kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan 6gretim elemani olmasi,

b. Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek liniversiteler arasinda ikili anlasma olmasi ve
her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)'ne sahip olmas;,

c. Universitemiz ile kars1 {iniversite tarafindan kabul edilen bir "Ogretim Programi”nin
olmasi,



. Degisim siiresinin 1 haftadan kisa olmasi durumunda en az 8 ders saatini iceren

calisma yapilmasi,

Ders verme hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik personelin yabanci dil
yeterliliginin en az B2 (YDS/UDS/KPDS 75 ya da YOK tarafinca es degerinde denk
sayilan sinav sonucu) olmasi,

Karsi lniversite tarafindan gonderilen 6gretim elemaninin degisim faaliyetinden
yararlanacagi siireyi iceren bir davet mektubunun (Letter of Invitation) olmasi.

Egitim Alma Hareketliliginde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a.

b.

Universitemizde tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve kurumumuzda fiilen
gorev yapmakta olan 6gretim elemani, yonetici ya da idari personel olmas;,

Personel egitimi hareketliligi yurtdisindaki bir kurum ile Universitemiz arasinda
gerceklesecek ise kurumlar arasi1 anlasma aranmaz,

Universitemiz ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "Is Plani"nin
bulunmasi,

Egitim alma hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik ve idari personelin
yabanci dil yeterliliginin en az B1 (Alanya Universitesi YDYO tarafinda yapilan dil
smavi* B1, YDS/UDS/KPDS 60 ya da YOK tarafinca es degerinde denk sayilan sinav
sonucu) diizeyinde oldugunun belgelendirilmesi.

* Alanya Universitesi YDYO tarafinda yapilan dil sinavi bagsvuru esnasinda dilekge
ile talep edilmesi kosulu ile diizenlenecektir. Sinav almak isteyen personel 10
Nisan 2025 tarihine kadar Uluslararasi iliskiler Ofisine dilekge ile basvurmasi
gerekmektedir. Sinavin diizenlenmesi durumunda detaylar Universitemiz web
sayfasinda ilan edilecektir.

**  Alanya Universitesi YDYO tarafindan yapilan dil smavimin gecerligi
2 yildir. Eski sonucu kullanmak isteyen personelin 10 Nisan 2025 tarihine kadar
Uluslararasi iligkiler Ofisine dilekge ile basvurmasi gerekmektedir.

BASVURU Belgeleri

1- Basvuru Formu

2- Karsi Universite Davet Mektubu ya da 3 imzali Faaliyet Sozlesmesi
3- Dil Belgesi (Yiiksek Ogretim Kurumu tarafinca denk sayilan)

4- Niifus Ciizdani Fotokopisi

5- Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi (varsa)

Basvurunun Basvuru Portali (https://turnaportal.ua.gov.tr ) iizerinden yapilmasi
gerekiyor.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

| HIBELER Hakkinda |

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

T.C. AB Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlari Merkezi Baskanlig1 tarafinca
yayinlanan Erasmus+ El Kitab1 kapsaminda yer alan kurallara gore gerceklestirilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar:
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplar1 | Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)*
1. Grup Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, 171

Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isvec, Izlanda,
Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg

Programla iligkili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri**
2. Grup Ulkeler Giiney Kibris Rum Yénetimi, Ispanya, Malta, Portekiz, 153
Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,
Slovakya, Slovenya

3. Grup Ulkeleri | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, 133
Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan
Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri** 190

* 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi giinler icin yukarida
verilen giinliik hibe miktarinin %70’i giindelik olarak esas alinmalidir.
** Bolgelere ait iilke listeleri EK-1'de verilmektedir.

Programla iligkili Olmayan Ulkeler (1-14. Bolge Ulkeleri**) - Uluslararasi Hareketlilik i¢in
proje biitcesinden ayrilan tahmini pay: %20

Uluslararasi hareketliligin gerceklestirilebilmesi icin; hangi béliime, hangi iilkeye, hangi
hareketlilik tiiriine basvurulacagina dair dilekcelerin Erasmus Ofisine teslim edilmesi
gerekmektedir. Hareketliligin gerceklesmesi icin yeterli biitce olmasi, Secim
Komisyonundan ve Rektorliikten onay alinmasi gerekmektedir.

SEYAHAT GIDERI HESAPLAMALARI
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutari
Tutari (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56

100 ila 499 KM arasinda 211 285

500 ila 1999 KM arasinda 309 417

2000 ila 2999 KM arasinda 395 535

3000 ila 3999 KM arasinda 580 785

4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil Seyahat tiirtinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri icin 4 gline kadar
bireysel destek verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Personelin basvuru belgeleri Birim Koordinatorlerince teslim alindiktan ve
onaylandiktan sonra, ilanda belirtilen tarih araliklarinda Koordinatérlige iletilir.
Koordinatérliikce olusturulan taslak sec¢im listeleri, Rektorliikce gorevlendirilen Secim
Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

Personel basvurular1 icinde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin
degerlendirilmesi “Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40
olarak kabul edilen taban puana hareketlilik tiirtine bagh olarak asagidaki kriterlerin
etkisi ilave edilir.

DERS VERME HAREKETLILIiGI

Kriter SP Etkisi
Dil Puani Dil Puani x %20
Daha o6nce ders verme  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis 6gretim elemani

Daha o6nce ders verme  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis anabilim dali/boliim/programdan

yapilan basvuru sahibi

Erasmus B6liim /Program Koordinatérii + 10 puan
Basvurdugu akademik yil icinde gelen Erasmus + 10 puan
Ogrencileri icin yabanci dilde ders agmis olma

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede + 5 puan
yardimi alanlar

Engelli personel ise + 5 puan
Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan
hakkindan vazge¢mis olma (partner kurum basvuru

slireci bitiminden 0nce feragat edenlere uygulanmaz)

Bir onceki y1l programdan faydalanmis olmak - 15 puan
Iki y1l 6nce programdan faydalanmis olmak - 10 puan
Uc y1l 6nce programdan faydalanmis olmak - 5 puan




! Daha dnce hareketlilik icin hak kazanip programdan heniiz faydalanmayan ve aktif
basvurusu bulunan personel bir onceki yil programdan faydalanmis olarak
sayilacaktir.

1 2025 yil icinde hareketliligini gerceklestiren personel bir 6nceki y1l programdan
faydalanmis olarak degerlendirilecektir. Her hareketlilik ayr1 olarak sayilacaktir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

Kriter SP Etkisi

Dil puani Dil Puani x %30
Daha o6nce egitim alma  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis Universitemiz personeli

Daha o6nce egitim alma  hareketliliginden + 10 puan

faydalanmamis akademik/idari birimden yapilan
basvuru sahibi

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede + 5 puan
yardimi alanlar

Idari personel ise + 5 puan
Engelli personel ise + 5 puan
Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan

hakkindan vazgecmis olma (partner kurum basvuru
slireci bitiminden 6nce feragat edenlere uygulanmaz)

Bir onceKi y1l programdan faydalanmis olmak - 15 puan
iki y1l énce programdan faydalanmis olmak - 10 puan
Uc y1l 6nce programdan faydalanmis olmak - 5 puan

1 2025 yil icinde hareketliligini gerceklestiren personel bir énceki yil programdan
faydalanmis olarak degerlendirilecektir. Her hareketlilik ayri olarak sayilacaktir.

! Daha 6nce hareketlilik i¢cin hak kazanip programdan heniiz faydalanmayan ve aktif
basvurusu bulunan personel bir onceki yil programdan faydalanmis olarak
sayilacaktir.

| KONTENJANLAR
2024 PROJE DONEMI ICIN
(faaliyetin 31.07.2026 tarihine kadar tamamlanmasi gerekiyor)
Ders Verme Egitim Alma
5 5

Belirtilen kontenjanlar tahmini olup degisiklik gésterebilir.



EK BILGILER

GENEL HUKUMLER

Faaliyet siiresi, faaliyet kosullar1 ve diger tiim islemler ALANYA UNIVERSITESI
Erasmus+ Yiiksekégretim Programi Uygulama Yonergesi ve T.C. AB Bakanlifi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 tarafinca yayinlanan
Erasmus+ El Kitab1 kapsaminda gerceklestirilir.

ANLASMALI KURUM BILGILERI

Anlagmali kurum bilgilerine https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/anlasmalarimiz
linkinden ulasabilirsiniz.

AZAMI SURELER

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, Programla iligkili iilkeler ile
hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 gilin; Programla iliskili olmayan tilkeler ile
hareketlilikte en az ardisik 5 glindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.
Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi
gereken zorunlu ders saatinin stire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha
az saat ders verdiginin gorildigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet stiresi, Programla iligkili iilkeler ile
hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 gilin; Programla iliskili olmayan {ilkeler ile
hareketlilikte en az ardisik 5 glindiir. Her iki durumda da faaliyetin azami stiresi 2 aydir.
Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az stre ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

HIBESIZ (“0” Hibeli) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im stirecine dahil
olmamasina gerekge degildir.

HIBEDE KESINTI YAPILMASI

Hareketlilige katilmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katiiim
sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen
hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan
faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir. ilk planlamada &édenecegi
ongoriilmesine ragmen édenmeyen ve/veya ddendikten sonra personelden geri istenen
tutarlar, Merkeze iade raporlanmalidir.


https://erasmus.alanyauniversity.edu.tr/tr/anlasmalarimiz

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas

olan toplam gerceklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan
seyahat hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

ICERME DESTEGI

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimcilarin programa katilimini tesvik etmektedir.
Imkani kisith olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katihimadir. Icerme destegine gereksinim duyan o6grenci ve
personele ilave hibe verilebilmesi icin yararlanic yiiksekégretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.



EK-I. PROGRAMLA ILiSKiLI OLMAYAN ULKE LiSTESI

Western Balkans
(Region 1)

Albania; Bosnia and Herzegovina; Kosovo; Montenegro

Neighbourhood East
(Region 2)

Armenia; Azerbaijan; Belarus; Georgia; Moldova; Territory of
Ukraine44 as recognised by international law

South- Mediterranean

Algeria; Egypt; Israel; Jordan; Lebanon; Libya; Morocco; Palestine;

countries Syria; Tunisia

(Region 3)

Russian Federation Territory of Russia as recognised by international law

(Region 4)

Region 5 Bangladesh, Bhutan, Cambodia, China, DPR Korea, India, Indonesia,

Asia Laos, Malaysia, Maldives, Mongolia, Myanmar, Nepal, Pakistan,
Philippines, Sri Lanka, Thailand and Vietnam
High income countries: Brunei, Hong Kong, Japan, Korea, Macao,
Singapore and Taiwan

Region 6 Afghanistan, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Tajikistan, Turkmenistan,

Central Asia Uzbekistan

Region 7 Iran, Iraq, Yemen

Middle East High income countries: Bahrain, Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia,
United Arab Emirates

Region 8 Cook Islands, Fiji, Kiribati, Marshall Islands, Micronesia, Nauru, Niue,

Pacific Palau, Papua New Guinea, Samoa, Solomon Islands, Timor-Leste,
Tonga, Tuvalu, Vanuatu
High income countries: Australia, New Zealand

Region 9 Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cameroon, Cabo

Sub-Saharan Africa

Verde, Central African Republic, Chad, Comoros, Congo, Congo -
Democratic Republic of the, Cote d’Ivoire, Djibouti, Equatorial
Guinea, Eritrea, Eswatini, Ethiopia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea,
Guinea-Bissau, Kenya, Lesotho, Liberia, Madagascar, Malawi, Mali,
Mauritania, Mauritius, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,
Rwanda, Sao Tome and Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leone,
Somalia, South Africa, South Sudan, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda,
Zambia, Zimbabwe

Region 10
Latin America

Argentina, Bolivia, Brazil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Mexico, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Uruguay and Venezuela

Region 11 Antigua & Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica,

Caribbean Dominican Republic, Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, St Kitts and
Nevis, St Lucia, St Vincent & Grenadines, Suriname and Trinidad &
Tobago

Region 12 United States of America, Canada

US and Canada

Region 13 Andorra, Monaco, San Marino, Vatican City State

Region 14

Faroe Islands, Switzerland, United Kingdom.




