ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITESI
2021 PROJE DONEMi .
ERASMUS + PERSONEL DEGIiSiMi BASVURU TAKVIiMi VE KOSULLARI

HARAKETLILIK TIiPLERI

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments
(STA)

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda oOgrencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak karst1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere cesitli
egitimler (isbas1 egitimleri, gbzlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans
katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

KIMLER BASVURABILIR

Ders Verme Hareketliliginden yararlanacak personel icin asagida belirtilen
esaslar uygulanir:

a. Personelin, Universitemizde tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis
ve kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan dgretim elemant olmasi,

b.  Hareketlilik faaliyeti gergeklestirilecek {iniversiteler arasinda ikili
anlagsma olmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB)'ne sahip olmast,

c.  Universitemiz ile kars1 iiniversite tarafindan kabul edilen bir "Ogretim
Programi”nin olmasi,

d.  Degisim siiresinin 1 haftadan kisa olmasi durumunda en az 8 ders
saatini iceren ¢alisma yapilmasi,

e.  Ders verme hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik personelin
yabanc dil yeterliliginin en az B2 (YDS/UDS/KPDS 75 ya da YOK
tarafinca es degerinde denk sayilan sinav sonucu) olmasi,

f. Kars1 {iniversite tarafindan gonderilen Ogretim elemaninin degisim
faaliyetinden yararlanacag siireyi i¢eren bir davet mektubunun (letter
of invitation) olmas.



Egitim Alma Hareketliliginde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a.  Universitemizde tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve
kurumumuzda fiilen gérev yapmakta olan 6gretim elemani, yonetici ya
da idari personel olmast,

b.  Personel egitimi hareketliligi yurtdisindaki bir kurum ile Universitemiz
arasinda gerceklesecek ise kurumlar arasi anlasma aranmaz,

C. Universitemiz ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "s
Plani"nin bulunmasi,

d.  Egitim alma hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik ve idari
personelin yabancr dil yeterliliginin en az Bl (Alanya HEP
Universitesi YDYO tarafinda yapilan dil sinavi B1, YDS/UDS/KPDS
60 ya da YOK tarafinca es degerinde denk sayllan sinav sonucu)
diizeyinde oldugunun belgelendirilmesi.

Not: Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim
almak tlizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiiksekdgretim kurumu ya da igletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim
alman siireler i¢in hibe Odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement)
egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

BASVURU Belgeleri

1- Basvuru Formu (https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/dokumanlar )

2- Kars1 Universite Davet Mektubu ya da 3 imzali Faaliyet Sozlesmesi

3- Dil Belgesi (Yiiksek Ogretim Kurumu tarafinca denk sayilan)

4

Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

ol
1

Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi (varsa)

Basvuru formunun ilgili birim dekani/baskani/miidiirii tarafindan onayh olmasi
zorunludur.


https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/dokumanlar

BASVURU TAKVIMI

ILAN SURESI 17.06.2022 - 06.07.2022
BASVURULAR 07.07.2022 - 24.07.2022
YDYO YABANCI DiL SINAVI 26 Temmuz 2022
DEGERLENDIRME 27.07.2022
SECIM SONUCLARININ iLANI 29 Temmuz 2022

Basvurular Uluslararasi iliskiler Ofisine teslim edilecektir. Eksik basvuru
kesinlikle kabul edilmemektedir.

HIiBELER Hakkinda

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamin1 karsilamaya

yonelik degildir.

T.C. AB Bakanligt Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligi tarafinca yayinlanan Erasmus+ El Kitab1 kapsaminda yer alan kurallara
gore gerceklestirilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik
miktar gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen
tutarlar dikkate alimarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro

cinsindendir.
Ulke Gruplar1 | Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
(Avro)**
1. Grup Ulkeler | Danimarka, Finlandiya, irlanda, isve¢, izlanda, 162
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Ulkeler | Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, 144
Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
5. Bolge Ulkeleri
3. Grup Ulkeleri | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 126
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *
Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

* Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekdgretim

kurumundan ders vermek lizere davet edilen personel i¢cin kullanilmaktadir.

** 14 giinden daha uzun stiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi
gtinler icin yukarida verilen gtinliik hibe miktarinin %70’i giindelik olarak esas

alinmalidir.




Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri
miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki
tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz.
Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile
varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesil Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe Tutar1
Tutari (Avro) (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda | 275 320

2000 ila 2999 KM arasinda | 360 410

3000 ila 3999 KM arasinda | 530 610

4000 ila 7999 KM arasinda | 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

Yesil Seyahat tliriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar
bireysel destek verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Personelin bagvuru belgeleri Birim Koordinatorlerince teslim alindiktan ve
onaylandiktan sonra, ilanda belirtilen tarih araliklarinda Koordinatorliige iletilir.
Koordinatorliikkge olusturulan taslak segim listeleri, Rektorliikge gorevlendirilen
Secim Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler
olusturulur.

Personel bagvurular1 igcinde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin
degerlendirilmesi “Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40
olarak kabul edilen taban puana hareketlilik tiiriine bagli olarak asagidaki kriterlerin
etkisi ilave edilir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Ders Verme Hareketliligi

Kriter SP Etkisi
Dil Puani Dil Puani x %20
Daha once ders verme hareketliliginden faydalanmamis + 10 puan
Ogretim elemani

Daha once ders verme hareketliliginden faydalanmamis + 10 puan
anabilim dali/bdliim/programdan yapilan basvuru sahibi

Erasmus Boliim/Program Koordinatorii + 10 puan
Basvurdugu akademik yil iginde gelen Erasmus + 10 puan
Ogrencileri i¢in yabanci dilde ders agmis olma

Engelli personel ise + 5 puan
Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan
hakkindan vazge¢cmis olma (partner kurum basvuru

stireci bitiminden 6nce feragat edenlere uygulanmaz)

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak - 15 puan
Iki y1l 6nce programdan faydalanmis olmak - 10 puan
Uc y1l dnce programdan faydalanmis olmak - 5 puan

I 2022 yil icinde hareketliligini gerceklestiren personel bir onceki yil programdan faydalanmis

olarak degerlendirilecektir. Her hareketlilik ayr1 olarak sayilacaktir.

I Daha 6nce hareketlilik i¢in hak kazanip programdan heniiz faydalanmayan ve aktif bagvurusu

bulunan personel bir dnceki yil programdan faydalanmis olarak sayilacaktir.

Egitim Alma Hareketliligi

Kriter SP Etkisi
Dil puan Dil Puani x %30
Daha once egitim alma hareketliliginden faydalanmamis + 10 puan
Universitemiz personeli

Daha 6nce egitim alma hareketliliginden faydalanmamis + 10 puan
akademik/idari birimden yapilan bagvuru sahibi

Idari personel ise + 5 puan
Engelli personel ise + 5 puan
Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan
hakkindan vazge¢cmis olma (partner kurum basvuru

stireci bitiminden 6nce feragat edenlere uygulanmaz)

Bir dnceki yi1l programdan faydalanmis olmak - 15 puan
iki y11 6nce programdan faydalanmis olmak - 10 puan
Ug y1l dnce programdan faydalanmis olmak - 5 puan

1 2022 y1l icinde hareketliligini gerceklestiren personel bir 6nceki yil programdan faydalanmis olarak

degerlendirilecektir. Her hareketlilik ayr1 olarak sayilacaktir.

I Daha once hareketlilik i¢in hak kazanip programdan heniiz faydalanmayan ve aktif basvurusu

bulunan personel bir 6nceki yil programdan faydalanmis olarak sayilacaktir.




EK BILGILER

GENEL HUKUMLER

Faaliyet siiresi, faaliyet kosullar1 ve diger tiim islemler ALANYA HAMDULLAH
EMIN PASA UNIVERSITESI Erasmus+ Yiiksekogretim Programm Uygulama
Yonergesi ve T.C. AB Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligr tarafinca yayinlanan Erasmus+ El Kitab1 kapsaminda
gerceklestirilir.

KONTENJANLAR
Ders Verme Egitim Alma
4 4

Belirtilen kontenjanlar tahmini olup, biitce durumuna gore degisiklik
gosterebilir.

ANLASMALI KURUM BILGILERI

Anlagmali kurum bilgilerine https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/anlasmalarimiz
linkinden ulasabilirsiniz.

HIBESIZ FAALIYET

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir

AZAMI SURELER

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinli ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir
faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.
Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en
az 16 saat ders verilmesi zorunludur). Personel ders verme hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 gilinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.



https://erasmus.alanyahep.edu.tr/tr/anlasmalarimiz

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2
is glinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde,
katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 gilinden az siire ile faaliyet
gergeklestirdiginin - goriildiigli  durumlarda, faaliyet gecgersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

OZEL IHTIYAC DESTEGI

Erasmus+ Programi, 0©zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik
etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel
durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine
katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag¢ destegine gereksinim
duyan Ogrenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekogretim
kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel
ihtiya¢ destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimeinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Tlave hibe talebi
sO6zlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin
oncesine kadar yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep
edilemez. Ozel Ihtiyag Destegi hibe bagvuru formlari, Merkezin internet sitesinde,
[https://bit.ly/2NPQvmg] yayimlanmaktadir



