EK-1: DEGERLENDIRME SONUCLARI
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGINE HAK KAZANAN PERSONEL LISTESI

DERS VERME HAREKETLILiGi

Siralama | Ad Soyad gigﬁn E;Idegerliligi Dil %20 Ozel Durum | Toplam Puan | Degerlendirme
1. 396*****706 40 97,50 19,5 +20 79,5 ASIL
EGITIM ALMA HAREKETLILIiGi
Siralama | Ad Soyad gﬁgﬁn l[E);Idegerliligi Dil %30 Ozel Durum | Toplam Puan | Degerlendirme
1 994*****818 40 85 25,5 +25 90,5 ASIL
2. 268*****Qg86 40 56 16,8 +25 81,8 ASIL
3. | 997*****g12 40 54 16,2 +25 81,2 ASIL
4. 4Q7*****614 40 44 13,2 +25 78,2 ASIL
5. 125%****280 40 93,75 28,125 +10 78,125 ASIL
6. 362*****602 40 38 11,4 +25 76,4 ASIL
7. 275**F***498 40 35 10,5 +25 75,5 ASIL
8. 161*****856 40 35 10,5 +25 75,5 ASIL
0. 432%****702 40 34 10,2 +25 75,2 ASIL
10. | 997*****354 40 63,75 19,125 +10 69,125 ASIL
11 | 991*****024 40 60 18 +10 68 ASIL
12, | 2417784 40 97,5 29,25 -15 54,25 ASIL




*Dil Esdegerlikleri Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan yayinlanan 18.09.2017 Yabanci Dil esdegerlikleri Yonergesine ve 25.02.2016 tarihli
gecerli Egsdegerlik Tablosu dogrultusunda yapilmis olup not araliginda kalan puanlamalarda bir {ist not hesaplanmustir.

Kaynak: http://www.osym.gov.tr/TR,13393/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlik-yonergesi-02102017.html

KABUL ALAN PERSONELIN GIDECEGI TARIHLER ICIN iZIN VE GOREVLENDIRME ISLEMLERININ TAMAMLANMASI PERSONELIN KENDi SORUMLULUGUNDADIR.
PERSONEL GITMEDEN ONCE DEKANLIK/REKTORLUK TARAFINDAN GOREVLENDIRME YAZISIYLA UYGUNLUK ALMAK ZORUNDADIR.

EK-2: KONTENJAN BILGISI (giincellenmis 2019 ve 2020 proje biitcelerine gore)

DERS VERME ICIN MEVCUT KONTENJAN EGITIM ALMA iCiN MEVCUT KONTENJAN
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