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TURKISH NATIONAL AGENCY

Erasmus+

ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITESI
2019 PROJE DONEMi ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIiGi
BASVURU TAKVIMI VE KOSULLARI

HAREKETLILIK TURLERI

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments
(STA)

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim

kurumunda ders vermekle yiikiimlu olan bir personelin, program utlkelerinden birinde

ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda oOgrencilere ders vermesine ve ders

vermeye iliskin olarak karst kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler

gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere ¢esitli egitimler
(isbas1 egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlari ise
faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

KiIMLER BASVURABILIR

Ders Verme Hareketlilig¢inden yararlanacak personel icin asagida belirtilen esaslar

uygulanir:

a.  Personelin, Universitemizde tam zamanl kadrolu 6gretim elemani olmast,

b.  Hareketlilik faaliyeti gergeklestirilecek tiniversiteler arasinda ikili anlagma
olmasi ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)'ne
sahip olmasi,

c.  Universitemiz ile kars: iiniversite tarafindan kabul edilen bir "Ogretim
Program1”nin olmasi,

d.  Degisim siiresinin 1 haftadan kisa olmasi durumunda en az 8 ders saatini
iceren caligma yapilmasi,

€. Ders verme hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik personelin
yabanci dil yeterliliginin en az B2 (YDS/YOKDIL/TOEFL IBT/CAE/PTE

75) olmasi,

f. Karg1 Universite tarafindan gonderilen Ogretim elemanmin degisim
faaliyetinden yararlanacagi siireyi igeren bir davet mektubunun (letter of

invitation) olmasi.
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Personel Egitimi Hareketliliginde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a. Universitemizde tam zamanli kadrolu dgretim elemant, yonetici ya da idari
personel olunmasi,

b.  Hareketlilik faaliyeti icin ziyaret edilecek kurum bir Gniversite ise,
kurumlar arasinda ikili anlasma olmasi ve her iki tarafin da Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB)'ne sahip olmasi,

C.  Personel egitimi hareketlili§i yurtdigindaki bir kurum ile Universitemiz
arasinda gerceklesecek ise kurumlar arasi anlasma aranmaz,

d.  Universitemiz ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "Is
Plan1"nin bulunmasi,
e.  Egitim alma hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik ve idari

personelin yabanci dil yeterliliginin en az B1 (YDS/YOKDIL/TOEFL
IBT/CAE/PTE 60) diizeyinde oldugunun belgelendirilmesi.

Not: Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istthdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir
yliksekdgretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak
iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yiiksekdgretim
kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil
her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl
bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle
Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

BASVURU BELGELERI

1. Basvuru Formu (Uluslararasi iliskiler Ofisinden temin edilecektir.)
2. Kars1 Universite Davet Mektubu
3. Dil Belgesi (Yiiksek Ogretim Kurumu tarafinca denk sayilan)

Basvuru formunun ilgili birim dekani/baskany/miidiirii tarafindan onayh olmasi

zorunludur.
| BASVURU TAKVIiMi
ILAN SURESI 11.11.2019 — 01.12.2019
BASVURULAR 02.12.2019 — 17.12.2019
DEGERLENDIRME 19.12.2019
SECIM SONUCLARININ ILANI 20.12.2019

Basvurular ilgili birim koordinatorii veya Uluslararas: fliskiler Ofisine teslim edilecektir.
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HIBELER HAKKINDA \

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir.

T.C. AB Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlig1
tarafinca yayinlanan Erasmus+ 2019 S6zlesme Donemi El Kitab1 kapsaminda yer alan
kurallara gore gergeklestirilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktart
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Gunluk hibe
miktarlari
(Avro)

1. Grup Program Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,

Ulkeler Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, 153
Liksemburg, Norveg

2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa,

Ulkeler Hollanda, Ispanya, italya, Malta, 136
Portekiz, Yunanistan

3.Grup Program Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

Ulkeler Hirvatistan, Letonya, Litvanya, 119
Macaristan,  Makedonya,  Polonya,
Romanya, Sirbistan, Slovenya,

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Personelin bagvuru belgeleri Birim Koordinatorlerince teslim alindiktan ve onaylandiktan
sonra, ilanda belirtilen tarih araliklarinda Koordinatorliige iletilir. Koordinatorliikge
olusturulan taslak secim listeleri, Rektorlilkge goérevlendirilen Se¢cim Komisyonunda
tarafsiz ve seffaf bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler olusturulur.

Personel basvurulari iginde kriterlere uygun olan basvuru sahiplerinin degerlendirilmesi
“Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40 olarak kabul edilen

taban puana hareketlilik tiiriine bagh olarak asagidaki kriterlerin etkisi ilave edilir.

Ders Verme Hareketliligi

Kriter SP Etkisi

Dil Puan Dil Puani x %20
Daha o6nce ders verme  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamig §gretim elemani
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Daha o6nce ders verme  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis anabilim dali/boliim/programdan
yapilan bagvuru sahibi

Erasmus Bolum/Program Koordinatorl + 10 puan
Engelli personel ise +10 puan
Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disindal -10 puan
hakkindan vazge¢mis olma (partner kurum bagvuru siireci
bitiminden dnce feragat edenlere uygulanmaz)

Daha 6nce programdan 3-5 kere faydalanmis olmak - 15 puan
Daha 6nce programdan 1-3 kere faydalanmis olmak - 10 puan

Egitim Alma Hareketliligi

Kriter SP EtKisi

Dil puam Dil Puani x %30
Daha ©6nce egitim alma  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis Universitemiz personeli

Daha oOnce egitim alma  hareketliliginden + 10 puan

faydalanmamis akademik/idari birimden yapilan
basvuru sahibi

Idari personel ise + 5 puan
Engelli personel ise + 10 puan
Miicbir sebepler (6lim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan

hakkindan vazge¢mis olma (partner kurum basvuru
suireci bitiminden once feragat edenlere uygulanmaz)

Daha 6nce programdan 3-5 kere faydalanmis olmak - 15 puan
Daha 6nce programdan 1-3 kere faydalanmig olmak - 10 puan
KONTENJANLAR

2019 Proje Donemi kapsaminda kontenjanlarimiz genel olarak degerlendirilecek
olup tahmini kisi sayilar1 agagidaki gibidir;

Ders Verme Egitim Alma
7 6

*Tercih edilen giin sayisina gore kontenjan sayisinda degisiklik yapilabilir.

EK BIiLGILER

GENEL HUKUMLER

Faaliyet siiresi, faaliyet kosullari ve diger tiim islemler ALANYA HAMDULLAH EMIN
PASA UNIVERSITESI Erasmus+ Yiiksekogretim Programi Uygulama Yonergesi ve
T.C. AB Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi
tarafinca yayinlanan Erasmus+ 2019 Soézlesme Donemi El Kitabt kapsaminda
gergeklestirilir.



kg >
AM e
. -
@LANYA_HEI?
UNIVERSITESI L
Bl Crasmus+
HIBESIZ FAALIYET

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine ddeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im silirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

AZAMI SURELER

Personel ders verme hareketliligi i¢cin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinu
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1
haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin sire ile
orantil1 olarak artmasi1 gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders
verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
zorunludur). Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin
micbir sebep disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi
gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gecersiz kabul
edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebepll disinda 2 glinden az sire ile faaliyet
gerceklestirdiginin gortildiigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

OZEL IHTIYAC DESTEGI (ENGELLI PERSONEL DESTEGI)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir.
Ozel ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel katilimeidir. Ozel ihtiya¢ destegine gereksinim duyan dgrenci ve
personele fazla hibe verilebilmesi icin yararlanici yliksekdgretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi1 gerekmektedir. Ozel ihtiya¢ destegi sahibi
katilimc1 secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari
belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sdzlesme donemi
icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin Oncesine kadar
yapilabilir. Katilimc1 faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez. Ozel
Ihtiyag Destegi hibe bagvuru formlari, Merkezin internet sitesinde, [https://goo.gl/stJwkS]
yayimlanmaktadir
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ANLASMALI KURUM BILGILERI
TOURISM MANAGEMENT

COUNTRY UNIVERSITY TEACHING | TRAINING
AUSTRIA Carinthia University of Applied Sciences 2 3
BULGARIA Varna University of Management 2 2
CROATIA University College of Management and Design Aspira 2 3
CZECH REP. Skoda Auto University 2 3
CZECH REP. University of Hradec Kralove 2 0
CZECH REP. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 4 3
LITHUANIA ALYTAUS KOLEGIJA University of Applied Sciences 8 0
LITHUANIA Kaunas Forestry and Environmental Engineering University of 2 2

Applied Sciences
LITHUANIA Klaipeda University 2 3
LITHUANIA Vilniaus Universitetas 10 10
MACEDONIA | International Balkan University 3 3
POLAND Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw 6 3
POLAND Josef Pilsudski University of Physical Education inWarsaw 2 3
POLAND Opole University of Technology 2 2
POLAND School of Economics, Law and Medical Sciences, Kielce 4 3
POLAND Siedlce University of Natural Sciences and Humanities 2 0
POLAND State University of Applied Sciences in Plock 2 3
POLAND University of Business in Wroclaw (WSH) 2 0
POLAND University of Ecology and Management in Warsaw 1 1
POLAND University of Gdansk 2 0
POLAND University of Social Sciences, Lodz 2 2
POLAND University of Szczecin 2 2
POLAND University of Warmia and Mazury in Olsztyn 2 3
POLAND Vincent Pol University in Lublin 4 3
POLAND WSB University in Wroclaw 0 1
PORTUGAL Polytechnic Institute of Braganca 2 3
ROMANIA Titu Maiorescu University 2 2
SERBIA University of Kragujevac 2 2
SPAIN University of Granada 1 0
ARCHITECTURE

COUNTRY UNIVERSITY TEACHING | TRAINING
CZECH REP. Institute of Technology and Business in Ceske Budejovice 3 3
GERMANY Anhalt University of Applied Sciences 2 0
LATVIA RISEBA University of Business, Arts and Technology 2 3
LITHUANIA Kaunas Forestry and Environmental Engineering University of 2 2

Applied Sciences

MACEDONIA International Balkan University 3 3
POLAND Opole University of Technology 2 2
POLAND University of Applied Sciences in Nysa 2 2
POLAND University of Ecology and Management in Warsaw 1 1
POLAND University of Warmia and Mazury in Olsztyn 2 3
POLAND University of Social Sciences, Lodz 2 2
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POLAND West Pomeranian University of Technology, Szczecin 4 4
SPAIN Universidad CEU Cardenal Herrera 2 3
GASTRONOMY AND CULINARY ARTS

COUNTRY UNIVERSITY TEACHING | TRAINING
CROATIA University College of Management and Design Aspira 2 3
LITHUANIA ALYTAUS KOLEGIJA University of Applied Sciences 8 0
POLAND Gdansk College of Health 2 1
POLAND Opole University of Technology 2 2
POLAND School of Economics, Law and Medical Sciences, Kielce 4 3
POLAND Siedlce University of Natural Sciences and Humanities 2 0
POLAND State University of Applied Sciences in Plock 2 3
POLAND Swietokrzyski College in Kielce 2 2
POLAND University of Social Sciences, Lodz 2 2

COMMUNICATION DESIGN AND MANAGEMENT

COUNTRY UNIVERSITY TEACHING | TRAINING
CZECHR. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 4 3
LATVIA RISEBA University of Business, Arts and Technology 2 3
LITHUANIA ALYTAUS KOLEGIJA University of Applied Sciences 8 0
LITHUANIA Kaunas Forestry and Environmental Engineering University of 2 2

Applied Sciences

LITHUANIA Vilniaus Universitetas 10 10
MACEDONIA International Balkan University 3 3
POLAND Opole University of Technology 2 2
POLAND Siedlce University of Natural Sciences and Humanities 2 0
POLAND University of Applied Sciences in Nysa 2 2
POLAND University of Business in Wroclaw (WSH) 2 0
POLAND University of Social Sciences, Lodz 2 2
ROMANIA Titu Maiorescu University 2 2
SERBIA University of Kragujevac 2 2
SLOVAKIA University of SS. Cyril and Methodius in Trnava 2 2




