
TABLO-1 2018 İKİNCİ PROJE DÖNEMİ ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ PROGRAMINA HAK KAZANAN PERSONEL 

LİSTESİ 

Ders Verme Başvuruları 

Ad Soyad Belgeler Taban Puan Dil Eşdeğerliliği Dil %20 Ek Puan Toplam Puan Değerlendirme 

Öğr. Gör. Nihan KOCAMAN 

PAVLOVİC 
Tam 40 75 15 0 55 ASİL 

Eğitim Alma Başvuruları 

Ad Soyad Belgeler Taban Puan Dil Eşdeğerliliği Dil %30 Ek Puan Toplam Puan Değerlendirme 

Dr. Öğr. Üyesi Milorad PAVLOVİC 
Tam 40 70 21 0 61 ASİL 

 
       

*Dil Eşdeğerlikleri Türkiye Cumhuriyeti Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yayınlanan 18.09.2017 Yabancı 

Dil eşdeğerlikleri Yönergesine ve 25.02.2016 tarihli geçerli Eşdeğerlik Tablosu doğrultusunda yapılmış olup not aralığında kalan 

puanlamalarda bir üst not hesaplanmıştır. 

 

Kaynak: http://www.osym.gov.tr/TR,13393/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlik-yonergesi-02102017.html 

 

 

KABUL ALAN PERSONELİN GİDECEĞİ TARİHLER İÇİN İZİN VE GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİNİN TAMAMLANMASI 

PERSONELİN KENDİ SORUMLULUĞUNDADIR. PERSONEL GİTMEDEN ÖNCE DEKANLIK / REKTÖRLÜK TARAFINDAN 

GÖREVLENDİRME YAZISIYLA UYGUNLUK ALMAK ZORUNDADIR.  

 

 

TABLO-2 KONTENJAN DURUMU 

DERS VERME İÇİN MEVCUT KONTENJAN EĞİTİM ALMA İÇİN MEVCUT KONTENJAN 

1 1 

 


