ALANYA HAMDULLAH EMIN PASA UNIVERSITESI
2018 PROJE DONEMI
2.ILAN
ERASMUS + PERSONEL DEGIiSiMi BASVURU TAKViMi VE KOSULLARI

HARAKETLILIK TiPLERI

Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde ger¢eklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching
Assignments (STA)

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda ders vermekle yukimlu olan bir personelin, program tlkelerinden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders
vermeye 1iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training
(STT)

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde
egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere g¢esitli
egitimler (igbas1 egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans
katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

KIMLER BASVURABILIR

Ders Verme Hareketliliinden yararlanacak personel icin asagida belirtilen
esaslar uygulanir:

a. Personelin, Universitemizde tam zamanl kadrolu &gretim elemani
olmasi,

b.  Hareketlilik faaliyeti gergeklestirilecek tiniversiteler arasinda ikili
anlasma olmas1 ve her iki tarafin da Erasmus Universite Beyannamesi
(EUB)'ne sahip olmasi,

c.  Universitemiz ile kars: {iniversite tarafindan kabul edilen bir "Ogretim
Programi”nin olmasi,

d.  Degisim siiresinin 1 haftadan kisa olmasi durumunda en az 8 ders
saatini igeren ¢aligma yapilmasi,

e.  Ders verme hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik personelin
yabanci dil yeterliliginin en az B2 (YDS/UDS/KPDS 75) olmasi,

f. Kars1 iiniversite tarafindan gonderilen Ogretim elemanmin degisim



faaliyetinden yararlanacagi siireyi igeren bir davet mektubunun (letter
of invitation) olmas:.

Personel Egitimi Hareketliliginde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a. Universitemizde tam zamanh kadrolu dgretim elemani, ydnetici ya da
idari personel olunmasi,

b.  Hareketlilik faaliyeti igin ziyaret edilecek kurum bir Universite ise,
kurumlar arasinda ikili anlasma olmasi ve her iki tarafin da Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB)'ne sahip olmasi,

C.  Personel egitimi hareketliligi yurtdisindaki bir kurum ile Universitemiz
arasinda gerceklesecek ise kurumlar aras1 anlagma aranmaz,

d.  Universitemiz ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir "Is
Plan1"nm bulunmas;,

e.  Egitim alma hareketliliginden yararlanmak isteyen akademik ve idari
personelin yabanci dil yeterliliginin en az B1 (YDS/UDS/KPDS 60)
diizeyinde oldugunun belgelendirilmesi.

Not: Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiliksekdgretim
kurumunda istthdam edilmis personelin, egitim almak tizere ECHE sahibi bir
yiikksekOogretim kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim
almak tizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiiksekOogretim kurumu ya da isletme tanimma uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiylikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim
alman siireler i¢cin hibe Odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement)
egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

BASVURU Belgeleri

1- Basvuru Formu (Uluslararasi Iliskiler Ofisinden temin edilecektir)
2- Kars1 Universite Davet Mektubu
3- Dil Belgesi (Yiiksek Ogretim Kurumu tarafinca denk say1lan)

Basvuru formunun ilgili birim dekani/baskani/miidiirii tarafindan onayh olmasi
zorunludur.



BASVURU TAKVIiMi

ILAN SURESI 07.05.2019-26.05.2019

BASVURULAR 27.05.2019-10.06.2019

DEGERLENDIRME 11.06.2019

SECIM SONUCLARININ ILANI 12.06.2019

Basvurular ilgili birim koordinatérii veya Uluslararasi iliskiler Ofisine teslim
edilecektir.

HIiBELER Hakkinda

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup,
verilen hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini1 karsilamaya
yonelik degildir.

T.C. AB Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1 tarafinca yaymlanan Erasmus+ 2018 Sozlesme Donemi El Kitabi
kapsaminda yer alan kurallara gére gergeklestirilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Personelin basvuru belgeleri Birim Koordinatorlerince teslim alindiktan ve
onaylandiktan sonra, ilanda belirtilen tarih araliklarinda Koordinatorliige iletilir.
Koordinatorliikce olusturulan taslak secim listeleri, Rektorliikge gorevlendirilen
Se¢im Komisyonunda tarafsiz ve seffaf bir sekilde degerlendirilir ve nihai listeler
olusturulur.

Personel bagvurulari iginde kriterlere uygun olan bagvuru sahiplerinin
degerlendirilmesi “Siralama Puani (SP)” esas alinarak yapilir. SP hesaplanmasinda 40
olarak kabul edilen taban puana hareketlilik tiiriine bagl olarak asagidaki kriterlerin
etkisi ilave edilir.

Ders Verme Hareketliligi

Kriter SP Etkisi

Dil Puan Dil Puan1 x %20
Daha 6nce ders verme  hareketliliginden + 10 puan
faydalanmamis 6gretim elemani

Daha 6nce ders verme  hareketliliginden + 10 puan

faydalanmamig anabilim dal/boliim/programdan
yapilan bagvuru sahibi

Erasmus Bolim/Program Koordinator + 10 puan
Bagvurdugu akademik yil icinde gelen Erasmus + 10 puan
ogrencileri i¢in yabanci dilde ders agmis olma




Engelli personel ise + 5 puan

Miicbir sebepler (6lim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan

hakkindan vazge¢mis olma (partner kurum basvuru

sireci  bitiminden  6nce  feragat  edenlere

uygulanmaz)

Bir dnceki y1l programdan faydalanmis olmak - 15 puan

Iki y1l 6nce programdan faydalanmis olmak - 10 puan

Ucg yil énce programdan faydalanmis olmak - 5 puan
Egitim Alma Hareketliligi

Kriter SP Etkisi

Dil puani Dil Puani x %30

Daha oOnce egitim alma  hareketliliginden + 10 puan

faydalanmamis Universitemiz personeli

Daha oOnce egitim alma  hareketliliginden + 10 puan

faydalanmamis akademik/idari birimden yapilan

basvuru sahibi

Idari personel ise + 5 puan

Engelli personel ise + 5 puan

Miicbir sebepler (6liim, hastalik, afet vb.) disinda - 10 puan

hakkindan vazge¢mis olma (partner kurum bagvuru

sireci  bitiminden  6nce  feragat  edenlere

uygulanmaz)

Bir 6nceki y1l programdan faydalanmig olmak - 15 puan

Iki y1l dnce programdan faydalanmis olmak - 10 puan

Ug y1l nce programdan faydalanmis olmak - 5 puan

EK BILGILER

GENEL HUKUMLER

Faaliyet siiresi, faaliyet kosullar1 ve diger tiim islemler ALANYA HAMDULLAH
EMIN PASA UNIVERSITESI Erasmus+ Yiiksekégretim Programi Uygulama
Yonergesi ve T.C. AB Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Bagkanligi tarafinca yayinlanan Erasmus+ 2018 Sozlesme Donemi El
Kitab1 kapsaminda gergeklestirilir.

KONTENJANLAR

2018 Proje Donemi kapsaminda kontenjanlarimiz genel olarak degerlendirilecek
olup tahmini kisi sayilar1 asagidaki gibidir;

Ders Verme Egitim Alma
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HIBESIZ FAALIYET

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin
bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
almmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerek¢e degildir

AZAMI SURELER

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir
faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.
Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en
az 16 saat ders verilmesi zorunludur). Personel ders verme hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebepl0 diginda 2 giinden az siire ile faaliyet
gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin gorildigi
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2
is glinli ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde,
katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebepll disinda 2 giinden az siire ile
faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

OZEL IHTIYAC DESTEGI

Erasmus+ Programi, 0©zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini1 tesvik
etmektedir. Ozel ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel
durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine
katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag destegine gereksinim
duyan 6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekdgretim
kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel
ihtiya¢ destegi sahibi katilimci secgildikten sonra, katilimcmin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi
sozlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda sézlesme bitis tarihinden 60 giin
oncesine kadar yapilabilir. Katilimei faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artig talep
edilemez. Ozel Ihtiya¢ Destegi hibe basvuru formlari, Merkezin internet sitesinde,
[https://goo.gl/srJwkS] yayimlanmaktadir.



